
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

ВЫСШЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ  

«ВОРОНЕЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИНЖЕНЕРНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ» 
 
 
 

 УТВЕРЖДАЮ 
            Проректор по учебной работе 

 
 

         __________ Василенко В.Н. 
 

« 26  » 05  2022 г. 
 
 
 

 
 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ  
 

 
 
 

Специальность 
38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

 
 

 
Квалификация выпускника 
 Менеджер по продажам 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
Разработчик 

  
 
____________ 

  
 
___________ 

 

Беляева М.В. 
       
  (подпись)  (дата)  (Ф.И.О.) 

 

 

СОГЛАСОВАНО:  
 
Председатель цикловой комиссии социально-экономических дисциплин__________ 
                                                                                          (наименование ЦК, являющейся ответственной за данную специальность, профессию) 
_________________   ______________                            Сушкова Т.А 
             (подпись)                     (дата)                                                  (Ф.И.О.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. Цели и задачи программы 
Цель воспитательной работы ВГУИТ – создание условий, содействующих развитию 

социальной, профессиональной и культурной компетентности обучающихся, развитию 
личности, способной к самостоятельному жизненному выбору, уважающей права и свободы 
других людей, способной осуществлять конструктивное социальное взаимодействие; 
воспитание высоконравственной, духовно развитой и физически здоровой личности, 
обладающей социально и профессионально значимыми личностными качествами и 
компетенциями, способной творчески осуществлять профессиональную деятельность и нести 
моральную ответственность за принимаемые решения в соответствии с социокультурными и 
духовно-нравственными ценностями. 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 
социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 
ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 
компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на 
практике. 

Задачи программы:  
- формирование целостной системы поддержки инициативной и талантливой 

студенческой молодежи, обладающей лидерскими навыками; 
- развитие инновационного потенциала и поддержка предпринимательской активности 

молодежи, создание механизмов стимулирования инновационного поведения молодежи и ее 
участия в разработке и реализации инновационных идей; 

- сохранение и развитие лучших традиций российской интеллигентности как единства 
образованности, воспитанности и культуры; 

- формирование у обучающихся мотивации к профессиональной деятельности, 
стремления к саморазвитию и самообразованию; 

- формирование у студенческой молодёжи системы социально-значимых ценностей; 
- сохранение и приумножение традиций ВГУИТ, формирование у студенческой 

молодежи чувства университетской солидарности и корпоративности; 
- модернизация традиционных методов, поиск, разработка и внедрение новых 

технологий воспитательной деятельности, соответствующих духу времени и новым 
социальным потребностям и интересам обучающихся; 

- создание системы социальной поддержки и защиты студенческой молодежи.  
В результате реализации стратегических целей и задач в Университете сформирована 

эффективная, развивающаяся культурно-воспитательная среда, гармонично дополняющая 
образовательную, научно-исследовательскую деятельность и позволяющая:  

− увеличить число молодых людей, обладающих навыками и компетенциями, 
необходимыми для инновационной деятельности, способных и готовых к непрерывному 
образованию, постоянному совершенствованию, переобучению и самообучению, 
профессиональной мобильности, стремлению к новому, владеющих иностранными языками;  

− повысить научную, творческую, инновационную, предпринимательскую, 
волонтерскую, спортивную активность обучающихся;  

− сформировать высокую академическую корпоративную культуру.  
Для достижения цели и эффективного решения поставленных задач создан комплекс 

условий, обеспечивающих раскрытие творческих способностей и самореализацию личности 
обучающегося.  

Это следующие условия:  
- формирование единого воспитательного пространства, направленного на создание 

условий для активной жизнедеятельности обучающихся, их гражданского и 
профессионального самоопределения и самореализации;  



 

 

- ориентация содержания и форм внеаудиторной работы с обучающимися на их 
активность и деятельность, на проявление ими самостоятельности в организации и 
проведении мероприятий; 

 
- вовлечение обучающихся в общественно-ценностные социализирующие отношения 

по всем направлениям воспитательной работы в вузе/на факультете; 
- освоение обучающимися духовно-нравственных ценностей, гражданско-

патриотических ориентиров, необходимых для устойчивого развития личности, общества, 
государства; 

- содействие обучающимся в личностном и профессиональном самоопределении, 
проектировании индивидуальных образовательных траекторий и образа будущей 
профессиональной деятельности, поддержка деятельности обучающихся по самопознанию и 
саморазвитию; 

- создание и организация работы творческих, спортивных и научных коллективов, 
объединений обучающихся и преподавателей по интересам; 

- активизация студенческих общественных организаций;  
- использование традиций и позитивного опыта, накопленного ВГУИТ, для становления, 

функционирования и развития системы воспитательной работы в современных условиях, их 
сочетание с поиском новых форм и направлений;  

- проведение научно-просветительских, физкультурно-спортивных и культурно-
массовых мероприятий, организация досуга обучающихся;  

- поддержка и развитие студенческих средств массовой информации;  
- изучение (мониторинг) интересов, динамики ценностных ориентаций обучающихся как 

основа планирования воспитательной работы;  
- реализация целенаправленной кадровой политики, обеспечение профессионализма 

организаторов воспитательной/внеучебной работы;  
- создание системы морального и материального стимулирования преподавателей и 

обучающихся, активно участвующих в организации воспитательной работы;  
- совершенствование технологии планирования на уровне всех субъектов 

воспитательной деятельности;  
- осуществление контроля за содержанием и эффективностью воспитательной работы, 

использованием ее результатов для корректировки планов и решений. 
 

2. Основные направления и виды деятельности обучающихся в воспитательной 
системе ВГУИТ 

 
Основные направления деятельности обучающихся в воспитательной системе 
ВГУИТ 
1) духовно-нравственное воспитание; 
2) гражданско-патриотическое воспитание; 
3) правовое воспитание; 
4) экологическое воспитание; 
5) культурно-эстетическое воспитание; 
6) физическое воспитание и формирование здорового образа жизни; 
7) профессионально-трудовое воспитание 
8) научно-образовательное воспитание; 
9) бизнес-ориентирующее воспитание обучающихся. 

 
Приоритетные виды деятельности обучающихся в воспитательной системе 

ВГУИТ:  



 

 

1. Проектная и предпринимательская деятельность: социальные лифты для 
талантливой молодежи.  

2. Волонтерская (добровольческая) деятельность  
3. Научно-исследовательская деятельность обучающихся.  
4. Деятельность органов студенческого самоуправления.  
5. Вовлечение обучающихся в профориентационную деятельность.  
6. Воспитательная работа с иностранными обучающимися.  
7. Деятельность со студентами с особыми образовательными потребностями. 

Направления и виды деятельности обучающихся в воспитательной системе ВГУИТ 
реализуются через внедрение воспитательного компонента в учебные дисциплины 
образовательной программы и организацию мероприятий и событий. 

В результате освоения данной ОП выпускник осваивает общие компетенции: 
 

Код Формулировка 
компетенции 

Индикаторы достижения компетенции (для 
планирования результатов обучения по элементам 
образовательной программы и соответствующих 
оценочных средств) 

ОК Понимать 
сущность и 
социальную 
значимость 
своей будущей 
профессии, 
проявлять к ней 
устойчивый 
интерес. 

Умения: ориентироваться в наиболее общих 

01. философских проблемах бытия, познания, ценностей, 
 свободы и смысла жизни как основах формирования 
 культуры гражданина и будущего специалиста; выявлять 
 взаимосвязь российских, региональных, мировых 
 социально-экономических, политических и культурных 
 проблем; оценивать современную экономическую 
 ситуацию; использовать основные методы и приемы 
 статистики для решения практических задач 
  профессиональной деятельности; оформлять и 
  проверять правильность, оформления документации в 
  соответствии с установленными требованиями, в т.ч. 
  используя информационные технологии; применять 
  требования нормативных документов к основным видам 
  продукции (услуг) и процессов; применять 
  профессиональные знания в ходе исполнения 
  обязанностей военной службы на воинских должностях в 
  соответствии с полученной специальностью; 
  Знания: роль философии в жизни человека и общества; 
  основные категории и понятия философии; основные 
  направления развития ключевых   регионов мира на 
  рубеже веков (XX и XXI вв.); современное состояние и 
  перспективы развития современного общества; 
  современное состояние и перспективы развития 
  торгового предприятия; предмет, метод и задачи 
  статистики; принципы организации государственной 
  статистики; современные тенденции развития 
  статистического учета; особенности менеджмента в 
  области профессиональной деятельности; основные 
  понятия: цели, задачи и принципы документационного 
  обеспечения управления; основные положения 
  Конституции Российской Федерации; права и свободы 
  человека и   гражданина,   механизмы   их   реализации; 
  понятие профессиональной деятельности; основные 
  требования к осуществлению профессиональной 
  деятельности; сферу реализации профессиональных 
  возможностей; цели, задачи, функции и методы 

consultantplus://offline/ref%3D2FB46B9451778FEF5F9A7097187B53D1ED3ED5E37A69B93687BDD2GBiEN


 

 

  логистики, закупочную и коммерческую логистику; 
  нормативное регулирование бухгалтерского учета и 
  отчетности; задачи стандартизации, ее экономическую 
  эффективность; основные положения систем 
  (комплексов) общетехнических и организационно- 
  методических стандартов; область применения 
  получаемых профессиональных знаний при 
  использовании обязанностей военной службы; 



 

 

 

ОК Организовывать 
собственную 
деятельность, 
выбирать 
типовые методы 
и способы 
выполнения 
профессиональн 
ых задач, 
оценивать их 
эффективность и 
качество. 

Умения: ориентироваться в наиболее общих 

02. философских проблемах бытия, познания, ценностей, 
 свободы и смысла жизни как основах формирования 
 культуры гражданина и будущего специалиста; 
 ориентироваться в современной экономической, 
 политической и культурной ситуации в России и мире; 
 ставить цель и находить пути её достижения; 
 объяснять феномен культуры, ее роль в человеческой 
 деятельности; оценивать достижения культуры на основе 
 знания исторического контекста их создания; 
 использовать полученные знания при анализе 
 социальной реальности; анализировать 
  коммуникационные процессы в организации и 
  разрабатывать предложения по повышению их 
  эффективности; определять организационно-правовые 
  формы организаций; планировать деятельность 
  организации; собирать и регистрировать статистическую 
  информацию; проводить первичную обработку и 
  контроль материалов наблюдения; планировать и 
  организовывать работу   подразделения,   формировать 
  организационные структуры управления; оформлять и 
  проверять правильность, оформления документации в 
  соответствии с установленными требованиями, в т.ч. 
  используя информационные технологии; осуществлять 
  профессиональную деятельность в соответствии с 
  действующим законодательством; анализировать и 
  оценивать результаты и последствия деятельности 
  (бездействия) с правовой точки зрения; применять 
  логистические цепи и схемы, обеспечивающие 
  рациональную организацию материальных потоков; 
  документально оформлять хозяйственные операции 
  различного типа; применять требования нормативных 
  документов к   основным   видам   продукции   (услуг)   и 
  процессов; предпринимать профилактические меры для 
  снижения уровня опасностей различного вида и их 
  последствий в профессиональной деятельности и быту; 
  осуществлять разработку бизнес-плана для 
  действующего или   вновь   создаваемого   предприятия 
  сферы обслуживания; анализировать различные 
  платежные схемы при осуществлении международных 
  расчетов; различать группы участников ВЭД; 
  Знания: основы философского учения о бытии; об 
  условиях формирования личности, свободе и 
  ответственности за сохранение жизни, культуры, 
  окружающей среды; основные процессы 
  (интеграционные, поликультурные, миграционные и 
  иные) политического и экономического развития ведущих 
  государств и регионов мира; геополитическую обстановку 
  в современных реалиях; основные философские понятия 
  и категории, закономерности развития природы, 
  общества и мышления; формы и типы культур, основные 
  культурно-исторические центры и регионы мира, 
  закономерности их функционирования и развития; 
  необходимый категориальный аппарат в сфере 
  культурологии; основные направления, подходы, 



 

 

 

  современные категории и теоретические положения в 
современном обществе при решении социальных, 
экономических и профессиональных задач; значение 
математики в профессиональной деятельности и при 
освоении основной профессиональной образовательной 
программы; организационно-правовые формы 
организаций; производственную, организационную 
структуру и инфраструктуру организаций; управление 
основными и оборотными средствами и оценку 
эффективности их использования; 
механизмы    ценообразования,   формы оплаты  труда; 
основные   способы сбора,  обработки,  анализа и 
наглядного     представления информации;   основные 
формы и виды действующей статистической отчетности; 
функции менеджмента:  организацию,  планирование, 
мотивацию и контроль деятельности экономического 
субъекта;    opганизацию  документооборота:  прием, 
обработку, регистрацию, контроль, хранение документов, 
номенклатура дел; основы правового регулирования 
коммерческих отношений в сфере профессиональной 
деятельности;   законодательные акты   и  другие 
нормативные документы, регулирующие правоотношения 
в процессе    профессиональной   деятельности; 
логистические цепи и схемы, современные складские 
технологии, логистические процессы; методологические 
основы бухгалтерского учета, его счета и двойную запись 
операций  на  счетах  бухгалтерского учета; задачи 
стандартизации, ее экономическую эффективность; 
основные       положения     систем     (комплексов) 
общетехнических   и       организационно-методических 
стандартов;    принципы обеспечения устойчивости 
объектов экономики, прогнозирования развития событий и 
оценки последствий при техногенных чрезвычайных 
ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях 
противодействия терроризму как серьезной угрозе 
национальной  безопасности  России;  структуру  и 
основные разделы, разрабатываемые в бизнес-плане; 
сущность   и       содержание   внешнеэкономической 
деятельности (ВЭД), ее виды, организации ВЭД на 
предприятиях, участники ВЭД; формы ВЭД, их назначение; 
состав внешнеторговых операций; их назначение, типы, 
функции и виды бизнес – планов, 
цели их разработки; 

ОК 
03. 

Принимать 
решения  в 
стандартных  и 
нестандартных 
ситуациях  и 
нести за них 
ответственность. 

Умения: ориентироваться в наиболее общих 
философских проблемах бытия, познания, ценностей, 
свободы и смысла жизни как основах формирования 
культуры гражданина и будущего специалиста; 
обнаруживать социо-культурную обусловленность 
философских теорий; уметь анализировать и 
прогнозировать сложные социальные ситуации и 
предлагать пути их урегулирования; анализировать 
сложившуюся ситуацию в организации и прогнозировать 
ее последствия; выполнять расчеты     статистических 
показателей и формулировать основные выводы; 
проводить автоматизированную обработку документов; 



 

 

 

  анализировать и оценивать результаты и последствия 
деятельности (бездействия) с правовой точки зрения; 
использовать экономическую, нормативно-правовую 
информацию в своей профессиональной деятельности; 
применять требования нормативных документов к 
основным видам продукции (услуг) и процессов; 
организовывать и проводить мероприятия по защите 
работающих и населения от негативных воздействий 
чрезвычайных ситуаций; 

Знания: основы научной, философской и религиозной 
картин мира;  нелинейный характер    исторического 
развития;  назначение  ООН,   НАТО,  ЕС   и  других 
организаций и основные направления их деятельности; 
сущность   и причины  локальных,   региональных, 
межгосударственных конфликтов в конце XX - начале XXI 
вв.; управленческие решения, контроль, самоконтроль; 
статистические  наблюдения;  сводки и   группировки, 
способы  наглядного представления  статистических 
данных; процесс и методику принятия и реализации 
управленческих решений; требования к составлению и 
оформлению  документов;   правовое     положение 
субъектов предпринимательской деятельности; контроль и
 управление   в логистике;    предмет    и   объекты 
бухгалтерского учета; основные понятия и определения 
метрологии, стандартизации,   сертификации    и 
документации   систем   качества;        терминологию и 
единицы  измерения  величин  в     соответствии  с 
действующими стандартами и международной системой 
единиц СИ; формы подтверждения качества; основные 
виды потенциальных опасностей и их последствия в 
профессиональной деятельности и быту, принципы 
снижения  вероятности  их реализации;  стратегии 
поведения в конфликтных ситуациях, а также ведения 
переговоров, собрания; 

ОК 
04. 

Осуществлять 
поиск и 
использование 
информации, 
необходимой 
для 
эффективного 
выполнения 
профессиональн 
ых задач, 
профессиональн 
ого  и 
личностного 
развития. 

Умения: ориентироваться в наиболее общих 
философских проблемах бытия, познания, ценностей, 
свободы и смысла жизни как основах формирования 
культуры гражданина и будущего специалиста; выявлять 
взаимосвязь российских, региональных, мировых 
социально-экономических, политических и культурных 
проблем; общаться (устно и письменно) на иностранном 
языке на профессиональные и повседневные темы; 
демонстрировать умение нахождения и использования 
информации для эффективного выполнения 
профессиональных задач; определять пути решения 
возникшей проблемы /трудности; собирать и 
регистрировать статистическую информацию; выполнять 
расчеты статистических показателей и формулировать 
основные выводы; демонстрировать умение нахождения и 
использования информации для эффективного 
выполнения профессиональных задач; 
определять пути решения возникшей проблемы 
/трудности; учитывать особенности менеджмента в 
профессиональной деятельности; осуществлять 
хранение и поиск  документов;  использовать 



 

 

 

  необходимые нормативно-правовые документы; 
управлять логистическими процессами организации; 
использовать данные бухгалтерского учета для 
планирования и контроля результатов коммерческой 
деятельности предприятия; оформлять технологическую и 
техническую документацию в соответствии с действующей 
нормативной базой; использовать в профессиональной 
деятельности документацию систем качества; 
использовать средства индивидуальной защиты и 
коллективной защиты от оружия массового поражения; 
определять доходы по ценным бумагам; проводить 
фундаментальный и технический анализ 
ценных бумаг; 

Знания: сущность процесса познания; о социальных и 
этических проблемах, связанных с развитием и 
использованием достижений науки, техники и технологий; 
содержание и назначение важнейших нормативных 
правовых актов мирового и регионального значения; 
лексический и грамматический минимум, необходимый 
для чтения и перевода (со словарем) иностранных
 текстов профессиональной 
направленности; способы поиска и использования 
экономической информации для профессиональной 
деятельности; способы поиска и использования 
экономической информации для профессиональной 
деятельности; основные способы сбора, обработки, 
анализа и наглядного представления информации; 
статистические наблюдения; сводки и группировки, 
способы наглядного представления статистических 
данных; внешнюю и внутреннюю среду организации; цикл 
менеджмента; системы документационного обеспечения 
управления, их автоматизацию; основы правового 
регулирования коммерческих отношений в сфере 
профессиональной деятельности;   законодательные 
акты и другие нормативные документы, регулирующие 
правоотношения в процессе профессиональной 
деятельности; логистические цепи и схемы, современные 
складские технологии, логистические процессы; план 
счетов, объекты бухгалтерского учета, бухгалтерскую 
отчетность; основные понятия и определения метрологии, 
стандартизации, сертификации и документации систем 
качества; терминологию и единицы измерения величин в 
соответствии с действующими стандартами и 
международной системой единиц СИ; формы 
подтверждения качества; задачи и основные мероприятия 
гражданской обороны; способы защиты населения от 
оружия массового поражения; содержание и признаки 
ценных бумаг; законодательные 
и нормативные акты, регламентирующие 
функционирование рынка ценных бумаг; 

ОК 
05. 

Использовать 
информационно- 
коммуникационн 
ые технологии в 
профессиональн 

Умения: предпринимать профилактические меры для 
снижения уровня опасностей различного вида и их 
последствий в профессиональной деятельности и быту; 
проводить фундаментальный и технический анализ 
ценных бумаг; проектировать инвестиционные портфели 



 

 

 

 ой деятельности. и оценивать их доходность; рассчитывать различные 
показатели доходности ценных бумаг; строить графики и 
индикаторы динамики цен. 

Знания: основные виды потенциальных опасностей и их 
последствия в профессиональной деятельности и быту, 
принципы снижения вероятности их реализации; 
законодательные и нормативные акты, 
регламентирующие функционирование рынка ценных 
бумаг; 

ОК 
06. 

Работать в 
коллективе и 
команде, 
эффективно 
общаться с 
коллегами, 
руководством, 
потребителями. 

Умения: выбирать оптимальный стиль  общения и 
взаимодействия в профессиональной деятельности; 
анализировать  условия использования  оптимального 
стиля поведения и действий в процессе общения и 
социального    взаимодействия;  анализировать 
альтернативы,   выбирать и оценивать   стратегии; 
использовать телекоммуникационные технологии в 
электронном     документообороте;    определять 
организационно-правовую форму организации; владеть 
способами бесконфликтного общения и саморегуляции в 
повседневной деятельности и экстремальных условиях 
военной службы; выступать с монологической речью, 
использовать способы убеждения; 

Знания: основные виды межличностных отношений, их 
особенности и социально-психологическая специфика; 
закономерности взаимодействия человека и социума, 
социально  - психологические особенности общения; 
систему  методов управления; стили управления, 
коммуникации; opганизацию документооборота: прием, 
обработку, регистрацию, контроль, хранение документов, 
номенклатура  дел;  организационно-правовые формы 
юридических лиц; права и обязанности работников в 
сфере профессиональной деятельности;    право 
социальной защиты граждан; контроль и управление в 
логистике; основные виды потенциальных опасностей и их 
последствия в профессиональной деятельности и быту, 
принципы снижения вероятности их реализации; 
этические нормы и принципы общения, коммуникативные 
барьеры; 

ОК 
07. 

Самостоятельно 
определять 
задачи 
профессиональн 
ого и 
личностного 
развития, 
заниматься 
самообразовани 
ем, осознанно 
планировать 
повышение 

Умения: заполнять первичные документы по 
экономической деятельности организации; осуществлять 
профессиональную деятельность в соответствии с 
действующим законодательством; использовать 
экономическую, нормативно-правовую информацию в 
своей профессиональной деятельности; приводить 
несистемные величины измерений в соответствие с 
действующими стандартами и международной системой 
единиц СИ; применять профессиональные знания в ходе 
исполнения обязанностей военной службы на воинских 
должностях в соответствии с полученной специальностью; 



 

 

 

 квалификации. Знания: мотивацию работников; повышение 
квалификации; сущность и характерные черты 
современного менеджмента; технологию и правила 
контроля; понятие дисциплинарной и материальной 
ответственности работника; виды административных 
правонарушений и административной ответственности; 
цели, задачи, функции и методы логистики; нормативное 
регулирование бухгалтерского учета и отчетности; формы 
подтверждения качества, основные положения систем 
(комплексов) общетехнических и организационно- 
методических стандартов; основные виды вооружения, 
военной техники и специального снаряжения, состоящих 
на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в 
которых имеются военно-учетные специальности, 
родственные специальностям СПО; 

ОК 
08. 

Вести здоровый 
образ жизни, 
применять 
спортивно- 
оздоровительны е
 методы  и 
средства  для 
коррекции 
физического 
развития и 
телосложения. 

Умения: уметь анализировать и прогнозировать сложные 
социальные ситуации и предлагать пути их 
урегулирования, быть готовым к работе в коллективе и 
уметь кооперироваться с коллегами; находить общий язык 
с членами коллектива, в котором предстоит работать; 
организовывать и проводить мероприятия по 
защите работающих и населения от негативных 
воздействий чрезвычайных ситуаций; 

Знания: социально-психологические основы 
взаимодействия в коллективе; способы приобретения, 
хранения и передачи культурного опыта; принципы 
обеспечения устойчивости объектов экономики, 
прогнозирования развития событий и оценки последствий 
при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных 
явлениях, в том числе в условиях 
противодействия терроризму как серьезной угрозе 
национальной безопасности России; 

ОК 
09. 

Пользоваться 
иностранным 
языком как 
средством 
делового 
общения. 

Умения: переводить (со словарем) иностранные тексты 

профессиональной направленности; использовать 
средства индивидуальной защиты и коллективной 
защиты от оружия массового поражения; 

Знания: лексический и грамматический минимум, 
необходимый для чтения и перевода (со словарем) 
иностранных текстов профессиональной 
направленности; основные виды потенциальных 
опасностей и их последствия в профессиональной 
деятельности и быту, принципы снижения вероятности их 
реализации; 

ОК 
10. 

Логически верно, 
аргументировано 
и ясно излагать 
устную и 
письменную 
речь. 

Умения: ориентироваться в наиболее общих 
философских проблемах бытия, познания, ценностей, 
свободы и смысла жизни как основах формирования 
культуры гражданина и будущего специалиста; 
ориентироваться в современной экономической, 
политической и культурной ситуации в России и мире; 
самостоятельно совершенствовать устную и письменную 
речь, пополнять словарный запас; использовать средства 
индивидуальной защиты и коллективной 
защиты от оружия массового поражения; 



 

 

 

  Знания: об условиях формирования личности, свободе и 
ответственности за сохранение жизни, культуры, 
окружающей среды; о роли науки, культуры и религии в 
сохранении и укреплении национальных и 
государственных традиций; лексический и грамматический 
минимум, необходимый для чтения и перевода (со 
словарем) иностранных текстов профессиональной 
направленности; деловое и управленческое общение; 
область применения получаемых профессиональных 
знаний при 
использовании обязанностей военной службы; 

ОК 
11. 

Обеспечивать 
безопасность 
жизнедеятельно 
сти, 
предотвращать 
техногенные 
катастрофы  в 
профессиональн 
ой деятельности, 
организовывать, 
проводить  и 
контролировать 
мероприятия по 
защите 
работающих  и 
населения от 
негативных 
воздействий 
чрезвычайных 
ситуаций. 

Умения: применять первичные средства пожаротушения; 

Знание: меры пожарной безопасности и правила 

безопасного поведения при пожарах; 

ОК 
12. 

Соблюдать 
действующее 
законодательств о
 и 
обязательные 
требования 
нормативных 
документов, а 
также требования 
стандартов, 
технических 
условий. 

Умения: находить и использовать необходимую 
экономическую и правовую информацию; 
рассчитывать номы и нормативы, применяемые в 
нормировании труда; выполнять расчеты статистических 
показателей и формулировать основные выводы; 
оформлять и проверять правильность, оформления 
документации в соответствии с установленными 
требованиями, в т.ч. используя информационные 
технологии; использовать необходимые нормативно- 
правовые документы; использовать в профессиональной 
деятельности документацию систем качества; оформлять 
технологическую и техническую документацию в 
соответствии с действующей нормативной базой; 
использовать средства 
индивидуальной защиты и коллективной защиты от оружия 
массового поражения; 

Знание: планирование деятельности организации; 
основные принципы построения экономической системы 
организации; нормирование труда;  принципы 
организации государственной статистики; современные 
тенденции развития статистического учета; требования к 
составлению  и оформлению документов; 
законодательные акты и другие нормативные 
документы, регулирующие правоотношения в процессе 



 

 

 

  профессиональной      деятельности; понятие 
дисциплинарной и материальной ответственности 
работника; виды административных правонарушений и 
административной ответственности;  формы 
подтверждения качества, основные положения систем 
(комплексов) общетехнических и организационно- 
методических стандартов; область применения 
получаемых профессиональных знаний при 
использовании обязанностей военной службы; 

 

3. Теоретико-методологические основы организации воспитания 
3.1. В основе реализации программы лежат следующие подходы: 
системный, который означает взаимосвязь и взаимообусловленность всех 

компонентов воспитательного процесса – от цели до результата; 
организационно-деятельностный, в основе которого лежит единство 

сознания, деятельности и поведения и который предполагает такую организацию 
коллектива и личности, когда каждый обучающийся проявляет активность, 
инициативу, творчество, стремление к самовыражению; 

личностно-ориентированный, утверждающий признание человека высшей 
ценностью воспитания, активным субъектом воспитательного процесса, 
уникальной личностью; 

комплексный подход, подразумевающий объединение усилий всех субъектов 
воспитания (индивидуальных и групповых), институтов воспитания 
(подразделений) на уровне социума, вуза, факультета и самой личности 
воспитанника для успешного решения цели и задач воспитания; сочетание 
индивидуальных, групповых и массовых методов и форм воспитательной работы. 

3.2. Основополагающими принципами реализации программы 
являются: 

системность в планировании, организации, осуществлении и анализе 
воспитательной работы; 

интеграция внеаудиторной воспитательной работы, воспитательных 
аспектов учебного процесса и исследовательской деятельности; 

мотивированность участия обучающихся в различных формах 
воспитательной работы (аудиторной и внеаудиторной); 

вариативность, предусматривающая учет интересов и потребностей 
каждого обучающегося через свободный выбор альтернативных вариантов 
участия в направлениях воспитательной работы, ее форм и методов. 

3.3. Реализация программы предусматривает использование 
следующих методов воспитания: 

методы формирования сознания личности (рассказ, беседа, лекция, диспут, 
метод примера); 

методы организации деятельности и приобретения опыта общественного 
поведения личности (создание воспитывающих ситуаций, педагогическое 
требование, инструктаж, иллюстрации, демонстрации); 

методы стимулирования и мотивации деятельности и поведения личности 
(соревнование, познавательная игра, дискуссия, эмоциональное воздействие, 
поощрение, наказание); 

методы контроля, самоконтроля и самооценки в воспитании. 
3.4. При реализации программы используются следующие формы 

организации воспитательной работы: 
массовые формы – мероприятия на уровне университета, города, участие во 

всероссийских и международных фестивалях, конкурсах и т.д.; 



 

 

групповые формы – мероприятия внутри коллективов академических групп, 
студий творческого направления, клубов, секций, общественных студенческих 
объединений и др.; 

индивидуальные, личностно-ориентированные формы – индивидуальное 
консультирование преподавателями обучающихся по вопросам организации 
учебно-профессиональной и научно-исследовательской деятельности, 
личностного и профессионального самоопределения, выбора индивидуальной 
образовательной траектории и т.д. 

В результате освоения данной рабочей программы воспитания выпускник 
приобретает следующие личностные результаты: 

Личностные результаты  
реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов  
реализации  
программы  
воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 
самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 
взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 
организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 
Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 
отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 
поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 
среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 
следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 
принятию традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 
формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 
Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 
традиций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 
образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 
зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 
т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 
или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 
родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 
финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  



 

 

к деловым качествам личности1 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 
людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 
сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 
условию успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности 
как к возможности личного участия в решении общественных, 
государственных, общенациональных проблем 

ЛР 15 

Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 
современному уровню экологического мышления, применяющий опыт 
экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической 
деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности 

ЛР 16 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре 
речи и культуре поведения, к красоте и гармонии 

ЛР 17 

 
4. Управление системой воспитательной работы 
Ежегодно заместитель декана по воспитательной работе представляет на 

ученом совете факультета отчет, содержащий анализ воспитательной работы на 
факультете и итоги ее аттестации (по реализуемым направлениям подготовки / 
специальностям). 

Анализ воспитательной работы на факультете проводится с целью 
выявления основных проблем воспитания и последующего их решения. 

4.1. Основным инструментом управления воспитательной работой 
является Рабочая программа воспитательной деятельности и Календарный план 
воспитательной работы на год. 

4.2. Основными принципами анализа воспитательного процесса 
являются: 

принцип гуманистической направленности, проявляющийся в 
уважительном отношении ко всем субъектам воспитательного процесса; 

принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 
ориентирующий на изучение не столько количественных его показателей, сколько 
качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 
общения и отношений субъектов образовательного процесса и др.; 

принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 
ориентирующий на использование его результатов для совершенствования 
воспитательной деятельности в вузе/на факультете: уточнения цели и задач 
воспитания, планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, 
форм и содержания совместной деятельности обучающихся и преподавателей; 

принцип разделенной ответственности за результаты профессионально-
личностного развития обучающихся, ориентирующий на понимание того, что 
профессионально-личностное развитие – это результат влияния как социальных 
институтов воспитания, так и самовоспитания. 

4.3. Примерная схема анализа воспитательной работы на 
факультете 

1. Анализ целевых установок 
1.1 Наличие рабочей программы воспитания по всем реализуемым на 

факультете ООП. 
1.2 Наличие утвержденного комплексного календарного плана 

воспитательной работы. 
2. Анализ информационного обеспечения организации и проведения 

воспитательной работы 

                                                           

 



 

 

2.1 Наличие доступных для обучающихся источников информации, 
содержащих план воспитательной работы, расписание работы студенческих 
клубов, кружков, секций, творческих коллективов и т.д. 

3. Организация и проведение воспитательной работы 
3.1 Основные направления воспитательной работы в отчетном году, 

использованные в ней формы и методы, степень активности обучающихся в 
проведении мероприятий воспитательной работы. 

3.2 Проведение студенческих фестивалей, смотров, конкурсов и пр., их 
количество в отчетном учебном году и содержательная направленность. 

3.3 Участие обучающихся и оценка степени их активности в фестивалях, 
конкурсах, смотрах, соревнованиях различного уровня. 

3.4 Достижения обучающихся, участвовавших в фестивалях, конкурсах, 
смотрах, соревнованиях различного уровня (количество призовых мест, дипломов, 
грамот и пр.). 

3.5 Количество обучающихся, участвовавших в работе студенческих клубов, 
творческих коллективов, кружков, секций и пр. в отчетном учебном году. 

3.6 Количество обучающихся, задействованных в различных 
воспитательных мероприятиях в качестве организаторов и в качестве участников. 

4. Итоги аттестации воспитательной работы факультета 
4.1. Выполнение в отчетном году календарного плана воспитательной 

работы: выполнен полностью – перевыполнен (с приведением конкретных 
сведений о перевыполнении) – не довыполнен (с указанием причин невыполнения 
отдельных мероприятий). 

4.2. Общее количество обучающихся, принявших участие в воспитательных 
мероприятиях в отчетном учебном году. 

4.3. При наличии фактов пассивного отношения обучающихся к 
воспитательным мероприятиям: причины пассивности и предложения по ее 
устранению, активному вовлечению обучающихся в воспитательную работу. 

4.4. Дополнительно в отчете могут быть представлены (по решению 
заместителя декана по воспитательной работе) сведения об инициативном 
участии обучающихся в воспитательных мероприятиях, не предусмотренных 
календарным планом воспитательной работы, о конкретных обучающихся, 
показавших наилучшие результаты участия в воспитательных мероприятиях и др. 

 
5. Процедура аттестации воспитательной работы и выполнения 

календарного плана воспитательной работы 
 
5.1. Оценочная шкала: «удовлетворительно» – «неудовлетворительно». 
Оценочные критерии: 
1. Количественный – участие обучающихся в мероприятиях календарного 

плана воспитательной работы (олимпиадах, конкурсах, фестивалях, 
соревнованиях и т.п.), участие обучающихся в работе клубов, секций, творческих, 
общественных студенческих объединений.  

Воспитательная работа признается удовлетворительной при выполнении 
одного из условий: 

Выполнение запланированных мероприятий по 6 из 8 направлений 
воспитательной работы 

или 

Участие не менее 80% обучающихся в мероприятиях по не менее 5 направлениям 
воспитательной работы 

или 



 

 

 
2. Качественный – достижения обучающихся в различных воспитательных 

мероприятиях (уровень мероприятия – международный, всероссийский, 
региональный, университетский, факультетский; статус участия обучающихся – 
представители страны, области, вуза, факультета; характер участия обучающихся 
– организаторы, исполнители, зрители). 

5.2. Способы получения информации для проведения аттестации:  
педагогическое наблюдение; анализ портфолио обучающихся и 

документации, подтверждающей их достижения (грамот, дипломов, 
благодарственных писем, сертификатов и пр.); беседы с обучающимися, 
студенческим активом факультета, преподавателями, принимающими участие в 
воспитательной работе, кураторами основных образовательных программ; 
анкетирование обучающихся (при необходимости); отчеты кураторов 
студенческих групп 1-2 курсов (по выбору заместителя декана по воспитательной 
работе и с учетом особенностей факультета). 

5.3. Источники получения информации для проведения аттестации: 
устные, письменные, электронные (по выбору заместителя декана по 
воспитательной работе и с учетом особенностей факультета). 

5.4. Фиксация результатов аттестации: отражаются в ежегодном 
отчете заместителя декана по воспитательной работе (по решению заместителя 
декана по воспитательной работе – в целом по факультету или отдельно по 
реализуемым направлениям подготовки / специальностям). 

 
6. Ресурсное обеспечение воспитательной работы 
 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание 
условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том 
числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной 
программы.  

6.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Примерная рабочая программа воспитания разрабатывается в 
соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов 
исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом 
сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в 
профессиональной образовательной организации. 

 

6.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания организация 
укомплектована квалифицированными специалистами. Управление 
воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим 
декана ВГУИТ ФСПО, который несёт ответственность за организацию 

Охвачено 100% обучающихся по не менее 4 направлениям воспитательной 
работы 

или 

1. Охват не менее 50% обучающихся в мероприятиях по 8 направлениям 
воспитательной работы. 

2. Наличие дополнительных достижений обучающихся (индивидуальных или 
групповых) в мероприятиях воспитательной направленности внутривузовского, 
городского, регионального, межрегионального, всероссийского или 
международного уровня. 



 

 

воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, 
заместителя декана ВГУИТ ФСПО, непосредственно курирующего данное 
направление, педагогов-организаторов, специалистов психолого-педагогической 
службы, классных руководителей (кураторов), преподавателей, мастеров 
производственного обучения. Функционал работников регламентируется 
требованиями профессиональных стандартов. 

 

6.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной 
работы соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению 
ООП и включает технические средства обучения и воспитания, соответствующие 
поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, 
средствам и содержанию воспитательной деятельности. 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, 
специальные потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным 
государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим 
нормативам. 

 
6.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 
инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 
мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным 
оборудованием. 

Наименование ресурса сети «Интернет» Электронный адрес ресурса 

«Российское образование» - федеральный портал http://www.edu.ru/index.php  

База данных Научной электронной библиотеки 
eLIBRARY.RU 

https://elibrary.ru/ 
 

Федеральная университетская компьютерная сеть 
России 

http://www.runnet.ru/ 
 

Информационная система «Единое окно доступа к 
образовательным ресурсам» 

http://www.window.edu.ru/ 
 

Электронная библиотека ВГУИТ http://biblos.vsuet.ru/megapro/web  

Сайт Министерства науки и высшего образования 
РФ 

http://minobrnauki.gow.ru 
 

Портал открытого on-line образования http://npoed.ru 

Информационно-коммуникационные технологии в 
образовании. Система федеральных 

образовательных порталов 

http://www.ict.edu.ru/ 

Электронная образовательная среда ФГБОУ ВО 
«ВГУИТ 

http://education.vsuet.ru 

Справочно-правовая система «Консультант+»  http://www.consultant-urist.ru 

Справочно-правовая система «Гарант» http://www.garant.ru  

Базаданных Web of Science https://apps.webofknowledge.com/  

База данных Scopus https://www.scopus.com  

Портал открытых данных Российской Федерации https://data.gov.ru  

База данных профессиональных стандартов 
Министерства труда и социальной защиты РФ 

http://profstandart.rosmintrud.ru/ob
shchiy-informatsionnyy-
blok/natsionalnyy-reestr-

professionalnykh-standartov/  

http://www.edu.ru/index.php
https://elibrary.ru/
http://www.runnet.ru/
http://www.window.edu.ru/
http://biblos.vsuet.ru/megapro/web
http://minobrnauki.gow.ru/
http://npoed.ru/
http://www.consultant-urist.ru/
http://www.garant.ru/
https://apps.webofknowledge.com/
https://www.scopus.com/
https://data.gov.ru/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/


 

 

 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

 информирование о возможностях для участия обучающихся в 
социально значимой деятельности;  

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

 мониторинг воспитательной работы;  

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 
педагогических работников, органов управления в сфере образования, 
общественности);  

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной 
сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 
информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических 
и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

 

При работе используется программное обеспечение и информационные 
справочные системы: информационная среда для дистанционного обучения 
«Moodle», «Интернет-экзамен», локальная сеть университета. 

Для обеспечения воспитательной работы используется лицензионное 
и открытое программное обеспечение – ОС Windows; MSOffice, ОС  ALT Linux. 

 

6. 4. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 
6.4.1 Основная литература 
1. Загвязинский, В. И. Теория обучения и воспитания : учебник и практикум 

для вузов / В. И. Загвязинский, И. Н. Емельянова. — 2-е изд., перераб. и доп. - 
Москва : Издательство Юрайт, 2020. - 230 с. - (Высшее образование). _ISBN 978-
5-9916- 9831-3. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: 
https://urait.ru/bcode/449911 (дата обращения: 13.02.2021).  

2. Канке, В. А. Теория обучения и воспитания : учебник и практикум / В. А. 
Канке. - Москва : Издательство Юрайт, 2020. - 297 с. - (Высшее образование). - 
ISBN 978-5- 534-01217-0. - Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: 
https://urait.ru/bcode/450651 (дата обращения: 13.02.2021).  

3. Маленкова, Л. И. Теория и методика воспитания : учебник / Л.И. Маленкова 
; под ред. П.И. Пидкасистого. - Москва : ИНФРА-М, 2020. - 483 с. - (Высшее 
образование: Бакалавриат). - DOI 10.12737/1039193. - ISBN 978-5-16-015505-0. - 
Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1039193 (дата 
обращения: 13.02.2021).  

4. Ходусов, А. Н. Педагогика воспитания: теория, методология, технология, 
методика : учебник / А.Н. Ходусов. - 2-е изд., доп. - Москва : ИНФРА-М, 2019. - 405 
с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа http://new.znanium.com]. 
- (Высшее образование: Бакалавриат). - www.dx.doi.org/10.12737/25027. - ISBN 
978-5-16-012849-8. - Текст: электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1039198 (дата обращения: 13.02.2021).  

5. Ширшов, В. Д. Духовно-нравственное воспитание : учебное пособие / В.Д. 
Ширшов. - Москва : ИНФРА-М, 2020. - 182 с. + Доп. материалы [Электронный 
ресурс]. - (Высшее образование: Магистратура). - DOI 10.12737/996096. - ISBN 
978-5-16-014660. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/996096 (дата обращения: 13.02.2021).  

6. Яковлев, С. В. Воспитание ценностных оснований личности : монография / 
С.В. Яковлев. - 2-е изд., доп. - Москва : ИНФРА-М, 2021. - 148 с. - (Научная 



 

 

мысль). - DOI 10.12737/24371. - ISBN 978-5-16-010217-7. - Текст : электронный. - 
URL: https://znanium.com/catalog/product/1215744 (дата обращения: 13.02.2021). 

 
6.4.2 Дополнительная литература 
1. Акимова, Л. А. Методика обучения и воспитания безопасности 

жизнедеятельности в образовательных организациях : учебник для вузов / Л. А. 
Акимова, Е. Е. Лутовина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2020. — 336 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11985-5. — 
URL : https://urait.ru/bcode/457178  

2. Бакшаева, Н. А. Психология мотивации студентов : учебное пособие для 
вузов / Н. А. Бакшаева, А. А. Вербицкий. — 2-е изд., стер. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2020. — 170 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
08576-1. — URL : https://urait.ru/bcode/452093 (дата обращения: 13.02.2021).  

3. Баринова, Е. Б. Теория и практика инклюзивного обучения в 
образовательных организациях : учебное пособие для вузов / Е. Б. Баринова. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 97 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-13878-8. — URL : https://urait.ru/bcode/467115 (дата обращения: 
13.02.2021).  

4. Баринова, Е. Б. Тьюторское сопровождение обучающихся в системе 
инклюзивного образования : учебное пособие для вузов / Е. Б. Баринова. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 116 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-13887-0. — URL : https://urait.ru/bcode/467192 (дата обращения: 
13.02.2021).  

5. Бахтигулова, Л. Б. Методика воспитательной работы : учебное пособие 
для вузов / Л. Б. Бахтигулова, А. В. Гаврилов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2020. — 188 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
10576-6. — URL : https://urait.ru/bcode/456636 (дата обращения: 13.02.2021).  

6. Белякова, Е. Г. Психолого-педагогический мониторинг : учебное пособие 
для вузов / Е. Г. Белякова, Т. А. Строкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. 
— 243 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01054-1. — URL : 
https://urait.ru/bcode/451789  

7. Десяева, Н. Д. Академическая коммуникация : учебник для вузов / Н. Д. 
Десяева. — 2- е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 150 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-11434-8. — URL : https://urait.ru/bcode/456951 
(дата обращения: 13.02.2021).  

8. Елисеева, Л. Я. Педагогика и психология планирования карьеры : учебное 
пособие для вузов / Л. Я. Елисеева. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 
2020. — 242 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09493-0. — URL : 
https://urait.ru/bcode/454309  

9. Зенкина, С. В. Сетевая проектно-исследовательская деятельность 
обучающихся : монография / С. В. Зенкина, Е. К. Герасимова, О. П. Панкратова. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 152 с. — (Актуальные монографии). — 
ISBN 978-5-534-13679-1. — URL : https://urait.ru/bcode/466296 (дата обращения: 
14.02.2021).  

10. Иванков, Ч. Т. Технология физического воспитания в высших учебных 
заведениях / Ч. Т. Иванков, С. А. Литвинов. — 2-е изд. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2020. — 103 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11441-6. — 
URL : https://urait.ru/bcode/456948 (дата обращения: 14.02.2021).  

11. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1 : 
учебное пособие для вузов / С. А. Щенников [и др.] ; под редакцией С. А. 
Щенникова, А. Г. Теслинова, А. Г. Чернявской. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : 

https://urait.ru/bcode/457178
https://urait.ru/bcode/451789
https://urait.ru/bcode/454309


 

 

Издательство Юрайт, 2020. — 188 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
06308-0. — URL : https://urait.ru/bcode/452091(дата обращения: 14.02.2021).  

12. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 2 : 
учебное пособие для среднего профессионального образования / С. А. Щенников 
[и др.] ; под редакцией С. А. Щенникова, А. Г. Теслинова, А. Г. Чернявской. — 3-е 
изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 403 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 534-00105-1. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/421125 (дата 
обращения: 14.02.2021).  

13. Исаев, И. Ф. Педагогика высшей школы: кураторство студенческой группы 
: учебное пособие для вузов / И. Ф. Исаев, Е. И. Ерошенкова, Е. Н. Кролевецкая. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 365 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-11975- 6. — URL : https://urait.ru/bcode/454294  

14. Клейберг, Ю. А. Психология девиантного поведения : учебник и практикум 
для вузов / Ю. А. Клейберг. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2020. — 290 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00231-7. — 
URL : https://urait.ru/bcode/449825 (дата обращения: 14.02.2021).  

15. Коблева, А. Л. Развитие человеческого капитала в сфере образования : 
учебное пособие для вузов / А. Л. Коблева. — Москва : Издательство Юрайт, 
2020. — 153 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13791-0. — URL : 
https://urait.ru/bcode/46689416. (дата обращения: 14.02.2021). 

16. Кулаченко, М. П. Психологические основы вожатской деятельности : 
учебник для вузов / М. П. Кулаченко. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 
144 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12612-9. — URL : 
https://urait.ru/bcode/448874 (дата обращения: 14.02.2021).  

17. Кулаченко, М. П. Педагогическое общение : учебное пособие для вузов / 
М. П. Кулаченко. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 152 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-12042-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/446754 (дата обращения: 14.02.2021).  

18. Лобазова, О. Ф. Социальная помощь жертвам культов : практическое 
пособие / О. Ф. Лобазова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 180 с. — 
(Профессиональная практика). — ISBN 978-5-534-11505-5. — URL : 
https://urait.ru/bcode/456241(дата обращения: 14.02.2021).  

https://urait.ru/bcode/454294
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