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1.Цели и задачи дисциплины 
Цель дисциплины: является расширение профессиональной компетенции 

студентов с целью подготовки их к решению производственных задач с учетом 
специфики профессиональной деятельности. 

 
Задачи дисциплины: 
 
научно-исследовательская деятельность: 
подготовка научно-технических отчетов, обзоров, публикаций по результа-

там выполненных исследований. 
организационно-управленческая деятельность: 
организация работы коллектива, принятие управленческих решений в ус-

ловиях спектра мнений, определение порядка выполнения работ; 
разработка предложений по совершенствованию и повышению эффектив-

ности принятых мер по обеспечению информационной безопасности автоматизи-
рованных систем. 

Объектами профессиональной деятельности являются:  
– автоматизированные системы, функционирующие в условиях существо-

вания угроз в информационной сфере и обладающие информационно-
технологическими ресурсами, подлежащими защите; 

– информационные технологии, формирующие информационную инфра-
структуру в условиях существования угроз в информационной сфере и задейст-
вующие информационно-технологические ресурсы, подлежащие защите; 

– технологии обеспечения информационной безопасности автоматизиро-
ванных систем; 

– системы управления информационной безопасностью автоматизирован-
ных систем. 

 
2. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
В результате освоения дисциплины в соответствии с предусмотренными 

компетенциями обучающийся должен: 
 

№ 
п/п 

Код 
компе
тенци

и 

Содержание 
компетенции 
(результат 
освоения) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен: 
знать уметь владеть 

1 ОК-8 способностью 
к самооргани-
зации и само-
образованию 

психические явления, 
категории, методы 
изучения и описания 
закономерностей 
функционирования и 
развития психики, ин-
формационные   и 
коммуникативные тех-
нологии, существую-
щие в мировой психо-
логической науке на-
правления, теорети-
ческие подходы 

применять общепси-
хологические знания о 
познавательной, эмо-
циональной, мотива-
ционно-волевой сфе-
рах личности в целях 
понимания, постанов-
ки  и разрешения 
профессиональны х 
задач в области науч-
ноисследовательской 
и практической дея-
тельности 

информацией о 
современном со-
стоянии и актуаль-
ных проблемах 
общепсихологиче-
ских исследований 
психического мира 
человека, метода-
ми наблюдений и 
измерений, со-
ставления их опи-
сания и формули-
ровка выводов 

2 ПК-18 способностью 
организовы-
вать работу 
малых коллек-
тивов исполни-
телей, выраба-

психологические ос-
новы профессиональ-
ного общения; причи-
ны и психологические 
основы предупрежде-
ния и разрешения 

соблюдать правила 
вежливости и культу-
ры поведения в про-
фессиональной дея-
тельности давать 
нравственную оценку 

навыками конст-
руктивного обще-
ния в процессе-
профессиональной 
деятельности, вы-
страивания соци-



тывать и реа-
лизовывать 
управленче-
ские решения 
в сфере про-
фессиональ-
ной деятель-
ности 

конфликтов в профес-
сиональной деятель-
ности 

коррупционным про-
явлениям и другим 
нарушениям норм 
профессиональной 
этики 

альных и профес-
сиональных взаи-
модействий с уче-
том этнокультур-
ных и конфессио-
нальных различий; 
навыками уста-
новления психоло-
гического контакта, 
визуальной психо-
диагностики и пси-
хологического воз-
действия, пра-
вильного поведе-
ния в конфликтной 
ситуации 

 
3. Место дисциплины в структуре ОП ВО 
Дисциплина «Психология» относится к блоку 1 ОП и ее вариативной части. 
Изучение дисциплины основано на знаниях, умениях и навыках, получен-

ных при изучении обучающимися базового школьного курса или освоения про-
граммы СПО. 

Дисциплина является предшествующей для изучения дисциплин, прохож-
дения практик: 

− Иностранный язык профессионального общения; 
− Культурология; 
− Основы экономики; 
− Перевод, аннотирование и реферирование научно-технической литера-

туры; 
− Русский язык и культура речи; 
− Технологии разработки защищенного документооборота; 
− Язык как средство общения; 
− Учебная практика, ознакомительная; 
− Производственная практика, преддипломная практика; 
защиты выпускной квалификационной работы, включая подготовку к про-

цедуре защиты и процедуру защиты. 
 
4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

Виды учебной работы Всего часов Семестр 
1 

Общая трудоемкость дисциплины 72 72 
Контактная работа, в т.ч. аудиторные занятия: 30,85 30,85 
Лекции 15 15 
в том числе в форме практической подготовки – – 
Практические занятия 15 15 
в том числе в форме практической подготовки 15 15 
Консультации текущие 0,75 0,75 
Вид аттестации 0,1 0,1 
Самостоятельная работа: 41,15 41,15 
Изучение конспекта лекций (подготовка к выполнению тесто-
вых заданий) 

16 16 

Изучение материалов по учебнику (подготовка к решению 
кейс-заданий) 

15,15 15,15 

Подготовка к собеседованию 10 10 



5 Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с 
указанием отведенного на них количества академических часов и видов 
учебных занятий 

5.1 Содержание разделов дисциплины 
 

№ 
п/п 

Наименование раздела 
дисциплины 

Содержание раздела Трудоемко
сть 

раздела, 
часы 

1 Общая характеристика 
психологии как науки 

Основные этапы развития представлений о предме-
те психологии; Механизмы регуляции действий и 
операций. Эволюционное введение в психологию; 
понятие отражения и психики; возникновение и раз-
витие сознания. 

18 

2 Психические процессы 
и явления 

Общее представление о восприятии; Общее пред-
ставление  о памяти, внимании. Темперамент. Ха-
рактер. 

20 

3 Понятие личности в 
системе человекозна-
ния 

Понятие личности в общей, дифференциальной и 
социальной  психологии. Теории личности. Индивид, 
субъект деятельности, личность, индивидуальность. 

18 

4 Феноменология групп Структура малой группы. Руководство и лидерство в 
группе. Межличностные конфликты в группе и их 
классификация. 

15,15 

 
5.2 Разделы дисциплины и виды занятий 

№ п/п Наименование раздела дисциплины Лекции, час ПЗ (или С), 
час 

СРО, час 

1 Общая характеристика психологии как науки 4 4 10 
2 Психические процессы и явления 4 4 12 
3 Понятие личности в системе человекознания 4 4 10 
4 Феноменология групп. 3 3 9,15 

 
5.2.1 Лекции 

№ 
п/п 

Наименование раздела 
дисциплины 

Тематика лекционных занятий Трудоемкость, 
Час 

1. Общая характеристика 
психологии как науки 

Основные этапы развития представлений о 
предмете психологии 

2 

Эволюционное введение в психологию; по-
нятие отражения и психики; возникновение 
и развитие сознания. 

2 

2. Психические процессы и 
явления 

Познавательные психические процессы: 
ощущение, память, мышление. 

2 

Темперамент. Характер 2 
3. Понятие личности в сис-

теме человекознания 
Проблема личности в психологии. 2 
Психодинамический подход к изучению лич-
ности. 

2 

4. Феноменология групп. Структура малой группы. Руководство и ли-
дерство в группе.  

2 

Межличностные конфликты в группе и их 
классификация. 

1 

 
5.2.2 Практические занятия 

№ 
п/п 

Наименование раздела 
дисциплины 

Тематика практических занятий Трудоемкость, час 

1 Общая характеристика 
психологии как науки 

История развития научной психологии. Мозг 
и психика. 

4 

2 Психические процессы и 
явления 

Психические процессы: ощущение, воспри-
ятие, внимание, память, представление, 
темперамент, воображение. Мышление и 
интеллект. 

4 



 
3 

Понятие личности в сис-
теме человекознания 

Бихевиоризм. Гуманистическая психология. 
Культурно-историческая теория деятельно-
сти. НЛП. 

 
4 

 
4 

Феноменология групп. Психологические явления и процессы в 
больших социальных группах. 
Динамика и функции группы 

 
3 

 
5.2.3 Лабораторный практикум не предусмотрен 
 
5.2.4 Самостоятельная работа студентов (СРО) 

№ 
п/п 

Наименование раздела 
дисциплины 

Вид СРО Трудоемкость, час 

1 Общая характеристика 
психологии как науки 

Изучение конспекта лекций (подготовка к вы-
полнению тестовых заданий) 

4 

Изучение материалов по учебнику (подготовка 
к решению кейс-заданий) 

4 

Подготовка к собеседованию (зачету) 2 
2 Психические процессы 

и явления 
Изучениеконспекта лекций (подготовка к вы-
полнению тестовых заданий) 

4 

Изучение материалов по учебнику (подготовка 
к решению кейс-заданий) 

4 

Подготовка к собеседованию (зачету) 4 
3 Понятие личности в 

системе человекозна-
ния 

Изучение конспекта лекций (подготовка к вы-
полнению тестовых заданий) 

4 

Изучение материалов по учебнику (подготовка 
к решению кейс-заданий) 

4 

Подготовка к собеседованию (зачету) 2 
4 Феноменология групп. Изучение конспекта лекций (подготовка к вы-

полнению тестовых заданий) 
4 

Изучение материалов по учебнику (подготовка 
к решению кейс-заданий) 

3,15 

Подготовка к собеседованию (зачету) 2 
 
6 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
6.1 Основная литература 
1. Немов, Р.С. Психология [Текст]: учебник для студ. Вузов (гриф УМО) / 

Р.С. Немов.-. М: Юрайт, 2018. – 639 с. (Бакалавр. Базовый курс) 
2. Столяренко, Л. Д.Психология [Текст] : учебник для студ. вузов (гриф МО) 

/ Л. Д. Столяренко. СПб: Питер, 2018. 592 с. 
3. Психология [Текст]: учебник для бакалавров : учебник для студ. вузов 

обуч. по гуманитарным спец. (гриф МО) / под ред. В. А. Сластенина, А. С. Обухо-
ва.  М. :Юрайт, 2018. – 530 с. 

4. Маклаков, А. Г.Общая психология [Текст] : учебное пособие для студ. 
вузов (гриф Пр.) / А. Г. Маклаков. СПб. : Питер, 2018. – 583 с. 

 
6.2 Дополнительная литература 
1. Нуркова, В. В.Общая психология [Текст] / В. В. Нуркова. М. :Юрайт, 

2013.  - Психология  [Текст]  :  для  бакалавров  :  учебное  пособие  по направле-
нию 050100 (гриф УМО) / под ред. В. Н. Панферова. СПб. : Питер, 2018. 480 с. 

2. Гуревич, П. С. Психология [Текст] : учебник для бакалавров : учебник 
для студ. вузов, обуч. по непсихологическим спец. (гриф МО) / П. С. Гуревич. М. : 
Юрайт, 2017. 608 с. 

3. Психология [Текст] : учебник для бакалавров : учебник для студ. вузов 
обуч. по педагогическим спец. (гриф МО) / под ред. Б. А. Сосновского. 2-е изд., пе-
рераб. и доп. М. :Юрайт, 2017. 799 с. 

 



6.3 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятель-
ной работы обучающихся 

Методические указания для самостоятельной работы студентов по дисцип-
лине «Психология» [Электронный ресурс]: для студентов, обучающихся по на-
правлению 10.05.03 Информационная безопасность / М. Л. Хуторная ; ВГУИТ, Ка-
федра философии и истории. Воронеж : ВГУИТ, 2016. – 44 с. 

 
6.4 Перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  се-

ти «Интернет», необходимых для освоения дисциплины 
 

Наименование ресурса сети «Интернет» Электронный адрес ресурса 
«Российское образование» - федеральный 
портал 

https://www.edu.ru/  

Научная электронная библиотека https://elibrary.ru/defaultx.asp  
Национальная исследовательская компью-
терная сеть России 

https://niks.su/  

Информационная система «Единое окно дос-
тупа к образовательным ресурсам» 

http://window.edu.ru/  

Электронная библиотека ВГУИТ http://biblos.vsuet.ru/megapro/web  
Сайт Министерства науки и высшего обра-
зования РФ 

https://minobrnauki.gov.ru/  

Портал открытого on-line образования https://npoed.ru/  
Электронная информационно-
образовательная среда ФГБОУ ВО «ВГУИТ» 

https://education.vsuet.ru/  

 
6.5 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
Методические указания для обучающихся по освоению дисциплин (моду-

лей) в ФГБОУ ВО ВГУИТ [Электронный ресурс] : методические указания для обу-
чающихся на всех уровнях высшего образования / М. М. Данылив, Р. Н. Плотнико-
ва. – Воронеж : ВГУИТ, 2014. – [ЭИ]. 

(http://biblos.vsuet.ru/MegaPro/Web/SearchResult/MarcFormat/100813.) 
 
6.6 Перечень информационных технологий, используемых при осу-

ществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень 
программного обеспечения и информационных справочных систем 

MS Windows Vista Business UPG OLP AERussianдоговор 011 от 14.04.2007 
MS  Office  2007  Professional  Plus  Russian  OLP  AE  договор  Tr032591    от 

12.09.2008 
 
7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
Для проведения занятий используются: 
1. Лекционные аудитории, оснащенные мультимедийной техникой: ком-

плект мебели для учебного процесса; мультимедиапроектор BENG; экран проек-
ционный; Нетбук ASUS EEE PS 1001 PX. 

2. Аудитория № 8 для проведения занятий семинарского типа: комплект 
мебели для учебного процесса; мультимедиапроекторBENG; экран проекционный; 
Нетбук ASUS EEE PS 1001 PX. 

3. Лаборатория социологических и психологических исследований (к. № 7): 
наборы демонстрационного материала и комплекты дидактических материалов и 
ФОС, обеспечивающие тематические иллюстрации и проведение профильных 
тренингов и тестов. 

4. Дисплейный класс (РС), ауд. № 030: компьютеры – 15 шт., Seleron 2,8; 
принтеры: HP 1005 – 1 шт.; HPcolor 2550 L – 1 шт., HP 1320 L – 1 шт.; проектор In-

https://www.edu.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
https://niks.su/
http://window.edu.ru/
http://biblos.vsuet.ru/megapro/web
https://minobrnauki.gov.ru/
https://npoed.ru/
https://education.vsuet.ru/
http://biblos.vsuet.ru/MegaPro/Web/SearchResult/MarcFormat/100813


Focus – 1 шт.; сканеры: HPSkanJet 2400 – 1 шт.;HPSkanJet 4600 – 1 шт.; плоттер: 
HPdesignjet 500 – 1 шт. 

5. Читальные залы библиотеки: для читателей 30 компьютеров со сво-
бодным доступом в сеть Интернет и Электронным библиотечным и информаци-
онно-справочным системам. 

6. Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного 
оборудования: № 145 – 3 компьютера; № 130 – 7 компьютеров. 

 
8 Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине 
 
8.1  Оценочные материалы (ОМ) для дисциплины включают: 
- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы; 
- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания; 
- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной про-
граммы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-
вания компетенций. 

8.2 Для каждого результата обучения по дисциплине определяются показа-
тели и критерии оценивания сформированности компетенций на различных эта-
пах их формирования, шкалы и процедуры оценивания. 

ОМ представляются отдельным комплектом  и входят в состав рабочей 
программы дисциплины.  

Оценочные материалы формируются в соответствии с П ВГУИТ «Положе-
ние об оценочных материалах». 

 
Документ составлен в соответствии с требованиями ФГОС ВО по специаль-

ности 10.05.03 Информационная безопасность автоматизированных систем и 
специализации Безопасность открытых информационных систем. 
 



  

  

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

по дисциплине 
ПСИХОЛОГИЯ 

 



  

  

1 .Цели и задачи дисциплины 
Цель дисциплины: является расширение профессиональной компетенции студентов 

с целью подготовки их к решению производственных задач с учетом специфики 
профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины: 

научно-исследовательская деятельность: 
подготовка научно-технических отчетов, обзоров, публикаций по результатам 
выполненных исследований. 
организационно-управленческая деятельность: 
организация работы коллектива, принятие управленческих решений в условиях 
спектра мнений, определение порядка выполнения работ; 
разработка предложений по совершенствованию и повышению эффективности 
принятых мер по обеспечению информационной безопасности автоматизированных 

систем. 

Требования к результатам освоения дисциплины 

Код Содержание В результате изучения учебной дисциплины 
обучающийся должен: п/п комп компетенции 

етен (результат знать уметь владеть 
ции 

ОК-8 Способность 
самоорганизаци ие 

освоения) 

к психическ применять информацие 
явления, общепсихологич й о современном 

и и категории, еские знания о состоянии 
познавательной, актуальных 

и эмоциональной, проблемах 

и 
самообразован методы 
ию изучения 

описания мотивационно- общепсихологиче 
закономерност волевой сферах ских 
ей личности в целях исследований 
функциониров понимания, психического мира 

и человека. ания 
развития 
психики, 

и постановки 
разрешения 
профессиональн 

информационн ых 
ые 
коммуникативн исследовательск 

задач в 
и области научно- 

ые технологии, ой и 
существующие практической 
в мировой деятельности; 
психологическо формировать 

науке клиентурные й 
направления, 
теоретические 
подходы. 

отношений. 

ПК-8 способностью этические 
и психолого- 

правильно 
строить общение антикоррупционно 

го 

навыками 
разрабатывать 
и с 



  

  

анализировать 
проектные 

педагогич 
еские основы 

формиров 
ания 
антикоррупцио в том 

числе 

коллегами в 
служебном 

коллективе 
и с гражданами, 

поведения 

решения по 
обеспечению 
безопасности 
автоматизирова нного 
нных систем поведения 

с 
представителям 
и 

различных 
социальных 
групп, 

национальн 
остей и 
конфессий; 

диагностир 
овать причины 

конфликта, 
вырабатывать и 

применять 
стратегии 
поведения в 

ходе 
конфликтного 
поведения, 

использова 
ть 
методы и 

способы 

различные 

предотвращения 
и 

конструктив 
ного разрешения 

конфликтов 

2 Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

В ходе формирования компетенций при изучении дисциплины существуют 
следующие показатели и критерии оценивания: 

№ 

п/п 

1 

Показатель Критерии оценивания Описание шкалы оценивания 

0-100 % Тестовые задания 

Собеседование (вопросы к 

зачету) 

Процентная шкала 

Отметка в системе 

«зачтено-незачтено» 

Уровневая шкала 

Отметка в системе 

2 

3 

4 

Зачет, незачет 

Кейс-задание Уровни обученности 

Зачет, незачет Реферат 
«зачтено-незачтено» 



  

  

Контролируемые 

п/п модули/разделы/темы контролируемой 

Индекс наименование Технология/процедура 

оценивания (способ 

дисциплины компетенции 

(или ее части) 

ОК-8, ПК-8 1. 

2. 

3. 

4. 

Тестовые 

задания 

Собеседование 

(вопросы к 

зачету) 

Процентная шкала 

Отметка в системе 

«зачтено-незачтено» 

Уровневая шкала 

Отметка в системе 

Общая характеристика 

психологии как науки 

Кейс-задание 

Реферат 
«зачтено-незачтено» 

ОК-8, ПК-8 

ОК-8, ПК-8 

ОК-8, ПК-8 

Тестовые 

задания 
Процентная шкала 

Отметка в системе 

«зачтено-незачтено» 

Уровневая шкала 

Отметка в системе 

Собеседование 

(вопросы к 

зачету) 

Кейс-задание 

Реферат 

Психические 

процессы и явления 

«зачтено-незачтено» 

Тестовые 

задания 
Процентная шкала 

Отметка в системе 

«зачтено-незачтено» 

Уровневая шкала 

Отметка в системе 

Собеседование 

(вопросы к 

зачету) 

Кейс-задание 

Реферат 

Понятие личности в 

системе человекознания 

«зачтено-незачтено» 

Тестовые 

задания 
Процентная шкала 

Отметка в системе 

«зачтено-незачтено» 

Уровневая шкала 

Отметка в системе 

Собеседование 

(вопросы к 

зачету) 

Кейс-задание 

Реферат 

Феноменология групп. 

«зачтено-незачтено» 

3 Оценочные материалы для промежуточной аттестации. 
Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

Аттестация обучающегося по дисциплине проводится в форме тестирования, 
решения кейс-заданий, выполнения реферата и предусматривает возможность 
последующего собеседования (зачета). 

3 .1 Тесты (тестовые задания) (пример) 
3 .1.1 Шифр и наименование компетенции 
ОК-7 - Способность к самоорганизации и самообразованию 

ПК-8 способностью разрабатывать и анализировать проектные решения по 
обеспечению безопасности автоматизированных систем 

Номер Текст задания 

задания 



  

  

01-09 1. Разговаривая по телефону мы слышим не все звуки, но понимаем всю фразу благодаря 

следующему свойству восприятия: 

а) осмысленности 

б) константности 

в) предметности 

г) целостности 

д) структурности 

2. При виде незнакомого предмета мы пытаемся уловить в нем сходство со знакомыми нам 

объектами, отнести его к некоторой категории, в этом проявляется следующее свойство 

восприятия: 

а) целостность 

б) константность 

в) осмысленность 

г) предметность 

д) структурность 

3. Чернильные пятна обычно воспринимаются как целостный предмет (птица, животное и т.д.). 

Происходит это благодаря следующему свойству восприятия: 

а) структурности 

б) целостности 

в) осмысленности 

г) предметности 

д) константности 

10-40 Произвольное внимание: 

а) имеет биологическое происхождение 

б) является продуктом созревания организма 

в) имеет социальные корни 

г) неминуемо формируется с возрастом 

д) все ответы верны 

е) все ответы неверны 

5. Условием возникновения непроизвольного внимания является: 

а) неожиданность раздражителя 

б) новизна раздражителя 

в) интересы человека 

г) необычность раздражителя 

д) все ответы верны 

е) все ответы неверны 

6. Кратковременная – подсистема памяти, обеспечивающая: 

а) сохранение информации в пределах двух минут 

б) продолжительное удерживание знаний 

в) возможность долго помнить телефонный номер 

г) краткосрочное хранение информации 

д) все ответы верны 

е) все ответы неверны 

3 .2 Собеседование (вопросы к зачету) 
3 .2.1 Шифр и наименование компетенции 

ОК-7 - Способность к самоорганизации и самообразованию 

ПК-8 способностью разрабатывать и анализировать проектные решения по 
обеспечению безопасности автоматизированных систем 

Индекс 

компетенции задания 

ОК-7 01 

№ Формулировка вопроса 

Предмет, методы, этапы развития психологии. Место психологии в 



  

  

системе наук. 

0 

0 

2 

3 

История развития научной психологии. 

Мозг и психика. Онтогенез и филогенез. Стадии эволюции психики 

по А.Н. Леонтьеву. 

04 

05 

06 

Психика, ее функции и структура. 

Психика, поведение и деятельность. 

Учение И.П. Павлова об условных и безусловных рефлексах. 

Первая и вторая сигнальные системы. 

0 7 

8 

Сознание: понятие, функции, структура. Факторы возникновения 

сознания в филогенезе и онтогенезе. Самосознание: понятие, 

функции, структура, уровни развития. 

Бессознательное как психический феномен. Взаимодействие 

сознания и бессознательного. 

0 

0 

1 

9 

0 

Ощущение: понятие, виды, свойства. Понятие и строение 

анализатора. 

Восприятие: понятие, виды, свойства. Сложные виды восприятия 

(восприятие пространства, движения, времени). Восприятие схемы 

тела. 

Память: понятие, виды, свойства, механизмы. Теории памяти. 

Внимание: понятие, виды, свойства. 

11 

12 

13 

Представление как психологическая категория: описание, 

классификации, свойства. 14 

Мышление: понятие, виды, формы, операции мышления. 

Формирование мышления в онтогенезе. Теория поэтапного 

формирования умственных действий (П.Я. Гальперин). 

Речь: понятие, функции, виды речи. Основные характеристики 

речи. 

1 

1 

5 

6 

17 Воображение: понятие, функции, виды, операции (агглютинация, 

гиперболизация, типизация, схематизация, акцентирование). 

Интеллект: подходы к изучению феномена. Виды интеллекта. 

1 8 

9 

Структура 

интеллектуальной деятельности. 

Творчество: определение, подходы к изучению феномена. Виды и 

стадии творчества. Творческий тип личности. 

интеллекта. Факторы развития и угасания 

1 

2 

2 

0 

1 

Понятие личности в психологии. Соотношение понятий «индивид», 

«индивидуальность», «субъект», «личность». Структура личности. 

Эмоции и чувства. Виды и функции эмоций. Теории эмоций. 

Воля: понятие, функции воли. Первичные, вторичные и третичные 

волевые качества. Схема волевого акта. 

Темперамент: понятие, типологии. Свойства темперамента по И.П. 

Павлову. 

Характер. Типологии и акцентуации характера. Черты характера в 

системе отношений. 

22 

23 

24 

2 

2 

5 

6 

Способности: понятие, виды. Стадии развития способностей: 

задатки, способности, мастерство, одаренность, талант, 

гениальность. 

27 

28 

29 

Психоаналитические теории личности (З. Фрейд, А. Адлер, К.Г. 

Юнг). 

Бихевиоризм как направление в изучении личности (Б. Скиннер, А. 

Бандура, Дж. Роттер). 

3 0 

1 

Гуманистическая психология (А. Маслоу, К. Роджерс). 

Культурно-историческая теория деятельности (Л.С. Выготский). 

Механизмы личности: психологическая защита, механизмы 3 



  

  

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

развития и копинг-механизмы. 

Этапы психического развития. Ведущий вид деятельности и 

психические новообразования. 

Психология общения: коммуникация, перцепция, интеракция. 

Вербальные и невербальные средства общения. Барьеры в 

общении. 

Понятие группы в психологии. Виды групп. Групповая динамика. 

Личность в группе: влияние группы на личность и личности на 

группу. 

Лидерство как психологический феномен. Теории лидерства. 

Психологические явления и процессы в малых социальных 

группах. 

Межличностные отношения в группах и коллективах. Аттракция. 

Психологические явления в больших социальных группах. 

Стихийные группы и массовые движения. 

Межгрупповые отношения и взаимодействия. 

Критериии шкалы оценки: 
- оценка «отлично» выставляется студенту, если он ответил на все вопросы, допустил не 
более 1 ошибки в ответе; 
оценка «хорошо», еслион ответил на все вопросы, допустил более 1, но не более 3 

ошибок в ответе; 
оценка «удовлетворительно», еслион ответил не на все вопросы, но в тех, на которые 

дал ответ, не допустил ошибки; 
оценка «неудовлетворительно», еслион ответил не на все вопросы, допустил более 5 

ошибок. 

- 

- 

- 

Критериии шкалы оценки: 
- 
- 
оценка «зачтено» выставляется студенту, еслион набрал более 51-100 %; 
оценка «не зачтено», выставляется студенту, еслион набрал менее 0-50 %. 

3 .3Реферат 
3 .3.1 Шифр и наименование компетенции 

ОК-7 - Способность к самоорганизации и самообразованию 

ПК-8 способностью разрабатывать и анализировать проектные решения по 
обеспечению безопасности автоматизированных систем 

Индекс 

компетенции 

ОК-7 

№ темы Тематика рефератов 

1 Феномен человека: проблема соотношения биологического, 

ПК-8 социального и духовного в человеке. 

2 

3 

Психическое развитие: соотношение наследственности и социальной 

среды, телесного и духовного, 

Возрастныеаспекты развития: новообразования психики, сензитивные 

периоды, зона ближайшего развития и ведущая деятельность. 

Закономерности высшей нервной деятельности. 

Способы совладающего поведения личности (копинг-стратегии). 

Субъектные и сценарные стратегии жизненного пути личности. 

Проблема саморегуляции психических процессов и состояний. 

4 

5 

6 

7 



  

  

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

Измененные состояния сознания как психический феномен. 

Творчество как форма развития. 

Психическая деятельность в экстремальных условиях. 

Психологические теории профессионального развития. 

Социальный интеллект: составляющие, факторы развития. 

Система ценностных ориентаций личности. 

Психология толпы. Поведение индивида в толпе. 

Теории лидерства. 

Групповая динамика: стадии развития группы. 

Массовидные психические явления: слухи, сплетни, мода. 

Девиантное поведение: теории, классификации, характеристики. 

Детерминанты деструктивного поведения. 

Психологические аспекты религиозности. 

Психология деструктивных религиозных культов. 

Феноменология лжи. 

Способы преодоления психологических барьеров в общении. 

Ролевое поведение в конфликте. 

Агрессия как способ влияния. 

Терроризм как социально-психологический феномен. 

Аттракция в межличностных отношениях: феномены дружбы и любви. 

Типологии индивидуальности. Понятие о стиле деятельности. 

Проблема личности в социальной психологии. 

Проблема самореализации личности. 

Критериии шкалы оценки: 
оценка «отлично» выставляется студенту, если в реферате представлено более 5 - 

источников, они тематически подобраны, содержится план, список источников 
правильно оформленный, реферат защищен, автор свободно владеет материалом; 
- оценка «хорошо», если вреферате представлено более 5 источников, они 
тематически подобраны, содержится план, список источников правильно 
оформленный, реферат защищен, автор владеет материалом, опирается на текст; 
- оценка «удовлетворительно», есливкаталоге представлено менее 5 тем, сайты 
частично тематически подобраны, частично соответствуют теме, каталог частично 
соответствует требованиям; 
- оценка «неудовлетворительно», если в каталоге представлена одна тема, сайты 
тематически не подобраны, частично соответствуют теме, каталог не соответствует 
требованиям. 

3 .4 Кейс-задание (пример) 
3 .4.1 Шифр и наименование компетенции 

ОК-7 - Способность к самоорганизации и самообразованию 

ПК-8 способностью разрабатывать и анализировать проектные решения по 
обеспечению безопасности автоматизированных систем 

Номер Пример кейса 
задания 

0 1-15 Задание 1. Все ли правила вы принимаете для себя? Если нет, то почему? 
Хотели бы вы дополнить предложенный список? Если да, то чем? Какими 
правилами вы всегда руководствуетесь в жизни, какому типу воспитания они 
в большей мере соответствуют? 
Великий русский педагог К.Д.Ушинский в юности составил для себя 
следующие правила самовоспитания. 



  

  

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

. Спокойствие, по крайней мере, внешнее, в любых обстоятельствах. 

. Прямота в словах и поступках. 

. Обдуманность действия. 

. Решительность с правом ответственности за поступок. 

. Не говорить о себе без нужды ни одного слова. 

. Делать то, что хочется, а не то, что случится. 

. Издерживать свои силы только на необходимое или приятное, а не на 
страсти издерживать. 
8. Каждый вечер добросовестно давать отчет в своих поступках. 
9. Ни разу не хвастать ни тем, что было, ни тем, что есть, ни тем, что будет. 

Задание 2. Пронумеруйте все пункты «комплекса добродетелей» в том 
порядке, в котором они важны для вас, начиная с главного. Составьте свой 
свод правил, отражающий ваш собственный «Образ». 
Бенджамин Франклин (1706 – 1790) выдающийся американский просветитель 
и государственный деятель, один из авторов Декларации независимости 
США, опираясь на нравственные ценности своего времени, в молодости 
составил для себя, «комплекс добродетелей» с соответствующими 
наставлениями и в конце каждой недели отмечал случаи их нарушения. Вот 
эти комплексы: 
– 
– 
Воздержание. Нужно есть не до пресыщения и пить не до опьянения. 
Молчание. Нужно говорить только то, что может принести пользу мне или 

другому; избегать пустых разговоров. 
Порядок. Следует держать все свои вещи на своих местах; для каждого 

занятия иметь свое место и время. 
Решительность. Нужно решаться выполнять то, что должно сделать; 

неукоснительно выполнять то, что решено. 
Трудолюбие. Нельзя терять время попусту; нужно быть всегда занятым 

– 

– 

– 
чем-то полезным; следует отказываться от всех ненужных действий и 
контактов. 
– Искренность. Нельзя обманывать, надо иметь чистые и справедливые 
мысли и помыслы. 
Справедливость. Нельзя причинять кому бы то ни было вред; нельзя 

избегать добрых дел, которые входят в число твоих обязанностей. 
Умеренность. Следует избегать крайностей: сдерживать насколько ты 

считаешь уместным, чувство обиды от несправедливостей. 
Чистота. Нужно не допускать телесной грязи; соблюдать опрятность в 

одежде и в жилище. 

– 

– 

– 

– 
– 
Спокойствие. Не следует волноваться по пустякам. 
Скромность и т.д. 

Но в целом, – так Франклин подводил итог к концу жизни, – хотя я весьма 
далек от совершенства, на достижение которого были направлены мои 
честолюбивые замыслы, старания мои сделали меня лучше и счастливее, 
чем я был бы без этого опыта. 

Задание 3. Какие закономерности учитывает педагог при стимулировании к 
учебе? Можно ли перенести этот прием на подростков? В чем 
образовательная и воспитательная ценность такой педагогической 
стратегии? 
В начале второй четверти учитель предлагает ученикам начального класса: – 
«Давайте я вас рассажу так, чтобы мне было удобно с вами работать. Те, кто 
получил 3 или более низкую оценку, сядьте, пожалуйста, в ряд справа от 
меня. А те, кто получил другие оценки, сядьте, пожалуйста, слева от меня. 
Для чего? Дело в том, что как только ты получишь уже не 3, а 5, я тебя 
пересаживаю в другой ряд, а как только станешь снова получать оценки ниже 
4, я пересаживаю тебя обратно. Это игра в движение будет наглядно 
показывать ваши успехи и неудачи в учебе! Те ребята, которые сидят справа, 



  

  

больше нуждаются в моей помощи и помощи одноклассников. Они должны 
заниматься прилежнее, изменить отношение к своей работе в школе и дома. 

Задание 4. Какие просчеты в образовании и воспитании Игоря выявились в 
ходе беседы с братом? В чем вы видите педагогическую целесообразность 
каждого вопроса и суждения старшего брата? Какие выводы из общения с 
братом может сделать Игорь? 
В гости к Игорю приехал из другого города старший брат. Игорь рослый, 
уверенный, если не сказать – самоуверенный подросток, толково объясняет 
старшему брату, почему он хочет стать летчиком-испытателем 
сверхзвукового самолета. 
– Прости, пожалуйста, Игорь, – остановил его брат, – а что практически ты 
сделал, чтобы приблизиться к своей мечте? 
А что я могу, – удивился Игорь. – В аэроклубе даже в парашютное 

отделение не принимают. Вот вырасту…. 
– 

– 
– 
– 
– 
– 
– 
– 

Спортом занимаешься? Физзарядку делаешь по утрам? 
В хоккей иногда играю, а зарядку – нет. 
А по математике у тебя какие успехи? 
Ничего, балла четыре, наверное, будет. 
В авиамодельном кружке занимаешься? 
Кружка у нас в школе нет, а во Дворец творчества ездить далеко. 
В радиотехнике разбираешься? 

Игорь молчал. А брат с огорчением ему сказал: «Ты не можешь не знать, что 
авиация требует от человека высочайшей подготовки и тренированности, а 
кроме того, надо многое знать и уметь, в том числе и математику, физику и 
черчение… Кто же тебе уже сегодня мешает готовиться к своему звездному 
часу?». 

Задание 5. Составьте личный план развития по предложенной схеме. 
Чтобы составить личный план развития, надо высказать собственное 
отношение к четырем основным сферам жизни человека, отвечая на 
вопросы. 
1 
– 
– 
– 
– 
– 
– 

. Деятельность – обучение в вузе и самореализация личности студента. 
Хорошо ли я представляю выбранную специальность? 
Помогает ли мне обучение в вузе при достижении жизненных целей? 
Какую работу я хотел бы выполнять по окончанию вуза? 
Что мной руководит и подталкивает к получению знаний сейчас? 
А через пять лет? 
Что может убедить меня, будто моя будущая работа будет отвечать моим 

личным требованиям. 
2 
– 
– 
– 
– 
– 
3 
– 
– 
– 
– 
– 
– 
– 

. Человеческие отношения – в семье, вузе, в общении с друзьями. 
Искренне ли я интересуюсь мнением и точкой зрения других людей? 
Интересуют ли меня чужие заботы и проблемы? 
Умею ли я слушать? 
Навязываю ли я другим свои мнения и свои мысли? 
Умею ли я ценить людей, с которыми общаюсь? 

. Здоровье – психофизическое состояние. 
Каково мое самочувствие? 
Соблюдаю ли я режим дня, режим труда и отдыха? 
Занимаюсь ли я спортом? 
Каков мой вес (масса тела)? 
Достаточно ли я сплю? 
Забочусь ли я о своем теле? 
Какие меры я могу предпринять для улучшения своего физического 

состояния? 
1. Душевный комфорт – психическое состояние. 
– Занимаюсь ли я саморазвитием? 



  

  

– 
– 
– 
– 
– 
– 

Стремлюсь ли я быть хорошо информированным? В чем? 
Посещаю ли я выставки, концерты, театры? 
Есть ли у меня какое-либо хобби? 
Умею ли я владеть собой, своими эмоциями и состояниями? 
Достаточно ли развита моя воля? 
Что я могу делать для душевного комфорта? 

Задание 6. Какое представление о воспитанности Тани и ее подруги 
получила соседка при встрече в автобусе? Что может подумать соседка о 
семье Тани? Что значит быть воспитанным человеком? Чем могла бы 
закончиться эта история, по вашему мнению? 
Танечка, постарайся сегодня прийти пораньше. Наши новые соседи 
пригласили нас на чай, будем знакомиться, – попросила мама. – Чао, 
мамочка. Приду в шесть. И дочка выскочила на улицу. Дальше Таня 
вспоминает: «В автобусе, когда ехали домой, мы с Мариной увидели 
свободные места, сразу же на них сели и стали говорить о том, что было 
сегодня в школе. На остановке вошла и встала как раз рядом с нами пожилая 
женщина, в руках у нее были две полные сумки. 
– 
– 
– 
– 

Девочки, – говорит кто-то нам, – вы бы уступили место женщине с сумками. 
Вот еще! – Резко ответили мы. 
Да, молодежь пошла….. 
Ну, завели…. 

Мы так увлеклись разговором с Мариной. А потом нас сразу все стали 
воспитывать, говорили с нами грубым тоном. Мы тоже в долгу не остались. 
В восемь часов вечера мы с мамой и папой, принарядившись, постучались к 
новым соседям. 
– Пожалуйста, милости просим, дверь открылась и мои ноги приросли к полу. 
На пороге стояла та самая женщина из автобуса, а на столе были угощения 
из тех самых сумок». 

Задание 7. Выделите в тексте момент, раскрывающий психологический 
аспект решения педагогической задачи. Как бы вы поступили на месте 
педагога в подобных обстоятельствах? Предложите свой вариант задачи. 
Работая с 1-м классом, учительница заметила, что у ребят пропадает то 
одна, то другая вещь. Это вызвало тревогу в классе, зазвучали жалобы, 
стала развиваться атмосфера подозрительности и недоверия. Учительнице 
необходимо было пресечь пропажи и найти того, кто присваивает чужое. Она 
поставила перед собой задачу – используя психологические особенности 
младшего школьника, создать ситуацию, в которой воришка, 
соблазнившийся чужим, прямо или косвенно выдал бы себя. Младший 
школьник обычно наивен, непосредствен, доверяет словам и указанием 
педагога, легко внушаем, а также склонен к самовыявлению сущности 
именно в совместных делах. 
Способ решения. Учительница раздала ученикам по спичке и попросила, 
чтобы они положили ее на одну ладонь и прикрыли другой ладонью. После 
этого уверенно и громко сказала, что очень скоро спичка вырастет у того, кто 
взял чужую ручку. Для проверки она принялась подходить к каждому и 
просила показать его спичку. Подойдя к Коле, обнаружила, что его спичка 
сломана. 
– 
– 
Почему у тебя спичка сломана? – спросила учительница. 
Я ее поломал, чтобы она не росла, – ответил мальчик. 

Так был выявлен тот, кто брал чужие вещи. 
Учительница объяснила малышу, что нельзя без разрешения брать чужое, 
так как это сразу будет обнаружено. С тех пор вещи в классе перестали 
пропадать. 



  

  

Задание 8. Прав ли учитель? Чем он руководствовался? Согласны ли вы с 
мнением, что на практике должно реализовываться некое представление о 
«мужском» и «женском» воспитании? Какое решение приняли бы вы в 
подобном случае? 
Идя на урок, педагог видит у кабинета толпу ребят и двоих дерущихся 
подростков. Педагог попросил всех зайти в кабинет, а драчунов остаться в 
коридоре. Закрыв двери и оставшись наедине с мальчиками, педагог 
спрашивает: 
– Можете объяснить, почему вы поссорились, из-за чего возникла драка? 
Мальчики молчат, они угрожающе смотрят друг на друга. 
– 
– 
Это секрет? – серьезно спрашивает педагог. Они кивают головой. 
Тогда сделаем так, даю вам 5 минут – поговорите как мужчина с мужчиной, 

только без кулаков и оскорблений, тихо, мирно выясните свои отношения. И 
помните, вы должны войти в класс более крепкими друзьями, чем были 
прежде, покажите всем, как вы можете цивилизованно решать сложные 
жизненные проблемы. 

Задание 9. Проанализируйте все варианты ответов с точки зрения их 
педагогического влияния на дочь или сына. Какую позицию демонстрирует 
каждый ответ? Какому ответу вы отдаете предпочтение? Почему? Что 
необходимо учитывать родителям в подобных ситуациях? 
– Мам, дай, пожалуйста, деньги на дискотеку! 
Варианты ответов: 
1. Возьми (дает больше, чем надо), сдачу принесешь. 
2. Ты знаешь, где у нас деньги лежат. Возьми побольше, может быть, 
захочешь там что-то купить или кого-то угостить. 
. Нет у меня, надоел ты мне со своими просьбами, когда сам будешь 
зарабатывать? 
3 

4. Ты вчера у меня полтинник взял? Нет? А кто же? Ну-ка, покажи карманы! 
5. Мы в ваши годы по дискотекам не ходили, а учились и трудились, а вы….. 

Задание 10. Какое решение кажется вам более верным? Как бы вы 
отреагировали на подобные слова мальчика? О чем говорит данная 
жизненная ситуация? В чем вы видите причины возникновения таких 
ситуаций? 
В минувшую субботу – а стояла сентябрьская на удивление располагающая к 
доброму настроению погода – меня остановил на улице мальчик и просто 
сказал: 
– Дядя, дайте, пожалуйста, 3 рубля… 
Я глянул на мальчика и понял, что мальчик сыт, ухожен, одет аккуратно, на 
лице – здоровый румянец. 
– 
– 
Послушай, а зачем тебе деньги? 
Мороженого захотелось. 

Способы решения: 
1. Я, признаться, не нашел ничего лучшего, как спросить: «Тебе не стыдно?» 

2. Я взглянул на него выразительно и, ничего не сказав, пошел дальше. 

1 6-25 Если бы об этом узнал учитель математики, чтобы он сделал? 
Тимур сильно отставал по математике. За партой впереди него сидела Таня 
– круглая отличница по всем предметам. Внешне она не отличалась ни 
яркостью, ни привлекательностью. К тому же на фоне шумных и 
разговорчивых одноклассниц она казалась тихой и скромной. К концу года, 
перед отпуском, Тимур запаниковал. Он всеми силами искал способ сдать 
математику хорошо. Через некоторое время он принялся оказывать Тане 
знаки внимания и подарил ей ко дню рождения цветы. Он стал часто 
подходить к ней на переменах, стараясь ее развлечь, рассказывая смешные 
истории. Никто не уделял Тане такого внимания. Поэтому теперь ей 



  

  

казалось, что она Тимуру по-настоящему нравится. На выпускных экзаменах 
Тимур полностью переписал ее работу и получил по математике «отлично». 

Задача 12. Оцените педагогическую значимость реплик учителя и то, как 
умело он переключил активность Коли в нужное, полезное русло. Когда 
слово учителя производит воспитательный эффект? О чем следует помнить 
в процессе взаимодействия с конфликтно настроенными людьми? 
Однажды дети вместе с педагогом поехали в лес собирать семена белой 
акации, чтобы засеять ими улицы новостройки в микрорайоне школы. 
Учительница сказала, что на земле очень мало семян, так как большинство 
засохших стручков висит на высоких ветвях. 
Не успела учительница сказать это, как Коля, очень хулиганистый и 
конфликтный мальчик, был уже на дереве. Всем было понятно, что сделал 
он это единственно из стремления ослушаться, проявить своенравие. Но, к 
удивлению, учительница похвалила Колю. 
– Смотрите, дети, какой молодец Коля! Сейчас он будет бросать нам стручки. 
Эта похвала застала Колю врасплох… Но думать было некогда, под высокой 
акацией уже рассаживались ребята, и Коля начал срывать сухие стручки и 
бросать их. Дети наперебой просили его: 
– Коля, бросай мне… Коля бросай прямо в шапку… 
Мальчик увлекся работой. Нашелся еще один отважный мальчуган, не 
побоявшийся острых шипов и колючек. И они с Колей начали соревнование. 

Задание 13. Определите недостающий этап формирования умственных 
действий и понятий (по П. Я. Гальперину). 
На уроке математики во 2-м классе педагог предложил учащимся сразу же 
после объяснения нового материала запомнить и повторить алгоритм 
выполнения письменного вычисления. Какой этап формирования умственных 
действий и понятий не учел педагог? 

Задание 14. Проанализируйте ситуации и определите, развитие какого 
компонента учебной деятельности стимулирует педагог. 
а). После выполнения учащимися 3-го класса самостоятельной работы 
учитель предложил им поменяться тетрадями и проверить работу своего 
соседа по парте. 
б). Учитель предложил учащимся прочитать математическую задачу и 
изменить вопрос задачи таким образом, чтобы она решалась в три действия. 
в). Для проведения повторительно-обобщающего урока в 1-м классе учитель 
выбрал форму сюжетной игры. 

Задание 15. Дайте психологический анализ мотивационной сферы героя 
стихотворения А. Барто. 
Все я делаю для мамы, 
Для нее играю гаммы, 
Для нее хожу к врачу, 
Арифметику учу. 
Все мальчишки в речку лезли, 
Я один сидел на пляже. 
Для нее после болезни 
Не купался в речке даже. 

Задание 16. Иллюстрацией какого психического новообразования, 
возникшего в процессе учебной деятельности младшего школьника, 
является стихотворение А. Барто. 
Сережа руку поднимает, 
Он все на свете понимает. 
Гляжу: красивый он какой 



  

  

Сережа с поднятой рукой. 
И тоже руку поднимаю, 
Хоть ничего не понимаю. 

Задание 17. Проанализируйте определения понятия «воспитание», 
встречающиеся в современной психолого-педагогической литературе. 
Выделите ключевые характеристики понятия «воспитание». 
«Воспитание – это деятельность по передаче новым поколениям 
общественно-исторического опыта; планомерное и целенаправленное 
воздействие на сознание и поведение человека с целью формирования 
конкретных установок, понятий, принципов, ценностных ориентации, 
обеспечивающих нужные условия для его развития, подготовки к 
общественной жизни и производительному труду». 
М. В. Гамезо 

«Воспитание – есть целенаправленное воздействие (в процессе обучения, 
параллельно с ним или вне его) на человека с целью сформировать у него 
определенные (рассматриваемые обществом в каждый исторический период 
его развития как социально значимые позитивные) ценностные ориентации, 
принципы поведения, системы оценок и т. д., выраженное отношение к себе, 
к другим людям, к обществу, к миру». 
И. А. Зимняя 

«Психология воспитания – особая отрасль педагогической психологии, 
которая исследует внутреннюю сущность воспитательного процесса... 
Предмет психологии воспитания – формирование личности в процессе 
воспитания». 
А. В. Петровский 

«Воспитание – социальное, целенаправленное создание условий (мате- 
риальных, духовных, организационных) для усвоения новым поколением 
общественно-исторического опыта с целью подготовки его к общественной 
жизни и производительному труду». 
Л. Д. Столяренко 

«Педагогическая воспитательная деятельность – это преднамеренное 
создание условий становления личности, и она всегда предполагает 
собственную активность воспитываемого лица. На высших стадиях эта 
активность приобретает сознательный характер и превращается в 
целенаправленную и планомерную деятельность по самовоспитанию». 
Т. В. Габай 

«Суть проблемы воспитания заключается в оказании ребенку 
индивидуализированной педагогической помощи в целях становления его 
субъективности в единстве природных, психологических и культурных 
качеств». 
М. А. Холодная 

«Воспитание – это процесс организованного целенаправленного воздействия 
на личность и поведение ребенка; научно обоснованное общение людей, 
рассчитанное на развитие каждого из них как личности». 
И. Н. Логинов 

Задание 18. Объясните, в чем причина нездоровых взаимоотношений между 
Таней и ее родителями. Укажите, какие особенности психической 
деятельности родителей в данном примере мешают правильной оценке 



  

  

поведения Тани. Докажите, какими качествами личности должны обладать 
родители, чтобы между ними и детьми были здоровые взаимоотншения. 
Забота о любимом человеке из-за непонимания его поступков и поведения, 
иногда приобретает уродливые формы, делает жизнь невыносимой. 
Прочитайте отрывок из письма в редакцию шестнадцатилетней Тани: 
«Родители меня не понимают! Говорят, что любят, но раз¬ве так любят? 
Вечно подозрения, вопросы – с кем была, где, письма мои читают тайком. И 
вечно ругают. Пятерку принесешь – не похвалят, так и надо, а за тройку 
такой скандал всегда! И не спросят, почему? Просто ругают. И все от любви, 
да?» 

Задание 19. Укажите, какое психологическое содержание вкладывает автор в 
понятие «радость учения» и в чем проявляется его влияние на активность 
психических процессов и свойств личности школьника. Какие факторы, по 
вашему мнению, определяют радостное настроение в процессе учения 
школьника, дайте педагогическую оценку их значимости. Докажите, что 
умение учителя вызвать у детей интерес к учению и радость учения 
являются важнейшим элементом его профессионального мастерства. 
Приведите примеры из ваших наблюдений. 
Психологи и опытные учителя утверждают, что для формирования у 
школьников интереса к учению большое значение имеет радостное 
настроение, порождаемое содержанием и организацией процесса обучения, 
а также характером оценки достижения учащихся со стороны учителя. Особо 
подчёркивает значение умения учителя вовремя заметить и правильно 
оценить успехи ученика. Внимательно прочитайте выдержку из статьи 
Ф.Эйсена и дайте ответы на вопросы. 
«...Каждый, кто знает школу, на своей практике убедился в том, что гораздо 
эффектнее подстегивает ребенка, подростка похвала, умение учителя 
вовремя заметить и поощрить малейший успех, даже самый скромный. 
Причем такая педагогическая уловка не только не исключает 
требовательности, но даже предполагает ее. Просто, прежде чем 
предъявлять требования, надо воспитать того, к кому они обращены, 
подготовить их к выполнению. 
Нет ничего страшнее, чем утрата радости, интереса к учению, когда ребенок 
понуро бредет в школу, заранее зная, что его ждут только неприятности. 
Умение найти в личности каждого ученика сильные стороны, на которые 
можно и нужно опереться, должно стать непременной профессиональной 
обязанностью каждого педагога. Кто же снимет с детских плеч груз, 
образовавшийся от неуспехов в учении, отставания от сверстников, если 
этого не сделает учитель?». 

Задание 20. Укажите, правильно ли поступила учительница, сохранив в 
тетради оценку за верно решенный пример. Дайте оценку поведения 
ученицы; какие качества ее личности наиболее ярко проявились в ее 
действиях. Докажите, как должен поступать учитель в случае ошибочных 
действий при оценке знаний и поведения ученика. Приведите примеры из 
личных наблюдений. 
Педагогическая оценка успеваемости и поведения ученика выполняет 
регулирующую функцию. Правильная и осознанная учеником педагогическая 
оценка стимулирует его активность в учебной деятельности и определяет 
самооценку своего поведения. Неправильная оценка иногда тормозит 
деятельность и порождает у ребенка равнодушие к учению и 
неуважительное отношение к учителю. 
Вот пример из практики работы учительницы начальных классов . 
Учительница второго класса зачитала оценки за контрольную работу и 
раздала тетради детям. Девочка Оля, услышав, что ее работа оценена 
четверкой, сразу поспешила посмотреть, где жe она допустила ошибку. 



  

  

В самом последнем примере 51 – 1 = 50 был зачеркнут ответ красной чертой. 
Оля подняла руку и громко сказала учительница: "Вы ошиблись. У меня 
правильный ответ". 
Учительница посмотрела в тетрадь ученицы и с явно недовольным жестом 
перечеркнула несколькими поперечными чёрточками свою черту, а оценку 
оставила ту же. 
Увидев сердитые глаза учительницы, выражение злобы на лице и ее резкие 
действия по исправлению своей ошибки, Оля не решилась продолжать 
разговор с учительницей об оценке. В конце урока девочка подошла к 
учительнице и тихо сказала: 
– А как же с оценкой? У меня решено правильно! 
В ответ на это учительница сказала: 
Будешь в следующий раз выдержаннее. – 

Оля с недоумением села на место и заплакала. 

Задание 21. Укажите, какими побуждениями руководствовалась девочка 
Катя, прося учительницу не наказывать мальчика. Дайте оценку действиям 
учительницы и директора школы. Докажите, какими качествами личности 
должен обладать учитель и директор школы, чтобы правильно оценивать 
действия и поведение ученика и принимать педагогически оправданные 
меры наказания за его проступки. 
В педагогической психологии доказано, что объективная оценка учителем 
поведения учащихся повышает воспитательный эффект его воздействий на 
поведение школьника. Неправильная оценка поведения школьника вызывает 
у учащихся раздражение, а иногда и явно выраженный протест. 
Внимательно прочитайте ситуацию и дайте ответы на вопросы. Мальчик, 
которому в первом классе прилепили ярлык шалуна, во второй – хулигана, а 
в третьей – «отпетого», чихнул на уроке. Разгневанная учительница, решив, 
что мальчишка сделал это нарочно, выдворила его из класса. И тут 
произошло неожиданное. Из-за парты поднялась соседка этого мальчика, 
худенькая девочка, которая до тех пор слыла робкой тихоней. 
– Ирина Ивановна, зачем вы выгнали Лапина? Ведь он уже несколько дней 
простужен и чихнул не нарочно . 
Может быть, ты меня учить будешь? - повысила голос учи-тельница.- Сядь – 

и не вмешивайся не в свое дело. 
Но девочка не села. 
– Ирина Ивановна! У него насморк, и чихнул он не нарочно. Я могу дать 
честное слово. 
А болен – пусть идет домой, – недовольно сказала учительница, 

начинавшая уже выходить из себя. 
Он боится уйти. Если он уйдет, вы скажете, что он удрал. Ведь правда, вы 

– 

– 
так скажете? – допытывалась девочка. – И за что вы Лапина не любите? 
Ведь он изменился, а вы не хотите этого видеть. 
С точки зрения молодой учительницы, работавшей только второй год, это 
был подрыв авторитета и неслыханная дерзость. Нужны были крутые меры, 
и на перемене она повела девочку к директору. 
Директор школы за долгую жизнь перевидал разных детей, и многие были 
обязаны ему своими судьбами. Он посмотрел на девочку с упрямо 
торчащими в разные стороны косичками и сказал учительнице, что она 
может возвращаться в класс, а с Катей (так звали девочку) он побеседует 
сам. 
Когда прозвенел звонок на урок, Катя вернулась в класс, тихо села на место 
и больше ни о чем не спрашивала. А после уроков директор подошел к 
учительнице. 
– 
– 
Я хотел сказать вам, Ирина Ивановна... – начал он. 
Что нужно вызвать ее родителей? – почти перебила Ирина Ивановна . 



  

  

– Нет, я хотел сказать другое, Я хотел поблагодарить вас за то, что вы 
хорошо воспитываете детей. Они честны, правдивы и, главное, умеют 
постоять друг за друга. И я сказал вашей Кате, что она молодец, потому что 
оказалась способной отстоять товарища в трудную минуту. Ведь эти 
качества, наверное, воспитываете в них вы, не так ли? – спросил директор и 
хитро посмотрел на Ирину Ивановну». 

Задание 22. Какими педагогическими мотивами руководствовалась 
учительница Евгения Николаевна при оценке сочинения ученика В.Розова? 
Какие психологические особенности детского мировоззрения увидела 
учительница в «откровении» учащихся по случаю пожара школы? Докажите, 
что педагогический такт в общении с учащимися является важнейшим 
условием утверждения авторитета учителя. 
Педагогической психологией доказано, что большое значение для 
утверждения авторитета учителя имеет его внутренняя позиция по 
отношению к учащимся, умение видеть ребят в самых различных ситуациях 
и проявлять педагогический такт во взаимоотношениях с ними. 
Драматург Виктор Розов в воспоминаниях об учителе писал: 
«У каждого человека связана с учителями масса воспоминаний. И у меня их 
тоже множество. И тоже разнообразных. Вот, например, любимая мною 
учительница литературы Евгения Николаевна Перкон дает тему сочинения: 
" Самый памятный день в школе". Я пишу о том, как я и мой друг Кирилл 
Воскресенский, костромские школьники, ранним зимним утром шли на 
занятия и издали увидели, что наша школа горит. Я рассказал, какая нас 
охватила при этом радость. 
Евгения Николаевна, прочитав мою работу, сказала: 
– Виктор, я не верю, что вы так радовались при виде горящей школы, но 
учились вы в ней, видимо, хорошо: ошибок нет. Ставлю вам пять. 
Я сказал, что написал правду. 
Вспоминая этот случай теперь, думаю о том, как права была Евгения 
Николаевна, что не снизила мне отметку за, так сказать, "безыдейное" 
содержание... 
Сегодня, когда я сам взрослый, то, конечно, понимаю, что та моя радость 
выглядела странной. Но ведь это были мои детские ощущения мира. Они 
всегда неожиданны. И Евгения Николаевна знала это. Она не только не 
мешала мне оставаться самим собой и развиваться свободно, даже 
помогала этому. Я и по сей день дружу с дорогой Евгенией Николаевной". 

Задание 23. Какие барьеры семейного воспитания отражены в отрывке из 
книги В. Крапивина «Журавленок и молнии»? Дайте психологический анализ 
позиции мамы в конфликте мальчика с отцом. Определите тип установок 
семенного воспитания, представленный в отрывке из книги В. Крапивина 
«Журавленок и молнии». 
Мама притянула Журку к себе, посидела молча. Потом серьезно сказала: 
– Есть у вас общее… 
– Что? 
– Ваше самолюбие. У обоих одинаковое. Гордость... 
Журка подумал над этими словами. Честно подумал, а не так, чтобы сразу 
сказать плохое. Но, подумав, беспощадно сказал: 
– У него не самолюбие, а злость... И какая там гордость? Книжку унес 
потихоньку и даже сказать побоялся. А я потом хоть сквозь землю... 
Но он же не знал! Журка!.. Ты пойми, что он совсем по-другому смотрел на – 

это. Думал, что эти книжки для тебя, как игрушки для малыша: сперва 
поиграешь, а потом надоест и забудешь. А если забыл про старую игрушку, 
зачем напоминать? Взял и унес... Помнишь, как я твои старые машинки в 
кладовку прятала? Если ты не видел, то и не вспоминал, а как увидишь - 
вцепишься: жалко! 



  

  

– 
– 
Это совсем другое дело... 
Но папа-то не знал, что другое. Он просто тебя не понимал. А ты его. Ты 

его тоже очень обидел. 
Ну да! – вскипел Журка. – На свои обиды у него есть гордость! А меня 

можно, как... бумажную куклу... 
Почему куклу? 

Журка сказал неожиданно осипшим голосом: 
А помнишь, когда я маленький был, ты мне разных куколок вырезала из 

– 

– 

– 
бумаги? А для них одежду бумажную, чтобы наряжать по-всякому... Ну вот, 
он меня как такого бумажного человечка – будто скомкал... Мама долго 
молчала. Журка, чтобы спрятать заблестевшие глаза, стал натягивать через 
голову рубашку. Из-под рубашки проговорил: 
– Я знаю, что сперва был виноват... Потому что так сказал... Но он на меня, 
как будто я самый страшный враг... 
Он горячий... и он уже не думал, что это так закончится! Ему в детстве – 

столько раз попадало от родителей, и он никуда не бегал. Вот и сейчас не 
понял: что тут страшного. 

Задание 24. Проанализируйте ситуацию. Какие воспитательные меры, с 
вашей точки зрения, следует предпринять классному руководителю? 
Ученица 10-го класса полностью игнорирует один из предметов в школе. 
Умная, способная, независимая, она посещает уроки по этому предмету, но 
демонстративно ничего не делает, читает книги, журналы. Открыто выражает 
свое неуважение к учителю и откровенно говорит ему об этом. 

2 6-40 Задание 25. Смоделируйте диалоги в системах: «учитель – отец (мать)»; 
«учи¬тель – ученица». 
Учитель ставит двойку отличнице, которая отказалась отвечать на уроке из 
солидарности с остальными учениками класса. Возмущенный отец (мать) 
приходит в школу и требует разъяснений у учителя. 

Задание 26. Познакомьтесь с отрывком из произведения В. Крапивина 
«Журавле¬нок и молния». Какой индивидуальный стиль педагогической 
деятельности (по классификации А. К. Марковой и А. Я. Никоновой) был у 
педагога Вероники Григорьевны? Сопоставьте личностные характеристики 
Вероники Григорьевны и Аллы Геннадьевны. Какие психологические 
особенности Вероники Григорьевны вызывали симпатию у ребят? 
Вероника Григорьевна преподавала литературу. Только не у пятиклассников, 
а в более старших классах. Но знали ее все. Она заведовала школьным 
драмкружком, устраивала для младших ребят литературные утренники, а 
кроме того, иногда заменяла у пятиклассников Анну Анатольевну, которая 
часто болела. 
Выглядела Вероника Григорьевна внушительно: высокая, полная, с 
дремучими бровями, пегой косматой прической и решительным, как у 
римского полководца, подбородком. И голос у нее был подходящий для 
такой внешности – басовитый и рокочущий. Он прокатывался по всем этажам 
хромом вагонных колес, когда Вероника Григорьевна созывала ребят: 
– Эй, оболтусы мои ненаглядные! Пошли в класс, у меня к вам интересное 
дело! 
Оболтусы» – это ученики 8-го «А», где Вероника Григорьевна была класс- 
ным руководителем. В этом классе учился Егор Гладков. Он говорил: 
Вероника - во! Лучше, чем она, учителей не бывает. В самом деле, 

« 

– 
Веронику Григорьевну все любили. Когда она приходила к пятиклассникам 
вместо «Аннушки», ребята знали, что двойки никому не грозят и скуки на 
уроке не будет. Если кто-нибудь не мог ответить у доски, Вероника 
Григорьевна рокотала: 
– Ох, оболтусы... Что же мне теперь, твой дневник двойкой украшать? Это по 
литературе-то? Русская литература, дорогие мои, существует на свете для 



  

  

того, чтобы доставлять людям радость, а не огорчения... Садись и к 
следующему уроку выучи так, чтобы не краснеть перед Пушкиным и 
Гоголем... 
Потом она принималась что-нибудь рассказывать. Не всегда по плану, урока, 
но обязательно интересное: про дуэль Пушкина и Дантеса, про то, как 
воевал на Севастопольских бастионах Лев Толстой, про старинные романы о 
рыцарях Круглого стола. Или про то, как со своими сыновьями Витькой и 
Борисом (тоже восьмиклассниками и «оболтусами») путешествовала по 
Прибалтике и Карелии. Один раз Сашка Лавенков спросил: 
– А почему ваши ребята не в нашей школе учатся? Вероника Григорьевна 
замахала большими руками. 
Ну-ну-ну! Этого мне еще не хватало! Было бы здесь на двух оболтусов – 

больше. 
И, не смущаясь, рассказала, как накануне ее вызывали в школу № 7 по 
поводу милых Витеньки и Бори: 
– Акселераты несчастные! С меня ростом, а устроили с подшефными 
третьеклассниками конный бой на перемене. Шкаф со спортивными кубками 
уронили, балбесы... И на кого! Хоть бы на учителя физкультуры, а то на 
музыканта! Класс веселился... 
Вероника Григорьевна была энергичным человеком. Когда приходилось 
устраивать в школе тематический вечер, выставку, встречу гостей или 
фестиваль искусств, Алла Геннадьевна обязательно звала ее на помощь. 
Сама Алла Геннадьевна была завуч. Точнее, заместитель директора по 
внеклассной работе. Она ходила по школе прямая, со сжатыми губами и 
постоянно чем-то раздосадованная. Обиженно блестели ее круглые очки – 
такие большие, что они напоминали эмблему, которую укрепляют на крышах 
свадебных такси. Если человек все время чем-то недоволен, разве он может 
устроить праздник? Поэтому и нужна была Вероника Григорьевна. 

Задание 27. Познакомьтесь с отрывком из произведения В. Крапивина «Жу- 
равленок и молнии». Что можно сказать о педагогических способностях 
Маргариты Васильевны? 
– Тебе хорошо, готовиться не надо. А я уже третий раз. И зачем Маргарита 
меня политинформатором назначила... 
– 
– 
Потому что рассказываешь интересно. 
А я больше не буду интересно... Надо по очереди, а она все на меня. 

Пионерское поручение! Если по правилам, то классный руководитель не 
имеет права пионерские поручения давать, он ведь не вожатый. Нам это еще 
в третьем классе объясняли. Горька сказал с коротким зевком: 
– 
– 
С Маргаритой мы еще хлебнем. 
Ну уж, хлебнем, – заступился Журка. – Обыкновенная. Как все учителя... 

Вот Виктор Борисович – тот в самом деле вредный. Как заорет... Журка даже 
поежился, вспомнив завуча Виктора Борисовича – сухого, с аккуратным 
пробором и маленьким ртом, съеженным, как высохшая розочка. 
– Витенька – просто псих, – сказал Горька. – Маргарита хуже. 

Задание 28. Перед вами затруднительная педагогическая ситуация. 
Выберите из числа предложенных вариантов реагирования на данную 
ситуацию такой, который с педагогической точки зрения наиболее 
правильный, по вашему мнению. Если ни один из предложенных вариантов 
ответов вас не устраивает, то можно дать свой, оригинальный ответ. 
Вы приступили к проведению урока, все учащиеся успокоились, настала 
тишина, и вдруг в классе кто-то громко засмеялся. Когда вы, не успев ничего 
сказать, вопросительно и удивленно посмотрели на учщегося, который 
засмеялся, он, смотря вам прямо в глаза, заявил: «Мне всегда смешно 
глядеть на вас и хочется смеяться, когда вы начинаете вести занятия». 



  

  

Как вы отреагируете на это? Выберите и отметьте подходящий вариант 
словесной реакции из числа предложенных ниже. 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

. «Вот тебе и на!» 

. «А что тебе смешно?» 

. «Ну, и ради бога!» 

. «Ты что, дурачок?» 

. «Люблю веселых людей». 

. «Я рад(а), что создаю у тебя веселое настроение» 

. _______________________________________ 

Задание 29. Перед вами затруднительная педагогическая ситуация. 
Выберите из числа предложенных вариантов реагирования на данную 
ситуацию такой, который с педагогической точки зрения наиболее 
правильный, по вашему мнению. Если ни один из предложенных вариантов 
ответов вас не устраивает, то можно дать свой, оригинальный ответ. 
В самом начале занятия или уже после того, как вы провели несколько 
занятий, учащийся заявляет вам; «Я не думаю, что вы, как педагог, сможете 
нас чему-то научить». Ваша реакция: 
1 
2 
3 

. «Твое дело – учиться, а не учить учителя». 

. «Таких как ты, я, конечно, ничему не смогу научить». 

. «Может быть, тебе лучше перейти в другой класс или учиться у другого 
учителя?» 
4 
5 
6 

. «Тебе просто не хочется учиться». 

. «Мне интересно знать, почему ты так думаешь». 

. «Давай поговорим об этом подробнее. В моем поведении, наверное, есть 
что-то такое, что наводит тебя на подобную мысль». 
7. __________________________________________. 

Задание 30. Перед вами затруднительная педагогическая ситуация. 
Выберите из числа предложенных вариантов реагирования на данную 
ситуацию такой, который с педагогической точки зрения наиболее 
правильный, по вашемумне¬нию. Если ни один из предложенных вариантов 
ответов вас не устраивает, то можно дать свой, оригинальный ответ. 
Учитель дает учащемуся задание, а тот не хочет его выполнять и при этом 
заявляет: «Я не хочу это делать». 
Какой должна быть реакция учителя? 
1 
2 
3 

. «Не хочешь – заставим!» 

. «Для чего же ты тогда пришел учиться?» 

. «Тем хуже для тебя, оставайся неучем. Твое поведение похоже на 
пове¬дение человека, который назло своему лицу хотел бы отрезать себе 
нос». 
4 
5 
6 
7 

. «Ты отдаешь себе отчет в том, чем это может для тебя окончиться?» 

. «Не мог бы ты объяснить, почему?» 

. «Давай сядем и обсудим – может быть, ты и прав». 

.____________________________________________. 

Задание 31. Перед вами затруднительная педагогическая ситуация. 
Выберите из числа предложенных вариантов реагирования на данную 
ситуацию такой, который с педагогической точки зрения наиболее 
правильный, по вашему мнению. Если ни один из предложенных вариантов 
ответов вас не устраивает, то можно дать свой, оригинальный ответ. 
Учащийся разочарован своими учебными успехами, сомневается в своих 
способностях и в том, что ему когда-либо удастся как следует понять и 
усвоить материал, и говорит учителю: «Как вы думаете, удастся ли мне 
когда-нибудь учиться на отлично и не отставать от остальных ребят в 
классе?» Что должен на это ему ответить учитель? 
1. «Если честно сказать – сомневаюсь». 



  

  

2. «О, да конечно, в этом ты можешь не сомневаться». 
3. «У тебя прекрасные способности, и я связываю с тобой большие 
надежды». 
4 
5 
6 
7 

. «Почему ты сомневаешься в себе?» 

. «Давай поговорим и выясним проблемы». 

. «Многое зависит от того, как мы с тобой будем работать». 

. _________________________________________. 

Задание 32. Перед вами затруднительная педагогическая ситуация. 
Выберите из числа предложенных вариантов реагирования на данную 
ситуацию такой, который с педагогической точки зрения наиболее 
правильный, по вашему мнению. Если ни один из предложенных вариантов 
ответов вас не устраивает, то можно дать свой, оригинальный ответ. 
Ученик говорит учителю: «На два ближайших урока, которые вы проводите, я 
не пойду, так как в это время хочу сходить на концерт молодежного ансамбля 
(варианты: погулять с друзьями, побывать на спортивных соревнованиях в 
качестве зрителя, просто отдохнуть от школы)». Как нужно ответить ему? 
1 
2 
3 

. «Попробуй только». 

. «В следующий раз тебе придется прийти в школу с родителями». 

. «Это – твое дело, тебе же сдавать экзамен (зачет). Придется все равно 
отчитываться за пропущенные занятия, я потом тебя обязательно спрошу». 
4 
5 
6 
7 

«Ты, мне кажется, очень несерьезно относишься к занятиям». 
. «Может быть, тебе вообще лучше оставить школу?» 
. «А что ты собираешься делать дальше?» 
. «Мне интересно знать, почему посещение концерта (прогулка, с друзьями, 
посещение соревнования) для тебя интереснее, чем занятия в школе». 
. «Я тебя понимаю: отдыхать, ходить на концерты, бывать на 8 
соревнованиях, общаться с друзьями действительно интереснее, чем 
учиться в школе. Но я, тем не менее, хотел(а) бы знать, почему это так 
именно для тебя». 
9. 

Задание 33. Перед вами затруднительная педагогическая ситуация. 
Выберите из числа предложенных вариантов реагирования на данную 
ситуацию такой, который с педагогической точки зрения наиболее 
правильный, по вашему мнению. Если ни один из предложенных вариантов 
ответов вас не устраивает, то можно дать свой, оригинальный ответ. 
Ученик, увидев учителя, когда тот вошел в класс, говорит ему: «Вы 
выглядите очень усталым и утомленным». Как на это должен отреагировать 
учитель? 
1. «Я думаю, что с твоей стороны не очень прилично делать мне такие 
замечания». 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

. «Да, я плохо себя чувствую». 

. «Не волнуйся обо мне, лучше на себя посмотри». 

. «Я сегодня плохо спал, у меня много работы». 

. «Не беспокойся, это не помешает нашим занятиям». 

. «Ты очень внимательный, спасибо за заботу!» 

. __________________________________________. 

Задание 34. Перед вами затруднительная педагогическая ситуация. 
Выберите из числа предложенных вариантов реагирования на данную 
ситуацию такой, который с педагогической точки зрения наиболее 
правильный, по вашему мнению. Если ни один из предложенных вариантов 
ответов вас не устраивает, то можно дать свой, оригинальный ответ. 
«Я чувствую, что занятия, которые вы ведете, не помогают мне, – говорит 
ученик учителю и добавляет: – Я вообще думаю бросить занятия». 
Как на это должен отреагировать учитель? 



  

  

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

. «Перестань говорить глупости!» 

. «Ничего себе, додумался!» 

. «Может быть, тебе найти другого учителя?» 

. «Я хотел бы подробнее знать, почему у тебя возникло такое желание?» 

. «А что, если нам поработать вместе над решением твоей проблемы?» 

. «Может быть, твою проблему можно решить как-то иначе?» 

. __________________________________________. 

Задание 35. Перед вами затруднительная педагогическая ситуация. 
Выберите из числа предложенных вариантов реагирования на данную 
ситуацию такой, который с педагогической точки зрения наиболее 
правильный, по вашему мнению. Если ни один из предложенных вариантов 
ответов вас не устраивает, то можно дать свой, оригинальный ответ. 
Учащийся говорит учителю, демонстрируя излишнюю самоуверенность: «Нет 
ничего такого, что я не сумел бы сделать, если бы захотел. В том числе мне 
ничего не стоит усвоить преподаваемый вами предмет». 
Какой должна быть на это реплика учителя? 
1 
2 
3 

. «Ты слишком хорошо думаешь о себе». 

. «С твоими-то способностями? – сомневаюсь». 

. «Ты, наверное, чувствуешь себя достаточно уверенно, если заявляешь 
так?» 
. «Не сомневаюсь в этом, так как знаю, что если ты захочешь, то у тебя все 
получится». 
4 

5 
6 
7 

. «Это, наверное, потребует от тебя большого напряжения». 

. «Излишняя самоуверенность вредит делу». 

. __________________________________________. 

Задание 36. Перед вами затруднительная педагогическая ситуация. 
Выберите из числа предложенных вариантов реагирования на данную 
ситуацию такой, который с педагогической точки зрения наиболее 
правильный, по вашему мнению. Если ни один из предложенных вариантов 
ответов вас не устраивает, то можно дать свой, оригинальный ответ. 
В ответ на соответствующее замечание учителя учащийся говорит, что для 
того, чтобы усвоить учебный предмет, ему не нужно много работать. «Меня 
считают достаточно способным человеком». Что должен ответить ему на это 
учитель? 
1. «Это мнение, которому ты вряд ли соответствуешь». 
2. «Те трудности, которые ты до сих пор испытывал, и твои знания отнюдь не 
свидетельствуют об этом». 
. «Многие люди считают себя достаточно способными, но далеко не все на 
деле таковыми являются». 
3 

4. «Я рад(а), что ты такого высокого мнения о себе». 
5. «Это тем более должно заставить тебя прилагать больше усилий в 
учении». 
6. «Это звучит так, как будто ты сам не очень веришь в свои способности». 

4 .Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Процедуры оценивания в ходе изучения дисциплины знаний, умений и 

навыков, характеризующих этапы формирования компетенций, регламентируются 

положениями: 



  

 
 

  

- 

- 

П ВГУИТ 2.4.03 – 2015 Положение о курсовых, экзаменах и зачетах; 

П ВГУИТ 4.1.02 – 2012 Положение о рейтинговой оценке текущей 

успеваемости. 

Оценочные мероприятия проводятся на каждом занятии и на зачете. Оценка по 

дисциплине выставляется как среднее арифметическое из всех оценок в течение 

периода изучения дисциплины (средневзвешенная). 



 

  
  

Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание 
шкал оценивания для каждого результата обучения по дисциплине/практике 

Результаты обучения по 

этапам формирования 

компетенций 

Предмет оценки 

(продукт или процесс) 

Критерии оценивания 

сформированности компетенций 

Шкала оценивания 

Академическая Уровень 
Показатель 

оценивания 
оценка или 

баллы 

освоения 

компетенц 

ии 

ОК-7 - Способность к самоорганизации и самообразованию 

ЗНАТЬ: 
психические 
категории, 
изучения 
закономерностей 
функционирования 
развития 
информационные 
коммуникативные 
технологии, существующие 
в мировой психологической 

знание основных выполнено правильно 0 – 59,99% тестовых 
2 

3 

4 

балла 

балла 

балла 

Не освоена 

Освоена 

Освоена 

Освоена 

явления, 
методы 

описания 

разделов и заданий 

выполнено 

74,99 %тестовых заданий 

и выполнено правильно 

89,99 %тестовых заданий 

направлений 

психологии, 

методов 

правильно 60 

75 

– 

– 

и 

и 
психики, 

и 

приемов 

психологического 

анализа 
выполнено правильно 90 – 100 %тестовых 

заданий 
5 баллов 

3 балла 

Тестовые задания 

обучающийся ответил не на все вопросы, 

но в тех, на которые дал ответ не допустил 

ошибки 

обучающийся ответил на все вопросы, 

допустил более 1, но менее 3 ошибок 

обучающийся ответил на все вопросы, 

допустил не более 1 ошибки в ответе 

студент не демонстрирует владение 

Освоена 

Освоена 

науке направления, 
теоретические подходы. 

4 балла 

5 баллов Освоена 

Не зачтено Не освоена 

информацией на темы, связанные с 

изучаемой 

требуемом 

дисциплиной, 

для 

в объеме, 

Собеседование выполнения 

(Вопросы к зачету) профессиональных действий 

студент демонстрирует владение Зачтено Освоена 

информацией на темы, связанные с 

изучаемой дисциплиной, объеме, в 



  

  

достаточном 

выполнения профессиональных действий 

студент не смог правильно 

проанализировать проблему, не ответил на 

для качественного 

УМЕТЬ: 
применять 
общепсихологические 
знания о познавательной, 
эмоциональной, 
мотивационно-волевой 
сферах личности в целях 
понимания, постановки и 
разрешения 

умение 

применять 

2 балла 

3 балла 

Не освоена 

Освоена 

психологические вопросы 

знания 

формирования 

программ 

для студент поверхностно проанализировал 

проблему, ответил не на все вопросы, но в 

тех, на которые дал ответ не допустил 

жизнедеятельнос ошибки, не предложил обоснованную 

ти, позицию по проблеме, не привел примеры 

самореализации студент разносторонне проанализировал 4 балла 

5 баллов 

Не зачтено 

Освоена 

Освоена 

профессиональных задач в 
области 

Кейс-задания 
личности проблему, ответил на все вопросы, 

допустил допустил более 1, но менее 3 
научно- 

исследовательской 
практической 
деятельности; 
формировать клиентурные 
отношений. 

и 
ошибок, предложил обоснованную 

позицию по проблеме, привел примеры 

студент разносторонне проанализировал 

проблему, 

допустил 

ответил на все вопросы, не 

ошибки, предложил 

обоснованную позицию по проблеме, 

привел примеры 

поверхностно и не полностью исследованы 

проблемные вопросы темы, отсутствует 

ВЛАДЕТЬ: Рефераты Содержание 

реферата 

Не освоена 
информацией 
современном состоянии и 
актуальных проблемах 

о 

логичность 

аргументированности 

обобщений; неправильно 

изложения, нет 

и 

оформлена 

выводов 
общепсихологических 
исследований психического 
мира человека, методами 
наблюдений и измерений, 
составления их описания и 
формулировка выводов 

работа; работа не имеет реферативного 

характера. 

глубоко и всесторонне исследованы Зачтено Освоена 

проблемные вопросы темы, присутствует 

логичность 

аргументированность 

изложения, 

выводов и 

обобщений; работа правильно оформлена; 

работа имеет реферативный характер. 



  

  

ПК-8 способностью разрабатывать и анализировать проектные решения по обеспечению безопасности автоматизированных систем 

ЗНАТЬ знание основных выполнено правильно 0 – 59,99% тестовых 
2 

3 

4 

балла 

балла 

балла 

баллов 

Не освоена 

Освоена 

Освоена 

Освоена 

этические и психолого- 
педагогические основы 
формирования 
антикоррупционного 
поведения 

разделов 

направлений 

психологии, 

методов 

и заданий 

выполнено 

74,99 %тестовых заданий 

и выполнено правильно 

89,99 %тестовых заданий 

правильно 60 

75 

– 

– 
приемов 

психологического выполнено правильно 90 – 100 %тестовых 
5 

Тестовые задания анализа заданий 

обучающийся ответил не на все вопросы, 

но в тех, на которые дал ответ не допустил 

ошибки 

обучающийся ответил на все вопросы, 

допустил более 1, но менее 3 ошибок 

обучающийся ответил на все вопросы, 

допустил не более 1 ошибки в ответе 

студент не демонстрирует владение 

3 балла Освоена 

Освоена 4 балла 

5 баллов Освоена 

Не зачтено Не освоена 

информацией на темы, связанные с 

изучаемой 

требуемом 

профессиональных действий 

студент демонстрирует 

дисциплиной, 

для 

в объеме, 

выполнения 

владение 

Собеседование 

(Вопросы к зачету) Зачтено Освоена 

информацией на темы, связанные с 

изучаемой 

достаточном 

дисциплиной, 

для 

в объеме, 

качественного 

выполнения профессиональных действий 

студент не смог правильно 

проанализировать проблему, не ответил на 

УМЕТЬ 
правильно 
общение с коллегами в 
служебном коллективе и с 
гражданами, в том числе с 
представителями 

умение 

применять 

2 балла 

3 балла 

Не освоена 

Освоена 

строить 

психологические вопросы 
Кейс-задания 

знания 

формирования 

программ 

для студент поверхностно проанализировал 

проблему, ответил не на все вопросы, но в 

тех, на которые дал ответ не допустил 



  

 

различных 
групп, 
национальностей 
конфессий; 
диагностировать причины 
конфликта, вырабатывать и 
применять 
поведения 
конфликтного поведения, 
использовать 
методы 
предотвращения 
конструктивного 

оциальных 

и 

жизнедеятельнос ошибки, не предложил обоснованную 

ти, позицию по проблеме, не привел примеры 

самореализации студент разносторонне проанализировал 4 балла Освоена 

Освоена 

личности проблему, ответил на все вопросы, 

допустил допустил более 1, но менее 3 

ошибок, предложил обоснованную 
стратегии 

ходе 
позицию по проблеме, привел примеры 

студент разносторонне проанализировал 
в 

5 баллов 

проблему, 

допустил 

ответил на все вопросы, не 

ошибки, предложил 
различные 
способы 

и 
и 

обоснованную позицию по проблеме, 

привел примеры 

разрешения конфликтов 

ВЛАДЕТЬ 
навыками 

Рефераты Содержание 

реферата 

поверхностно и не полностью исследованы 

проблемные вопросы темы, отсутствует 

Не зачтено Не освоена 

антикоррупционного 
поведения 

логичность 

аргументированности 

обобщений; неправильно 

изложения, нет 

и 

оформлена 

выводов 

работа; работа не имеет реферативного 

характера. 

глубоко и всесторонне исследованы Зачтено Освоена 

проблемные вопросы темы, присутствует 

логичность 

аргументированность 

изложения, 

выводов и 

обобщений; работа правильно оформлена; 

работа имеет реферативный характер. 
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