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1. Цели и задачи дисциплины 

1. Целью освоения дисциплины корпоративные финансы (продвинутый уровень) 
является формирование компетенций обучающегося в области профессиональной 
деятельности и сфере профессиональной деятельности: 

08 Финансы и экономика (в сфере управления денежными средствами, 
денежными потоками, финансами, осуществления финансового контроля, а также 
стратегического и текущего планирования деятельности в организациях реального 
сектора экономики, неправительственных и общественных организациях, органах 
государственной власти и местного самоуправления с учетом особенностей 
макроэкономической ситуации, перспектив развития цифровой экономики, рисков 
движения денежных средств, формирования и использования финансовых ресурсов 
для определения экономически рационального поведения в конкретных ситуациях; в 
сфере разработки и выполнения бюджетов и финансовых планов как на уровне 
отдельной организации (коммерческой, в том числе финансово-кредитной, 
некоммерческой, неправительственной и общественной), так и на уровне органов 
государственной власти и местного самоуправления, а также расчетов к бюджетам 
бюджетной системы Российской Федерации; в сфере анализа и исследований 
состояния и перспектив развития финансовых рынков, создания новых финансовых 
продуктов и инновационных финансовых технологий, формирования стратегии 
инвестирования как на уровне отдельной организации (коммерческой, в том числе в 
экспертно-аналитических службах финансово-кредитных организаций и 
инвестиционных компаний, центрах экономического анализа, консалтинговых 
компаниях), так и на уровне органов государственной власти и местного 
самоуправления; в сфере разработки инструментария проведения исследований в 
области денег, финансов, кредита, платежной системы, финансового рынка, анализа 
их результатов, подготовки данных для составления финансовых обзоров, экспертных 
заключений, научных отчетов и научных публикаций). 

Дисциплина направлена на решение задач профессиональной деятельности 
типа: 

организационно-управленческий, 
проектно-экономический. 
 
Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 
подготовки 38.04.08 «Финансы и кредит». 

 
2. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

№ 
п/п 

Код 
компет
енции 

Формулировка  
компетенции  

Код и наименование индикатора достижения  
компетенции 

1 ПКв-3 Способность практического 
использования современных 
концепций корпоративных 
финансов при обосновании и 
принятия решений  

ИД1ПКв-3 – Использует фундаментальные 
концепции и современные теории корпоративных 
финансов в прикладном аспекте  
ИД2 ПКв-3 – Проектирует и рассчитывает величину 
портфеля, достаточную для покрытия 
финансовых целей корпорации 

2 ПКв-4 Способность осуществлять 
реализацию инвестиционного 
проекта (финансовый аспект) 

ИД1ПКв-4 – Планирует и контролирует финансовые 
аспекты реализации инвестиционного проекта 

 
 



Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 
компетенции 

Результаты обучения (показатели оценивания) 

ИД1ПКв-3 – 
Использует 
фундаментальные 
концепции и 
современные 
теории 
корпоративных 
финансов в 
прикладном аспекте 

Знает:  
фундаментальные концепции и современные теории корпоративных 
финансов 
Умеет: 
использовать расчетные таблицы и калькуляторы при проведении операций 
с денежными потоками, приходящими в разные моменты времени; 
рассчитывать доходность инвестиций при разных предпосылках о поведении 
денежных потоков. 
Владеет: 
навыками применения базовых концепций корпоративных финансов для 
решения практических задач 

ИД2 ПКв-3 – 
Проектирует и 
рассчитывает 
величину портфеля, 
достаточную для 
покрытия 
финансовых целей 
корпорации 

Знает: 
параметры оценки долгового портфеля компании, 
параметры оценки инвестиционного портфеля компании, 
финансовые показатели в рамках контура интересов собственников 
Умеет:  
рассчитывать требуемую доходность для различных элементов капитала 
разными методами, 
определять выгоды и недостатки работы компании на заемном капитала, 
рассчитывать оптимум долговой нагрузки 
Владеет: 
навыками выделения ключевых параметров моделей для анализа 
требуемой доходности владельцев капитала, 
навыками оптимизации структуры корпоративного финансирования, 
навыками моделирования целевого портфеля корпорации. 

ИД1ПКв-4 – 
Планирует и 
контролирует 
финансовые 
аспекты реализации 
инвестиционного 
проекта 

Знает: 
основные модели и алгоритмы принятия инвестиционных решений 
корпорации 
Умеет:  
строить финансовые модели для инвестиционных проектов компании, 
разрабатывать и контролировать финансовый план реализации 
инвестиционного проекта, 
анализировать данные о факторах, ценах и тенденциях рынка в рамках 
реализации инвестиционного проекта 
Владеет: 
навыками оценки соответствия промежуточных результатов 
инвестиционного проекта контрактным обязательствам инвестиционного 
проекта, 
навыками составления отчетов в ходе реализации инвестиционного проекта. 

 
3. Место дисциплины (модуля) в структуре ООП ВО/СПО   
Дисциплина относится части, формируемой участниками образовательных 

отношений Блока 2 «Организационно-управленческий, проектно-экономический 
модуль». Дисциплина является обязательной к изучению. 

Изучение дисциплины основано на знаниях, умениях и навыках, полученных при 
предыдущему обучению по программам бакалавриата.  

Дисциплина является предшествующей для изучения дисциплин Финансовые и 
денежно-кредитные методы регулирования экономики, Финансовое конструирование 
и новации, Экономические обоснования проектных решений, производственной 
практики, практики по профилю профессиональной деятельности, преддипломной 
практики, подготовке выпускной квалификационной работы. 

 
4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы 
 



Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет _6_ зачетных единиц. 
Виды учебной работы 1 семестр, всего  

академических часов 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) 216 
Контактная работа 
в т. ч. Аудиторные занятия: 37,05 

Лекции 17 
Практические/лабораторные занятия  17 
в том числе в форме практической подготовки 17 
Консультации текущие 0,85 
Консультации перед экзаменом 2 
Вид аттестации  0,2 
Самостоятельная работа: 145,15 
Проработка материалов по лекциям, учебникам, учебным пособиям 45,15 
Подготовка к практическим занятиям 55 
Домашняя контрольная работа 15 
Расчетно-практическая работа 30 
Контроль (подготовка к экзамену) 33,8 

 
5 Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

(разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и 
видов учебных занятий 

 
 
 
5.1 Содержание разделов дисциплины (модуля)  

№ 
п/п 

Наименование 
раздела 

дисциплины 
Содержание раздела 

Трудоемкость 
раздела, ак.ч 

1 

Фундаментальные 
концепции и 
современные 
теории 
корпоративных 
финансов 

Базовые концепции корпоративных финансов: концепции 
денежного потока, финансовой оценки капитала, 
опционов, анализа рисков и доходности. 

32,15 

Современные теории корпоративных финансов 
28 

2 

Прикладные 
аспекты 
управления 
корпоративными 
финансами 

Выбор и оптимизация структуры корпоративного 
финансирования.  

30 

Стоимостный подход к управлению корпоративными 
финансами. 

33 

Основные модели и алгоритмы принятия корпоративных 
инвестиционных решений. 

27 

Финансовая архитектура корпорации и проблемы её 
реструктуризации. 

29 

 Консультации текущие 0,85 
 Консультации перед экзаменом 2 
 Экзамен 0,2 

 
5.2 Разделы дисциплины и виды занятий 

№ 
п/
п 

Наименование раздела дисциплины 
Лекции, ак. ч Практические/л

абораторные 
занятия, ак. ч 

СРО, ак. ч 

1 Фундаментальные концепции и современные 
теории корпоративных финансов 

6 4 50,15 

2 Прикладные аспекты управления 
корпоративными финансами 

11 13 95 

 Консультации текущие 0,85 
 Консультации перед экзаменом 2 



 Экзамен 0,2 
 
5.2.1 Лекции 

№ 
п/п 

Наименование 
раздела 

дисциплины 
Тематика лекционных занятий 

Трудоемко
сть, 
ак. ч 

1 

Фундаментальные 
концепции и 
современные 
теории 
корпоративных 
финансов 

Базовые концепции корпоративных финансов: концепции 
денежного потока, финансовой оценки капитала, опционов, 
анализа рисков и доходности. 

4 

Современные теории корпоративных финансов 
2 

2 

Прикладные 
аспекты управления 
корпоративными 
финансами 

Выбор и оптимизация структуры корпоративного 
финансирования.  

2 

Стоимостный подход к управлению корпоративными 
финансами. 

3 

Основные модели и алгоритмы принятия корпоративных 
инвестиционных решений. 

3 

Финансовая архитектура корпорации и проблемы её 
реструктуризации. 

3 

 
 
5.2.2 Практические занятия  

№ 
п/п 

Наименование 
раздела дисциплины Тематика практических занятий (семинаров) Трудоемкость, 

ак. ч 

1 

Фундаментальные 
концепции и 
современные теории 
корпоративных 
финансов 

Базовые концепции корпоративных финансов: концепции 
денежного потока, финансовой оценки капитала, 
опционов, анализа рисков и доходности. 

4 

2 

Прикладные аспекты 
управления 
корпоративными 
финансами 

Выбор и оптимизация структуры корпоративного 
финансирования.  

2 

Стоимостный подход к управлению корпоративными 
финансами. 

4 

Основные модели и алгоритмы принятия корпоративных 
инвестиционных решений. 

4 

Финансовая архитектура корпорации и проблемы её 
реструктуризации. 

3 

 
 
5.2.3 Лабораторный практикум -не предусмотрен 
 
 
5.2.4 Самостоятельная работа обучающихся   

№ 
п/п 

Наименование 
раздела дисциплины Вид СРО Трудоемкость, 

ак. ч 

1 
 

Фундаментальные 
концепции и 
современные теории 
корпоративных 
финансов 

Проработка материалов по лекциям, учебникам, 
учебным пособиям 25,15 

Подготовка к практическим занятиям 10 
Домашняя контрольная работа 15 

2 

Прикладные аспекты 
управления 
корпоративными 
финансами 

Проработка материалов по лекциям, учебникам, 
учебным пособиям 20 

Подготовка к практическим занятиям 45 
Расчетно-практическая работа 30 

 
6 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

(модуля) 



Для освоения дисциплины обучающийся может использовать:  
 
6.1 Основная литература 
Новашина, Т. С. Экономика и финансы организации : учебник : [16+] / 

Т. С. Новашина, В. И. Карпунин, И. В. Косорукова ; под ред. Т. С. Новашиной. – 3-е изд., 
перераб. и доп. – Москва : Университет Синергия, 2020. – Режим доступа: по подписке. 
– URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574440 

Тютюкина, Е. Б. Финансы организаций (предприятий) : учебник / Е. Б. Тютюкина. 
– Москва : Дашков и К°, 2018. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=112330 

 
6.2 Дополнительная литература 
Леонтьев, В. Е.  Корпоративные финансы : учебник для вузов . — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://urait.ru/bcode/468957 

Никитушкина, И. В.  Корпоративные финансы. Практикум : учебное пособие для 
вузов . — Москва : Издательство Юрайт, 2021. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://urait.ru/bcode/468768 

Берзон, Н. И.  Корпоративные финансы : учебное пособие для вузов . — Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://urait.ru/bcode/469964 

Финансы : учебник / А. П. Балакина, И. И. Бабленкова, И. В. Ишина и др. ; под 
ред. А. П. Балакиной, И. И. Бабленковой. – Москва : Дашков и К°, 2017. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454074 
 

6.3 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 
работы обучающихся  

Корпоративные финансы (продвинутый уровень): задания и методические 
указания для самостоятельной работы для обучающихся по направлению 38.04.08 - 
«Финансы и кредит», очной и заочной формы обучения / Л. Н. Чайковская, О.М. 
Пасынкова, Ю. Н. Дуванова - Воронеж : ВГУИТ, 2021. – Режим 
доступа: http://education.vsuet.ru/  

 
6.4 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля) 
 

Наименование ресурса сети «Интернет» Электронный адрес ресурса 
«Российское образование» - федеральный портал https://www.edu.ru/  
Научная электронная библиотека https://elibrary.ru/defaultx.asp?  
Национальная исследовательская компьютерная 
сеть России 

https://niks.su/  

Информационная система «Единое окно доступа к 
образовательным ресурсам» 

http://window.edu.ru/  

Электронная библиотека ВГУИТ http://biblos.vsuet.ru/megapro/web  
Сайт Министерства науки и высшего образования РФ https://minobrnauki.gov.ru/  
Портал открытого on-line образования https://npoed.ru/  
Электронная информационно-образовательная среда 
ФГБОУ ВО «ВГУИТ 

https://education.vsuet.ru/  

 
6.5 Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая 
перечень программного обеспечения, современных профессиональных баз 
данных и информационных справочных систем  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574440
http://biblos.vsuet.ru/ProtectedView/Book/ViewBook/2998
https://www.edu.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
https://niks.su/
http://window.edu.ru/
http://biblos.vsuet.ru/megapro/web
https://minobrnauki.gov.ru/
https://npoed.ru/
https://education.vsuet.ru/


При изучении дисциплины используется программное обеспечение, 
современные профессиональные базы данных и информационные справочные 
системы: ЭИОС университета, в том числе на базе программной платформы «Среда 
электронного обучения 3KL», автоматизированная информационная база «Интернет-
тренажеры», «Интернет-экзамен». 

При освоении дисциплины используется лицензионное и открытое 
программное обеспечение – ОС Windows (MS Word, MS Excel, MS Power Point), ОС  
ALT Linux. 

 
7 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Учебные аудитории для проведения лекционных и практических занятий, 

оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения (мультимедийными 
проекторами, настенными экранами, интерактивными досками, ноутбуками, досками, 
рабочими местами по количеству обучающихся, рабочим местом преподавателя) – 
ауд. 9, 450, 239, 244, 245, 341а или иные в соответствии с расписанием.  

Учебные аудитории для проведения лабораторных занятий (компьютерные 
классы), оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения 
(компьютерами с доступом в сеть Интернет и к информационно-справочным системам, 
рабочими местами по количеству обучающихся, рабочим местом преподавателя) – 
ауд. 30, 134, 151, 249а, 332, 335, 343 или иные в соответствии с расписанием. 

Допускается использование других аудиторий в соответствии с расписанием 
учебных занятий и оснащенных соответствующим материально-техническим 
обеспечением, в соответствии с требованиями, предъявляемыми образовательным 
стандартом. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 
обеспечением доступа к базам данных и электронной информационно-
образовательной среде ФГБОУ ВО «ВГУИТ» – ауд. 251, ресурсный центр ВГУИТ. 

 
 8 Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю) 
Оценочные материалы (ОМ) для дисциплины (модуля) включают в себя: 
- перечень компетенций с указанием индикаторов достижения компетенций, 

этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы; 
- описание шкал оценивания; 
- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков; 
- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности. 
ОМ представляются отдельным комплектом и входят в состав рабочей 

программы дисциплины (модуля).  
Оценочные материалы формируются в соответствии с П ВГУИТ «Положение об 

оценочных материалах». 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ 
к рабочей программе  

 
 

1. Организационно-методические данные дисциплины для заочной формы 
обучения 

 
Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет __7_ зачетных единиц 

Виды учебной работы 2 семестр, всего  
академических часов 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) 216 
Контактная работа 
в т. ч. Аудиторные занятия: 15,9 

Лекции 6 
Практические/лабораторные занятия  6 
в том числе в форме практической подготовки 6 
Консультации текущие 0,9 
Консультации по контрольной работе 0,8 
Консультации перед экзаменом 2 
Вид аттестации  0,2 
Самостоятельная работа: 193,3 
Проработка материалов по лекциям, учебникам, учебным пособиям 71,3 
Подготовка к практическим занятиям 77 
Домашняя контрольная работа 15 
Расчетно-практическая работа 30 
Контроль (выполнение контрольной работы) 6,8 
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