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1. Цели и задачи дисциплины 

 
Целями освоения дисциплины «Управление бизнесом» является подготовка 

выпускника к выполнению и решению при осуществлении организационно-
управленческой, информационно-аналитической, предпринимательской видов дея-
тельности: 

- участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного ха-
рактера в соответствии со стратегией организации; 

- планирование деятельности организации и подразделений; 
- разработка и реализация проектов, направленных на развитие организации 

(предприятия, органа государственного или муниципального управления); 
- оценка эффективности проектов; 
- разработка и реализация бизнес-планов создания нового бизнеса. 
 

 
2. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируе-

мыми результатами освоения образовательной программы 
 
В результате освоения дисциплины в соответствии с предусмотренными компе-

тенциями обучающийся должен: 

№ 
п/п 

Код 
компе
петен
тен-
ции 

Содержание 
 компетенции 

В результате изучения учебной дисциплины обу-
чающийся 
 должен: 

знать уметь владеть 

1 ПК-4 умением применять ос-
новные методы финансо-
вого менеджмента для 
оценки активов, управле-
ния оборотным капита-
лом, принятия инвестици-
онных решений, решений 
по финансированию, 
формированию диви-
дендной политики и 
структуры капитала, в том 
числе, при принятии ре-
шений, связанных с опе-
рациями на мировых рын-
ках в условиях глобали-
зации  
 

основные ме-
тоды финан-
сового ме-
неджмента 
для оценки 
активов, 
управления 
оборотным 
капиталом, 
принятия ин-
вестиционных 
решений, ре-
шений по фи-
нансирова-
нию, форми-
рованию ди-
видендной 
политики и 
структуры ка-
питала 

применять ос-
новные методы 
финансового 
менеджмента 
для оценки ак-
тивов, управ-
ления оборот-
ным капита-
лом, принятия 
инвестицион-
ных решений, 
решений по 
финансирова-
нию, формиро-
ванию диви-
дендной поли-
тики и структу-
ры капитала; 

   

основными ме-
тодами финан-
сового менедж-
мента для оцен-
ки активов, 
управления обо-
ротным капита-
лом, принятия 
инвестиционных 
решений, реше-
ний по финанси-
рованию, фор-
мированию ди-
видендной поли-
тики и структуры 
капитала; 

  

2 ПК-10 владением навыками ко-
личественного и каче-
ственного анализа ин-
формации при принятии 
управленческих решений, 
построения экономиче-
ских, финансовых и орга-
низационно-
управленческих моделей 

методы коли-
чественного и 
качественного 
анализа ин-
формации 
при принятии 
управленче-
ских решений, 
построения 

использовать 
методы коли-
чественного и 
качественного 
анализа ин-
формации при 
принятии 
управленче-
ских решений, 

навыками коли-
чественного и 
качественного 
анализа инфор-
мации при при-
нятии управлен-
ческих решений, 
построения эко-
номических, фи-
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путем их адаптации к кон-
кретным задачам управ-
ления; 
 

экономиче-
ских, финан-
совых и орга-
низационно-
управленче-
ских моделей; 
- . 
 

построения 
экономических, 
финансовых и 
организацион-
но-
управленче-
ских моделей 
путем их адап-
тации к кон-
кретным зада-
чам управле-
ния; 

нансовых и ор-
ганизационно-
управленческих 
моделей путем 
их адаптации к 
конкретным за-
дачам управле-
ния; 
 

3 ПК-13 умением моделировать 
бизнес-процессы и ис-
пользовать методы реор-
ганизации бизнес-
процессов в практической 
деятельности организа-
ций  

методы реор-
ганизации 
бизнес-
процессов в 
практической 
деятельности 
организаций; 
- ; 
 

моделировать 
бизнес-
процессы и ис-
пользовать ме-
тоды реоргани-
зации бизнес-
процессов в 
практической 
деятельности 
организаций; 
 

навыками моде-
лирования биз-
нес-процессов и 
использования 
методов реорга-
низации бизнес-
процессов в 
практической 
деятельности 
организаций; 

4 ПК-15 умением проводить ана-
лиз рыночных и специфи-
ческих рисков для приня-
тия управленческих ре-
шений, в том числе при 
принятии решений об ин-
вестировании и финанси-
ровании 
 

основы ана-
лиза рыноч-
ных и специ-
фических 
рисков для 
принятия 
управленче-
ских решений 

проводить ана-
лиз рыночных и 
специфических 
рисков для 
принятия 
управленче-
ских решений, 
в том числе 
при принятии 
решений об 
инвестирова-
нии и финан-
сировании; 

навыками про-
ведения анализа 
рыночных и спе-
цифических рис-
ков для приня-
тия управленче-
ских решений, в 
том числе при 
принятии реше-
ний об инвести-
ровании и фи-
нансировании 

5 ПК-18 владением навыками 
бизнес-планирования со-
здания и развития новых 
организаций (направле-
ний деятельности, про-
дуктов ) 

основы биз-
нес-
планирования 

осуществлять 
бизнес-
планирование 
для создания и 
развития новых 
организаций 
(направлений 
деятельности, 
продуктов). 

навыками биз-
нес-
планирования, 
создания и раз-
вития новых ор-
ганизаций 
(направлений 
деятельности, 
продуктов). 
 

 
 
3. Место дисциплины в структуре образовательной программы ВО 

 
3.1. Дисциплина (модуль) «Управление бизнесом» относится к блоку Б1 "Дисци-

плины" и ее вариативной части (Б1.В.04.02) и базируется на знаниях, умениях и компе-
тенциях, сформированных при изучении дисциплин: 

Математика  
Учебная практика, практика по получению первичных профессиональных умений 

и навыков  
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Дисциплина «Управление бизнесом» является предшествующей для освоения 
дисциплин: 

Управление финансами организации 
Организация и техника внешнеторговых операций 
Социально-экономическая статистика 
Учет и анализ 
Инвестиционный менеджмент 
Стратегический менеджмент 
Маркетинг 
Страхование 
Риск-менеджмент 
Экономический анализ коммерческой деятельности 
Производственная практика, практика по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности 
Производственная практика, преддипломная практика  
Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре 

защиты и процедуру защиты 

 
4. Объем дисциплины и виды учебной работы  

 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зачетных единиц. 
 

Виды учебной работы Всего  
часов 

Семестр Семестр 

2 3 

акад. астр. акад. астр. акад. астр. 

Общая трудоемкость дисци-
плины 

252 189 108 81 144 108 

Контактная работа, в т.ч. 
аудиторные  занятия: 

118,7 89,025 55 41,25 63,7 47,775 

Лекции 48 36 18 13,5 30 22,5 

Практические занятия  66 49,5 36 27 30 22,5 

Консультации по дисциплине 1,2 0,9 0,3 0,225 0,9 0,675 

Консультации перед экзаме-
ном 

2,5 1,875 0,5 0,375 2 1,5 

Виды аттестации (зачет, эк-
замен) 

0,4 0,3 0,2 0,15 0,2 0,15 

Самостоятельная работа: 99,5 74,625 53 39,75 46,5 34,875 

Проработка материалов по 
конспекту лекций (собеседо-
вание, тестирование, колло-
квиум) 

22,5 16,875 7 5,25 15,5 11,625 

Проработка материалов по 
учебнику (собеседование, те-
стирование, коллоквиум) 

24 18 18 13,5 6 4.5 

Подготовка к практическим 
занятиям 

28 28,5 18 13,5 10 7,5 

Подготовка к защите рефера-
та 

10 7,5 10 7,5 - - 

Творческое задание (Подго-
товка к дискуссии) 

5 3,75   5 3,75 

Домашнее задание (Презен-
тация) 

10 7,5 - - 10 7,5- 

Подготовка к зачету, экзамену 
(контроль) 

33,8 25,35 - - 33,8 25,35 

 
 



 5 

 

 
5 Содержание дисциплины (модуля),, структурированное по разделам с ука-

занием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 
занятий 

 
5.1 Содержание разделов дисциплины  

 

№ 
п/п 

Наименование 
раздела дис-

циплины 

Содержание раздела 
 

Трудоем-
кость раз-
дела, ча-

сы 

1 

Основы управ-
ления бизнесом 

Понятия и виды бизнеса. Понятие бизнеса, история 
развития. Организация среднего и малого Бизнеса. Орга-
низация крупного бизнеса. Организация венчурного бизне-
са. Классификация видов бизнеса. 

Создание и функционирование субъектов бизнеса. 
Формы ведения бизнеса. Порядок регистрации субъектов 
бизнеса.  Банкротство и ликвидации предприятия.  

108 

2 

Управление биз-
несом. Основные 
принципы ме-
неджмента в биз-
несе. 

Инфраструктура бизнеса. Объективная необходи-
мость создания инфраструктуры бизнеса. Элементы ин-
фраструктуры бизнеса. Таможенная система. Определе-
ние и функции таможни. Налоговая система бизнеса. 

Управление бизнесом. Основные принципы менедж-
мента в бизнесе. Управление персоналом в бизнесе и де-
ловая этика. 

Сущность планирования и плана. Типы планирования и 
виды планов. Подходы к организации планирования. 
Принципы планирования. Сущность стратегического пла-
нирования. 

 Сущность бизнес-плана, его цели и задачи. Структура 
и основные разделы, разрабатываемые в бизнес-плане. 
Характеристики процесса бизнес - планирования. Особен-
ности бизнес - планирования в российской экономике. 

 Финансовое обеспечение и анализ эффективности 
бизнеса. 

 

144 

 
 
 

5.2. Разделы дисциплины (модуля), и виды занятий 
 

№ 
п/п 

Наименование раздела дисциплины 
Лекции, 
акад.час 

ПЗ (или 
С), 

акад.час 

СРО, 
акад.час 

1 

Основы управления бизнесом 

18 36 53 

2 Управление бизнесом. Основные принципы менедж-
мента в бизнесе. 

30 30 46,5 

 
5.2.1 Лекции 

 

№ 
п/п 

Наименование раздела  
дисциплины 

Тематика лекционных занятий 
Трудоемкость, 

час. 

1 
Основы управления бизне-

сом. 
 

Понятия и виды бизнеса. Понятие бизнеса, 
история развития 4 

Организация среднего и малого Бизнеса. 
Организация крупного бизнеса.  4 
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Организация венчурного бизнеса. Классифи-
кация видов бизнеса. Создание и функцио-
нирование субъектов бизнеса 

4 

. Формы ведения бизнеса. Порядок реги-
страции субъектов бизнеса.  Банкротство и 
ликвидации предприятия. 

6 

2 

Управление бизнесом. Основ-
ные принципы менеджмента в 
бизнесе. 

Инфраструктура бизнеса. Объективная 
необходимость создания инфраструктуры 
бизнеса. Элементы инфраструктуры бизне-
са. Конкуренция в системе бизнеса. 

4 

Таможенная система. Определение и функ-
ции таможни. Налоговая система бизнеса. 

8 

Управление бизнесом. Основные принципы 
менеджмента в бизнесе. Управление персо-
налом в бизнесе и деловая этика 

4 

Сущность планирования и плана. Типы 
планирования и виды планов. Подходы к ор-
ганизации планирования. Принципы плани-
рования. Сущность стратегического плани-
рования. Сущность бизнес-плана, его цели и 
задачи. Структура и основные разделы, раз-
рабатываемые в бизнес-плане. Характери-
стики процесса бизнес - планирования. Осо-
бенности бизнес - планирования в россий-
ской экономике. 

10 

Финансовое обеспечение и анализ эффек-

тивности бизнеса. 

4 

 Итого: 48 

 Консультации текущие 1,2 

 Консультации перед экзаменом 2,5 

 Виды аттестации (зачет, экзамен) 0,4 

 Всего: 52.1 

 
5.2.2 Практические занятия  

 

№ 
п/п 

Наименование раздела  
дисциплины 

Тематика практических   
занятий 

Трудоемкость, 
час. 

1 

 

Основы управления бизнесом. 

. 

. 
 

Понятия и виды бизнеса. Понятие 
бизнеса, история развития 8 

Организация среднего и малого 
Бизнеса. Организация крупного биз-
неса.  

8 

Организация венчурного бизнеса. 
Классификация видов бизнеса. Со-
здание и функционирование субъ-
ектов бизнеса 

10 

 Формы ведения бизнеса. Порядок 
регистрации субъектов бизнеса.  
Банкротство и ликвидации предпри-
ятия. 

10 

2 

Управление бизнесом. Основные 
принципы менеджмента в бизнесе. 

Инфраструктура бизнеса. Объек-
тивная необходимость создания 
инфраструктуры бизнеса. Элементы 
инфраструктуры бизнеса. Конкурен-
ция в системе бизнеса. 

4 

Таможенная система. Определение 
и функции таможни. Налоговая си-
стема бизнеса. 

8 
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Управление бизнесом. Основные 
принципы менеджмента в бизнесе. 
Управление персоналом в бизнесе и 
деловая этика. 

4 

Сущность планирования и пла-
на. Типы планирования и виды пла-
нов. Подходы к организации плани-
рования. Принципы планирования. 
Сущность стратегического планиро-
вания. Сущность бизнес-плана, его 
цели и задачи. Структура и основ-
ные разделы, разрабатываемые в 
бизнес-плане. Характеристики про-
цесса бизнес - планирования. Осо-
бенности бизнес - планирования в 
российской экономике. 

10 

Финансовое обеспечение и анализ 

эффективности бизнеса. 
4 

Итого 66 

 
5.2.3 Лабораторные занятия  

Не предусмотрены 
 

5.2.4 Самостоятельная работа обучающихся (СРО) 
 

№ 
п/п 

Наименование 
раздела  

дисциплины 
Вид СРО 

Трудоемкость, 
час. 

1 Основы управления 
бизнесом  

Проработка материалов по конспекту лекций 
(собеседование, тестирование, коллоквиум) 

53 

Проработка материалов по учебнику (собеседо-
вание, тестирование, коллоквиум) 

Подготовка к практическим занятиям 

Подготовка к защите реферата 

2 

Управление бизнесом. 
Основные принципы 
менеджмента в бизне-
се 

Проработка материалов по конспекту лекций 
(собеседование, тестирование, коллоквиум) 

46,5 

Проработка материалов по учебнику (собеседо-
вание, тестирование, коллоквиум) 

Подготовка к практическим занятиям 

Домашнее задание (Презентация) 

Творческое задание (Подготовка к дискуссии) 

 Итого  99,5 

 
6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
 
6.1. Основная литература 
1. Арустамов, Э.А. Основы бизнеса : учебник / Э.А. Арустамов. – 4-изд., стер. – 

Москва : Дашков и К°, 2019. – 230 с. :. – Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=496187  

2. Дубровин, И.А. Бизнес-планирование на предприятии: учебник. – Москва : Даш-
ков и К°, 2019.. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573394 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=496187
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573394
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3. Булатов, А. Н. Управление развитием бизнеса : учебное пособие / А. Н. Була-
тов. — Казань : КФУ, 2017. — 242 с. // Лань : электронно-библиотечная система. — 
URL: — Режим доступа:. https://e.lanbook.com/reader/book/130541/#1  

 
Дополнительная литература 

1. Шемятихина Л.Ю., Шипицына К.С., Синякова М.Г. Менеджмент малого предпри-
нимательства: Учебное пособие .- СПб.: Издательство «Лань», 2017 -500с.(Учебники 
для вузов. Специальная литература). — Режим доступа:.  
https://e.lanbook.com/reader/book/92628/#256  

2.Бизнес-планирование [Электронный ресурс]: учебное пособие / В.З. Черняк, 
Н.Д. Эриашвили, Е.Н. Барикаев и др.; под ред. В.З. Черняка, Г.Г. Чараева. - 4-е изд., 
перераб. и доп. - М.: Юнити-Дана, 2015. — Режим доступа:. 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=114751 

 
 

6.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной ра-
боты обучающихся: 

1. Управление бизнесом  Методические указания к выполнению самостоятель-
ной работы для обучающихся по направлению 38.03.02 «Менеджмент» / О.В. Осенева; 
ВГУИТ, - Воронеж: ВГУИТ, 2019. - [ЭИ].  

 
Порядок изучения курса: 
- Объем трудоемкости дисциплины – 7 зачетных единицы (252 ч.) 
- Виды учебной работы и последовательность их выполнения: 
- аудиторная: лекции, практические занятия – посещение в соответствии с учеб-

ным расписанием; 
- самостоятельная работа: изучение теоретического материалы для сдачи тесто-

вых заданий, оформление и сдача отчета по практическим работам, подготовка к дис-
куссии, оформление и сдача реферата, презентации – выполнение в соответствии с 
графиком контроля текущей успеваемости; 

- График контроля текущей успеваемости обучающихся – рейтинговая оцен-
ка; 

- Состав изученного материала для каждой рубежной точки контроля - те-
стирование, отчет по практической работе, реферат, презентация; 

- Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля): 
рекомендуемая литература, методические разработки, перечень ресурсов инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

- Заполнение рейтинговой системы текущего контроля процесса обучения 
дисциплины (модуля) – контролируется на сайте www.vsuet.ru;  

- Допуск к сдаче экзамена – при выполнении графика контроля текущей успе-
ваемости; 

- Прохождение промежуточной аттестации – зачет, экзамен (тестирование). 
 
 

6.4 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

1. 1. Сайт научной библиотеки ВГУИТ <http://cnit.vsuet.ru>. 
2. Базовые федеральные образовательные порталы. 

<http://www.edu.ru/db/portal/sites/portal_page.htm>. 
3. Государственная публичная научно-техническая библиотека. 

<www.gpntb.ru/>. 
4. Информационно-коммуникационные технологии в образовании. Система 

федеральных образовательных порталов. <http://www.ict.edu.ru/>. 

https://e.lanbook.com/reader/book/130541/#1
https://e.lanbook.com/reader/book/92628/#256
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=114751
http://www.vsuet.ru/
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5. Национальная электронная библиотека. <www.nns.ru/>.. 
6. Поисковая система «Апорт». <www.aport.ru/>. 
7. Поисковая система «Рамблер». <www.rambler.ru/>. 
8. Поисковая система «Yahoo» .  <www.yahoo.com/>.   
9. Поисковая система «Яндекс». <www.yandex.ru/>. 
10. Российская государственная библиотека. <www.rsl.ru/>. 
11. Российская национальная библиотека. <www.nlr.ru/>. 

 
6.5 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  

Электронная библиотека НБ ВГУИТ http://biblos.vsuet.ru 
Методические указания для обучающихся по освоению дисциплин (модулей) в 

ФГБОУ ВО ВГУИТ [Электронный ресурс] : методические указания для обучающихся на 
всех уровнях высшего образования / М. М. Данылив, Р. Н. Плотникова. – Воронеж : 
ВГУИТ, 2020. – [ЭИ]. 
(http://biblos.vsuet.ru/MegaPro/Web/SearchResult/MarcFormat/100813.) 

 
6,6 Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень 
программного обеспечения и информационных справочных систем 

 
Используемые виды информационных технологий: 
- «электронная»: персональный компьютер и информационно-поисковые 

(справочно-правовые) системы; 
- «компьютерная» технология: персональный компьютер с программными 

продуктами разного назначения (ОС Windows; MSOffice; «Консультант плюс»); 
- «сетевая»: локальная сеть университета и глобальная сеть Internet. 

Программы   Лицензии, реквизиты подтверждающего документа 

Microsoft Windows 7 (64 
- bit) 

Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN 1 
License No Level #47881748 от 24.12.2010 г. http://eopen.microsoft.com  

Microsoft Office Profes-
sional Plus 2010    

Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian Academic OPEN 1 Li-
cense No Level #48516271 от 17.05.2011 г. http://eopen.microsoft.com  

Microsoft Office 2007    Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN No Level #44822753 от 
17.11.2008 http://eopen.microsoft.com 

Microsoft Office 2010   Microsoft Office 2010 Russian Academic OPEN 1 License No Level 
#47881748 от 24.12.2010 г. http://eopen.microsoft.com  

Microsoft Office Profes-
sional Plus 2013   

Microsoft Office Professional Plus 2013 Russian Academic OPEN 1 Li-
cense No Level #61280574 от 06.12.2012 г. http://eopen.microsoft.com  

AdobeReaderXI  (бесплатное ПО) https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-
reader/volumedistribution.htm  

 
7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

В учебном процессе используется:  
 

Лекционная аудито-
рия № 406 

Комплект мебели для учеб-
ного процесса, переносное 
мультимедийное оборудова-
ние (проектор Benq, экран, 
ноутбук Lenovo), наборы 
учебно-наглядных пособий, 
обеспечивающих тематиче-
ские иллюстрации 

Microsoft Office 2007 Russian Academic 
OPEN No Level #44822753 от 
17.11.2008http://eopen.microsoft.com 

Учебная аудитория 
№ 426 для проведе-
ния практических за-
нятий, групповых и 
индивидуальных кон-

Комплект мебели для учеб-
ного процесса, переносное 
мультимедийное оборудова-
ние (проектор Benq, экран, 
ноутбук Lenovo), наборы 

Microsoft Office 2007 Russian Academic 
OPEN No Level #44822753 от 
17.11.2008http://eopen.microsoft.com 

http://biblos.vsuet.ru/MegaPro/Web/SearchResult/MarcFormat/100813
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сультаций, текущего 
контроля и промежу-
точной аттестации 

учебно-наглядных пособий, 
обеспечивающих тематиче-
ские иллюстрации 

 
Аудитория для самостоятельной работы студентов 

Аудитория для само-
стоятельной работы 
№ 428 

Комплект мебели для учеб-
ного процесса:  
Комплект мебели для учеб-
ного процесса Компьютеры 
Inwin,  Benq, Inwin, со сво-
бодным доступом в сеть Ин-
тернет. Принтеры Sam-
sungML-1641,  XeroxPhaser-
3010, HPlaserqet 1010. Набо-
ры учебно-наглядных посо-
бий; обеспечивающие тема-
тические иллюстрации 

Microsoft Office 2007 Russian 
Adobe Reader XI, (бесплатное ПО) 
https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf
reader/volume-distribution.html 
Программный продукт «IBM LOTUS 
DOMINO» IBM LOTUS DOMINO ENTER-
PRISE CLIENT ACCESS LICENSE Лицен-
зионный договор №1164/LNот 31.08.2011 
г. 

 
Дополнительно, самостоятельная работа обучающихся, может осуществляться 

при использовании: 
 

Читальные залы 
библиотеки. 

Компьютеры со 
свободным до-
ступом в сеть 
Интернет и Элек-
тронными биб-
лиотечными и 
информационно 
справочными 
системами. 

Microsoft Office Professional Plus 2010 Microsoft Open 
License Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian 
Academic OPEN 1 License No Level #48516271 от 
17.05.2011 г. http://eopen.microsoft.com 
Microsoft Office 2007 Standart, Microsoft Open License 
Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN No Level 
#44822753 от 17.11.2008 http://eopen.microsoft.com. 
Microsoft Windows XP, Microsoft Open License Academic 
OPEN No Level #44822753 от 17.11.2008 
http://eopen.microsoft.com. 
Adobe Reader XI, (бесплатное ПО) 
https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdfreader/volume-
distribution.html  

 

 
8. Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине 
8.1  Оценочные материалы (ОМ) для дисциплины включают в себя: 
- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освое-

ния образовательной программы; 
- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных эта-

пах их формирования, описание шкал оценивания; 
- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-
рования компетенций в процессе освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-
ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования ком-
петенций. 

8.2 Для каждого результата обучения по дисциплине определяются показатели и 
критерии оценивания сформированности компетенций на различных этапах их форми-
рования, шкалы и процедуры оценивания. 

ОМ представляются отдельным комплектом  и входят в состав рабочей про-
граммы дисциплины.  

Оценочные материалы формируются в соответствии с П ВГУИТ 2.4.17-2017  «По-
ложение об оценочных материалах». 

 

https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdfreader/volume-distribution.html
https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdfreader/volume-distribution.html
http://eopen.microsoft.com/
http://eopen.microsoft.com/
http://eopen.microsoft.com/
https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdfreader/volume-distribution.html
https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdfreader/volume-distribution.html
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Документ составлен в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

38.03.02 Менеджмент. 
 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к рабочей программе 

 
Управление бизнесом 

1. Организационно-методические данные дисциплины для заочной формы 
обучения 

 
1.1 Объемы различных форм учебной работы и виды контроля в соответ-
ствии с учебным планом 
 
 
 

Виды учебной работы Всего  
часов 

Семестр Семестр  

3 4 

акад. астр. акад. астр. акад. астр. 

Общая трудоемкость дисциплины 252 189 108 81 144 108 

Контактная работа, в т.ч. аудиторные  
занятия: 

73,2 54,9 20,2 15,15 20,2 15,15 

Лекции 28 21 8 6 8 6 

Практические занятия  32 24 8 6 8 6 

Консультации по дисциплине 4,2 3,15 1,2 0,9 1,2 0,9 

Рецензирование контрольной работы 2,4 1,8 0,8 0,6 0,8 0,6 

Консультации перед экзаменом 6 4,5 2 1,5 2 1,5 

Виды  аттестации (экзамен) 0,6 0,45 0,2 015 0,2 015 

Самостоятельная работа: 374,4 260,8 117 87,75 45 33,75 

Проработка материалов по конспекту лек-
ций (собеседование, тестирование, колло-
квиум) 

8,4 6,3 2,4 1,8 2,4 1,8 

Проработка материалов по учебнику (собе-
седование, тестирование, коллоквиум) 

60 45 20 15 20 15 

Контрольная работа 30 22,5 10 7,5 10 7,5 

Другие виды самостоятельной работы 276 207 84,6 63,45 12,6 9,45 

Подготовка к зачету, экзамену (контроль) 20,4 15,3 6,8 5,1 6,8 5,1 
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