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АННОТАЦИЯ   
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

ИСТОРИЯ  
(ИСТОРИЯ РОССИИ, ВСЕОБЩАЯ ИСТОРИЯ) 

(наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

№ 
п/п 

Код компе-
тенции 

Наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

1 УК-5 Способен вос-
принимать меж-
культурное раз-
нообразие об-
щества в соци-
ально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах 

ИД1УК-5 – Находит и использует необходимую для саморазви-
тия и взаимодействия с другими информацию о культурных 
особенностях и традициях различных социальных групп и де-
монстрирует уважительное отношение к историческому 
наследию и социокультурным традициям различных социаль-
ных групп, опирающееся на знание этапов исторического раз-
вития России в контексте мировой истории и ряда культурных 
традиций мира, включая мировые религии, философские и 
этические учения 

  ИД2УК-5 – Умеет недискриминационно и конструктивно взаимо-
действовать с людьми с учетом их социокультурных особен-
ностей в целях успешного выполнения профессиональных за-
дач и усиления социальной интеграции 

Содержание разделов дисциплины. 
Теория и методология исторической науки. Русские земли, страны Европы и Азии в IX-XVII вв. 

Функции истории. Методы изучения истории. Методология истории. Историография истории. Межкуль-
турное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах. Пери-
одизация мировой истории. Древний Восток, Культурно-цивилизационное наследие Античности,    евро-
пейское Средневековье. Византийская империя. Формирование и развитие Древнерусского государства. 
Политическая раздробленность русских земель. Борьба с иноземными захватчиками с Запада и с Восто-
ка. Русь и Орда. Объединительные процессы в русских землях (XIV - сер. XV вв.). Феодализм в Запад-
ной Европе и на Руси. Китай, Япония и Индия в IX-XV вв. Образование Московского государства (II пол. 
XV - I треть XVI вв.). Московское государство в середине - II пол.XVI в  «Смута» в к. XVI - нач. XVII вв. 
Россия в XVII веке. Западная Европа в XVI-XVII вв. Эпоха Возрождения и Великие географические от-
крытия. 

Российская империя в контексте мировой истории. Россия в эпоху петровских преобразований. 
Дворцовые перевороты. Правление Екатерины II.  Россия в конце XVIII - I четверти XIX вв. Россия в 
правлении  Николая I. «Промышленный переворот» и его всемирно-историческое значение. Образова-
ние США. Великая французская революция и ее значение. Индия, Япония и Китай в XVIII - XIX  вв. 

Реформы Александра II и контрреформы Александра III. Общественные движения в России II 
пол. XIX в. Экономическая модернизация России на рубеже веков Революция 1905 - 1907 гг. и начало 
российского парламентаризма. Формирование индустриальной цивилизации в западных странах. Меж-
дународные отношения и революционные движения в Западной Европе XIX в. Буржуазные революции. 
Гражданская война в США. Освободительное и революционное движение в странах Латинской Америки.  

Советский период российской истории. Трансформация мировой цивилизации в XX в.  Проблемы 
демократических изменений российского общества на современном этапе. Россия в условиях I мировой 
войны. Февральская (1917 г.) революция. Развитие событий от Февраля к Октябрю. Коминтерн. Октябрь-
ская революция 1917 г. Внутренняя и внешняя политика большевиков (окт. 1917 - 1921 гг.). Гражданская 
война в Советской России. Ленин В.И. 

Новая экономическая политика (НЭП). Образование СССР. Форсированное строительство соци-
ализма: индустриализация, коллективизация, культурная революция. Тоталитарный политический ре-
жим. Советская внешняя политика в 1920-е - 1930-е гг. СССР во II мировой и Великой Отечественной 
войнах. Внешняя политика в послевоенный период. Социально-экономическое и общественно-
политическое развитие СССР в послевоенный период. «Новый курс» Рузвельта. А. Гитлер и германский 
фашизм. Европа накануне второй мировой войны. Крушение колониальной системы. Формирование ми-
ровой системы социализма. Холодная война. 

«Оттепель». Противоречивость общественного развития СССР в сер. 1960-х - сер. 1980-х гг. 
Внешняя политика в 1953 - 1985 гг. Перестройка. Становление российской государственности. Рейгоно-
мика. План Маршалла. Формирование постиндустриальной цивилизации. Мир в условиях глобализации. 
Китай, Япония и Индия в послевоенный период. Формирование уважительного отношения к историче-
скому наследию и социокультурным традициям различных социальных групп, опирающихся на знание 
этапов исторического развития России в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира. 
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АННОТАЦИЯ   
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК 
 (наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Формулировка  
компетенции  

Код и наименование индикатора достижения  
компетенции 

1 УК-4. Способен осуществ-
лять деловую ком-
муникацию в устной 
и письменной фор-
мах на государ-
ственном языке 
Российской Федера-
ции и иностран-
ном(ых) языке(ах) 

ИД1УК-4 – Выбирает на государственном и иностранном (-ых) 
языках коммуникативно приемлемые стиль делового обще-
ния, вербальные и невербальные средства взаимодействия с 
партнерами с учетом информационно-коммуникационных 
технологий при поиске необходимой информации в процессе 
решения стандартных коммуникативных задач 

ИД2УК-4 – Демонстрирует умение выполнять перевод профес-
сиональных текстов с иностранного (-ых) на государственный 
язык, ведет деловую переписку, учитывая особенности стили-
стики официальных и неофициальных писем, социокультур-
ные различия в формате корреспонденции на государствен-
ном и иностранном (-ых) языках, демонстрирует интегратив-
ные умения использовать диалогическое общение для со-
трудничества в академической коммуникации общения 

 
Содержание разделов дисциплины 
Я и моя семья. Образование в жизни современного человека. Выдающиеся деятели России и 

страны изучаемого языка, Страны изучаемого языка и Россия, Роль иностранного языка в будущей про-
фессиональной деятельности бакалавра. Проблемы современного мира. Моя будущая профессия. 
Профиль моей будущей работы Трудоустройство. Деловое письмо. 



 4 

АННОТАЦИЯ 
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ 

ФИЛОСОФИЯ 
(наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Формулировка компе-
тенции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

1 УК-5 Способен восприни-
мать межкультурное 
разнообразие обще-
ства в социально-
историческом, этиче-
ском и философском 
контекстах  

ИД1УК-5 – Находит и использует необходимую для самораз-
вития и взаимодействия с другими информацию о культур-
ных особенностях и традициях различных социальных 
групп и демонстрирует уважительное отношение к истори-
ческому наследию и социокультурным традициям различ-
ных социальных групп, опирающееся на знание этапов ис-
торического развития России в контексте мировой истории 
и ряда культурных традиций мира, включая мировые рели-
гии, философские и этические учения 

ИД2УК-5 – Умеет недискриминационно и конструктивно вза-
имодействовать с людьми с учетом их социокультурных 
особенностей в целях успешного выполнения профессио-
нальных задач и усиления социальной интеграции 

 
Содержание разделов дисциплины. 
Что есть философия? Истоки философии. Мудрость и мудрецы. Мировоззрение. Специфика фи-

лософии. 
Философия бытия. Учение о бытии (онтология). Учение о развитии (диалектика). 
Социальная философия Общество как предмет философского анализа. Проблемы социальной 

динамики. Модели социальной динамики. Духовная жизнь общества. 
Философия человека. Человек в философской картине мира. Социальное бытие человека. Сво-

бода. Нравственное сознание. Основные категории нравственного сознания. Проблема смысла жизни 
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АННОТАЦИЯ   
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 (наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Формулировка  
компетенции  

Код и наименование индикатора достижения  
компетенции 

1 УК-8 Способен создавать и 
поддерживать в повсе-
дневной жизни и в 
профессиональной де-
ятельности безопасные 
условия жизнедея-
тельности для сохра-
нения природной сре-
ды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе 
при угрозе и возникно-
вении чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов 

ИД1УК-8 – Выявляет и устраняет возможные угрозы для жиз-
ни и здоровья человека в повседневной жизни и в профес-
сиональной деятельности, в том числе при возникновении 
чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

ИД2УК-8 – Обеспечивает безопасные и/или комфортные 
условия труда на рабочем месте, в том числе с помощью 
средств защиты и осуществляет действия по предотвраще-
нию возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и 
техногенного происхождения) на рабочем месте 

ИД3УК-8 – Обеспечивает устойчивое развитие общества при 
угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 
конфликтов, а также принимает участие в спасательных и 
неотложных аварийно-восстановительных мероприятиях в 
случае возникновения чрезвычайных ситуаций 

 
Содержание разделов дисциплины. 
Человек и среда обитания. Основы физиологии труда и комфортные условия жизнедеятельности 

Теоретические основы безопасности жизнедеятельности в системе «человек-среда обитания»; источни-
ки и характеристики негативных факторов, их воздействие на человека 

Средства снижения травмоопасности и вредного воздействия технических систем. Методы и 
средства повышения безопасности, технологичности и устойчивости технических средств и технологиче-
ских процессов; создание и поддержание в повседневной жизни и в профессиональной деятельности 
безопасных условий жизнедеятельности для защиты человека и сохранения природной среды;  право-
вые и организационные основы охраны труда 

Безопасность в чрезвычайных ситуациях. Классификация чрезвычайных ситуаций, их поражаю-
щие факторы;  основные методы защиты производственного персонала и населения от возможных по-
следствий аварий и катастроф; создание и поддержание безопасных условий для обеспечения устойчи-
вого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 
конфликтов; методы прогнозирования чрезвычайных ситуаций и разработки моделей их последствий; 
спасательные и неотложные аварийно-восстановительные мероприятия;устойчивость объектов в усло-
виях чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов; методы оказания первой помощи при разных видах 
поражений 
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АННОТАЦИЯ   
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 
 (наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 
 

№ 
п/п 

Код ком-
петенции 

Наименование компетен-
ции 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

1 УК-7 Способен поддерживать 
должный уровень физиче-
ской подготовленности для 
обеспечения полноценной 
социальной и профессио-
нальной деятельности 

ИД1УК-7 – Поддерживает должный уровень физиче-
ской подготовленности для обеспечения полноцен-
ной социальной и профессиональной деятельности 
и соблюдает нормы здорового образа жизни 

ИД2УК-7 – Использует основы физической культуры 
для осознанного выбора здоровьесберегающих 
технологий с учетом внутренних и внешних условий 
реализации конкретной профессиональной дея-
тельности 

 
Содержание разделов дисциплины. 
Теория физической культуры. Физическая культура в общекультурной и профессиональной под-

готовке студентов. Социально-биологические основы физической культуры. Основы методики самостоя-
тельных занятий физическими упражнениями. Самоконтроль занимающихся физическими упражнения-
ми и спортом 

Общая физическая и специальная физическая подготовка. Основы техники безопасности на за-
нятиях. Комплексы упражнений без предметов, парные и групповые. Комплексы упражнений на месте и в 
движении, подскоки и прыжки; элементы специальной физической подготовки 

Беговая и прыжковая подготовка. Техника выполнения легкоатлетических упражнений. Развитие 
функциональных возможностей организма средствами легкой атлетики. Специальная физическая подго-
товка в различных видах легкой атлетики  

Силовая подготовка. Развитие силы рук, ног, туловища (становая). Отдельно для мужского жен-
ского контингента. Для мужчин: подтягивание на перекладине, сгибание рук в упоре лежа на полу, отжи-
мание на параллельных брусьях, приседания и подскоки (с отягощениями и на мягкой основе), исполь-
зование спортивного инвентаря и оборудования (гантели, штанга, резиновые пояса, тренажерные 
устройства). Для женщин: подтягивание на низкой перекладине с упором ног в пол, сгибание рук на ска-
мейке, поднимание и опускание туловища на полу ноги закреплены. приседания и подскоки (с отягоще-
ниями и на мягкой основе), использование спортивного инвентаря и оборудования (гантели, гриф штан-
ги, резиновые пояса, тренажерные устройства). Участие в групповых соревнованиях по силовой подго-
товленности 
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АННОТАЦИЯ 
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ 

Основы формирования личности 
(Социология, Культурология, Психология, Правоведение) 

(наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Формулировка  
компетенции  

Код и наименование индикатора достижения  
компетенции 

1 УК-3 Способен осу-
ществлять соци-
альное взаимо-

действие и реали-
зовывать свою 
роль в команде 

ИД1УК-3 – Осуществляет социальное взаимодействие, основан-
ное на понимании роли каждого участника команды 

ИД2УК-3 - Результативно реализует свою роль в команде на осно-
ве предвидения последствий действий и построения эффектив-
ных коммуникаций 

2 УК-6 Способен управ-
лять своим вре-
менем, выстраи-
вать и реализо-
вывать траекто-

рию саморазвития 
на основе прин-
ципов образова-

ния в течение 
всей жизни 

ИД1УК-6 – Применяет знание о своих ресурсах и их пределах для 
успешного выполнения порученной работы и критически оцени-
вает эффективность использования личного времени при реше-
нии поставленных задач в целях достижения планируемого ре-
зультата 

ИД2УК-6 – Понимает важность планирования целей собственной 
деятельности, демонстрирует интерес к учебе, выстраивает и 
реализует траекторию саморазвития на основе принципов обра-
зования в течение всей жизни 

3 УК-9 Способен исполь-
зовать базовые 
дефектологиче-

ские знания в со-
циальной и про-
фессиональной 

сферах 

ИД1УК-9 – Демонстрирует понимание значения инклюзивной ком-
петентности, ее компонентов и структуры 

ИД2УК-9 – Взаимодействует в социальной и профессиональной 
сферах с лицами с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидами, планирует и осуществляет профессиональную дея-
тельность с лицами с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидами 

Содержание разделов дисциплины. 
Социология. Социология как наука: предмет, задачи, структура, методы.  
Понятие общество. Сферы общественной жизни. Политическая сфера общества. Понятие соц. 

структуры общества и его механизмы: социальная стратификация и социальное неравенство. Истори-
ческие типы и критерии стратификации. Системы  стратификации современных обществ.  

Социализация: этапы, «агенты» социализации. Статусный набор. Виды статусов. Социальная 
роль.   Понятие соц. института семьи и брака. Структура семьи. Социальное взаимодействие 

Культурология. Культурология как наука: предмет, задачи, структура, методы. Культура: основ-
ные подходы и определения. Типология культур. Культура и цивилизация.  

Культуры традиционных обществ Востока. Античность как тип культуры. Основные этапы разви-
тия европейской культуры Специфика русской культуры и российской цивилизации. Этапы развития рус-
ской культуры 

Психология. Психология  как наука: предмет, задачи, структура, методы. Основные этапы разви-
тия представлений о предмете психологии;  Сознание. Сознание и психика. Ощущения как отражения 
свойств предметов объективного мира. Общее представление о восприятии; Общее представление о 
памяти; Темперамент. Характер. Понятие личности в общей, дифференциальной и социальной психоло-
гии. Теории личности. Индивид, субъект деятельности, личность, индивидуальность. Способности. Дея-
тельность. Структура малой группы. Руководство и лидерство в группе. Индивидуальная характеристика 
лидера.  Межличностные конфликты в группе и их классификация 

Правоведение. Понятие и сущность права. Система Российского права и ее структурные эле-
менты. Источники права. Норма права. Правоотношения. Конституция РФ. Основы конституционного 
строя РФ. Правовой статус личности в РФ. Органы государственной власти в РФ.  

Граждане и юридические лица как субъекты гражданского права. Право собственности. Обяза-
тельства и договоры. Наследственное право РФ. Условия и порядок заключения брака. Прекращение 
брака. Права и обязанности супругов. Права несовершеннолетних детей.  

Основания возникновения трудовых прав работников. Трудовой договор. Рабочее время и время 
отдыха. Дисциплина труда. Защита трудовых прав граждан. Административное правонарушение и адми-
нистративная ответственность. Преступление и уголовная ответственность. Система наказаний по уго-
ловному праву. 
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АННОТАЦИЯ   
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

ОСНОВЫ ПРОЕКТНОГО ОБУЧЕНИЯ 
 (наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 
 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Формулировка  
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетен-
ции 

1 УК 1 Способен осуществ-
лять поиск, критиче-
ский анализ и синтез 
информации, приме-
нять системный подход 
для решения постав-
ленных задач 

ИД1УК-1 - Анализирует поставленную задачу и осуществляет 
поиск необходимой информации для ее решения 

ИД2УК-1 – Решает поставленные задачи, используя систем-
ный подход, на основе критического анализа и синтеза ин-
формации и оценивает последствия возможных решений  

2 УК 2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, 
исходя из действующих 
правовых норм, имею-
щихся ресурсов и огра-
ничений 

ИД1УК-2 – Определяет (исходя из действующих правовых 
норм) совокупность взаимосвязанных задач, решение кото-
рых обеспечивает достижение поставленной цели. 

ИД2УК-2 – Проектирует и выбирает оптимальные способы 
решения определенных задач, исходя из действующих пра-
вовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений и публич-
но представляет результаты решения конкретной задачи 
проекта 

3 УК 3 Способен осуществ-
лять социальное взаи-
модействие и реализо-
вывать свою роль в 
команде  

ИД1УК-3 - Осуществляет социальное взаимодействие, осно-
ванное на понимании роли каждого участника команды  

ИД2УК-3 - Результативно реализует свою роль в команде на 
основе предвидения последствий действий и построения 
эффективных коммуникаций 

4 УК 6 Способен управлять 
своим временем, вы-
страивать и реализо-
вывать траекторию са-
моразвития на основе 
принципов образова-
ния в течение всей 
жизни 

ИД1УК-6 – Применяет знание о своих ресурсах и их пределах 
для успешного выполнения порученной работы и критиче-
ски оценивает эффективность использования личного вре-
мени при решении поставленных задач в целях достижения 
планируемого результата 

ИД2УК-6 – Понимает важность планирования целей соб-
ственной деятельности, демонстрирует интерес к учебе, 
выстраивает и реализует траекторию саморазвития на ос-
нове принципов образования в течение всей жизни 

Содержание разделов дисциплины. 
Управление временем. Введение. Понятие проектного обучения. Условия успешности обучения. 

Список требований, выдвигаемых к студенческому проекту.Классификация студенческих проектов.Стиль 
руководства и лидерство.Способы повышения эффективности руководства. Власть и влия-
ние.Источники, типы власти. Стили руководства. Лидерство.Факторы, влияющие на выбор оптимального 
стиля руководства.Эмоциональный интеллект. Уровни эмоционального интеллекта. Эффективная по-
становка задач. Управленческое воздействие.Методика построения ментальной карты/дерева це-
лей.SMART критерии целей. Типы задач и уровни управления.Вертикаль управления в реальных органи-
зациях.Нормы управляемости.Законы Йеркса-Додсона. Этапы  и типы контроля Зависимость объема 
контроля от риска.Контроль как обратная связь. Критика и похвала. Основы тайм-менеджмента: Тайм-
менеджмент: понятие, основные правила, принципы управления временем. Принцип Парето. Матрица 
Эйзенхауэра. Принцип Парето. Инструменты планирования времени. Принципы эффективной самоорга-
низации. Основы саморазвития. Деловые коммуникации. Эффективность деловых коммуникаций Пре-
зентация. Эффективность презентации стратегии переговоров.  Деловые переговоры. Критическое 
мышление.  Понятие и необходимость критического мышления. Эффективная работа с информацией. 
Аргументация и убеждение. Приемы опровержения Критическое мышление в процессе принятия реше-
ний.  Инструментарий принятия решений. Методы принятия управленческих решений. Решение проблем 
и задач. ТРИЗ.  Методы психологической активизации. Метод синектики. Разработка и реализация про-
ектов. Проект и его типы. Классификации проектов. Работа над основной частью проекта. Оформление 
результатов. Основные требования к проектам. Критерии оценивания проекта. 

Командная работа и лидерство.  Общее представление о команде. Распределение ролей в ко-
манде. Особенности работы в команде. Формирование команды. 
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АННОТАЦИЯ   
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

 «ФИНАНСОВАЯ КУЛЬТУРА И БЕЗОПАСНОСТЬ» 
 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

№ 
п/п 

Код ком-
петенции 

Наименование компе-
тенции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

1 УК-10 
 

Способен принимать 
обоснованные эконо-
мические решения в 
различных областях 
жизнедеятельности 

ИД1УК-10 – Демонстрирует понимание базовых принципов 
функционирования экономики и экономического развития, 
цели и формы участия государства в экономике 

ИД2УК-10 – Применяет методы личного экономического и 
финансового планирования для достижения текущих и 
долгосрочных финансовых целей, использует финансовые 
инструменты для управления личными финансами (лич-
ным бюджетом), контролирует собственные экономические 
и финансовые риски 

2 УК-11 Способен формиро-
вать нетерпимое от-
ношение к проявлени-
ям экстремизма, тер-
роризма, коррупцион-
ному поведению и 
противодействовать 
им в профессиональ-
ной деятельности 

ИД1УК-11 – Демонстрирует понимание природы коррупции 
как социально-правового феномена, идентифицирует кор-
рупционное поведение в обществе и формирует к нему 
нетерпимое отношение 

ИД2УК-11 – Идентифицирует проявления экстремиз-
ма, терроризма, формирует нетерпимое отношение к ним 
и  знает меры противодействия им в профессиональной 
деятельности 

 
Содержание разделов дисциплины. 
Финансовая грамотность. Понятие денег, управление личными финансами, формирование бюд-

жета. Банковские услуги. Финансовые инструменты (акции, облигации). Страхование. Налоги и налого-
обложение. Пенсионное и социальное обеспечение. Финансовое мошенничество и риски финансовых 
пирамид. Финансовое мышление.  

Противодействие коррупции, экстремизму и терроризму. Понятие, признаки и виды коррупции. 
Причины и психология коррупции. Организационно-правовые основы противодействия коррупции. От-
ветственность за коррупционные правонарушения. Понятие терроризма и экстремизма. Криминологиче-
ская характеристика преступлений против общественной безопасности, терроризма и экстремизма. При-
чины и условия терроризма и экстремизма. Организация борьбы с терроризмом и экстремизмом на со-
временном этапе. 
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АННОТАЦИЯ   
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ТЕОРИЯ 
 (наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Формулировка  
компетенции  

Код и наименование индикатора достижения  
компетенции 

1 ОПК-1 Способен решать профессиональ-
ные задачи на основе знаний (на 
промежуточном уровне) экономиче-
ской, организационной и управлен-
ческой теории 

ИД1ОПК-1 – Способен решать профессиональ-
ные задачи на основе знаний (на промежуточ-
ном уровне) экономической теории 

 
Содержание разделов дисциплины. 
Общие основы экономической теории. Введение в экономическую теорию. Экономические науки 

как система. Зарождение мировой экономической мысли. Основные направления мировой экономиче-
ской мысли. Российская экономическая мысль. Экономические законы и категории. Экономическая си-
стема: сущность и типы. Смешанная экономика и ее модели. Натуральное и товарное хозяйство. Товар 
и деньги.  Рынок и рыночные отношения: сущность, виды и структура. Капитал. Кругооборот и оборот 
капитала. Виды капитала 

Микроэкономика. Введение в микроэкономику. Основы теории спроса и предложения. Спрос и поведе-
ние потребителя. Спрос индивидуальный и рыночный. Издержки и прибыль. Конкуренция и монополия. 

Макроэкономика. Введение в макроэкономику. Основные макроэкономические показатели. Рынок 
труда. Теория инфляции. Циклическое развитие экономики. Экономический рост.  Государственное ре-
гулирование экономики. 
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АННОТАЦИЯ   
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

ИНФОРМАТИКА 
 (наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 
 

№ 
п/п 

Код компе-
тенции 

Наименование компетенции Код и наименование индикатора до-
стижения компетенции 

1 ОПК-5 Способен использовать при решении 
профессиональных задач современные 
информационные технологии и про-
граммные средства, включая управление 
крупными массивами данных и их интел-
лектуальный анализ 

ИД1ОПК-5 – Использует при решении 
профессиональных задач современные 
информационные технологии и про-
граммные средства 

2 ОПК-6 Способен понимать принципы работы 
современных информационных техноло-
гий и использовать их для решения за-
дач профессиональной деятельности 

ИД1ОПК-6 – Понимает принципы работы 
современных информационных техно-
логий и использует их для решения за-
дач профессиональной деятельности 

 
Содержание разделов дисциплины 
Понятие информации; общая характеристика процессов сбора, передачи, обработки и накопле-

ния информации. Общая характеристика процессов сбора, передачи, обработки и накопления информа-
ции. Основные понятия и методы теории информации и кодирования. Роль информации, информацион-
ных технологий и информационной безопасности в современном обществе, их значение для обеспече-
ния объективных потребностей личности, общества и государства. Современные информационные тех-
нологии и программные средства. Крупные массивами данных. 

Технические средства реализации информационных процессов. ЭВМ как инструмент преобразо-
вания информации. Технические средства реализации информационных процессов. Программные сред-
ства реализации информационных процессов. 

Программные средства реализации информационных процессов. Классификация программного 
обеспечения ЭВМ. Системное программное обеспечение. Организация файловой структуры. Специаль-
ное программное обеспечение. Прикладное программное обеспечение. Современные информационные 
технологии. Использование современных технологий для решения задач профессиональной деятельно-
сти 

Модели решения функциональных и вычислительных задач Понятие модели и моделирования. 
Моделирование как метод решения прикладных задач. Базы данных как пример информационной моде-
ли. Компьютерная графика и пакеты программ для работы в офисе. Текстовые и графические редакто-
ры. 

Алгоритмизация и программирование. Понятие алгоритма, свойства алгоритмов. Этапы решения 
задач на компьютере. Способы представления алгоритмов. Базовые алгоритмические структуры. 

Основы программирования на языке Паскаль. Основные элементы языка. Элементарный ввод и 
вывод. Основные операторы. 

Локальные и глобальные вычислительные сети и их использование в решении прикладных задач 
обработки данных. Принципы организации и основные топологии вычислительных сетей. Принципы по-
строения сетей. Сетевой сервис и сетевые стандарты. средства использования сетевых сервисов. 

Основы защиты информации и сведений, составляющих государственную тайну, методы защиты 
информации. Основы защиты информации и сведений, составляющих государственную тайну, методы 
защиты информации 
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АННОТАЦИЯ   
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

МАТЕМАТИКА 
 (наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Формулировка  
компетенции  

Код и наименование индикатора до-
стижения  

компетенции 

1 ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и 
анализ данных, необходимых для решения 
поставленных управленческих задач, с ис-
пользованием современного инструмента-
рия и интеллектуальных информационно-
аналитических систем 

ИД1ОПК-2 – Применяет стандартные ма-
тематические методы при решении 
профессиональных задач, связанных с 
обработкой и анализом данных 
 

2 ОПК-5 Способен использовать при решении про-
фессиональных задач современные ин-
формационные технологии и программные 
средства, включая управление крупными 
массивами данных и их интеллектуальный 
анализ 

ИД1ОПК-5 – Использует при решении 
профессиональных задач современные 
информационные технологии и про-
граммные средства 
 

 
Содержание разделов дисциплины.  
Дифференциальное исчисление функции одной переменной. Введение в анализ. Функция, спо-

собы задания функции, поведение функции на интервале. Пределы. Определение, свойства. Бесконеч-
но малые и бесконечно большие величины. Первый и второй замечательные пределы. Непрерывность 
функции. Производная функции, свойства. Механический смысл первой и второй производной. Диффе-
ренциал функции. Раскрытие неопределенностей. Правило Лопиталя.  Исследование функции. Матема-
тические методы решения профессиональных задач, связанных с обработкой и анализом данных. 

Интегральное исчисление функции одной переменной. Неопределенный интеграл, его свойства. 
Непосредственное интегрирование. Замена переменной в неопределенном интеграле. Формула инте-
грирования по частям. Интегрирование выражений, содержащих квадратный трехчлен в знаменателе. 
Интегрирование рациональных дробей. Интегрирование тригонометрических выражений. Интегрирова-
ние некоторых иррациональных  выражений. Определенный интеграл и его основные свойства. Формула 
Ньютона-Лейбница. Замена переменной в определенном интеграле. Интегрирование по частям. Несоб-
ственные интегралы. Приложения определѐнного интеграла. Математические методы решения профес-
сиональных задач, связанных с обработкой и анализом данных. 

Линейная  и векторная алгебра. Определители второго и третьего порядков. Системы линейных 
уравнений. Правило Крамера. Матрицы, действия над матрицами. Решение систем матричным спосо-
бом. Векторы, действия над векторами. Скалярное произведение векторов. Векторное и смешанное про-
изведение векторов, их свойства и приложения. Современные информационные технологии и программ-
ные средства, применяемые при решении профессиональных задач. 

Аналитическая геометрия Линия на плоскости. Уравнения прямой на плоскости. Кривые второго 
порядка. Окружность, эллипс, гипербола, парабола. Аналитическая геометрия в пространстве. Плос-
кость, уравнения плоскости. Уравнения прямой в пространстве. Прямая и плоскость в пространстве. Со-
временные информационные технологии и программные средства, применяемые при решении профессио-
нальных задач. 
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АННОТАЦИЯ   
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

ТЕОРИЯ УПРАВЛЕНИЯ 
 (наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Формулировка  
компетенции  

Код и наименование индикатора 
достижения  
компетенции 

1 ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи 
на основе знаний (на промежуточном уровне) 
экономической, организационной и управ-
ленческой теории 

ИД2ОПК-1 – Способен решать профес-
сиональные задачи  
на основе знаний (на промежуточном 
уровне) организационной и управлен-
ческой теории 

2 ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные ор-
ганизационно-управленческие решения с 
учетом их социальной значимости, содей-
ствовать их реализации в условиях сложной 
и динамичной среды и оценивать их послед-
ствия 

ИД1ОПК-3 – Обосновывает и разраба-
тывает организационно-
управленческие решения с учетом их 
социальной значимости и оценивает 
их последствия 

 
Содержание разделов дисциплины.  
Сущность и содержание теории управления. Основы организационных и управленческих тео-

рий, необходимые для успешной профессиональной деятельности. Понятие «Управление» и его значе-
ние в современном обществе. Цели и функции управления. Особенности управленческого труда и его 
характеристика. Классификация управленческих работников и их профессиональные задачи. Разработ-
ка и реализация обоснованных организационно-управленческих решений с учетом их социальной зна-
чимости. 

Эволюция управленческой мысли. Основные предпосылки превращения управления в науку. 
Школа научного управления. Классическая административная школа. Школа человеческих отношений и 
поведенческих наук. Количественная школа. Отечественный и зарубежный опыт решения профессио-
нальных задач с использованием организационной и управленческой теории 

Современные концепции и подходы в управлении. Кризис теории управления и формирование 
новой управленческой парадигмы. Процессный, системный, ситуационный подходы в управлении и их 
применение при разработке организационно-управленческих решений. Современные концепции управ-
ления и их использование при решении профессиональных задач 

Организация как объект управления. Характеристики организации как объекта управления. Цели 
и профессиональные задачи управления в организации. Основные принципы, законы и закономерности 
управления в организации. Особенности организационно-управленческих решений в организациях раз-
личного типа и оценка их возможных последствий 
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АННОТАЦИЯ   
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

ОСНОВЫ МАРКЕТИНГА 
 (наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 
 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Наименование компетенции Код и наименование индикатора дости-
жения компетенции 

1 ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и 
анализ данных, необходимых для реше-
ния поставленных управленческих задач, 
с использованием современного инстру-
ментария и интеллектуальных информа-
ционно-аналитических систем 

ИД2ОПК-2 – Использует современный ин-
струментарий и интеллектуально ин-
формационно-аналитические системы 
для сбора, обработки и анализа данных, 
необходимых для решения поставлен-
ных управленческих задач 

2 ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые 
рыночные возможности, разрабатывать 
бизнес-планы создания и развития новых 
направлений деятельности и организаций 

ИД1ОПК-4 – Выявляет и оценивает новые 
рыночные возможности деятельности и 
организаций 

 
Содержание разделов дисциплины.  
Маркетинговая среда организации. Основные принципы и методы управления информационны-

ми данными. Модель поведения потребителя. Сегментирование рынка и позиционирование товара. Ры-
ночные возможности деятельности и организаций. Системы маркетинговых исследований и маркетинго-
вой информации. Товар, цена и ценообразование в системе комплекса маркетинга. Основные методы 
для формирования диапазона цен на товары, работы. Первичные данные для формирования цен на то-
вары, работы, услуги. Сбытовая политика. Маркетинговые коммуникации. 
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АННОТАЦИЯ  
К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

СТАТИСТИКА 
Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Формулировка  
компетенции  

Код и наименование индикатора дости-
жения  

компетенции 

1 ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку 
и анализ данных, необходимых для ре-
шения поставленных управленческих 
задач, с использованием современного 
инструментария и интеллектуальных 
информационно-аналитических систем 

ИД2ОПК-2 – Использует современный ин-
струментарий и интеллектуальные ин-
формационно-аналитические  системы 
для сбора, обработки и анализа данных, 
необходимых для решения поставленных 
управленческих задач 

2 ОПК-5 Способен использовать при решении 
профессиональных задач современные 
информационные технологии и про-
граммные средства, включая управле-
ние крупными массивами данных и их 
интеллектуальный анализ 

ИД2ОПК-5 – Использует при решении про-
фессиональных задач современный ин-
струментарий, включая управление круп-
ными массивами данных и их интеллекту-
альный анализ 

 
Содержание разделов дисциплины 
Общая теория статистики. Предмет, метод, содержание, организация и задачи дисциплины. Ста-

тистическое наблюдение социально-экономических явлений. Статистические показатели. Группировка 
статистических данных. Обобщающие характеристики совокупностей. Статистический инструментарий 
анализа данных: методы анализа взаимосвязей. 

Выборочное исследование. Анализ динамики и прогнозирование развития социально-
экономических явлений. Индексы. Современные информационные технологии в социально-
экономической статистике 
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АННОТАЦИЯ   
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

ТЕОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
 (наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 
 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения ком-
петенции 

1 ОПК-1 Способен решать профессио-
нальные задачи на основе зна-
ний (на промежуточном уровне) 
экономической, организационной 
и управленческой теории 

ИД2оПК1 – Решает профессиональные задачи на 
основе знаний (на промежуточном уровне) органи-
зационной и управленческой теории 

 
Содержание разделов дисциплины. Предмет, методы и основные задачи теории организации. 

Основные принципы и закономерности теории организации. Исторические предпосылки теории органи-
зации и управленческие революции. Сущность организации как объекта исследования теории менедж-
мента. Типы организационных структур и их характеристика. Внутренняя и внешняя среда организации. 
Применение системного подхода к анализу информации на основе знаний организационной теории. Со-
временные тенденции в развитии, совершенствования организационных структур управления, организа-
ция планирования профессиональных задач на основе знаний организационной теории. 
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АННОТАЦИЯ   
К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

МЕНЕДЖМЕНТ 
Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

№ 
п/п 

Код компе-
тенции 

Формулировка  
компетенции 

Код и наименование индикатора до-
стижения компетенции 

1 ОПК-3 Способен разрабатывать обоснован-
ные организационно-управленческие 
решения с учетом их социальной зна-
чимости, содействовать их реализации 
в условиях сложной и динамичной 
среды и оценивать их последствия 

ИД1ОПК-3 – Обосновывает и разрабаты-
вает организационно-управленческие 
решения с учетом их социальной зна-
чимости и оценивает их последствия 

2 ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые 
рыночные возможности, разрабаты-
вать бизнес-планы создания и разви-
тия новых направлений деятельности 
и организаций 

ИД1ОПК-4 –Выявляет и оценивает новые 
рыночные возможности направлений 
деятельности и организаций 

 
Содержание разделов дисциплины 
Методологические основы менеджмента: Цели и задачи управления организацией в условиях 

реализации рыночных возможностей направлений деятельности. Миссия организации. Принципы со-
временного менеджмента. Общая характеристика и классификация методов менеджмента. Методы и 
инструменты менеджмента. 

Функциональные основы менеджмента: Общая характеристика, природа и состав функций ме-
неджмента. Классификация и содержание функций управления. Общие и специальные функции ме-
неджмента. 

Организационные основы менеджмента. Управленческие и организационные отношения в си-
стеме менеджмента. Понятие и виды организационных структур управления. Организационная структура 
управления: типы, принципы построения, проектирование и преобразование организаций в соответствии 
с новыми рыночными возможностями в условиях сложной и динамичной среды. 

Социально- психологические основы менеджмента. Основные понятия и закономерности управ-
ления с учетом социальной значимости. Трудовая группа, как объект менеджмента. Психологические 
основы управления личностью в менеджменте. Процесс делегирования и его составляющие. Коммуни-
кации в процессе управления. 

Основы стратегического управления. Сущность и принципы стратегического управления. Систе-
ма стратегического управления. Стратегия менеджмента и ее разработка с учетом оценки рыночных 
возможностей направлений деятельности и организаций. 

Основы инновационного менеджмента. Цели и основные направления инновационного менедж-
мента. Выявление новых рыночных возможностей совершенствования и развития направлений дея-
тельности и организаций. 

Менеджмент персонала. Человеческий фактор в управлении. Цели и функции управления пер-
соналом с учетом их социальной значимости. Управление человеческими ресурсами организации. Дело-
вое общение в системе управления. Организационная культура и поведение. Лидерство и власть в ме-
неджменте. Стили руководства. Управление конфликтами и оценка их последствий. 

Принятие решений в организации. Сущность и классификация управленческих решений. Алго-
ритм разработки, принятия и реализации управленческих решений. Основные методы принятия органи-
зационно-управленческих решений с учетом их социальной значимости. Разработка управленческих ре-
шений по совершенствованию направлений деятельности и организаций с учетом результатов оценки 
новых рыночных возможностей. Обоснование, разработка и оценка последствий организационно-
управленческих решений. 

Совершенствование и развитие менеджмента. Оценка менеджмента. Современные проблемы 
менеджмента и оценка их последствий. Формы и методы совершенствования менеджмента. Перспекти-
вы менеджмента с учетом новых рыночных возможностей и социальной значимости направлений дея-
тельности и организаций. 
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АННОТАЦИЯ   
К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЯ 
Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

№ 
п/п 

Код компе-
тенции 

Формулировка  
компетенции 

Код и наименование индикатора до-
стижения  

компетенции 

1 

ОПК-3  

Способен разрабатывать обоснован-
ные организационно-управленческие 
решения с учетом их социальной зна-
чимости, содействовать их реализа-
ции в условиях сложной и динамич-
ной среды и оценивать их послед-
ствия 

ИД2ОПК-3 – Предлагает организационно-
управленческие решения  и содейству-
ет их реализации с оценкой их послед-
ствий в условиях сложной и динамич-
ной среды 

2 

ОПК-4 

Способен выявлять и оценивать но-
вые рыночные возможности, разра-
батывать бизнес-планы создания и 
развития новых направлений дея-
тельности и организаций 

ИД2ОПК-4 – Разрабатывает бизнес-
планы создания и развития новых 
направлений деятельности и организа-
ций 

 
Содержание разделов дисциплины 
Отраслевая структура национальной экономики. Понятие и структура национальной экономики. 

Экономика России, как взаимосвязанный хозяйственный комплекс. Характеристика сложившейся струк-
туры национальной экономики в разрезе сфер, секторов, комплексов и отраслей. Управление отрасле-
вой структурой. 

Отрасль и отраслевая структура. Инновационное развитие отраслей. Отраслевая структура 
национальной экономики. Сущность отрасли и характеристика основных отраслей. Группировки отрас-
лей и комплексов. Закономерности, принципы и факторы размещения предприятий различных отраслей. 
Диагностика современного состояния и трендов развития отдельных отраслей национальной экономики. 
Направления инновационного развития в базовых отраслях и разработка организационно-
управленческих решения  по их реализации с учетом новых рыночных возможностей деятельности и ор-
ганизаций. 

Взаимосвязь отраслей национальной экономики. Основные формы общественной организации 
отраслевого производства. Интеграция отраслей экономики. Виды объединений по характерным призна-
кам производственной и коммерческой деятельности. Интеграция и диверсификация в обеспечении раз-
вития новых направлений деятельности и организаций. Разделение труда, специализация, коопериро-
вание и концентрация производства, как основа отраслевого хозяйствования в условиях сложной и ди-
намичной среды. Показатели уровня специализации, концентрации и кооперирования производства. 

Влияние рыночной власти на отраслевую структуру национальной экономики. Основные харак-
теристики структуры отраслевого рынка. Отраслевые рынки и их субъекты хозяйствования. Типы отрас-
лей в рыночных структурах. Дифференциация продуктов на отраслевом рынке с учетом их социальной 
значимости. Отраслевые барьеры входа-выхода и оценка их последствий. 

Конкуренция в отраслях. Стратегии конкуренции. Качество и конкурентоспособность продукции. 
Сущность, содержание, факторы и инструменты конкурентной деятельности на макро -, мезо – и 

микроуровнях.  Оценка социальной значимости и последствий организационно-управленческих решений 
по инновационному развитию и повышению ценовой и неценовой конкурентоспособности отдельных от-
раслей национальной экономики в условиях сложной и динамичной среды. Управление качеством в 
обеспечении рыночных возможностей и конкурентоспособности. 

Предприятие в рыночной среде. Организационно-правовые формы предприятий. Состав пред-
принимательской среды организации. Постановка стандартных профессиональных задач с учетом ре-
зультатов оценки последствий изменений условий рыночных возможностей. 

Производственные ресурсы предприятия. Состав факторов производства, характеристика устав-
ного фонда. Классификация ресурсов предприятия. Имущество предприятия, его состав, источники 
формирования. Основные фонды предприятий, их состав и структура. Виды износа и амортизация ос-
новных фондов. Оборотные фонды и оборотные средства. Нормирование оборотных средств, источники 
их формирования. Показатели эффективности использования ресурсов предприятия (ОПФ и оборотных 
средств). Производственная мощность предприятия.  Экстенсивные и интенсивные факторы развития 
предприятия. 

Трудовые ресурсы предприятия. Показатели эффективности (производительности) труда. Клас-
сификация трудовых ресурсов предприятия. Методы определения потребности в персонале. Показатели 
эффективности использования  трудовых ресурсов предприятия. Производительность труда и ее влия-
ние на социально-экономическую эффективность принимаемых организационно-управленческих реше-
ний. Факторы и резервы роста производительности труда. 
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Система мотивации и стимулирования персонала. Оплата труда в организации.  Формирование 
системы мотивации и стимулирования персонала. Оплата и мотивация труда. Заработная плата. Формы 
и системы оплаты труда. Государственное регулирование оплаты труда и уровня занятости с учетом их 
социальной значимости и последствий. 

Затраты на производство и реализацию продукции. Себестоимость продукции. Формирование 
затрат на производство и реализацию продукции. Себестоимость продукции, ее виды. Классификация 
затрат по экономическим элементам и статьям калькуляции. Анализ, выявление резервов и факторов 
снижения себестоимости продукции с учетом имеющихся ресурсов с целью принятия обоснованных 
управленческих решений. 

Формирование цен на продукцию предприятия. Экономическое содержание, сущность и виды 
цен. Функции цены. Государственное регулирование цен с учетом их социальной значимости. Методы 
ценообразования. 

Финансовые ресурсы предприятия. Доходы, прибыль, рентабельность. Финансовые ресурсы 
предприятий, их источники и направления использования. Доходы организации и их классификация. 
Экономическое содержание, источники образования и виды прибыли. Показатели рентабельности. 

Инвестиционная и инновационная деятельность предприятия. Понятия «инвестиции», «капи-
тальные вложения», «капитальное строительство», их назначение. Участники инвестиционного процес-
са. Инвестиционная деятельность и инновационное развитие предприятия. Планирование новых 
направлений деятельности и организаций в условиях сложной и динамичной среды с учетом их соци-
альной значимости  и имеющихся ресурсов, возможностей реализации. 

Оценка социально-экономической эффективности деятельности предприятия. Понятие эффек-
тивности производства. Система показателей эффективности производства предприятия, выявление и 
оценка влияния их динамики на принимаемые организационно-управленческие решения по развитию 
новых направлений деятельности и организаций. Виды рисков и методы их оценки. Факторы и способы 
снижения риска. 

Прогнозирование и планирование деятельности предприятия. Прогнозирование и планирование 
деятельности предприятия. Стратегическое, текущее и оперативное планирование результатов новых 
направлений деятельности и организаций. Бизнес-план предприятия.  Разработка и обоснование эле-
ментов бизнес-плана новых направлений деятельности и организаций с учетом имеющихся ресурсов и  
рыночных возможностей. 
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АННОТАЦИЯ    
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

МАРКЕТИНГ 
 (наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 
 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Наименование компетенции Код и наименование индикатора до-
стижения компетенции 

1 ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные орга-
низационно-управленческие решения с учетом 
их социальной значимости, содействовать их 
реализации в условиях сложной и динамичной 
среды и оценивать их последствия 

ИД2ОПК-3 – Предлагает организацион-
но-управленческие решения в усло-
виях сложной и динамичной среды и 
оценивать их последствия 

2 ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые рыноч-
ные возможности, разрабатывать бизнес-
планы создания и развития новых направле-
ний деятельности и организаций 

ИД2ОПК-4 – Разрабатывает бизнес-
планы новых направлений деятель-
ности и организаций 

 
Содержание разделов дисциплины. Основы организации службы и структура управления мар-

кетингом. Маркетинговая среда организации. Основные факторы функционирования организации. Мар-
кетинговая информация: методы ее сбора, обработки и анализа. Разработка новых товаров. Жизненный 
цикл товара. Товарный ассортимент и номенклатура продукции. Конкурентоспособность товара и фир-
мы. Конъюнктура рынка и ее исследование. Конкуренция и конкурентоспособность в рыночной экономи-
ке. Сегментирование рынка и выбор целевого сегмента. Товар и товарная политика. Цена и ценовая по-
литика. Маркетинговая программа бизнес-плана. Стратегическое планирование на предприятии. 
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АННОТАЦИЯ    
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В МЕНЕДЖМЕНТЕ 
(наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Наименование компетенции Код и наименование индикатора достиже-
ния компетенции 

1 ОПК-5 Способен использовать при решении 
профессиональных задач современные 
информационные технологии и про-
граммные средства, включая управле-
ние крупными массивами данных и их 
интеллектуальный анализ. 

ИД2ОПК-5 – Использует при решении про-
фессиональных задач современный ин-
струментарий, включая управление круп-
ными массивами данных и их интеллекту-
альный анна 
лиз. 

 ОПК-6 Способен понимать принципы работы 
современных информационных техноло-
гий и использовать их для решения за-
дач профессиональной деятельности 

ИД2ОПК-5 – Применяет принципы работы 
современных информационных техноло-
гий  и использует их для решения задач 
профессиональной деятельности 

 
Содержание разделов дисциплины.  
Основные принципы работы современных информационных технологий Применять принципы 

работы современных информационных технологий. Использование современных информационных тех-
нологий для решения задач профессиональной деятельности. Основные черты современных информа-
ционных технологий; особенности работы с деловой информацией; информационные ресурсы в управ-
лении; техническое обеспечение реализации информационных технологий; программное обеспечение 
реализации информационных технологий в управлении; информационный менеджмент; информацион-
ная культура. способы получения информации с использованием современных информационных техно-
логий и программных средств Применение принципов работы современных информационных техноло-
гий  и использует их для решения задач профессиональной деятельности. Использовать информацион-
ные технологии и программные средства при решении профессиональных задач  

Основные понятия и определения БД, модели данных, БД в компьютерных сетях, работа с си-
стемами управления MS Access, MS Excel. Использование современного инструментария, включая 
управление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ при решении профессиональ-
ных задач. Справочно-правовые системы: история, особенности, рынок, преимущества; информационно-
аналитическая программа «Консультант Плюс». Понятие информационной безопасности, исторические 
аспекты возникновения и развития информационной безопасности, основные составляющие информа-
ционной безопасности, методы обеспечения информационной безопасности. Использование современ-
ных информационных технологий для решения задач профессиональной деятельности Использование 
при решении профессиональных задач современных инструментарий, включая управление крупными 
массивами данных и их интеллектуальный анализ. Информационные технологии обработки данных; 
Корпоративные информационные системы: маркетинговые информационные системы, системы управ-
ления взаимоотношениями с клиентами, системы управления цепочками поставок, информационные 
системы управления персоналом, 1С Бухгалтерия. 
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АННОТАЦИЯ   
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОММУНИКАЦИИ 
 (наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 
 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

1 ПКв-1 Способен участвовать в организации 
логистической деятельности по пере-
возке грузов в цепи поставок 

ИД1ПКв-1 – Умеет применять принципы орга-
низации логистической деятельности 

 
Содержание разделов дисциплины:  
Основы экономических знаний при оценке эффективности результатов деятельности в профес-

сиональной деятельности. Основные виды деятельности и требования в области профессиональной 
деятельности. Цели компании, распределение обязанностей в подразделении. 

Основные положения действующего законодательства и требований нормативных документов в 
области профессиональной деятельности. Социально-экономическая поддержка персонала организа-
ции. Процесс разработки управленческих решений. 

Система управления персоналом организации. Методические основы организации подсистемы 
мотивации персонала. Схемы разработки эффективных схем взаимоотношений в процессе оказания ло-
гистической перевозки груза в цепи поставок. 
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АННОТАЦИЯ 
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

ЭТИКА БИЗНЕСА 
 (наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения ком-
петенции 

1 ПКв-2 Способен  участвовать в фор-
мировании диапазона цен на 
товары, работы, услуги 

ИД2ПКв-1 –  Умеет применять принципы  ценообра-
зования 

 
Содержание разделов дисциплины. Этика предпринимательства и трудовая мораль. Совре-

менные концепции деловой этики. Профессиональные и корпоративные этические кодексы. Актуальные 
проблемы профессиональной этики. Сущность и основные понятия психологии менеджмента. Особен-
ности протекания психических процессов в бизнесе и менеджменте. Психология деловых контактов. 
Принципы деловой этики. Деловой этикет как проявление культуры специалиста 
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АННОТАЦИЯ    
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ 
 (наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 
 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

1 ПКв-1 Способен участвовать в организа-
ции логистической деятельности 
по перевозке грузов в цепи поста-
вок 

ИД1ПКв-1 – Умеет применять принципы организа-
ции логистической деятельности 

 
Содержание разделов дисциплины: Человеческие ресурсы организации как объект HR– ме-

неджмента. Организация процесса набора и процедура отбора персонала. Деловая оценка и аттестация 
персонала. Командообразование в организации. 

Управление профессиональной адаптацией работников. Управление индивидуальной деятель-
ностью сотрудника. Стратегические аспекты развития человеческих ресурсов организации. Управление 
конфликтами в организации. Мотивация и стимулирование персонала: экономическое, управленческое и 
психологическое содержание 
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АННОТАЦИЯ   
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ 

ОПЕРАЦИОННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ И УПРАВЛЕНИЕ ПРОЦЕССАМИ 
 В СФЕРЕ ТОВАРНОГО ОБРАЩЕНИЯ    

 (наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 
  

№ 
п/п 

Код ком-
петенции 

Наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

1  ПКв-1  Способен участвовать в органи-
зации логистической деятельно-
сти по перевозке грузов в цепи 
поставок 

ИД1ПКв-1 –  Умеет применять принципы органи-
зации логистической деятельности 

 
Содержание разделов дисциплины.  
Введение в операционный менеджмент. Формирование операционной стратегии организации: Со-

временные концепции операционного менеджмента. Производственная организация как система. Си-
стема ресурсов и производственный потенциал организации. Общая характеристика операционной 
стратегии, ее место в системе стратегий организации. Содержание операционной стратегии.    Разработ-
ка и внедрение операционной стратегии. Выбор (локализация) размещения предприятия и (или) произ-
водственных площадок. Планирование в операционном менеджменте. Управление процессами в опера-
ционном менеджменте, показатели их эффективности. Моделирование бизнес-процессов.   

Методы и инструменты операционного менеджмента при разработке продуктов и услуг: Управле-
ние качеством продуктов и услуг в операционном менеджменте. Формирование характеристик продукта 
в течение его жизненного цикла. Системный подход к созданию новой продукции. Функционально-
стоимостной анализ (ФСА) процесса проектирования продукта. 

 Организация сервисной деятельности. Разработка управленческих решений в операционном ме-
неджмента: Характеристика, технология разработки, процесс реализации, оценка эффективности управ-
ленческих решений. Управление затратами. Управление запасами и цепями поставок. Эффективность 
операционной деятельности. Методы оценки и улучшения. 
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АННОТАЦИЯ    
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

 ЛОГИСТИЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ 
(наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 
  

№ 
п/п 

Код ком-
петенции 

Наименование компетенции Код и наименование индикатора достиже-
ния  

компетенции 

1  ПКв-1 Способен участвовать в организации 
логистической деятельности по пе-
ревозке грузов в цепи поставок 

 ИД1ПКв-2 – Участвует в разработке эффек-
тивных схем взаимоотношений в процессе 
оказания логистической услуги перевозке 
груза в цепи поставок 

 
Содержание разделов дисциплины.  
Теоретические основы логистического менеджмента. Проектирование логистических систем: Тео-

ретические основы логистического менеджмента Процесс проектирования, формирования и оптимиза-
ции логистических систем реализации продукции и услуг. Определение размеров зон потенциального 
сбыта продукции и услуг. Определение количества региональных дистрибьюторов в цепях поставок. 
Определение мест расположения региональных дистрибьюторов в зоне потенциального сбыта продук-
ции и услуг. Определение длины цепей поставок продукции и услуг. Выбор участников цепей поставок и 
оценка их деятельности. Процесс проектирования логистических систем обеспечения предприятия ре-
сурсами. Анализ качества обеспечения предприятия ресурсами. Установление потребностей предприя-
тия в ресурсах. Определение метода закупок ресурсов. Выбор поставщика ресурсов.  Управление 
транспортом. Управление складским хозяйством. Управление запасами. Управление информационными 
потоками. Управление финансовыми потоками. Управление потоками услуг (сервисом). 

 Логистический менеджмент на предприятии: Организация управления предприятием на основе 
логистического подхода. Логистический менеджмент промышленного предприятия. Логистический ме-
неджмент коммерческого предприятия. Основные бизнес-процессы управления. Управление отношени-
ями с потребителем (Consumer Relationship Management). Управление продуктом (Product Management). 
Финансовый менеджмент (Financial Management). Логистический менеджмент (Logistics Management). 
Управление требованиями как бизнеспроцесс. Основные бизнес-процессы управления цепями поставок. 
Стратегический менеджмент (Strategic Management). Управление отношениями с поставщиками (Supplier 
Relationship Management). Выполнение заказов (Order Fulfillment). Управление возвратами (Return 
Management). 
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АННОТАЦИЯ   
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

ТОВАРНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 
 (наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 
 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

1 ПКв-2 Способен  участвовать в формирова-
нии диапазона цен на товары, рабо-
ты, услуги 

ИД2ПКв-2 – Использует знания о ценообразо-
вании в формировании диапазона цен на то-
вары работы, услуги    

 
Содержание разделов дисциплины. Основные понятия в области товарного менеджмента. По-

требности и прогнозирование спроса. Методики и средства управления ассортиментом. Законодатель-
ство Российской Федерации и нормативно правовые акты, регулирующие прогнозирование и экспертизу 
цен. Система менеджмента качества. Товарные линии, их роль в товарном менеджменте. Управление 
товарными запасами. Управление закупками товара. Внесение информации о расчетных показателях на 
товары, работы, услуги в соответствующие информационные базы данных. 
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АННОТАЦИЯ    
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

ТРАНСПОРТНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЛОГИСТИКИ 
 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 
 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Наименование компетен-
ции 

Код и наименование индикатора достижения компетен-
ции 

1 ПКв-1 Способен участвовать в 
организации логистической 
деятельности по перевозке 
грузов в цепи поставок 

ИД1ПКв-2 – Участвует в разработке эффективных схем 
взаимоотношений в процессе оказания логистической 
услуги перевозке груза в цепи поставок 

 
Содержание разделов дисциплины.  
Роль транспорта в экономике страны. Структурно-функциональная характеристика транспорта 

(транспорт общего и не общего пользования). Единая транспортная система России. Показатели транс-
портной обеспеченности и доступности. Основные принципы управления транспортом в условиях ры-
ночной экономики.. Грузовые потоки, их классификация по назначению, видам транспорта и родам гру-
зов. Железнодорожный транспорт, его особенности и основные показатели. Методология организации 
перевозок грузов в цепи поставок. Особенности перевозки специальных, опасных, негабаритных грузов 
различными видами транспорта. Правила перевозки грузов по видам транспорта. Получение и анализ 
информации о планируемых мероприятиях по приемке и отправке грузов, их периодичности, количе-
ственных характеристиках.  

Смешанные перевозки и их значение в транспортной системе страны. Автомобильный транс-
порт, его особенности и основные показатели. Правила перевозки грузов автомобильным транспортом. 
Морской транспорт, его особенности и основные показатели. Внутренний водный транспорт, его особен-
ности и основные показатели. Воздушный транспорт, его особенности и основные показатели. Трубо-
проводный транспорт, его особенности и проблемы развития. Анализировать информацию и оперативно 
формировать отчеты о результатах перевозки. Анализировать и проверять документы на соответствие 
правилам и порядку оформления транспортно-сопроводительных, транспортно-экспедиционных, страхо-
вых и претензионных документов, договоров, соглашений, контрактов. Составление графиков грузопото-
ков, определение способов доставки, вида транспорта 
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АННОТАЦИЯ    
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

УПРАВЛЕНИЕ ЗАПАСАМИ 
 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 
 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Формулировка  
компетенции  

Код и наименование индикатора достижения  
компетенции 

1 ПКв-1 Способен участвовать 
в организации логисти-
ческой деятельности 
по перевозке грузов в 
цепи поставок 

ИД2ПКв-1 - Участвует в разработке эффективных схем взаи-
моотношений в процессе оказания логистической услуги 
перевозке груза в цепи поставок 

 
Содержание разделов дисциплины. Основы организации закупочной логистики. Цели и задачи 

закупочной логистики.  Организация работы с поставщиками.  Критерии оптимального выбора поставщи-
ка.  Управление поставками и определение потребности в материальных ресурсах. Осуществление за-
купок. Основы управления поставками. Способы закупки и поставки закупочных материалов. Определе-
ние потребности предприятия в материальных ресурсах. Необходимый объем закупок. Цикл закупки. 
Понятие, сущность и необходимость в материальных запасах. Роль и значение запасов в логистической 
системе предприятия. Экономическая сущность запасов и их классификация. Необходимость формиро-
вания запасов на предприятии и причины их создания. Определение оптимальных объемов запасов. Ви-
ды запасов в логистике. Оптимальные запасы и затраты на их хранение. Оптимизация и регулирование 
материальных запасов. Цели, задачи и функции управления запасами в логистике. Базисные системы, 
механизмы и инструменты управления запасами. 
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АННОТАЦИЯ    
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ 
 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 
 

№ 
п/п 

Код компетен-
ции 

Формулировка 
 компетенции 

Код и наименование индикатора достижения  
компетенции 

1 

ПКв-1 Способен участвовать в 
организации логистиче-
ской деятельности по пе-
ревозке грузов в цепи по-
ставок  

ИД1ПКв-1 –  Умеет применять принципы органи-
зации логистической деятельности 

 
Содержание разделов дисциплины. Правовые и нормативные основы делопроизводства. Раз-

витие способов создания документов. Основные понятия о корреспонденции и делопроизводстве. Функ-
ции и классификация документов, в том числе документов по управлению рисками. Нормативно-
правовое и методическое обеспечение делопроизводства. Стандартизация процесса документирования. 
Классификация, унификация и стандартизация в делопроизводстве.  Понятие реквизита и бланков доку-
ментов. Состав и требования к оформлению реквизитов документов. Требования к бланкам документов. 
Специфика организации документирования управленческих  процессов.  Документация, регламентиру-
ющая управленческие экономические, трудовые, снабженческо-сбытовые, финансовые, маркетинговые 
процессы. Особенности разработки  и оформления основных управленческих документов, в том числе 
организационно-экономической документации. Сбор, систематизация и консолидация  информации в 
процессе управления  и регламентации  управления отдельными видами рисков в зоне ответственности 
менеджера. Ознакомление с документами, регламентирующими управление отдельными видами рисков: 
реестром и картами рисков. 
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АННОТАЦИЯ    
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
(наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 
 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения ком-
петенции 

1 ПКв-3 Способен осуществлять сбор, 
мониторинг и обработку данных 
для проведения расчетов эко-
номических показателей орга-
низации 

ИД1ПКв -3 – Использует методы сбора и обработки 
исходных данных для проведения расчетов эконо-
мических показателей организации 

 
Содержание разделов дисциплины. Нормативные правовые акты, регулирующие финансово-

хозяйственную деятельность организации, порядок ведения планово-учетной документации организа-
ции. Основные правила ведения бухгалтерского учета в части документирования всех хозяйственных 
действий и операций Объекты бухгалтерского учета. Классификация средств хозяйствующего субъекта. 
Строение и содержание бухгалтерского (финансового) баланса. Счета бухгалтерского учета, их строение 
и назначение. Корреспонденция счетов в системе двойной записи. Счета синтетического и аналитиче-
ского учета. Информационные технологии для обработки экономических данных. Автоматизированные 
системы сбора и обработки экономической информации. 

Методы сбора  и обработки исходных данных для составления проектов финансово-
хозяйственной, производственной и коммерческой деятельности (бизнес-планов) организации. Учетная 
политика предприятия. Учет основных хозяйственных процессов. Состав отчетности и предъявляемые 
к  ней требования.  Основные расчетные показатели  по материальным, трудовым и финансовым затра-
там. Пользователи бухгалтерской отчетности. Использование данных бухгалтерского учета для планирова-
ния и контроля результатов коммерческой деятельности 
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АННОТАЦИЯ    
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 (наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 
 

 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Формулировка  
компетенции  

Код и наименование индикатора достижения  
компетенции 

1 
ПКв-2 

Способен  участвовать в форми-
ровании диапазона цен на това-
ры, работы, услуги 

ИД2ПКв-1 –  Умеет применять принципы  ценообра-
зования 

 
Содержание разделов дисциплины. Законодательство и иные источники права. Работа с пра-

вовой информацией. Предпринимательская деятельность (предпринимательство) как юридическая и 
экономическая категория. Действующие правовые нормы законодательства Российской Федерации, ре-
гламентирующие предпринимательскую деятельность и риски, связанные с ней. Контроль и ограничения 
предпринимательства со стороны государства. Понятие предпринимательского права. Институты пред-
принимательского права. Понятие предпринимателя. Физические и юридические лица как субъекты 
предпринимательства. Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц. Правовой статус субъ-
ектов малого и среднего предпринимательства. Локальные нормативные акты по управлению рисками в 
организации. Понятие объектов гражданских прав. Недвижимость, ее правовой статус. Правовой статус 
отдельных объектов гражданских прав. Право собственности и другие вещные права. Правовой статус 
имущества отдельного хозяйствующего субъекта. 
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АННОТАЦИЯ   
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

МАРКЕТИНГОВЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ РЫНКА 
 (наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения ком-
петенции 

1 ПКв-2 Способен  участвовать в форми-
ровании диапазона цен на това-
ры, работы, услуги 

ИД2ПКв-2 –  Использует знания о ценообразовании 
в формировании диапазона цен на товары рабо-
ты, услуги    

 
Содержание разделов дисциплины:  
Роль информации в маркетинговом исследовании. Маркетинг и основы ценообразования. Струк-

тура маркетинговой информации. Опросы в маркетинговом исследовании. Принципы и методы управле-
ния информационными данными с использованием информационных интеллектуальных технологий и 
внесение информации в соответствующие информационные базы. Методология анализа в маркетинго-
вом исследовании. Ситуационный анализ рынка. Анализ масштаба, потенциала и структуры рынка.  
Анализ динамики и устойчивости рынка.  Анализ реакции рынка на формирование и изменение рыноч-
ной ситуации.  

Эластичность спроса и предложения товаров и услуг. Цели и методы изучения конкуренции.  Ме-
тодика проведения конкурентного анализа рынка. Анализ конкурентных стратегий, реализуемых органи-
зацией на рынке. Анализ рыночного риска. Понятия покупательского поведения и решения о покупке. 
Покупательский спрос и  потребности покупателей. Маркетинговые модели поведения покупателей. 
Маркетинговые исследования рынка продуктов питания. Исследования товарного знака. Упаковки и мар-
кировки товаров. 
 
 
 
 
 
 

 



 34 

АННОТАЦИЯ   
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

  ЦЕНООБРАЗОВАНИЕ 
Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 
 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Наименование компе-
тенции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

2 ПКв-2 Способен участвовать 
в формировании диа-
пазона цен на товары, 
работы, услуги 

ИД2ПКв-2 – Использует знания о ценообразовании в форми-
ровании диапазона цен на товары работы, услуги    

 
Содержание разделов дисциплины.  
Система цен и методология ценообразования. Экономическая сущность цены. Система цен 

и механизм ценообразования. Функции цены. Экономическая сущность цены в трудовой теории стоимо-
сти. Государственное регулирование цен. Методологические основы управления ценами и ценообразо-
ванием. Состав и структура цены. Затраты в составе цены. Прибыль и налоги в составе цены  

Методы прогнозирования и расчета цен Особенности ценообразования на рынках различных ти-
пов Методы прогнозирования и расчета цен Ценовая политика организации. Ценовые стратегии органи-
зации Ценообразование во внешнеэкономической деятельности 
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АННОТАЦИЯ   
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

 ЭКОНОМИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
(наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

1 ПКв-3 Способен осуществлять сбор, мони-
торинг и обработку данных для про-
ведения расчетов экономических 
показателей организации 

ИД2ПКв -3 – Анализирует экономические и фи-
нансово экономические показатели 

 
Содержание разделов дисциплины.  
Основные понятия и методы сбора и обработки экономической информации, а также осуществ-

ления технико-экономических расчетов и анализа хозяйственной деятельности организации, с использо-
ванием вычислительной техники. 

Подготовка исходных данных для проведения расчетов и анализа экономических и финансово-
экономических показателей, характеризующих деятельность организации 

Выполнение расчетов по материальным, трудовым и финансовым затратам, необходимых для 
производства и реализации выпускаемой продукции, освоения новых видов продукции, производимых 
услуг. Анализ результатов расчетов финансово-экономических показателей и обоснование полученных 
выводов. 

Выполнение расчетов по материальным, трудовым и финансовым затратам, необходимых для 
производства и реализации выпускаемой продукции, освоения новых видов продукции, производимых 
услуг, осуществление экономического анализа хозяйственной деятельности организации и ее подразде-
лений, выявлять резервы производства. 

Методические материалы по планированию,  учету и анализу  финансово-хозяйственной деятельности 
организации. Подготовка исходных данных для проведения расчетов и анализа экономических и финан-
сово-экономических показателей, характеризующих деятельность организации. 
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АННОТАЦИЯ   
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

ИНВЕСТИЦИОННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 
 (наименование дисциплины)

 
Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

1 ПКв-3 Способен осуществлять сбор, мо-
ниторинг и обработку данных для 
проведения расчетов экономиче-
ских показателей организации 

ИД2ПКв-3 – Анализирует экономические и финан-
сово экономические показатели 

 
Содержание разделов дисциплины. Инвестиции и инвестиционная деятельность в системе 

рыночных отношений. Экономический анализ хозяйственной деятельности организации. Показатели  
эффективности использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов. Методические основы 
экономической оценки инвестиций в условиях формирования рыночных отношений. Методы оценки эф-
фективности инвестиций в условиях формирования рыночных отношений. 

Бизнес-план инвестиционного проекта. Принятие организационно-управленческих и инвестици-
онных решений в условиях неопределенности поведения внешней среды. Риски и методы их оценки. 
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АННОТАЦИЯ    
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 
 (наименование дисциплины)

 
Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

1 ПКв-3  Способен осуществлять сбор, мо-
ниторинг и обработку данных для 
проведения расчетов экономиче-
ских показателей организации 

ИД2ПКв-3 – Анализирует экономические и финан-
сово экономические показатели 

 
Содержание разделов дисциплины. Теоретические основы и базовые понятия финансового 

менеджмента. Роль финансового менеджера в компании. Базовые концепции финансового менеджмен-
та. Концепция временной стоимости денег.  
 Стоимость и структура капитала. Риск и доходность в финансовом  
менеджменте. Управление затратами и финансовыми результатами предприятия. Методы оптимизации 
использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов.  Операционный анализ. Эффект опе-
рационного рычага. Управление капиталом предприятия. Эффект финансового рычага.  Управление ак-
тивами. Управление оборотным капиталом. 
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АННОТАЦИЯ    
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 (наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 
 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

1 ПКв-3 Способен осуществлять сбор, мони-
торинг и обработку данных для про-
ведения расчетов экономических 
показателей организации 

ИД1ПКв-3 – Использует методы сбора и обра-
ботки исходных данных для проведения расче-
тов экономических показателей организации 

 
Содержание разделов дисциплины. Понятие и содержание предпринимательской деятельно-

сти. Особенности организационно-правовых форм юридических лиц. Порядок разработки нормативов 
организации, методических материалов по планированию деятельности организации. Характеристика 
коммерческих и некоммерческих организаций.  

Организация деятельности предприятия. Особенности индивидуального предпринимательства. 
Сущность, принципы и виды планирования. Сбор и обработка данных для составления проектов финан-
сово-хозяйственной, производственной и коммерческой деятельности (бизнес-планов) организации. 
Оценка эффективности предпринимательской деятельности. 
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АННОТАЦИЯ    
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

УПРАВЛЕНИЕ БИЗНЕСОМ 
Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компе-
тенции 

1 ПКв-3 Способен осуществлять 
сбор, мониторинг и обработ-
ку данных для проведения 
расчетов экономических по-
казателей организации 
 

ИД1ПКв -3 – Использует методы сбора и обработки ис-
ходных данных для проведения расчетов экономиче-
ских показателей организации 

 
Содержание разделов дисциплины. Понятия и виды бизнеса. Понятие бизнеса, история разви-

тия. Организация среднего и малого Бизнеса. Организация крупного бизнеса. Организация венчурного 
бизнеса. Классификация видов бизнеса.  Создание и функционирование субъектов бизнеса. Формы ве-
дения бизнеса. Порядок регистрации субъектов бизнеса.  Банкротство и ликвидации предприятия. Ин-
фраструктура бизнеса. Объективная необходимость создания инфраструктуры бизнеса. Элементы ин-
фраструктуры бизнеса. Таможенная система. Определение и функции таможни. Налоговая система биз-
неса. 

Основные принципы менеджмента в бизнесе Управление бизнесом. Основные принципы ме-
неджмента в бизнесе. Управление персоналом в бизнесе и деловая этика. Сущность планирования и 
плана. Типы планирования и виды планов. Подходы к организации планирования. Принципы планирова-
ния. Сущность стратегического планирования. Сущность бизнес-плана, его цели и задачи. Структура и 
основные разделы, разрабатываемые в бизнес-плане. Характеристики процесса бизнес - планирования. 
Особенности бизнес - планирования в российской экономике. Финансовое обеспечение и анализ эффек-
тивности бизнеса. 

Актуальные вопросы экономического управления бизнесом Предпринимательский проект, его 
структура и реализация. Инжиниринг и реинжиниринг Затраты и результаты функционирования бизнеса.  
Индикативно-информационное прогнозирование результатов производства Рыночное моделирование и 
оптимизация планово-управленческих решений Новое предпринимательское дело. Анализ показателей 
деятельности предприятий (фирм). Оценка эффективности инвестиций в создание и развитие бизнеса 
Методология и показатели экономической оценки инвестиций. Оценка эффективности инвестиций по 
системе международных показателей.  

 
 

http://sbiblio.com/biblio/archive/ekonomihteskoe_upravlenie_bisnesom/04.aspx
http://sbiblio.com/biblio/archive/ekonomihteskoe_upravlenie_bisnesom/04.aspx
http://sbiblio.com/biblio/archive/ekonomihteskoe_upravlenie_bisnesom/05.aspx
http://sbiblio.com/biblio/archive/ekonomihteskoe_upravlenie_bisnesom/05.aspx
http://sbiblio.com/biblio/archive/ekonomihteskoe_upravlenie_bisnesom/07.aspx
http://sbiblio.com/biblio/archive/ekonomihteskoe_upravlenie_bisnesom/07.aspx
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АННОТАЦИЯ   
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

РИСК-МЕНЕДЖМЕНТ 
(наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 
  

№ 
п/п 

Код ком-
петенции 

Наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения ком-
петенции 

1   ПКв-3   Способен осуществлять сбор, 
мониторинг и обработку дан-
ных для проведения расчетов 
экономических показателей 
организации 

 ИД2 ПКв -3 – Анализирует экономические и финан-
сово- экономические показатели 

 
Содержание разделов дисциплины.   
Введение в риск-менеджмент: Понятие риск-менеджмента и его составляющие.  Функции риск-

менеджмента. Основные правила риск-менеджмента. Область применения риск-менеджмента. Управле-
ние рисками, как система менеджмента. Типичные ошибки риск-менеджмента. Национальный и между-
народный стандарты. 

Система управления риском, анализ, оценка, управление, контроллинг: Анализ рисков. Иденти-
фикация рисков. Описание рисков. Классификация рисков. Ранжирование рисков. Реагирование на риск. 
Воздействие на риск. Информация и коммуникации. Контроллинг рисков. Мониторинг. Аудит. Оценка 
эффективности. Этапы процесса управления рисками. 
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АННОТАЦИЯ   
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
 (наименование дисциплины)

 
Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

№ 
п/
п 

Код 
компе-
тенции 

Наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

1 ПКв-2  Способен  участвовать в форми-
ровании диапазона цен на товары, 
работы, услуги 

ИД2ПКв-2 –  Использует знания о ценообразовании 
в формировании диапазона цен на товары рабо-
ты, услуги    

 
Содержание разделов дисциплины.  Теоретико-методологические основы стратегическо-

го управления и прогнозирования. Процесс стратегического управления и стратегическое видение. 
 Стратегический анализ внешней и внутренней среды. Общий подход к выработке стратегии. 
Разработка стратегии одиночного бизнеса. Разработка стратегии на корпоративном уровне, ее 
координация и контроль. 
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АННОТАЦИЯ   
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ 

ОСНОВНЫЕ ХИМИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ 
 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Формулировка  
компетенции  

Код и наименование индикатора достижения  
компетенции 

1 ПКв-3  Способен осуществ-
лять сбор, мониторинг 
и обработку данных 
для проведения расче-
тов экономических по-
казателей организации 

ИД-1ПКв-3  – использует методы сбора и обработки исходных 
данных для проведения расчетов экономических показате-
лей организации 
  
 

 
Содержание разделов дисциплины: 
Основные химические производства неорганических соединений: Основные термины и опреде-

ления в химической технологии. Основные экономические показатели производства. Критерии экологи-
ческой безопасности основных химических производств Производство азота, аммиака, азотной кислоты.  
Получение водорода. Производство серной кислоты. Производство минеральных удобрений.  Производ-
ство строительных материалов. Современное состояние и перспективы развития производств неоргани-
ческих веществ. 

Основные химические производства нефтехимии, основного органического синтеза, переработки 
полимеров: Нефть и ее переработка. Технологии получения и переработки полимеров Конверсия мета-
на.  Многотоннажные производства органических спиртов, альдегидов и кислот: метанол, формальдегид, 
уксусная кислота. Современное состояние и перспективы развития производств органического синтеза и 
переработки материалов. Сбор, мониторинг и обработка данных для проведения расчетов экономиче-
ских показателей химических предприятий 
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АННОТАЦИЯ   
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ 
ПРОДУКТЫ ПИТАНИЯ ИЗ РАСТИТЕЛЬНОГО СЫРЬЯ 

 
Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Формулировка  
компетенции  

Код и наименование индикатора достижения  
компетенции 

1 ПКв-3  Способен осуществлять 
сбор, мониторинг и обработ-
ку данных для проведения 
расчетов экономических по-
казателей организации 

ИД-1ПКв-3  –  Использует методы сбора и обработки ис-
ходных данных для проведения расчетов экономиче-
ских показателей организации 

 
Содержание разделов дисциплины: 
Проблемы обеспечения продовольственной безопасности РФ: Показатели продовольственной 

безопасности и индикаторы их оценки. Основные направления государственной политики в сфере обес-
печения продовольственной безопасности Пищевая промышленность в системе обеспечения продо-
вольственной безопасности. Методы организации наукоемкого производства и управления ресурсами, а 
также характеристики передовых технологий производства продуктов питания из растительного сырья. 

Основы производства продуктов питания из зерна: Современное состояние и перспективы раз-
вития зерноперерабатывающих предприятий. Сырье и материалы.  Основная и побочная продукция. 
Технологический процесс производства. Сбор, мониторинг и обработка данных для решения типовых 
задач организации производства, управления ресурсами и проведение расчетов экономических показа-
телей отраслевых предприятий 

Основы производства хлебобулочных и макаронных изделий: Современное состояние и пер-
спективы хлебопекарной и макаронной отраслей. Сырье и материалы.  Продукция. Технологический 
процесс производства. 

Основы производства кондитерских изделий: Современное состояние и перспективы развития 
кондитерского производства. Сырье и материалы.  Продукция. Технологический процесс производства. 

Основы производства сахара и сахаристых веществ: Современное состояние и перспективы раз-
вития производства сахара. Сырье и материалы.  Основная и побочная продукция. Технологический 
процесс производства. 

Основы бродильных производств: Современное состояние и перспективы развития бродильных 
производств. Сырье и материалы.  Основная и побочная продукция. Технологический процесс производ-
ства.  

Основы масложирового производства: Современное состояние и перспективы развития масло-
жирового производства. Сырье и материалы.  Основная и побочная продукция. Технологический про-
цесс производства. 
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АННОТАЦИЯ   
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ 

ПРОДУКТЫ ПИТАНИЯ ЖИВОТНОГО ПРОИСХОЖДЕНИЯ 
 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Формулировка  
компетенции  

Код и наименование индикатора достиже-
ния  

компетенции 

1 ПКв-3 Способен осуществлять сбор, мо-
ниторинг и обработку данных для 
выполнения типовых задач тактиче-
ского планирования деятельности 
организации 

ИД1ПКв-3 – Использует методы сбора и обработ-
ки исходных данных для проведения расчетов 
экономических показателей организации 

ИД2ПКв -3 - Анализирует экономические и фи-
нансово экономические показатели 

 
Содержание разделов дисциплины.  
Мясная и рыбная промышленность: Стратегия развития предприятий по производству продуктов 

питания животного происхождения. Сбор, мониторинг и обработка данных для проведения расчетов эко-
номических показателей предприятий по производству продуктов питания животного происхождения. 
Мясожировое производство. Сырьевые ресурсы. Сырьевая зона мясокомбината. Доставка и приемка 
скота. Первичная переработка скота, птицы и кроликов. Особенности и разновидности технологических 
процессов. Вторичные продукты убоя скота и птицы. Обработка кишечного и эндокринно-ферментного 
сырья, шкур. Сбор и переработка крови. Производство технических жиров и кормовой продукции. Вспо-
могательное производство. Очистка сточных вод и воздушных выбросов. 

Колбасное производство. Размораживание мяса. Разделка говяжьих, свиных полутуш. Обвалка. 
Жиловка. Подготовка пряностей и многофункциональных добавок. Измельчение мяса. Посол сырья. 
Приготовление фарша. Технология производства верных колбасных изделий. Технология производства 
полукопченых колбас. Технология производства сырокопченых колбас. Технология производства раз-
личных видов колбас. Технология производства продуктов из свинины.  

Производство полуфабрикатов. Технология производства рубленых  и других видов полуфабри-
катов. Современное состояние добычи и переработки гидробионтов. Сбор, мониторинг и обработка дан-
ных для проведения расчетов экономических показателей предприятий по производству продуктов пита-
ния из гидробионтов. Ассортимент продуктов из гидробионтов. Характеристика сырья водного происхож-
дения. Прием, хранение и транспортировка  гидробионтов. Холодильная технология гидробионтов. Тех-
нология рыбы и рыбных продуктов. Разделка рыбы. Технология соленых продуктов из гидробионтов. 
Технология сушеных и вяленых продуктов их гидробионтов. Технология копченых продуктов из гидро-
бионтов. Технология производства продуктов кулинарии. Технология стерилизованных консервов. Тех-
нология жиров и витаминных препаратов. Производство продукции из промысловых беспозвоночных и 
водорослей. 

Молочная промышленность: Современное состояние производства молока и молочных продук-
тов. Сбор, мониторинг и обработка данных для проведения расчетов экономических показателей пред-
приятий по производству продуктов питания животного происхождения. Технология молока и молочных 
продуктов. Технология питьевого молока и сливок. Технология кисломолочных напитков. Технология 
сметаны. Технология творога. Технология сливочного масла. Общая технология сыра. Состав, свойства 
и современные способы переработки вторичного молочного сырья 
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АННОТАЦИЯ   
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

БИОЭКОНОМИКА И БЕЗОПАСНОСТЬ ПИЩЕВЫХ ПРОДУКТОВ 
 (наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 
 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компе-
тенции 

1 ПКв-3 Способен осуществлять сбор, 
мониторинг и обработку дан-
ных для проведения расчетов 
экономических показателей 
организации 

ИД1ПКв -3 – Использует методы сбора и обработки 
исходных данных для проведения расчетов эконо-
мических показателей организации 

 
Содержание разделов дисциплины. Теоретические подходы к становлению и развитию био-

экономики в инновационном обществе. Биоэкономика и ее роль в условиях цифровизации. Трансформа-
ция модели взаимодействия бизнес-структур и научно-образовательной среды. 

Основные критерии оценки пищевой безопасности. Законодательная база в области безопасно-
сти пищевых продуктов. Влияние технологических условий производства на безопасность пищевых про-
дуктов. Экспертиза пищевых продуктов при подтверждении соответствия. Системы менеджмента без-
опасности пищевой продукции и разработка нормативов материальных ресурсов в соответствии с от-
раслевой направленностью деятельности организации. 

 
 
 



 46 

АННОТАЦИЯ 
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

ЭЛЕКТИВНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ) ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ 
(наименование дисциплины) 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
№ 
п/п 

Код ком-
петенции 

Наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компе-
тенции 

1 УК-7 Способен поддерживать долж-
ный уровень физической подго-
товленности для обеспечения 
полноценной социальной и 
профессиональной деятельно-
сти 

ИД1УК-7 – Поддерживает должный уровень физической под-
готовленности для обеспечения полноценной социальной 
и профессиональной деятельности и соблюдает нормы 
здорового образа жизни 

ИД2УК-7 – Использует основы физической культуры для 
осознанного выбора здоровьесберегающих технологий с 
учетом внутренних и внешних условий реализации кон-
кретной профессиональной деятельности 

 
Содержание разделов дисциплины.  
Гимнастика. Основы техники безопасности на занятиях гимнастикой. Построение, перестроение, 

передвижения; обще развивающие упражнения без предметов, парные и групповые; ходьба, бег, под-
скоки и прыжки; элементы специальной физической подготовки; элементы спортивной и художественной 
гимнастики, Основы производственной гимнастики. Составление комплексов утренней гигиенической 
гимнастики. Легкая атлетика. Основы техники безопасности и меры безопасности на занятиях легкой ат-
летикой. Развитие физических качеств необходимых для овладения видами легкой атлетики. Специаль-
ная физическая подготовка в различных видах легкой атлетики. Средства легкой атлетики в развитии 
профессионально-прикладной физической подготовки. Силовая подготовка (гиревой спорт, армспорт). 
Основы техники безопасности на занятиях силовыми упражнениями. Развитие силы рук, ног, туловища 
(отдельно для мужского женского контингента). Участие в групповых соревнованиях по силовой подго-
товленности. Борьба. Основы техники безопасности на занятиях. Греко-римская борьба. Вольная борь-
ба. Самбо. Технико-тактическая подготовка. Баскетбол. Основы техники безопасности на занятиях. Тех-
ническая подготовка. Тактическая подготовка. Волейбол. Основы техники безопасности на занятиях. 
Техническая подготовка.Тактическая подготовка. Футбол (футзал). Основы техники безопасности на за-
нятиях. Техническая подготовка.Тактическая подготовка. Спортивное ориентирование. Место спортивно-
го ориентирования в системе физического воспитания. Топографическая подготовка спортсмена-
ориентировщика. Обеспечение безопасности при занятиях спортивным ориентированием. Врачебный и 
гигиенический контроль, профилактика травматизма в спортивном ориентировании. Правила соревнова-
ний в спортивном ориентировании. Система спортивной тренировки в ориентировании. Общая физиче-
ская подготовка. Строевые и порядковые упражнения. Общая физическая подготовка. Бег. Комплексы 
упражнений для воспитания силы рук, ног, прыгучести. Баскетбол. Волейбол. Футбол (футзал). Спортив-
ное ориентирование 
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АННОТАЦИЯ    
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   
ПРОЕКТИРОВАНИЕ ТОВАРОПРОВОДЯЩИХ СИСТЕМ  

НА ОСНОВЕ ЛОГИСТИКИ 
 (наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Наименование компе-
тенции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

1 ПКв-1 Способен участвовать 
в организации логисти-
ческой деятельности 
по перевозке грузов в 
цепи поставок 

ИД1ПКв-2 –Участвует в разработке эффективных схем взаи-
моотношений в процессе оказания логистической услуги 
перевозке груза в цепи поставок 

 
Содержание разделов дисциплины:  
Сущность и задачи проектирования товаропроводящих систем на основе концепции логистики. 

Основы логистики и управления цепями поставок, назначение и функции различных организаций. Сущ-
ность и задачи проектирования товаропроводящих систем на основе концепции логистики. Нормирова-
ние текущих запасов. Нормирование страховых запасов.  Дифференцированное управление много ас-
сортиментными запасами. Управление запасами в торговой организации. Склады в торговле: классифи-
кация и основные функции. Проблемы и задачи организации складирования. 

Развитие и размещение складов торговой организации.  Проектирование и стандартизация 
складского технологического процесса с использованием различных корпоративных и информационных 
технологий. Оценка потребности организации в складской площади.  Определение потребности в техни-
ческих и трудовых ресурсах склада. 

Технико-экономические показатели, используемые в процессе анализа деятельности склада тор-
говой организации. Выбор вида отправки торговых грузов. Принятие решения о создании собственного 
парка автотранспортных средств. Разработка маршрутов доставки грузов автомобильным транспортом. 
Показатели работы автомобильного транспорта и расчет потребности в транспортных средствах. Эко-
номические вопросы использования автомобильного транспорта. 

Понятие логистической услуги и логистического обслуживания. Логистические услуги, оказывае-
мые потребителям в цепях товародвижения. Характеристики качества логистического обслуживания. 
Навыки разработки эффективных схем взаимоотношений в процессе оказания логистической услуги пе-
ревозки груза в цепи поставок, организацией планирования услуг, этапов, сроков доставки. Показатели 
уровня качества логистического обслуживания. Влияние уровня качества логистического обслуживания 
на результаты бизнеса поставщика услуг. Определение приоритетных направлений совершенствования 
качества логистического обслуживания. Расхождения сервисных ожиданий клиентов и фактических па-
раметров логистического обслуживания. 
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АННОТАЦИЯ   
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

ЛОГИСТИКА ТОВАРОДВИЖЕНИЯ 
 (наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 
 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения ком-
петенции 

1 ПКв-1 Способен участвовать в органи-
зации логистической деятельно-
сти по перевозке грузов в цепи 
поставок 

ИД1ПКв-2 –Участвует в разработке эффективных 
схем взаимоотношений в процессе оказания ло-
гистической услуги перевозке груза в цепи поста-
вок 

 
Содержание разделов дисциплины:  
Объект и предмет дисциплины. Логистические системы в торговле: понятие, функции. Служба 

логистики на предприятии торговли. Задачи, решаемые в процессе проектирования логистических си-
стем в торговле. Методы проектирования логистических систем в торговле. 

Понятие, виды и двойственный характер товарных запасов в торговле, Показатели управления 
запасами. Удельные затраты на создание и содержание запасов. Взаимосвязь управления запасами с 
другими функциями торговой логистики. 

Задачи по организации складирования, решаемые в торговой логистике при построении системы 
товародвижения. Критерии выбора варианта организации складского процесса. Расчет потребности в 
ресурсах склада предприятия оптовой торговли. Показатели работы склада. 

Выбор перевозчика. Выбор экспедитора. Маршрутизация перевозок. Показатели работы транс-
порта торговой компании, оценка потребности в мощности транспортной подсистемы. Логистические 
факторы, влияющие на себестоимость транспортной работы  

Развитие логистического сервиса в торговле. 
Влияние логистического сервиса на конкурентоспособность торговой организации. 
Определение оптимального уровня сервиса. Контроль качества логистического сервиса. Показа-

тели логистического сервиса. 
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АННОТАЦИЯ     
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

БИЗНЕС-ПЛАНИРОВАНИЕ 
 (наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 
 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Наименование компетенции Код и наименование индикатора дости-
жения компетенции 

1 ПКв-2 Способен участвовать в формировании 
диапазона цен на товары, работы, услуги 

ИД2ПКв-1 – Понимает принципы ценооб-
разования 

 
Содержание разделов дисциплины:  
Прогнозирование и планирование в условиях рынка. Основы теоретической теории. Сущность и 

содержание бизнес-планирования на предприятии. 
Резюме бизнес-плана.  Исследование и анализ рынка, план маркетинга. Методы расчета цен на 

товары, работы и услуги, в том числе затратные методы, рыночные методы, и информационные интел-
лектуальные технологии для формирования диапазона цен на товары, работы, услуги. Составление 
плана производства и организационного плана. Финансовый план и оценка рисков. Оформление и фор-
мирование итоговых документов.  Форма представления бизнес-плана. Экспертиза бизнес- плана 
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АННОТАЦИЯ   
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

КОММЕРЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЙ 
 (наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 
 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Наименование компетенции Код и наименование индикатора достиже-
ния компетенции 

1 ПКв-2 Способен участвовать в формирова-
нии диапазона цен на товары, работы, 
услуги 

ИД2ПКв-1 – Понимает принципы ценообразо-
вания 

 
Содержание разделов дисциплины: Основные определения. Методологические основы ком-

мерческой деятельности. Объекты и субъекты коммерческой деятельности. Основы планирования. Ис-
пользование информационно-коммуникационных технологий. Использование прикладных программ. 

Понятие коммерческой сделки. Сущность и порядок регулирования хозяйственных связей. Клас-
сификация и виды договоров. Организационный механизм материального обеспечения. Планирование 
снабжения, обеспечения цехов и работа с поставщиками. 

Ассортимент и торговая номенклатура товаров. Формирование номенклатуры товаров. Структура 
товарного ассортимента. Категорийный менеджмент. Оценочные модели ассортимента. 

 Эффективность коммерческой деятельности. Коммерческая деятельность на разных этапах 
жизненного цикла инновационного предприятия. 
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АННОТАЦИЯ 
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

МАРКЕТИНГОВЫЕ КОММУНИКАЦИИ 
 (наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

1 ПКв-2 Способен  участвовать в формирова-
нии диапазона цен на товары, рабо-
ты, услуги 

ИД2ПКв-2 –  Использует знания о ценообразо-
вании в формировании диапазона цен на то-
вары работы, услуги    

 
Содержание разделов дисциплины: Коммуникативная политика предприятия. Модель и про-

цесс маркетинговой коммуникации. Место маркетинговых коммуникаций в реализации концепций управ-
ления рыночной деятельностью. Преимущества и недостатки основных средств распространения ре-
кламной информации. Гражданское законодательство Российской Федерации в области организации 
рекламной деятельности. Синтетические инструменты системы маркетинговых коммуникаций. Формиро-
вание фирменного стиля предприятия. 
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АННОТАЦИЯ 
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ 

УПРАВЛЕНИЕ ПРОДАЖАМИ 
(наименование дисциплины) 

 
Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 
  

№ 
п/п 

Код ком-
петенции 

Наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения 
 компетенции 

1    ПКв-2 Способен  участвовать в форми-
ровании диапазона цен на товары, 
работы, услуги 

 ИД2ПКв-2 –  Использует знания о ценообразо-
вании в формировании диапазона цен на то-
вары работы, услуги    

 
Содержание разделов дисциплины.  
Теоретические основы управления продажами: Формирование и управление каналами сбыта на 

основе сегментированного подхода. Управление отделом продаж на предприятии. Взаимодействие от-
дела продаж со структурными подразделениями. Управление деятельностью торгового персонала. 
Оценка и контроль отдела продаж. 

Управление продажами на предприятии: Факторы ценообразования. Методы ценообразования. 
Стратегия ценообразования. Анализ влияния цен на прибыль. Безубыточность продаж. Эффективность 
продаж 
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