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1. Цели и задачи практики  
Цель: формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по про-

филю образовательной программы по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность 
(профиль Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности) в условиях непосред-
ственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профес-
сиональной деятельностью. 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности из 

ФГОС ВО 3++, в которых выпускники, освоившие программу специалитета, могут осуществ-

лять профессиональную деятельность: 

08 Финансы и экономика (в сферах: обеспечения экономической безопасности региона; 
обеспечения экономической безопасности хозяйствующих субъектов). 

 
Задачами производственной практики, практики по профилю профессиональной дея-

тельности в соответствии с типами задач профессиональной деятельности являются: 
расчетно-экономический  
формирование системы качественных и количественных критериев экономической безопас-

ности, индикаторов порогового или критического состояния экономических систем и объектов; 
подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 
проведение расчетов экономических и социально-экономических показателей на основе ти-

повых методик с учетом действующей нормативно-правовой базы, разработка и обоснование сис-
темы экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов; 

разработка экономических разделов планов организаций; 
подготовка заданий и разработка проектных решений, методических и нормативных доку-

ментов; 
информационно-аналитический 
поиск и оценка источников информации, анализ данных, необходимых для проведения эко-

номических расчетов; 
мониторинг текущего экономического и финансового состояния хозяйствующих субъектов на 

предмет надежности ресурсного потенциала, стабильности и устойчивости их деятельности; 
мониторинг экономических процессов, сбор, анализ и оценка информации, имеющей значе-

ние для обеспечения экономической безопасности; 
выявление экономических рисков и угроз экономической безопасности; 
обработка массивов статистических данных, экономических показателей, характеризующих 

социально-экономические процессы в соответствии с поставленной задачей, анализ, интерпрета-
ция, оценка полученных результатов и обоснование выводов; 

оценка экономической эффективности проектов; 
моделирование экономических процессов в целях анализа и прогнозирования угроз эконо-

мической безопасности; 
организационно-управленческий  
разработка вариантов управленческих решений на основе критериев экономической эффек-

тивности с учетом возможных рисков; 
организация выполнения порученного этапа работы. 
контрольный 
выявление и пресечение нарушений при формировании и использовании государственных и 

муниципальных ресурсов; 
оценка эффективности систем внутреннего контроля и аудита в государственных и муници-

пальных органах, организациях любых форм собственности; 
научно-исследовательский  
проведение прикладных научных исследований в соответствии с профилем своей профес-

сиональной деятельности. 
Рабочая программа практики составлена в соответствии с требованиями Федерального го-

сударственного образовательного стандарта высшего образования по специальности 38.05.01 
Экономическая безопасность. 

 



2. Перечень планируемых результатов прохождения практики, соотнесённых с 
планируемыми результатами освоения ООП 

Код и наиме-
нование ком-

петенции  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Результаты обучения (показатели оцени-
вания) 

Выполняемые обу-
чающимися виды ра-
бот, связанные с бу-
дущей профессио-

нальной деятельно-
стью (трудовые дейст-

вия из профессио-
нального стандарта 

(при наличии)) 

ПКв-2. Спо-
собен к по-
строению 
интегриро-
ванной сис-
темы управ-
ления риска-
ми   

ИД1ПКв-2 Пла-
нирует, коор-
динирует и кон-
тролирует эф-
фективность 
работы сотруд-
ников и под-
разделений в 
сфере управ-
ления рисками 

Знает  
компоненты системы управления рисками 
и их взаимосвязь 
Умеет 
выявлять внешний и внутренний контекст 
функционирования организации; 
анализировать изменения корпоративной 
нормативной базы по вопросам управле-
ния рисками; 
описывать бизнес-процессы с учетом рис-
ков; 
оценивать ресурсы, необходимые для 
эффективного функционирования подраз-
деления 
Владеет 
навыками определения целей и задач 
подразделения в соответствии со страте-
гическими целями организации на основа-
нии корпоративных нормативных доку-
ментов по управлению рисками и требо-
ваний вышестоящего руководства; 
навыками определения функций, обязан-
ностей и системы подотчетности внутри 
подразделения 
навыками Формирования оперативного и 
тактического плана работ подразделения 

Разрабатывает регла-
мент деятельности 
подразделения по 
управлению рисками и 
отдельных работников 

ИД2ПКв-2 Разра-
батывает, вне-
дряет и экс-
плуатирует 
систему управ-
ления рисками 

Знает 
внешний и внутренний контекст процесса 
управления рисками, полномочия и обяза-
тельства менеджмента по реализации 
плана управления рисками 
Умеет 
проводить диагностику существующей в 
организации практики управления риска-
ми; 
адаптировать элементы системы риск-
менеджмента к условиям функционирова-
ния организации, а также к новым бизнес-
процессам и направлениям 
Владеет 
навыками анализа функционирования 
системы управления рисками  
навыками мониторинга изменений карты 
рисков и наиболее критичных рисков, их 
динамики и динамики ключевых индикато-
ров риска 

Вырабатывает реко-
мендации по принятию 
решений в сфере 
управления рисками в 
рамках подразделения 

 
3. Место практики в структуре ООП    
Производственная практика, практика по профилю профессиональной деятельности отно-

сится к части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 2 ООП.  



Практика базируется на знаниях, полученных на уровне среднего общего образования.  
Результаты обучения, полученные при прохождении практики, необходимы при изучении 

следующих дисциплин: Научные методы исследования экономической безопасности; Управление 
организацией (предприятием); Экономическая экспертиза; Производственная практика, предди-
пломная практика; Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена.  

 
4. Место и время проведения практики  
Практика проводится в 8 семестре. 
Практика проводится в структурном подразделении ФГБОУ ВО «ВГУИТ» (научно-учебная ла-

боратория экономической экспертизы ВГУИТ) или на предприятиях и в организациях в соответст-
вии с заключенными договорами. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов место прохождения практи-
ки учитывает особенности их психофизического развития, индивидуальные возможности, состоя-
ние здоровья и требования по доступности. 

 
5. Структура и содержание практики  
Общая трудоемкость практики составляет 5 зачетных единиц, 180 академических часов. 
Практика реализуется в форме практической подготовки. 

 

№ 
п/п 

Разделы (этапы) практики 

Трудоемкость, 
акад. ч 

Контактная 
работа 

Иные фор-
мы работы 

1 Подготовительный этап 2 - 

1.1 Инструктаж по программе производственной практики, подго-
товке отчета и процедуре защиты (на кафедре) 

1 - 

1.2 Инструктаж по технике безопасности (по месту прохождения 
практики) 

1 - 

2 Рабочий этап (в т. ч. выполнение обучающимися конкретных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной дея-
тельностью) 

117,5 48 

2.1 Знакомство с базой производственной практики 2,5 - 

2.2 Работа с источниками, поиск и обработка информации в соот-
ветствии с программой практики: 

115 48 

2.2.1 Определение требований, задач и служебных обязанностей 
деятельности сотрудников подразделения по управлению 
рисками 

23 9 

2.2.2 Обсуждение проблем работы подразделения 23 10 

2.2.3 Определение потребности в развитии и обучении работников 23 9 

2.2.4 Формирование оперативного и тактического плана работ под-
разделения 

23 10 

2.2.5 Подготовка предложений по существенным изменениям дея-
тельности подразделения 

23 10 

3 Отчетный этап 0,5 12 

3.1 Подготовка отчета по практике к защите  12 

3.2 Промежуточная аттестация по практике 0,5  

 Всего: 120 60 

 
6 Формы промежуточной аттестации (отчётности по итогам практики)  
Отчет по практике необходимо составлять во время практики по мере обработки того или 

иного раздела программы.  По окончании практики и после проверки отчета руководителями 
практики от производства и кафедры, студент защищает отчет в установленный срок перед ко-
миссией, назначаемой заведующим кафедрой. 

По окончании срока практики, руководители практики от Университета доводят до сведе-
ния обучающихся график защиты отчетов по практике. 

В течение двух рабочих дней после окончания срока практики обучающийся предоставля-
ет на кафедру отчет по практике, оформленный в соответствии с требованиями, установленными 
методическими указаниями по практике, проводимой в форме практической подготовки, с харак-
теристикой работы обучающегося, оценками прохождения практики и качества компетенций, при-



обретенных им в результате прохождения практики, данной руководителем практики от организа-
ции. 

В двухнедельный срок после начала занятий обучающиеся обязаны защитить его на ка-
федральной комиссии, график работы которой доводится до сведения студентов.  

Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленного в соответствии с ус-
тановленными требованиями отчета и характеристики руководителя практики от организации. По 
итогам аттестации выставляется оценка (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетвори-
тельно). Отчет по практике обучающийся сдает руководителю практики от ВГУИТ. 

Оценочные средства формирования компетенций при выполнении программы практики 
оформляются в виде оценочных материалов. 

 

7 Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся по практике 
7.1  Оценочные материалы (ОМ) для практики включают: 
- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образо-

вательной программы; 
- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их фор-

мирования, описание шкал оценивания; 
- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-
ций в процессе освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков 
и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

7.2 Для каждого результата обучения по практике определяются показатели и критерии оце-
нивания сформированности компетенций на различных этапах их формирования, шкалы и проце-
дуры оценивания. 

ОМ представляются отдельным комплектом и входят в состав рабочей программы прак-
тики (приложением).  

Оценочные материалы формируются в соответствии с П ВГУИТ «Положение об оценочных 
материалах». 

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 
8.1. Учебные печатные и электронные издания 
1. Шапкин, А.С. Экономические и финансовые риски: оценка, управление, портфель инве-

стиций. - М. : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018 — Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=496079 

2. Уколов, А.И. Оценка рисков : учебник : [16+] / А.И. Уколов. – 3-е изд., стер. – Москва ; Бер-
лин : Директ-Медиа, 2021 — Режим доступа:  
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=599010 

3. Экономическая безопасность : учебник / под ред. В.Б. Мантусова, Н.Д. Эриашвили ; Рос-
сийская таможенная академия. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити, 2018. - Режим досту-
па: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=496884 

4. Криворотов В.В. Экономическая безопасность государства и регионов: учебное пособие 
для студентов вузов, обучающихся по направлению «Экономика».— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015.- 
Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=118280 

Материалы, полученные во время прохождения практики. 
При прохождении практики в ВГУИТ – материалы Ресурсного центра университета и элек-

тронные библиотечные системы. 
 
8.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», не-

обходимых для прохождения практики 

Наименование ресурса сети «Интернет» Электронный адрес ресурса 
«Российское образование» - федеральный портал http://www.edu.ru/index.php 

Научная электронная библиотека http://www.elibrary.ru/defaulttx.asp? 

Федеральная университетская компьютерная сеть России http://www.runnet.ru/ 

Информационная система «Единое окно доступа к обра-
зовательным ресурсам» 

http://www.window.edu.ru/ 

Электронная библиотека ВГУИТ http://biblos.vsuet.ru/megapro/web 

Сайт Министерства науки и высшего образования РФ http://minobrnauki.gow.ru 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=118280


Портал открытого on-line образования http://npoed.ru 

Информационно-коммуникационные технологии в обра-
зовании. Система федеральных образовательных порта-
лов 

http://www.ict.edu.ru/ 

Электронная информационно-образовательная среда 
ФГБОУ ВО «ВГУИТ 

http://education.vsuet.ru 

Сайт Министерства финансов РФ https://www.minfin.ru/ru/  

Сайт Росстата http://www. gks.ru  

Сайт Центрального Банка РФ https://www.cbr.ru      

Центр раскрытия корпоративной информации Интерфакс https://www.e-disclosure.ru/?attempt=1  

Система профессионального анализа рынков и компаний  www.spark-interfax.ru 

 
При прохождении практики используется лицензионное и открытое программное обеспече-

ние – ОС Windows, ОС  ALT Linux. 

 
8.3 Методические указания к прохождению практики 
Методические указания по прохождению производственной практики, практики по профилю 

профессиональной деятельности [Электронный ресурс] : для обучающихся по специальности 
38.05.01 – «Экономическая безопасность», очной и заочной формы обучения / В.В. Григорьева; 
ВГУИТ, Кафедра экономической безопасности и финансового мониторинга. - Воронеж : ВГУИТ, 
2022. - Режим доступа: http://education.vsuet.ru 

9. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные техноло-
гии, используемые на практике 

Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, ис-
пользуемые при реализации различных видов учебной работы и дающие наиболее эффектив-
ные результаты при прохождении практики: 

1) Информационно-развивающие технологии: 
- использование мультимедийного оборудования при проведении практики; 
- получение студентом необходимой учебной информации под руководством преподавателя 

или самостоятельно; 
2) Развивающие проблемно-ориентированные технологии. 
- проблемные лекции и семинары; 
- «работа в команде» - совместная деятельность под руководством лидера, направленная 

на решение общей поставленной задачи; 
- «междисциплинарное обучение» - использование знаний из разных областей, группируе-

мых и концентрируемых в контексте конкретно решаемой задачи; 
- контекстное обучение; 
- обучение на основе опыта. 
3) Личностно ориентированные технологии обучения. 
- консультации; 
- «индивидуальное обучение» - выстраивание для студента собственной образовательной 

траектории с учетом интереса и предпочтения студента; 
- опережающая самостоятельная работа – изучение студентами нового материала до его 

изложения преподавателем на лекции и других аудиторных занятиях; 
- подготовка к докладам на студенческих конференциях. 
10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики  
Для проведения практики используется материально-техническая база кафедры «Экономи-

ческой безопасности и финансового мониторинга», ее аудиторный фонд, соответствующий са-
нитарным, противопожарным нормам и требованиям техники безопасности.  

Кафедра располагает парком специализированного (лабораторного) оборудования, вклю-
чая: наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 
тематические иллюстрации; компьютеры с доступом в сеть Интернет и к информационно-
справочным системам -14 шт.; рабочие места по количеству обучающихся; рабочее место препо-
давателя. 

Для проведения практики используется материально-техническая база профильной органи-
зации, включающая  помещения, используемые для организации практической подготовки, а так-
же перечень техники (оборудования) в помещениях, используемых для организации практической 
подготовки. 

https://www.minfin.ru/ru/
https://www.cbr.ru/
https://www.e-disclosure.ru/?attempt=1
http://www.spark-interfax.ru/
http://education.vsuet.ru/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 
по практике 

 
Производственная практика 

(практика по профилю профессиональной деятельности)  
 
 



1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования 
 

Код компе-
тенции 

Формулировка  
компетенции  

Код и наименование индикатора достижения  
компетенции 

ПКв-2 Способен к построению 
интегрированной систе-
мы управления рисками   

ИД1ПКв-2 – планирует, координирует и контролирует эффектив-
ность работы сотрудников и подразделений в сфере управления 
рисками 

ИД2ПКв-2 – разрабатывает, внедряет и эксплуатирует систему 
управления рисками 

 

Код и наименова-
ние индикатора 

достижения ком-
петенции 

Результаты обучения (показатели оценивания) 

ИД1ПКв-2 – планиру-
ет, координирует и 
контролирует эф-
фективность рабо-
ты сотрудников и 
подразделений в 
сфере управления 
рисками 

Знает  
компоненты системы управления рисками и их взаимосвязь 
Умеет 
выявлять внешний и внутренний контекст функционирования организации; 
анализировать изменения корпоративной нормативной базы по вопросам управления 
рисками; 
описывать бизнес-процессы с учетом рисков; 
оценивать ресурсы, необходимые для эффективного функционирования подразделе-
ния 
Владеет 
навыками определения целей и задач подразделения в соответствии со стратегиче-
скими целями организации на основании корпоративных нормативных документов по 
управлению рисками и требований вышестоящего руководства; 
навыками определения функций, обязанностей и системы подотчетности внутри под-
разделения 
навыками формирования оперативного и тактического плана работ подразделения 

ИД2ПКв-2 – разраба-
тывает, внедряет и 
эксплуатирует сис-
тему управления 
рисками 

Знает 
внешний и внутренний контекст процесса управления рисками, полномочия и обяза-
тельства менеджмента по реализации плана управления рисками 
Умеет 
проводить диагностику существующей в организации практики управления рисками; 
адаптировать элементы системы риск-менеджмента к условиям функционирования 
организации, а также к новым бизнес-процессам и направлениям 
Владеет 
навыками анализа функционирования системы управления рисками  
навыками мониторинга изменений карты рисков и наиболее критичных рисков, их ди-
намики и динамики ключевых индикаторов риска 

 
2 Паспорт оценочных материалов по практике 

 
№ 
п/п 

Разделы практики Индекс 
контролируемой 

компетенции 
(или ее части) 

Оценочные материалы Техноло-
гия/процедура оце-

нивания (способ 
контроля) 

наименование №№ 
заданий 

 

1 

Определение требований, 
задач и служебных обязан-
ностей деятельности со-
трудников подразделения 
по управлению рисками 

ИД1ПКв-2 Выполняемые ра-
боты 

1 Проверка руково-
дителем практики 

Отчет по прак-
тике 

6 Проверка руково-
дителем практики 

Вопросы для со-
беседования (дис-
куссии) 

9-11 
Комиссионная за-
щита 

2 
Обсуждение проблем ра-
боты подразделения 

ИД2ПКв-2 Выполняемые ра-
боты 

4 Проверка руково-
дителем практики 

Отчет по прак- 8 Проверка руково-



тике дителем практики 

Вопросы для со-
беседования (дис-
куссии) 

18-20 
Комиссионная за-
щита 

3 

Определение потребности 
в развитии и обучении ра-
ботников 

ИД1ПКв-2 Выполняемые ра-
боты 

2 Проверка руково-
дителем практики 

Отчет по прак-
тике 

6 Проверка руково-
дителем практики 

Вопросы для со-
беседования (дис-
куссии) 

12-14 
Комиссионная за-
щита 

4 

Формирование оператив-
ного и тактического плана 
работ подразделения 

ИД1ПКв-2 Выполняемые ра-
боты 

3 Проверка руково-
дителем практики 

Отчет по прак-
тике 

7 Проверка руково-
дителем практики 

Вопросы для со-
беседования (дис-
куссии) 

15-17 
Комиссионная за-
щита 

5 

Подготовка предложений 
по существенным измене-
ниям деятельности под-
разделения 

ИД2ПКв-2 Выполняемые ра-
боты 

5 Проверка руково-
дителем практики 

Отчет по прак-
тике 

8 Проверка руково-
дителем практики 

Вопросы для со-
беседования (дис-
куссии) 

21-23 
Комиссионная за-
щита 

 
3 Оценочные материалы для промежуточной аттестации 

 
Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 
 
Аттестация обучающегося по практике проводится в форме выполнения работ по 

практике, формирования отчета и его комиссионную защиту в форме собеседования 
(дискуссии).  

  
3.1 Отчет по практике 
3.1.1 ПКв-2 Способен к построению интегрированной системы управления рисками 

(ИД1ПКв-2 – планирует, координирует и контролирует эффективность работы сотрудников и подразделений в 
сфере управления рисками) 
№ зада-

ния 
Выполняемые обучающимися виды работ 

 Разрабатывает регламент деятельности подразделения по управлению рисками и отдельных 
работников 

1.  Определяет требования, задачи и служебные обязанности деятельности сотрудников подразде-
ления по управлению рисками 

2.  Определяет потребности в развитии и обучении работников 

3.  Формирует оперативный и тактический план работ подразделения 

 
3.1.2 ПКв-2 Способен к построению интегрированной системы управления рисками 

(ИД2ПКв-2 – разрабатывает, внедряет и эксплуатирует систему управления рисками) 
№ зада-

ния 
Выполняемые обучающимися виды работ 

 Вырабатывает рекомендации по принятию решений в сфере управления рисками в рамках под-
разделения 

4.  Обсуждает проблемы работы подразделения 

5.  Подготавливает предложения по существенным изменениям деятельности подразделения 

 
 



3.2 Содержание отчета по практике 
№ за-
дания 

Раздел отчета 

6.  Характеристика деятельности сотрудников подразделения по управлению рисками и определе-
ние потребности в их развитии и обучении  

7.  Разработка оперативного и тактического плана работ подразделения 
8.  Выявление проблем и предложения по существенным изменениям деятельности подразделения 

 
3.3 Вопросы для дискуссии 
 
3.3.1 ПКв-2 Способен к построению интегрированной системы управления рисками 

(ИД1ПКв-2 – планирует, координирует и контролирует эффективность работы сотрудников и подразделений в 
сфере управления рисками) 

№ за-
дания 

Текст вопроса 

9.  Кто разрабатывает должностные инструкции в организации? 

10.  Какие обязанности имеет сотрудник подразделения? 

11.  Какие задачи стоят перед сотрудниками подразделения в кротко- и долгосрочном периодах? 

12.  Имеются ли в организации программы повышения квалификации? 

13.  Занимается ли управление кадров построением карьеры сотрудников? 

14.  Какие навыки сотрудников необходимо регулярно совершенствовать?  

15.  Имеется ли в подразделении практика планирования деятельности?  

16.  Какие работы необходимо планировать в подразделении в первую очередь? 

17.  Отличается ли алгоритм планирования на тактическом и стратегическом уровнях? 

 
3.3.2 ПКв-2 Способен к построению интегрированной системы управления рисками 

(ИД2ПКв-2 – разрабатывает, внедряет и эксплуатирует систему управления рисками) 
№ за-
дания 

Текст вопроса 

18.  Имеются ли в организации реестр рисков? 

19.  Кто такой владелец риска? 

20.  Налажена ли обратная связь между участниками процесса управления рисками? 

21.  Какие новые направления деятельности подразделения были вами предложены? 

22.  Какие возможные варианты оптимизации оргструктуры смогли бы улучшить систему управления 
рисками? 

23.  На основании каких условий может измениться общий функционал подразделения? 

 
4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций 

 
Процедуры оценивания в ходе изучения дисциплины знаний, умений и навыков, 

характеризующих этапы формирования компетенций, регламентируются положениями: 

- П ВГУИТ 2.4.03  Положение о курсовых экзаменах и зачетах; 

- П ВГУИТ 4.1.02  Положение о рейтинговой оценке текущей успеваемости; 
- П ВГУИТ 2.4.31  Положение о практической подготовке обучающихся. 
 
 
  



5. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание 
шкал оценивания для каждого результата обучения по практике 

 
Результаты обучения (на основе обобщен-

ных компетенций) 
Предмет оценки  

(продукт или 
процесс) 

Показатель 
оценки 

Критерии оценки Шкала оценки 

Академи-
ческая 
оценка  

Уровень ос-
воения ком-
петенции 

ПКв-2 Способен к построению интегрированной системы управления рисками 

ЗНАТЬ: компоненты системы управления 
рисками и их взаимосвязь; 

внешний и внутренний контекст процесса 
управления рисками, полномочия и обяза-
тельства менеджмента по реализации плана 
управления рисками 

Раздел отчета 
по практике 

Содержание 
раздела отче-
та 

Раздел отчета содержит качественную инфор-
мационную базу  

Отлично 
Освоена на 
повышенном 
уровне Раздел отчета содержит информационную базу, 

достаточную для формирования соответствую-
щего раздела отчета 

Хорошо 

Раздел отчета содержит минимальную инфор-
мационную базу  

Удовле-
твори-
тельно 

Освоена на 
базовом 
уровне 

Раздел отчета не выполнен  Неудовле-
твори-
тельно 

Не освоена 
(недостаточ-
ный уровень) 

УМЕТЬ: выявлять внешний и внутренний 
контекст функционирования организации; 

анализировать изменения корпоративной 
нормативной базы по вопросам управления 
рисками; 

описывать бизнес-процессы с учетом рис-
ков; 

оценивать ресурсы, необходимые для 
эффективного функционирования подразде-
ления; 

проводить диагностику существующей в 
организации практики управления рисками; 

адаптировать элементы системы риск-
менеджмента к условиям функционирования 
организации, а также к новым бизнес-
процессам и направлениям 

Выполнение ра-
бот 

Качество вы-
полненной 
работы 

Задание выполнено в полном объеме, в соот-
ветствии с календарным графиком практики 

Отлично 
Освоена на 
повышенном 
уровне Задание выполнено частично, в соответствии с 

календарным графиком практики.  
Хорошо 

Задание выполнено частично, с отставанием от 
календарного графика практики.  

Удовле-
твори-
тельно 

Освоена на 
базовом 
уровне 

Задание не выполнено.  

Неудовле-
твори-
тельно 

Не освоена 
(недостаточ-
ный уровень) 

ВЛАДЕТЬ: навыками определения целей 
и задач подразделения в соответствии со 
стратегическими целями организации на ос-
новании корпоративных нормативных доку-

Комиссионная 
защита в форме 
собеседования 
(дискуссии) 

Уровень вла-
дения мате-
риалом 

Обучающийся полно раскрыл содержание мате-
риала в объёме, предусмотренном практикой, 
изложил материал грамотным языком в опреде-
лённой логической последовательности 

Отлично 

Освоена на 
повышенном 
уровне 



ментов по управлению рисками и требований 
вышестоящего руководства; 

навыками определения функций, обязан-
ностей и системы подотчетности внутри под-
разделения 

навыками формирования оперативного и 
тактического плана работ подразделения; 

навыками анализа функционирования 
системы управления рисками  

навыками мониторинга изменений карты 
рисков и наиболее критичных рисков, их ди-
намики и динамики ключевых индикаторов 
риска 

Обучающийся твёрдо знает материал практики, 
грамотно и по существу излагает его, но допус-
кает в ответе некоторые неточности 

Хорошо 

Обучающийся неполно или непоследовательно 
раскрыл содержание практики, но показал об-
щее понимание вопроса, недостаточно пра-
вильные формулировки базовых понятий 

Удовле-
твори-
тельно 

Освоена на 
базовом 
уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содержание 
практики, допускает грубые ошибки в формули-
ровках основных понятий отчета по практике 

Неудовле-
твори-
тельно 

Не освоена 
(недостаточ-
ный уровень) 
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