
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ВОРОНЕЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИНЖЕНЕРНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ»  
 
 

 
 

УТВЕРЖДАЮ 
И. о. проректора по учебной работе 

 
 

 

 ___________ ______Василенко В. Н._____ 
                (подпись)                                      (Ф.И.О.) 

«30»   мая   2024 г. 
 

 

 
 

Р АБ О Ч АЯ  П Р О Г Р АМ М А  
Д И С Ц ИП ЛИ НЫ  (М О ДУЛ Я)  

 

КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ 
(наименование в соответствии с РУП) 

 
 

Направление подготовки (специальность) 
 

___38.05.01 Экономическая безопасность___ 
(шифр и наименование направления подготовки/специальности) 

 
 

Направленность (профиль) 
 

___Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности___ 
(наименование профиля/специализации) 

 
 

Квалификация выпускника 
___________________экономист___________________ 

(в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 12 сентября 2013 г. N 1061  

"Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования" (с изменениями и дополнениями) 

 

 
 

 



 

 

1. Цели и задачи дисциплины 

1. Целью освоения дисциплины является формирование компетенций обучающе-
гося в области профессиональной деятельности и сфере профессиональной деятельно-
сти: 

08 Финансы и экономика (в сферах: обеспечения экономической безопасности ре-
гиона; обеспечения экономической безопасности хозяйствующих субъектов). 

Дисциплина направлена на решение типов задач профессиональной деятельности: 
расчетно-экономический, информационно-аналитический, организационно-
управленческий, контрольный, научно-исследовательский. 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государст-
венного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготов-
ки/специальности 38.05.01 Экономическая безопасность. 

 
2. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируе-

мыми результатами освоения образовательной программы 
 

№ 
п/п 

Код компе-
тенции 

Формулировка  
компетенции  

Код и наименование индикатора  
достижения компетенции 

1 ПКв-1 Способен планировать и прогнозировать 
экономическую деятельность организации 
  

ИД2ПКв-1 Формирует ключевые экономические пока-
затели бизнес-деятельности 

 
 

Код и наименование индикатора дос-
тижения компетенции 

Результаты обучения (показатели оценивания) 

ИД2ПКв-1 Формирует ключевые экономи-
ческие показатели бизнес-деятельности 

Знает: отечественный и зарубежный опыт рациональной организации эко-
номической деятельности организации в условиях рыночной экономики. 

Умеет: составлять финансовые планы и прогнозы основных финансово-
экономических показателей деятельности организации 

Владеет: навыками разработки и обоснования финансово-экономических 
показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, и 
методик их расчета; 
навыками прогнозирования динамики основных финансово-экономических 
показателей бизнес-деятельности 

 
 
3.  Место дисциплины в структуре ООП ВО  
Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных отно-

шений  Блока 1 ООП. Дисциплина является обязательной к изучению. 
Изучение дисциплины основано на знаниях, умениях и навыках, полученных при 

изучении обучающимися дисциплин и практик: Эконометрика, Учебная практика, практика 
по профилю профессиональной деятельности, Банковское дело, Международные финан-
сы.  

Дисциплина является предшествующей для обучающимися дисциплин и практик: 
Экономическое проектирование, Бизнес-анализ, Управление закупками, Контроллинг, 
Производственная практика, преддипломная практика. 

 
4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы 

Виды учебной работы Всего акад. 
часов 

Семестр 

7 

Общая трудоемкость дисциплины  144 144 

Контактная работа в т.ч. аудиторные занятия: 60 60 

Лекции 30 30 

в том числе в форме практической подготовки - - 



 

 

Практические занятия (ПЗ) 30 30 

в том числе в форме практической подготовки 30 30 

Консультации текущие 1,5 1,5 

Консультации по курсовой работе 1,5 1,5 

Консультации перед экзаменом 2 2 

Вид аттестации (экзамен) 0,2 0,2 

Самостоятельная работа: 45 45 

Проработка материалов по лекциям, учебникам, учебным по-
собиям 

5 5 

Подготовка к практическим занятиям 10 10 

Курсовая работа (написание, оформление и защита) 20 20 

Домашнее задание 5 5 

Тест (подготовка и выполнение тестовых заданий) 5 5 

Подготовка к экзамену 33,8 33,8 

 
5. Содержание дисциплины, структурированное по разделам с указанием от-

веденного на них количества академических часов и видов учебных занятий 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

№ 
п/п 

Наименование 
раздела дисцип-

лины 
Содержание раздела 

Трудоем-
кость 

раздела, 
ак. ч 

1 Содержание, 
функции и орга-
низация корпо-
ративных фи-
нансов 

Сущность и функции корпоративных финансов. Влияние организаци-
онно-правовых форм и отраслевых особенностей на финансы пред-
приятий. Финансовое планирование и прогнозирование на предпри-
ятии 

27 

2 Управление кор-
поративными 
финансами 

Формирование выручки от продажи продукции, прибыли и рента-
бельности. Управление внеоборотными активами. Управление обо-
ротными активами. Управление затратами организаций. Управление 
капиталом предприятий. Ключевые показатели оценки финансового 
состояния хозяйствующего субъекта 

78 

 Консультации текущие 1,5 

 Консультации по курсовой работе 1,5 

 Консультации перед экзаменом 2 

 Экзамен 0,2 

 
 

5.2 Разделы дисциплины и виды занятий 
№ 
п/п 

Наименование раздела дисциплины 
Лекции, ак. 

ч 
ПЗ, ак. ч 

СРО, ак. ч 

1 Содержание, функции и организация корпоративных фи-
нансов 

8 8 11 

2 Управление корпоративными финансами 22 22 34 

 Консультации текущие 1,5 

 Консультации по курсовой работе 1,5 

 Консультации перед экзаменом 2 

 Экзамен 0,2 

 
5.2.1 Лекции 

№ 
п/п 

Наименование раздела  
дисциплины 

Тематика лекционных занятий 
Трудоемкость, 

ак. ч 

1 Содержание, функции и органи-
зация корпоративных финансов 

Сущность и функции корпоративных финансов 2 

Влияние организационно-правовых форм и от-
раслевых особенностей на финансы предпри-
ятий 

4 

Финансовое планирование и прогнозирование 
на предприятии 

2 



 

 

2 Управление корпоративными 
финансами 

Формирование выручки от продажи продукции, 
прибыли и рентабельности 

4 

Управление внеоборотными активами 4 

Управление оборотными активами 4 

Управление затратами организаций 2 

Управление капиталом предприятий 4 

Ключевые показатели оценки финансового со-
стояния хозяйствующего субъекта 

4 

 
5.2.2 Практические занятия (ПЗ) 

№ 
п/п 

Наименование раздела  
дисциплины 

Тематика практических занятий 
Трудоемкость, 

ак. ч 

1 Содержание, функции и органи-
зация корпоративных финансов 

Сущность и функции корпоративных финансов 2 

Влияние организационно-правовых форм и от-
раслевых особенностей на финансы предпри-
ятий 

4 

Финансовое планирование и прогнозирование 
на предприятии 

2 

2 Управление корпоративными 
финансами 

Формирование выручки от продажи продукции, 
прибыли и рентабельности 

4 

Управление внеоборотными активами 4 

Управление оборотными активами 4 

Управление затратами организаций 2 

Управление капиталом предприятий 4 

Ключевые показатели оценки финансового со-
стояния хозяйствующего субъекта 

4 

 
5.2.3 Лабораторный практикум – не предусмотрен 
 
5.2.4 Самостоятельная работа обучающихся   

№ 
п/п 

Наименование раз-
дела дисциплины 

Вид СРО 
Трудоемкость, 

ак. ч 

1 

Содержание, функ-
ции и организация 
корпоративных фи-
нансов 

Проработка материалов по лекциям, учебникам, учебным по-
собиям 

2 

Подготовка к практическим занятиям 2 

Домашнее задание 5 

Тест (подготовка и выполнение тестовых заданий) 2 

2 

Управление корпо-
ративными финан-
сами 

Проработка материалов по лекциям, учебникам, учебным по-
собиям 

3 

Подготовка к практическим занятиям 8 

Курсовая работа 20 

Тест (подготовка и выполнение тестовых заданий) 3 

 
6 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  
Для освоения дисциплины обучающийся может использовать:  
 
6.1 Основная литература  
1. Леонтьев, В. Е.  Корпоративные финансы : учебник для вузов (гриф УМО ВО) / 

В. Е. Леонтьев, В. В. Бочаров, Н. П. Радковская. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2024. — 341 с. https://urait.ru/bcode/535932 

2. Берзон, Н. И.  Корпоративные финансы : учебное пособие для вузов (гриф УМО 
ВО) / Н. И. Берзон, Т. В. Теплова, Т. И. Григорьева ; под общей редакцией 
Н. И. Берзона. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
229 с. https://urait.ru/bcode/537089 

 3. Корпоративные финансы : учебник / Е. П. Томилина, И. И. Глотова, Л. В. Агарко-
ва [и др.]. — Ставрополь : СтГАУ, 2023. — 308 с. https://e.lanbook.com/book/400250 

 

https://urait.ru/bcode/535932
https://urait.ru/bcode/537089
https://e.lanbook.com/book/400250


 

 

6.2 Дополнительная литература 
1. Никитушкина, И. В.  Корпоративные финансы. Практикум : учебное пособие для 

вузов (гриф УМО ВО) / И. В. Никитушкина, С. Г. Макарова, С. С. Студников ; под общей 
редакцией И. В. Никитушкиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
189 с. https://urait.ru/bcode/535880 

2. Овечкина, А. И.  Корпоративные финансы. Практический курс : учебное пособие 
для академического бакалавриата (гриф УМО ВО)  / А. И. Овечкина, Н. П. Петрова. — 2-е 
изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 215 с. https://urait.ru/bcode/534351 

 
6.3 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной рабо-

ты обучающихся  
Корпоративные финансы: методические указания и задания для самостоятельной 

работы для обучающихся по специальности 38.05.01 - «Экономическая безопасность», 
очной и заочной формы обучения / И. В. Платонова - Воронеж : ВГУИТ, 2022. http:// 
education.vsuet.ru 

 
6.4 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», необходимых для освоения дисциплины 
Наименование ресурса сети «Интернет» Электронный адрес ресурса 

Научная электронная библиотека http://www.elibrary.ru/defaulttx.asp? 

Образовательная платформа «Юрайт» https://urait.ru/  

ЭБС «Лань» https://e.lanbook.com/ 

АИБС «МегаПро» https://biblos.vsuet.ru/MegaPro/Web  

Сайт Министерства науки и высшего образова-
ния РФ 

http://minobrnauki.gow.ru 

Электронная информационно-образовательная 
среда ФГБОУ ВО «ВГУИТ 

http://education.vsuet.ru 

Портал открытого on-line образования https://npoed.ru/  

 
6.5 Перечень информационных технологий, используемых при осуществле-

нии образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного 
обеспечения и информационных справочных систем 

При изучении дисциплины используется программное обеспечение, современные 
профессиональные базы данных и информационные справочные системы: ЭИОС уни-
верситета, в том числе на базе программной платформы «Среда электронного обучения 
3KL». 

При освоении дисциплины используется лицензионное и открытое про-
граммное обеспечение – ОС Windows, ОС  ALT Linux. 

 
7 Материально-техническое обеспечение дисциплины  
Учебные аудитории для проведения лекционных и практических занятий, оснащен-

ные оборудованием и техническими средствами обучения (мультимедийными проектора-
ми, настенными экранами, интерактивными досками, ноутбуками, досками, рабочими 
местами по количеству обучающихся, рабочим местом преподавателя) – ауд. 9, 450, 239, 
244, 245, 341а или иные в соответствии с расписанием.  

Допускается использование других аудиторий в соответствии с расписанием учеб-
ных занятий и оснащенных соответствующим материально-техническим обеспечением, в 
соответствии с требованиями, предъявляемыми образовательным стандартом. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компьютер-
ной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к 
базам данных и электронной информационно-образовательной среде ФГБОУ ВО «ВГУ-
ИТ» – ауд. 251, ресурсный центр ВГУИТ. 

 

https://urait.ru/bcode/535880
https://urait.ru/bcode/534351
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
https://biblos.vsuet.ru/MegaPro/Web
https://npoed.ru/


 

 

8 Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплине 

Оценочные материалы (ОМ) для дисциплины включают в себя: 
- перечень компетенций с указанием индикаторов достижения компетенций, этапов 

их формирования в процессе освоения образовательной программы; 
- описание шкал оценивания; 
- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков; 
- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности. 
ОМ представляются отдельным комплектом и входят в состав рабочей программы 

дисциплины.  
Оценочные материалы формируются в соответствии с П ВГУИТ «Положение об 

оценочных материалах». 
  



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к рабочей программе  

 
1. Организационно-методические данные дисциплины для заочной формы 

обучения 
 
1.1 Объемы различных форм учебной работы и виды контроля в соответст-

вии с учебным планом (заочная форма обучения) 
 
Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет _4_ зачетных единицы 

 
Виды учебной работы Всего акад. ча-

сов 
Курс 4 

Общая трудоемкость дисциплины  144 144 

Контактная работа в т.ч. аудиторные занятия: 19,4 19,4 

Лекции 6 6 

в том числе в форме практической подготовки - - 

Практические занятия (ПЗ) 8 8 

в том числе в форме практической подготовки 8 8 

Консультации текущие 0,9 0,9 

Консультации перед экзаменом 2 2 

Консультации по курсовой работе 1,5 1,5 

Индивидуальные консультации по контрольной работе 0,8 0,8 

Вид аттестации (экзамен) 0,2 0,2 

Самостоятельная работа: 117,8 117,8 

Проработка материалов по лекциям, учебникам, учебным пособиям 69,8 69,8 

Подготовка к практическим занятиям 8 8 

Тест (подготовка и выполнение тестовых заданий) 10 10 

Курсовая работа (написание, оформление и защита) 20 20 

Контрольная работа (выполнение расчетов и оформление) 10 10 

Подготовка к экзамену 6,8 6,8 

  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

по дисциплине 
 

КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ 
 

  



 

 

1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования 
 

№ 
п/п 

Код ком-
петенции 

Формулировка  
компетенции  

Код и наименование индикатора  
достижения компетенции 

1 ПКв-1 Способен планировать и прогнозиро-
вать экономическую деятельность орга-
низации   

ИД2ПКв-1 Формирует ключевые экономические 
показатели бизнес-деятельности 

 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Результаты обучения (показатели оценивания) 

ИД2ПКв-1 Формирует ключевые эко-
номические показатели бизнес-
деятельности 

Знает: отечественный и зарубежный опыт рациональной организа-
ции экономической деятельности организации в условиях рыночной 
экономики. 

Умеет: составлять финансовые планы и прогнозы основных финан-
сово-экономических показателей деятельности организации 

Владеет: навыками разработки и обоснования финансово-
экономических показателей, характеризующих деятельность хозяй-
ствующих субъектов, и методик их расчета; 
навыками прогнозирования динамики основных финансово-
экономических показателей бизнес-деятельности 

 
 

2 Паспорт оценочных материалов по дисциплине 
 

№ 
п/п 

Разделы дисци-
плины 

Индекс контро-
лируемой ком-
петенции (или 

ее части) 

Оценочные материалы Технология/процедура 
оценивания (способ кон-

троля) 
наименование №№ за-

даний 

1 

Содержание, 
функции и орга-
низация корпо-
ративных фи-
нансов 

ПКв-1 

 

Банк тестовых заданий 6-11, 24 
Компьютерное тестиро-
вание (процентная шка-
ла) 

Собеседование (вопросы 
для зачета) 

41-47 
Проверка преподавате-
лем (оценка в системе 
«зачтено-не зачтено») 

Задания для практиче-
ских занятий  

 
Проверка преподавате-
лем (уровневая шкала) 

Домашнее задание  
Проверка преподавате-
лем (уровневая шкала) 

Задание для курсовой 
работы 

 
Проверка преподавате-
лем (уровневая шкала) 

2 

Управление 
корпоративны-
ми финансами 

ПКв-1 

 

Банк тестовых заданий 
1-5,  

12-23, 
25-40 

Компьютерное тестиро-
вание (процентная шка-
ла) 

Собеседование (вопросы 
для зачета) 

48-60 
Проверка преподавате-
лем (уровневая шкала) 

Задания для практиче-
ских занятий  

 
Проверка преподавате-
лем (уровневая шкала) 

Домашнее задание  
Проверка преподавате-
лем (уровневая шкала) 

Задание для защиты 
курсовой работы 

 
Проверка преподавате-
лем (уровневая шкала) 

  



 

 

3 Оценочные материалы для промежуточной аттестации 
Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 
Аттестация обучающегося по дисциплине проводится в форме тестирования и пре-

дусматривает возможность последующего собеседования (зачета).  
 
3.1 Банк тестовых заданий 
 
ПКв-1. Способен планировать и прогнозировать экономическую деятельность организа-
ции   

№ за-
дания 

Тестовое задание 

 Выбрать один ответ 

1.  Одним из ключевых показателей эффективности бизнес-деятельности является «рентабельность 
продукции», который характеризует: 
А сколько прибыли предприятие получает с каждого рубля средств, вложенных в деятельность 
предприятия 
Б  сколько прибыли предприятие получает с каждого рубля средств, вложенных в основные фон-
ды предприятия 
В сколько прибыли предприятие получает с каждого рубля вложенного собственного капитала 
Г сколько прибыли предприятие получает с каждого рубля средств, затраченных на про-
изводство продукции 

2.  При планировании структуры капитала предприятия важно учитывать уровень финансового ры-
чага. За  счет  эффекта  финансового  рычага  можно  обеспечить  рост  рентабельности собст-
венного капитала в случае, если: 
А экономическая рентабельность выше процентной ставки за кредит 
Б экономическая рентабельность ниже процентной ставки за кредит  
В размер заемного капитала не превышает размер собственных средств  
Г предприятие не облагается налогом 

3.  При прогнозировании финансового риска деятельности предприятия необходимо учитывать уро-
вень финансового левериджа (рычага), который:  
А зависит от удельного веса постоянных затрат 
Б зависит от величины прибыли предприятия  
В зависит от удельного веса заемного капитала 
Г зависит от размера собственного капитала 

4.  Ключевым показателем эффективности использования основных средств является: 
А фондоотдача 
Б рентабельность продукции 
В материалоотдача 
Г коэффициент абсолютной ликвидности 

5.  Ключевым показателем эффективности использования оборотных активов является коэффици-
ент оборачиваемости, который определяется: 
А отношением прибыли к оборотным средствам 
Б отношением выручки к оборотным средствам 
В отношением оборотных средств к стоимости всего имущества предприятия 
Г отношением оборотных фондов к фондам обращения 

6.  Основной целью функционирования коммерческой организации является: 
А получение прибыли и ее максимизация 
Б повышение доходов персонала 
В рост производительности труда 
Г развитие социальной инфраструктуры 

7.  Основными принципами финансового планирования являются: 
А адресность 
Б непрерывность и гибкость 
В срочность 
Г оперативность 

8.  К методам финансового планирования НЕ относится: 
А нормативный метод 
Б расчетно-аналитический метод 



 

 

В метод суммы мест 
Г балансовый метод 

9.  Основными задачами финансового планирования являются: 
А рост производительности труда 
Б повышение качества продукции 
В обеспечение устойчивого финансового состояния 
Г снижение налогов 

10.  Аналитический метод планирования прибыли применяется при: 
А относительно стабильной номенклатуре выпускаемой продукции 
Б высоком уровне инфляции 
В отсутствии долговременных договоров с поставщиками сырья 
Г нестабильной рыночной конъюнктуре 

11.  К некоммерческим организациям относятся:  
А акционерные общества 
Б производственные кооперативы 
В общественные организации 
Г общества с ограниченной ответственностью 

12.  В состав оборотных активов входят: 
А уставный капитал 
Б долгосрочные финансовые вложения 
В запасы 
Г нераспределенная прибыль 

13.  Для оценки эффективности использования оборотных активов используют следующие ключевые 
показатели: 
А рентабельность продукции 
Б коэффициент сменности 
В скорость обращения средств 
Г запас финансовой прочности 

14.  К прямым затратам предприятия относятся: 
А заработная плата аппарата управления 
Б сырье и материалы 
В амортизация 
Г электроэнергия на освещение 

15.  При планировании увеличения объема выпуска продукции сумма переменных расходов: 
А не изменяется 
Б пропорционально увеличивается 
В увеличивается в меньшей степени 
Г пропорционально уменьшается 

 Выбрать несколько ответов 

16.  В отчете о финансовых результатах отражены различные показатели прибыли предприятия: 
А чистая прибыль 
Б нераспределенная прибыль 
В прибыль от продаж 
Г прибыль до уплаты процентов и налогов 

17.  Для оценки финансовой устойчивости организации используются показатели: 
А коэффициент абсолютной ликвидности 
Б коэффициент финансовой независимости 
В коэффициент финансирования 
Г рентабельность капитала 

18.  Какое изменение показателей по сравнению с прошлым периодом свидетельствует о повышении 
эффективности использования основных средств предприятия? 
А повышение рентабельности продукции 
Б снижение фондоемкости 
В повышение фондорентабельности 
Г увеличение размера основных средств 

19.  К переменным затратам предприятия относятся: 
А затраты на оплату труда основных рабочих 
Б амортизация 
В затраты на оплату труда управленческого персонала 
Г затраты на сырье 

20.  С помощью каких показателей можно оценить платежеспособность предприятия? 
А коэффициент финансовой независимости 



 

 

Б рентабельность продукции 
В коэффициент абсолютной ликвидности 
Г коэффициент текущей ликвидности 

 Расположить в правильном порядке 

21.  Установите правильную последовательность формирования чистой прибыли предприятия: 
1 Прибыль от продаж 
2 Прибыль до налогообложения 
3 Налог на прибыль 
4 Чистая прибыль 

22.  Укажите правильную последовательность стадий кругооборота оборотных активов: 
1 Денежные средства 
2 Производственные запасы 
3 Производство продукции 
4 Готовая продукция 

 Сопоставить 

23.  Установите соответствие между экономическими показателями: 
 

1 Фондоотдача                              3  отношение прибыли к полной себестоимости                                                  
продукции 

2 Фондорентабельность              1 отношение выручки к основным фондам 

3 Рентабельность продукции    2 отношение прибыли к основным фондам 

4 Фондоемкость                            4 отношение основных фондов к выручке 
 

24.   

Установите соответствие между принципами организации корпоративных финансов: 

1 принцип обеспечения финан-
совых резервов 

4 означает полную окупаемость затрат на производство и 
реализацию продукции 

2 Принцип хозяйственной само-
стоятельности 
 

1 формирование денежного фонда для компенсации риска 
потерь 

3 Принцип материальной ответ-
ственности 

2 обеспечивается тем, что хозяйствующие субъекты само-
стоятельно определяют свои расходы, источники финанси-
рования, направления вложения денежных средств с целью 
получения прибыли 

4 Принцип самофинансирова-
ния 

3 реализуется через штрафы, неустойки, взимаемые с 
предприятия при нарушении договорных обязательств, не-
своевременности займов, нарушении налогового законода-
тельства 

 
 

25.   

Установите соответствие: 

1 Полная себестоимость               4 отношение прибыли к полной себестоимости 

2 Прибыль                                      3 полная себестоимость + прибыль 

3 Выручка                                       1 постоянные затраты + переменные затраты 

4 Рентабельность продукции         2 выручка – полная себестоимость 
 

 Вставить пропущенное слово 

26.  Здания, сооружения, оборудование, транспортные средства – это _______  _______ предприятия. 
Ответ ввести с маленькой буквы в падеже, соответствующем смысловому значению.  
 
Ответ - основные средства 

27.  Сырье, материалы, готовая продукция, дебиторская задолженность – это _____  _______ пред-
приятия. Ответ ввести с маленькой буквы в падеже, соответствующем смысловому значению. 
 
Ответ - оборотные средства 

28.  Отношение прибыли от продаж к выручке – это _____   ______. Ответ ввести с маленькой буквы 
в падеже, соответствующем смысловому значению. 
 
Ответ - рентабельность продаж 

29.  _____  ______ – это затраты, не зависящие от объема производства продукции. Ответ ввести с 
маленькой буквы в падеже, соответствующем смысловому значению. 
 



 

 

Ответ - постоянные затраты 

30.  Плановое денежное возмещение стоимости износа основных фондов, которое переносится на 
себестоимость готовой продукции, - это _________. Ответ ввести с маленькой буквы в падеже, 
соответствующем смысловому значению. 
 
Ответ - амортизация 

 Решить задачу 

31.  Собственный капитал предприятия равен 6300 тыс.р. При этом известно, что он занимает 15% от 
совокупного капитала. В предстоящем году прогнозируется прибыль в размере 10500 тыс.р. Сле-
довательно, рентабельность капитала составит  _____ %. Ответ записать положительным чис-
лом без указания единиц измерения (результат округлите до целых). 
 
 
Ответ 25 
Решение 
Весь капитал 6300/0,15 = 42000 
рентабельность капитала 10500/42000*100 = 25% 

32.  Прогноз размера прибыли предприятия составляет 5400 тыс.р., затраты при этом будут равны 
39600 тыс.р. В этом случае рентабельность продаж составит _____ %. Ответ записать положи-
тельным числом без указания единиц измерения (результат округлите до целых). 
 
 
Ответ 12 
Решение 
Выручка 39600+5400 = 45000 
Рентабельность продаж 5400 / 45000*100 = 12% 

33.  В текущем году объем производства продукции составляет 5000 единиц. При этом затраты пред-
приятия равны 4200 тыс.р. (соотношение между переменными и постоянными расходами 75% на 
25 %). На следующий год планируется увеличить выпуск продукции на 20%. Определите на 
сколько процентов вырастут затраты. Введите ответ _____ %. Ответ записать положительным 
числом без указания единиц измерения (результат округлите до целых). 
 
Ответ 15 
Решение: 
Переменные затраты = 4200*0,75=3150 
Постоянные 4200*0,25 = 1050 
На следующий год 
Переменные затраты = 3150*1,2 = 3780 
Затраты вырастут на (3780+1050)/4200*100-100 = 15% 

34.  На предприятии А фондоемкость равна 0,125, а на предприятии Б фондоотдача равна 6. На ка-
ком предприятии основные фонды используются более эффективно? Введите ответ ________ 
(укажите только букву А или Б). 
 
Ответ А 
Решение 
На предприятии А фондоотдача 1/0,125 = 8 
Ответ А – где выше фондоотдача, там эффективнее используются основные фонды 

35.  В отчетном году себестоимость продукции составила 4500 тыс.р., при этом доля постоянных рас-
ходов равна 20%. В предстоящем году планируется увеличить объем производства на 15%. Оп-
ределите себестоимость продукции планового года. Введите ответ _________ тыс.р. Ответ запи-
сать положительным числом без указания единиц измерения 
 
Ответ 5040 
Решение: 
Переменные затраты = 4500*0,8=3600 
Постоянные 4500*0,2 = 900 
Себестоимость продукции планового года 3600*1,15 + 900 = 5040 

 Выполнить ситуационное задание 

36.  Имеются следующие данные по предприятию. 
 

Показатель 
Текущий год 

План 
на следующий год 



 

 

Выручка, тыс.р. 6800 7820 

Объем производства, шт. 2000   

Переменные затраты, тыс.р. 4800  

Постоянные затраты, тыс.р. 1200  

Основные средства, тыс.р. 1700 1785 

Коэффициент оборачиваемости оборотных 
средств, об. 

8  10 

Собственный капитал, тыс.р. 600 938 

Доля собственного капитала, % 12 14 

 
В следующем году планируется увеличить объем производства продукции на 10%. 
В каком году основные фонды предприятия используются более эффективно? Введите от-

вет _____  ______ (введите текущий год или следующий год). 
 

Ответ: следующий год 
 
Решение 
Фондоотдача текущий год 6800/1700 = 4 
Фондоотдача следующий год 7820/1785 = 4,4 
Ответ эффективнее в следующем году 

37.  Имеются следующие данные по предприятию. 
 

Показатель 
Текущий год 

План 
на следующий год 

Выручка, тыс.р. 6800 7820 

Объем производства, шт. 2000   

Переменные затраты, тыс.р. 4800  

Постоянные затраты, тыс.р. 1200  

Основные средства, тыс.р. 1700 1785 

Коэффициент оборачиваемости оборотных 
средств, об. 

8  10  

Собственный капитал, тыс.р. 600 938 

Доля собственного капитала, % 12 14 

 
В следующем году планируется увеличить объем производства продукции на 10%. 
Сколько копеек прибыли предприятие получит в следующем году на каждый рубль вложен-

ного капитала? Введите ответ ________ копеек. Ответ записать положительным числом без ука-
зания единиц измерения (результат округлите до целых). 

 
Ответ 20 
 
Решение 
Прибыль в следующем году выручка – перемен – постоян затраты = 7820 – 4800*1,1 – 1200 
= 1340 
Капитал = 938/0,14 = 6700 
Рентабельность капитала в следующем году прибыль / капитал = 1340/6700*100 = 20 % 
Т.е. 20 копеек прибыли получено на каждый рубль вложенного капитала 

38.  Имеются следующие данные по предприятию. 
 

Показатель 
Текущий год 

План 
на следующий год 

Выручка, тыс.р. 6800 7820 

Объем производства, шт. 2000   

Переменные затраты, тыс.р. 4800  

Постоянные затраты, тыс.р. 1200  

Основные средства, тыс.р. 1700 1785 

Коэффициент оборачиваемости оборотных 
средств, об. 

8  10  

Собственный капитал, тыс.р. 600 938 

Доля собственного капитала, % 12 14 

 



 

 

 

  

В следующем году планируется увеличить объем производства продукции на 10%. 
В следующем году размер заемного капитала предприятия составит _________ тыс.р. Ответ 

записать положительным числом без указания единиц измерения (результат округлите до це-
лых). 

 
Ответ 5762  
 
Решение 
Заемный капитал в следующем году =938*86/14 = 5762 

39.  Имеются следующие данные по предприятию. 
 

Показатель 
Текущий год 

План 
на следующий год 

Выручка, тыс.р. 6800 7820 

Объем производства, шт. 2000   

Переменные затраты, тыс.р. 4800  

Постоянные затраты, тыс.р. 1200  

Основные средства, тыс.р. 1700 1785 

Коэффициент оборачиваемости оборотных 
средств, об. 

8  10 

Собственный капитал, тыс.р. 600 938 

Доля собственного капитала, % 12 14 

 
В следующем году планируется увеличить объем производства продукции на 10%. 
Определите размер экономии оборотных средств в планируемом году. Введите ответ 

______ тыс.р. Ответ записать положительным числом без указания единиц измерения (результат 
округлите до десятых). 

 
Ответ 195,5  
 
Решение  
7820/8 – 7820/10 = 195,5 

40.  Имеются следующие данные по предприятию. 
 

Показатель 
Текущий год 

План 
на следующий год 

Выручка, тыс.р. 6800 7820 

Объем производства, шт. 2000   

Переменные затраты, тыс.р. 4800  

Постоянные затраты, тыс.р. 1200  

Основные средства, тыс.р. 1700 1785 

Коэффициент оборачиваемости оборотных 
средств, об. 

8  10  

Собственный капитал, тыс.р. 600 938 

Доля собственного капитала, % 12 14 

 
В следующем году планируется увеличить объем производства продукции на 10%. 
На сколько процентов увеличится капитал предприятия по сравнению с текущим годом? 

Введите ответ ______ %. Ответ представить в процентах без указания единиц измерения (ре-
зультат округлите до целых). 
 
Ответ 34 
 
Решение 
Капитал в текущем году 600/0,12= 5000 
Капитал в следующем году 938/0,14= 6700 
Увеличится на 6700/5000*100 – 100 = 34% 



 

 

3.2 Собеседование (вопросы для экзамена) 
 
ПКв-1. Способен планировать и прогнозировать экономическую деятельность орга-

низации   
№ за-
дания 

Формулировка вопроса 

41.  Принципы организации финансов предприятий 
 
Ответ 1. Финансовые отношения коммерческих организаций и предприятий строятся на опреде-
ленных принципах, связанных с основами хозяйственной деятельности: 
1. Принцип хозяйственной самостоятельности не может быть реализован без самостоятельности 
в области финансов. Его реализация обеспечивается тем, что хозяйствующие субъекты не зави-
симо от формы собственности самостоятельно определяют свои расходы, источники финансиро-
вания, направления вложения денежных средств с целью получения прибыли.  
2.Принцип самофинансирования. 
Реализация этого принципа – одно из основных условий предпринимательской деятельности и 
обеспечивает конкурентоспособность хозяйствующего субъекта. Самофинансирование означает 
полную окупаемость затрат на производство и реализацию продукции, инвестирование в разви-
тие производства за счет собственных денежных вложений и при необходимости банковских и 
коммерческих кредитов. 
3. Принцип материальной заинтересованности. 
Заинтересованность в результатах хозяйственной деятельности в равной степени присуща кол-
лективам предприятий и организаций, отдельных рабочих комбинатов и государству в целом. 
Реализация этого принципа может быть обеспечена достойной оплатой труда, оптимальной на-
логовой политикой государства, соблюдением экономически обоснованных пропорций в распре-
делении чистой прибыли и накопления. 
4. Принцип материальной ответственности. 
Означает наличие определенной системы ответственности за результаты финансово-
хозяйственной деятельности. Реализация этого принципа осуществляются через пени и неустой-
ки, штрафы, взимаемые при нарушении договорных обязательств, несвоевременности возврата 
краткосрочных и долгосрочных ссуд, погашение векселей, нарушение налогового законодатель-
ства, а также в случае неэффективной деятельности путем применения к данному хозяйствую-
щему субъекту процедуры банкротства. 
5. Принцип обеспечения финансовых резервов. 
Необходимость формирования финансовых резервов и других аналогичных фондов связана с 
предпринимательской деятельностью, которая всегда сопряжена с риском. В условиях рыночных 
отношений последствия риска ложатся непосредственно на предпринимателя, который добро-
вольно и самостоятельно на свой страх и риск реализует разработанную им программу.  

42.  Какую роль играют финансы в деятельности предприятия 
 
Ответ 2. Финансам принадлежит значительная роль в развитии организации и ее способности 
адаптироваться к внешним условиям. Во-первых, финансы должны способствовать повышению 
эффективности деятельности предприятия. Во-вторых, финансы предприятий должны способст-
вовать повышению эффективности кругооборота фондов и финансовых ресурсов, а также инве-
стиционной активности. В-третьих, наличие значительного набора финансовых инструментов 
(платежных, кредитных, депозитных и т.д.), финансовых рычагов (цена, прибыль, процент и т.д.), 
системы внешней поддержки деятельности организации (кредитование, лизинг, страхование и 
др.) позволит предприятию адаптироваться к любым рыночным условиям. 

43.  В чем состоит оперативная финансовая работа в организации? 
 
Ответ 3. Оперативная финансовая работа включает: 
- проведение расчетов с контрагентами 
- выполнение обязательств перед бюджетом и внебюджетными фондами 
- ведение ежедневного оперативного учета реализации продукции 
- ведение ежедневного оперативного учета движения денежных средств 
- контроль за ведением кассовых операций 
- изучение финансового рынка и систематический мониторинг его состояния с целью нахождения 
наиболее эффективных направлений инвестирования 
- подготовка и переподготовка работников финансовых служб с целью повышения эффективно-
сти всей финансовой работы предприятия и др. 

44.  Назовите отличия полного товарищества перед товариществом на вере с точки зрения финан-
сов. 



 

 

 
Ответ 4. Полные товарищества состоят из предпринимателей и компаний, которые вносят свои 
деньги, а затем работают, чтобы получить прибыль. Если что-то пойдет не так, товарищество 
будет отвечать своими деньгами, а участники — личным имуществом. 
Товарищество на вере работает немного иначе: есть полные товарищи, а есть вкладчики. Това-
рищество работает ради прибыли всех, вкладчики только дают деньги. Если что-то пойдет не так, 
полные товарищи отвечают всем своим имуществом, вкладчики отвечают только вкладами.  
С точки зрения финансов ответственность всех участников полного товарищества  одинаковая, а 
доля на получение прибыли - пропорционально вкладу. 

45.  Назовите основные причины, обуславливающие необходимость финансового планирования в 
организации. 
 
Ответ 5. Основными причинами, определяющими необходимость финансового планирования, 
являются: 
- неопределенность будущего развития, обусловленная динамизмом внешней среды и влиянием 
множества факторов, которые в процессе планирования идентифицируются, их воздействие 
оценивается и по возможности регулируется 
- ограниченность ресурсов, доступность которых определяется их ценой, которая в процессе 
планирования сопоставляется с получением возможного результата 
- координирующая роль планирования состоит в том, что отражение в нем целевых установок 
увязывает перспективную и текущую деятельность организации в определенную систему, позво-
ляющую работать эффективно. 

46.  Цель финансового планирования. 
 
Ответ 6. Главная цель финансового планирования заключается в научном обосновании финан-
совой стратегии развития организации на предстоящий период с позиции обеспечения ее эконо-
мической стабильности на основе достижения разумного компромисса между доходностью, лик-
видностью и риском. 
Если конкретизировать и детализировать главную цель, то можно выделить следующие цели 
финансового планирования в организации:  
- обеспечение оптимальных условий для осуществления хозяйственной деятельности организа-
ции;  
- мобилизация необходимых для этого финансовых ресурсов;  
- обеспечение прибыльности работы организации;  
- достижение конкурентоспособности компании на рынке;  
- контроль за доходами и расходами на предприятии;  
- обеспечение рационального и эффективного использования всех видов ресурсов. 

47.  Влияние отраслевой принадлежности на финансы предприятий. 
 
Ответ 7. Отраслевые особенности предприятий оказывают влияние на следующие вопросы орга-
низации финансов: 
1. Структуру капитала предприятия по материально-вещественному содержанию (т.е. структуру 
активов предприятия). 
2. Структуру основного и оборотного капитала предприятия (например, в структуру оборотного 
капитала промышленных предприятий высокий удельный вес занимают производственные запа-
сы и НЗП, торговли – производственные запасы и денежные средства, транспорта – отсутствует 
элемент оборотного капитала – готовая продукция и т.п.). 
3. Длительность операционного, а следовательно производственного и финансового циклов 
предприятия. Например, на предприятиях промышленности из-за длительности производствен-
ного цикла, очень высока длительность операционного и финансового циклов предприятия, на 
торговых предприятиях из-за отсутствия производственной стадии в движении оборотного капи-
тала длительность финансового цикла короткая и т.п. 
4. Технико-экономические особенности отраслей (материалоемкость, топливоемкость, энергоем-
кость, трудоемкость и т.д.) определяют особенности структуры затрат производства. 
5. Организационно-экономические особенности отраслей (концентрация, комбинирование, коо-
перация, специализация) определяют масштабы деятельности предприятия, способ интеграции 
производственных процессов и производственную структуру предприятия. 

48.  Назовите факторы, влияющие на прибыль предприятия. 
 
Ответ 8. На величину прибыли хозяйствующего субъекта оказывают влияние факторы, связан-
ные с его производственной деятельностью и носящие субъективный характер, и объективные, 
не зависящие от деятельности хозяйствующего субъекта. 
К субъективным факторам можно отнести: организационно-технический уровень управления 



 

 

предпринимательской деятельностью, конкурентоспособность выпускаемой продукции, уровень 
производительности труда, затраты на производство и реализацию продукции, уровень цен на 
готовую продукцию. 
Объективные факторы включают: уровень цен на потребляемые материальные и энергетические 
ресурсы, нормы амортизационных отчислений, индекс инфляции, конъюнктуру рынка. 

49.  Понятие основных фондов предприятия и их состав. 
 
Ответ 9. Основные фонды – это часть средств производства, которая полностью или частично 
сохраняет свою натурально-вещественную форму в течение ряда производственных циклов. 
К ним относятся: 
здания и сооружения; 
различные передаточные устройства (газо-, водопроводы, электросети); 
силовые машины и оборудование (паровые котлы, турбины, электродвигатели); 
рабочие машины и оборудование; 
средства контрольно-измерительных приборов и автоматики, лабораторное оборудование; 
инструменты и приспособления; 
транспортные средства (конвейеры, автомобили); 
производственный и хозяйственный инвентарь (рабочие столы, стулья); 
многолетние насаждения; 
купно рогатый скот, лошади. 

50.  Назовите ключевые показатели эффективности использования основных фондов. 
 
Ответ 10. Показатели эффективности использования основных фондов: 
1. Фондоотдача 
ФО = ТП / ОПФ 
 
ТП – стоимости товарной продукции, произведенной за данный период 
ОПФ – среднегодовая стоимость основных фондов 
 
2. Фондоемкость 
ФЕ = ОПФ / ТП 
 
3. Фондовооруженность  
ФВ = ОПФ / ЧППП 
 
ЧППП – численность промышленно-производительного персонала 
 
4. Фондорентабельность 
ФР = П / ФСР. 
  
П – прибыль предприятия. 

51.  Направления повышения эффективности использования оборотных активов. 
 
Ответ 11. Направления повышения эффективности использования оборотных активов: 
1. Сокращение продолжительности кругооборота оборотных средств: 
а) по производственным запасам: сокращение продолжительности перевозки материальных ре-
сурсов; сокращение продолжительности нахождения запасов на складе; ликвидация (сокраще-
ния) сверхнормативных производственных запасов. 
б) по незавершенному производству: сокращение продолжительности технологического процесса 
за счет механизации и автоматизации, внедрения поточного производства, проведения более 
интенсивных биохимических процессов. 
в) по запасам готовой продукции: равномерная реализация продукции покупателем по прямым 
связям; обеспечение предприятий необходимым количеством транспортных средств; увеличение 
производства фасованной и упакованной продукции; предварительное формирование крупных 
партий готовой продукции для отправки потребителям; обеспечение предприятия различной та-
рой; качественное оформление документации на отгрузку. 
2. Экономное использование предметов труда. 
а) понижение затрат сырья в результате повышения выхода готовой продукции. 
б) ликвидация производственного брака. 
в) комплексное использование сырья. 
г) выплата премий за экономию сырья, материалов, топлива и энергии. 

52.  Экономическая сущность и классификация капитала предприятия. 
 



 

 

Ответ 12. Капитал - это накопленный путем сбережений запас экономических благ в форме де-
нежных средств и реальных капитальных товаров, вовлекаемых его собственниками в экономи-
ческий процесс с целью получения дохода. 
Капитал предприятия классифицируется по следующим основным признакам: 

1. По титулу собственности:                  
- собственный капитал. 
- заемный капитал. 
2. По группам источников привлечения капитала: 
- капитал, привлекаемый внутренних источников  
- капитал, привлекаемый из внешних источников   
3. По национальной принадлежности владельцев капитала:  
- национальный (отечественный) капитал   
- иностранный капитал  
4. По организационно-правовым формам привлечения капитала предприятием 
- акционерный капитал. 
- паевой капитал. 
- индивидуальный капитал. 
5. По натурально-вещественной форме привлечения капитала  
- капитал в денежной форме  
- капитал в финансовой форме  
- капитал в материальной форме  
- капитал в нематериальной форме. 
6. По временному периоду привлечения капитала 
- долгосрочный (перманентный) капитал. 
- краткосрочный капитал - до одного года. 
7. По сферам использования в экономике 
- капитал, используемый в реальном секторе экономики.    
- капитал, используемый в финансовом секторе экономики. 
8. По соответствию правовым нормам использования  
- легальный капитал 
- «теневой» капитал 

53.  Сущность и задачи управления капиталом. 
 
Ответ 13. Управление капиталом представляет собой систему принципов и методов разработки и 
реализации управленческих решений, связанных с оптимальным его формированием из различ-
ных источников, а также обеспечением эффективного его использования в различных видах хо-
зяйственной деятельности предприятия. Управление капиталом предприятия направлено на ре-
шение следующих основных задач: 
1. Формирование достаточного объема капитала, обеспечивающего необходимые темпы эконо-
мического развития предприятия.  
2. Оптимизация распределения сформированного капитала по видам деятельности и направле-
ниям использования. 
3. Обеспечение условий достижения максимальной доходности капитала при предусматривае-
мом уровне финансового риска.  
4. Обеспечение минимизации финансового риска, связанного с использованием капитала, при 
предусматриваемом уровне его доходности.  
5. Обеспечение постоянного финансового равновесия предприятия в процессе его развития.  
6. Обеспечение достаточного уровня финансового контроля над предприятием со стороны его 
учредителей.  
7. Обеспечение достаточной финансовой гибкости предприятия.  
8. Оптимизация оборота капитала.  
9. Обеспечение своевременного реинвестирования капитала.  

54.  Назовите основные схемы финансирования создаваемого предприятия. 
 
Ответ 14. Основные схемы финансирования предприятия: 
1. Полное самофинансирование - предусматривает формирование капитала создаваемого пред-
приятия исключительно за счет собственных его видов, соответствующих организационно-
правовым формам нового бизнеса. Такая схема финансирования, характеризуемая в практике 
термином «финансирование без левериджа», характерна лишь для первого этапа жизненного 
цикла предприятия, когда его доступ к заемным источникам капитала затруднен. 
2. Смешанное финансирование - предусматривает формирование капитала создаваемого пред-
приятия за счет как собственных, так и заемных его видов, привлекаемых в различных пропорци-



 

 

ях. На первоначальном этапе функционирования предприятия доля собственного капитала 
обычно существа превосходит долю заемного капитала. 

55.  Назовите преимущества и недостатки собственного капитала. 
 
Ответ 15. Собственный капитал имеет следующие преимущества: 
- простота привлечения, так как решения, связанные с увеличением собственного капитала при-
нимаются собственниками и менеджерами предприятия без необходимости получения согласия 
других хозяйствующих субъектов.                                    
- более высокая способность генерирования прибыли во всех сферах деятельности, т.к. при его 
использовании не требуется уплаты ссудного процента. 
- обеспечение финансовой устойчивости развития предприятия, его платежеспособности в дол-
госрочном периоде, а соответственно и снижение риска банкротства.  
Вместе с тем, собственный капитал имеет и недостатки:  
- ограниченность объема привлечения, а следовательно и возможностей существенного расши-
рения операционной и инвестиционной деятельности предприятия. 
- неиспользуемая возможность прироста коэффициента рентабельности собственного капитала 
за счет привлечения заемных финансовых средств. 
Таким образом, предприятие, использующее только собственный капитал, имеет наивысшую фи-
нансовую устойчивость, но ограничивает темпы своего развития и не использует финансовые 
возможности прироста прибыли. 

56.  Назовите преимущества и недостатки заемного капитала. 
 
Ответ 16. Заемный капитал имеет следующие преимущества: 
- достаточно широкие возможности привлечения, особенно при высоком кредитном рейтинге 
предприятия, наличии залога или гарантии поручителя. 
- обеспечение роста финансового потенциала предприятия при необходимости существенного 
расширения его активов и возрастания темпов роста объема его хозяйственной деятельности. 
- способностью генерировать прирост рентабельности собственного капитала. 
В то же время использование заемного капитала имеет следующие недостатки: 
- использование этого капитала генерирует наиболее опасные финансовые риски в хозяйствен-
ной деятельности предприятия — риск снижения финансовой устойчивости и потери платеже-
способности. Уровень этих рисков возрастает пропорционально росту удельного веса использо-
вания заемного капитала. 
- активы, сформированные за счет заемного капитала, генерируют меньшую (при прочих равных 
условиях) норму прибыли, которая снижается на сумму выплачиваемого ссудного процента. 
- высокая зависимость стоимости заемного капитала от колебаний конъюнктуры финансового 
рынка. 
- сложность процедуры привлечения (особенно в больших размерах), так как предоставление 
кредитных ресурсов зависит от решения других хозяйствующих субъектов (кредиторов), требует 
в ряде случаев соответствующих сторонних гарантий или залога. 
Таким образом, предприятие, использующее заемный капитал имеет более высокий финансовый 
потенциал своего развития (за счет формирования дополнительного объема активов) и возмож-
ности роста финансовой рентабельности деятельности, однако в большей мере генерирует фи-
нансовый риск и угрозу банкротства. 

57.  Факторы, влияющие на выбор схемы финансирования и источников формирования капитала 
предприятия. 
 
Ответ 17. На выбор схемы финансирования и конкретных источников формирования капитала 
создаваемого предприятия оказывает влияние ряд  факторов:  
- организационно-правовая форма предприятия. 
- отраслевые особенности операционной деятельности предприятия.  
- размер предприятия.  
- стоимость капитала, привлекаемого из различных источников. 
- свобода выбора источников финансирования.  
- конъюнктура рынка капитала.  
- уровень налогообложения прибыли.  
- мера принимаемого учредителями риска при формировании капитала. 
- задаваемый уровень концентрации собственного капитала для обеспечения требуемого финан-
сового контроля.  

58.  Понятие финансового состояния предприятия. 
 
Ответ 18. Финансовое состояние предприятия - это экономическая категория, отражающая со-
стояние капитала в процессе его кругооборота и способность субъекта хозяйствования к само-



 

 

развитию на фиксированный момент времени. Финансовое состояние характеризуется обеспе-
ченностью финансовыми ресурсами, необходимыми для нормального функционирования, целе-
сообразным их размещением и эффективным использованием, финансовыми взаимоотноше-
ниями с другими юридическими и физическими лицами, платеже- и кредитоспособностью, фи-
нансовой устойчивостью. 
Финансовое состояние может быть устойчивым, неустойчивым (предкризисным) и кризисным. 
Способность предприятия своевременно производить платежи, финансировать свою деятель-
ность на расширенной основе, переносить непредвиденные потрясения и поддерживать свою 
платежеспособность в неблагоприятных обстоятельствах свидетельствует о его устойчивом фи-
нансовом состоянии, и наоборот. 

59.  Понятие платежеспособности предприятия и ключевые показатели ее оценки. 
 
Ответ 19. Платежеспособность предприятия - это способность своевременно и полностью вы-
полнять свои платежные обязательства, вытекающие из торговых, кредитных и иных операций 
денежного характера.  
Ключевыми показателями оценки платежеспособности являются: 
1. Коэффициент абсолютной ликвидности - показывает, какую часть краткосрочной задолженно-
сти организация может погасить в ближайшее время за счет денежных средств (норматив > 0,1). 
L1 = А1 / (П1 + П2). 
 
2. Коэффициент критической оценки (промежуточной ликвидности) - показывает, какая часть 
краткосрочных обязательств организации может быть немедленно погашена за счет средств на 
различных счетах, в краткосрочных ценных бумагах, а также поступлений по расчетам (допусти-
мое значение 0,7-0,8; желательно 1). 
 
L2 = (А1 + А2) / (П1 + П2). 
 
3. Коэффициент текущей ликвидности - показывает, какую часть текущих обязательств по креди-
там и расчетам можно погасить, мобилизовав все оборотные средства (необходимое значение 1; 
оптимальное 1,5-2). 
 
L3 = (А1 + А2 + А3) / (П1 + П2). 
 
4. Общий показатель платежеспособности (норматив ≥ 1). 
 
L4 = (А1 + 0,5·А2 + 0,3·А3) / (П1 + 0,5·П2 + 0,3·П3).  

60.  Ключевые показатели оценки финансовой устойчивости организации. 
 
Ответ 20. Для оценки финансовой устойчивости предприятия используются следующие показа-
тели: 
1. Коэффициент капитализации - показывает, сколько заемных средств организация привлекла 
на 1 рубль, вложенных в активы собственных средств (нормативное значение не выше 1): 
U1 = Заемный капитал / Собственный капитал. 
2. Коэффициент обеспеченности собственными источниками финансирования - показывает, ка-
кая часть оборотных активов финансируется за счет собственных источников (нижняя граница 
0,1; оптимально ≥ 0,5): 
U2 = Собственный оборотный капитал / Оборотные активы. 
3. Коэффициент финансовой независимости - показывает удельный вес собственных средств в 
общей сумме источников финансирования (норматив ≥ 0,5): 
U3 = Собственный капитал / Общий капитал. 
4. Коэффициент финансирования - показывает, какая часть деятельности финансируется за счет 
собственных, а какая за счет заемных средств (норматив > 1): 
U4 = Собственный капитал / Заемный капитал. 
5. Коэффициент финансовой устойчивости - показывает, какая часть актива финансируется за 
счет устойчивых источников (норматив ≥ 0,6): 
U5 = Перманентный капитал / Имущество организации. 

 
3.3 Курсовая работа (вопросы для защиты курсовой работы) 
 
Курсовая работа выполняется по теме «Исследование системы управления иму-

ществом / капиталом предприятия». 



 

 

 
ПКв-1 Способен планировать и прогнозировать экономическую деятельность орга-

низации (ИД2ПКв-1 Формирует ключевые экономические показатели бизнес-деятельности) 
 

№ за-
дания 

Формулировка задания 

61.  Назовите основные задачи управления имуществом / капиталом предприятия 

62.  Охарактеризуйте систему управления имуществом / капиталом на исследуемом предприятии 

63.  Какие мероприятия планируете реализовать для повышения эффективности управления имуще-
ством / капиталом на исследуемом предприятии 

 

 
4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,  

умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций 

Процедуры оценивания в ходе изучения дисциплины знаний, умений и навыков, 
характеризующих этапы формирования компетенций, регламентируются положениями: 

П ВГУИТ 2.4.03 Положение о курсовых, экзаменах и зачетах 

П ВГУИТ 4.1.02 Положение о рейтинговой оценке текущей успеваемости 

Корпоративные финансы [Электронный ресурс] : Задания и методические указания 
для самостоятельной работы обучающихся по специальности 38.05.01 Экономическая 
безопасность / Воронеж. гос. ун-т инж. технол. ; сост. И.В. Платонова. Воронеж : ВГУИТ, 
2022. URL : https://education.vsuet.ru 

Корпоративные финансы [Электронный ресурс] : Задания и методические указания 
для практических занятий обучающихся по специальности 38.05.01 Экономическая безо-
пасность / Воронеж. гос. ун-т инж. технол. ; сост. И.В. Платонова. Воронеж : ВГУИТ, 2022.  
URL : https://education.vsuet.ru 

 
Для оценки знаний, умений, навыков обучающихся по дисциплине применяется 

рейтинговая система. Итоговая оценка по дисциплине определяется на основании опре-
деления среднеарифметического значения баллов по каждому заданию. 

  

https://education.vsuet.ru/
https://education.vsuet.ru/


 

 

5. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования,  
описание шкал оценивания для каждого результата обучения по дисциплине 

 
Результа-
ты обуче-

ния по 
этапам 

формиро-
вания 

компетен-
ций 

Предмет оценки (продукт 
или процесс) 

Показатель 
оценивания 

Критерии оценивания  
сформированности компетенций 

Шкала оценивания 

Академическая 
оценка или 

баллы 

Уровень ос-
воения компе-

тенции 

ПКв-1 Способен планировать и прогнозировать экономическую деятельность организации 

Знает  
 

отечественный и зарубежный 
опыт рациональной организа-
ции экономической деятель-
ности организации в условиях 
рыночной экономики 

Результаты 
тестирова-
ния 

Обучающимся даны правильные ответы менее чем на 59,99 % 
всех тестовых вопросов 

Неудовлетво-
рительно  

Не освоена / 
недостаточный 

Обучающимся даны правильные ответы на 60-74,99% всех тес-
товых вопросов 

Удовлетвори-
тельно 

Освоена / ба-
зовый 

Обучающимся даны правильные ответы на 75-84,99% всех тес-
товых вопросов 

Хорошо Освоена / по-
вышенный 

Обучающимся даны правильные ответы на 85-100% всех тесто-
вых вопросов 

Отлично Освоена / по-
вышенный 

Собеседо-
вание  
(зачет) 

Обучающийся обладает частичными и разрозненными знаниями, 
только некоторые из которых может связывать между собой 

Не зачтено Не освоена / 
недостаточный 

Обучающийся обладает набором знаний, достаточным для сис-
темного взгляда на изучаемый объект 

Зачтено Освоена / ба-
зовый 

Умеет составлять финансовые пла-
ны и прогнозы основных фи-
нансово-экономических пока-
зателей деятельности органи-
зации 

Решение 
задач на 
практиче-
ских заняти-
ях 

Обучающийся не владеет умениями выполнения заданий; не 
демонстрирует умений, предусмотренных планируемыми ре-
зультатами обучения  

Неудовлетво-
рительно  

Не освоена / 
недостаточный 

Обучающийся испытывает затруднения при выполнении заданий 
по алгоритму; демонстрирует минимальный набор умений, пре-
дусмотренных планируемыми результатами обучения 

Удовлетвори-
тельно 

Освоена / ба-
зовый 

Обучающийся выполняет задания с использованием алгоритма 
решения, при выполнении допускает незначительные ошибки и 
неточности, формулирует выводы; демонстрирует умения, пре-
дусмотренные планируемыми результатами обучения 

Хорошо Освоена / по-
вышенный 

Обучающийся выполняет задания, формируя алгоритм решения, 
при выполнении не допускает ошибок и неточностей, формули-
рует выводы; демонстрирует умения, предусмотренные плани-
руемыми результатами обучения 

Отлично Освоена / по-
вышенный 

Владеет  
 

навыками разработки и обос-
нования финансово-
экономических показателей, 

Домашнее 
задание 

Обучающийся не владеет навыками выполнения заданий; не 
демонстрирует навыков, предусмотренных планируемыми ре-
зультатами обучения  

Неудовлетво-
рительно  

Не освоена / 
недостаточный 



 

 

характеризующих деятель-
ность хозяйствующих субъек-
тов, и методик их расчета; 
навыками прогнозирования 
динамики основных финансо-
во-экономических показателей 
бизнес-деятельности 

Обучающийся испытывает затруднения при выполнении заданий 
по алгоритму; демонстрирует минимальный набор навыков, пре-
дусмотренных планируемыми результатами обучения 

Удовлетвори-
тельно 

Освоена / ба-
зовый 

Обучающийся выполняет задания с использованием алгоритма 
решения, при выполнении допускает незначительные ошибки и 
неточности, формулирует выводы; демонстрирует навыки, пре-
дусмотренные планируемыми результатами обучения 

Хорошо Освоена / по-
вышенный 

Обучающийся выполняет задания, формируя алгоритм решения, 
при выполнении не допускает ошибок и неточностей, формули-
рует выводы; демонстрирует навыки, предусмотренные плани-
руемыми результатами обучения 

Отлично Освоена / по-
вышенный 

Курсовая 
работа 

Курсовая работа содержит явные нарушения:  
- содержание не соответствует теме КР; 
- нарушены логика и целостность изложения материала; 
- выводы не аргументированы; 
- оформление не соответствует установленным требованиям. 

Неудовлетво-
рительно  

Не освоена / 
недостаточный 

Курсовая работа соответствует следующим требованиям:  
- во введении указаны актуальность, цель и задачи, предмет и 
объект исследования;  
- содержание соответствует теме КР и в основном раскрывает 
ее; 
- при выполнении работы использованы официальные источники 
информации, классические методики исследования; 
- выводы в заключении в основном соответствуют полученным 
результатам; 
- оформление в основном соответствует установленным требо-
ваниям.  

Удовлетвори-
тельно 

Освоена / ба-
зовый 

Курсовая работа соответствует следующим требованиям:  
- во введении указаны актуальность, цель и задачи, предмет и 
объект, значимость, методическая база исследования;  
- содержание соответствует теме КР и полностью раскрывает ее; 
- при выполнении работы использованы официальные источники 
информации, классические методики исследования; 
- выводы в заключении соответствуют полученным результатам; 
- оформление соответствует установленным требованиям.  

Хорошо Освоена / по-
вышенный 

Курсовая работа соответствует следующим требованиям:  
- во введении указаны актуальность, цель и задачи, предмет и 
объект, значимость, методическая база исследования;  
- содержание соответствует теме КР и полностью раскрывает ее; 
- при выполнении работы использованы официальные источники 
информации, классические и современные методики исследова-
ния; 

Отлично Освоена / по-
вышенный 



 

 

- выводы в заключении соответствуют полученным результатам 
и отражают мнение автора по теме исследования; 
- оформление соответствует установленным требованиям.  

Обучающийся выполняет задания, формируя алгоритм решения, 
при выполнении не допускает ошибок и неточностей, формули-
рует выводы; демонстрирует умения, предусмотренные плани-
руемыми результатами обучения 

Отлично Освоена / по-
вышенный 
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