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1. Uenu mn 3apgaum gucuUunuHbI

Llenbio ocBoeHua gucumnnuHbl «be3onacHoCTb onepaumoHHbIX CUCTEM» ABNAETCH
dopmMupoBaHue KoMneTeHUMn obyyatoLerocs B obnactm npoeccmoHanbHON 4esaTenbHOCTU
n cpepe npodeccmoHanbHOM EATENbHOCTHU:

- 06 CBs3b, WHMPOPMALUMOHHbIE U KOMMYHUKALMOHHbIE TexHosorum (B cdepe
obecneyeHuns 6esonacHOCTM MHOpMaL MM B aBTOMaTU3NPOBaHHbIX CUCTEMAX).

[dvcumnnuHa HanpaBneHa Ha pelleHue 3agad npodeccuoHanbHOU AeATenbHOCTU
Hay4YHO-UccnenoBaTenbCKoro, NPOEKTHOrO, KOHTPOJSIbHO-aHaNMTUYeCcKoro,
3KCnnyaTaunoHHOrO TUMOB.

lMporpamma cocTaBneHa B cooTBeTCTBUM C TpebosaHusamu PenepanbHOro
rocygapCTBeHHOro obpasoBaTenbHOro ctaHaapTa Bbicwero ob6pasoBaHus No cneumanbHOCTU
10.05.03 NHhopmaumoHHasa 6e30nacHOCTb aBTOMAaTU3NPOBAHHbBIX CUCTEM.

2. MNepeyeHb nNNaHUpyeMbiX pe3ynbTaToB OOYyYeHUsl, COOTHECEHHbIX C
nnaHupyeMbiMU pe3yfibTaTaMyM OCBOEHUs1 o6pa3oBaTenibHOM NporpamMmmbli

Ne Kon dopmynupoBKa Koa n HanmeHoBaHue HaukKaTopa
n/n | komne KOMneTeHuUun DOCTUXKEeHUS
TEeHUM KOMNeTeHLuUn
[

1 YK-4 CnocobeH npumeHaTb | WO 1yk.4 — JleMOHCTpUpyeT nHTerpaTuBHbIE
COBpPEMEHHbIE yMeHus, HeobxoauMble ANs HanucaHus,
KOMMYHWKaTUBHbIE MMCbMEHHOIO Nepesoa U peaakTMpoBaHUs
TEXHOMOM1, B TOM YUCIE | Pa3fiMyHbIX akageMN4YeCKUX TEKCTOB
Ha NMHocTpaHHoM(bIX) | (pedepaTtoB, acce, 0630pOB, cTaTen U T.4.)
a3blke(ax), ana | W2yx.4 — MNpencraBnsaeTt pesynbTathl
akagemMmnyeckoro N | akagemMmn4eckon n npodeccuoHanbHom
npodeccuoHanbHoOro AEATENbHOCTM Ha Pa3fMYHbIX HAay4YHbIX
B3aMMOAENCTBUS MEepPONPUATUSX, BKIKOYAsA MeXayHapoaHble

Koa n HanmeHoBaHue Pe3ynbTaTtbl 06y4YeHus (nokasaTenu oueHMBaHUA)
MHOMKaTopa AOCTUXKEHUA
KOMNeTeHUUn
WOlyksa — [OemoHcTpupyeT | 3HaerT: aKTUBHbIN NEeKCNYecKnin MUHUMYM
WHTerpaTuBHbIE YMEHUS, | NnpoeccruoHarnbHOn, B TOM 4ucCre, TEPMUHOSTOIMYECKOMN

HeobxoauMble ANs HanUcaHus, | NEKCUKK

MUCbMEHHOTO  nepesoda U | YMeeT:  odopMnaTb,  NpeacTaBnsTb  pesynbTaTbl
pPefaKkTUpOBaHUA  PasfYHbIX | BbIMOMIHEHHOTO NepeBoda npodeccuoHarnbHbIX TEKCTOB B

akageMmyecKunx TEKCTOB | MMCbMEHHON dOPMax C Y4ETOM SA3bIKOBbIX OCOBEHHOCTEN
(pedepaToB, acce, 0030pOB, | IMeeT HaBbIKM: BnageHWs cpeacTBaMu U crnocobamu
ctaten n T.4.) nepesofa npogeccnoHanbHO OPUEHTUPOBAHHLIX TEKCTOB
NWO2yk.s —  T[peactaBnsieT | 3HaeT: OCHOBbI MEXKYIIbTYPHON KOMMYHMKALMMN B
pe3ynbTaTbl akageMU4Yeckon U | CUTyaumsix MHOSI3bIYHOrO 00LeHns B
npodeccnoHanbHOW npodeccnoHanbHoOW cepe oeaTenbHOCTH
AEATENbHOCTU Ha pasfn4HbIX | YMeeT: NoHMMaTb, aHannM3npoBaTb U YCTHO

Hay4HbIX MEpPONPUATUSAX, | UHTEePNPETUPOBaTb OCHOBHOE COAEpKaHNE HECITOXHbIX
BKMNtOYasa MexagyHapoaHble ayTEeHTUYHbIX TEKCTOB, BeCTn beceay Ha

NpodeCcCMoHanbHO-OPUEHTUPOBAHHbIE TEMbI

MmeeT HaBbIKn: 06LWeHns ¢ 3apybeXXHbIM NapTHEPOM B
coumarnbHO-KyINbTYPHOM N NpodeccnoHarnbHon cepe




3. MecTo aucumnnuHbl (Moayns) B ctpyktype OOIN BO
OucuunnuHa oTHocuTes K «ObLieobpa3oBaTenbHOMY» MOAYMIO AUCUMNINH 6noka
51.0.04 Ol BO v npegHa3Ha4veHa ana npodeccruoHanbHom NnoaroToBKMN CneumnanunucTos.

OucuunnuHe «HOCTpaHHbIN A3bIK NpodecCcnoHanbHOro obLeHns» NpeawecTByoT
ancumnnmibl «IHOCTpaHHbIM A3bIK» U «OCHOBbI AEN0BOro OOLEHMA Ha WHOCTPaHHbIX
A3bIKaX».

4. O6bem AUCUUNNUHBLI U BUAbI Y4€OHbIX 3aHATUN
O6Lwas TpyAOEMKOCTb AUCUMMNIIVHBI COCTaBNAET 2 3a4ETHbIE €AUHULbI.

Buabl yue6HOM paboTbl Bcero ak. | PacnpepneneHune
Y TPYAOEMKOCTHU
no cemecTpam,
aK. y
7 ceMmecTp
O6Lwaga TpyaoemMKocTb ANCUMNINHBI (MOLYNS) 72 72
KoHTakTHasa paboTa B T. 4. ayANTOPHbIE 3aHATUS: 30,1 30,1
Jlekunmn - -
8 mom 4qucrie 8 chopme rpakmuyeckol rnod2omoeKu - -
[MpakTnyeckne 3aHaATNA 30 30
8 Mom 4qucrie 8 hopme rpakmudeckol rnod02omoesKu - -
KoHcynbTaumm TekyLimne - -
KoHcynbTaumm nepepg aKk3aMmeHoM - -
Bud ammecmauyuu 3a4yem 0,1 0,1
CamocTrosaTenbHasa pabora: 41,9 41,9
BbinonHeHne aomallHMx 3agaHum:;
- N0A4roToBKka MOHOJ10IN'M4YeCKOoro BbiCKa3biBaHUA No TeMaM 5 5
Kypca;
- COCTaBlneHne n yCcTtHoe npencrasrieHne guanoros notemMam 7 7
Kypca;
- YTEHNE TEKCTOB M3 MHOA3bLIYHBIX UCTOYHUKOB MO U3- 24,9 24,9
OGpaHHOMY HanpaBNeHWO Ans cocTaBneHus pedepara
- 1o4roToBKa Npes3eHTaunun, nonunora 3 3
MoAroToBka K NPOMEXYTOYHOMY KOHTPOTIO 2 2
5 CopepxaHue [UCUUNINMUHBLI, CTPYKTYPUPOBaAHHOE NO TemMaM
(paspenam) ¢ yKkasaHMeM OTBEOEHHOr0 Ha HUX  KONM4yecTBa
aKageMMu4eCcKnx 4acoB U BUAOBYYEOHbIX 3aHATUN
5.1 CopepxaHue pa3genoB AUCLUNIIUHBI
Nen/n HanmeHoBaHue pasgena CopepxaHue pasgena TpyRoemMKocTb

JVUCUMMIMUHBI

pa3gena, akK. u.

7 cemecTp

MpepnpusaTtue (pupma,
KOMMaHus1) no n3bpaHHoMy
HanpasneHuto/npounio
crneuunanucra.

CtpykTtypa npeanpusatus, dupmbl. Popmbl
npeanpyHMMaTenbCKon aeatenbHocTu. lNep-
coHan cdupmbl/npeanpuaTtus. Nomck n oc-
MblCcneHne nHdopmMaunm N3 MHOA3bIYHBLIX UC-
TOYHMKOB, aHann3 u u3noxeHne MHopma-
ummn. PeyeBble knuvwe, Heobxoaumble Ans
npeacrasneHnsa pupmel/ NnpeanpuaTna no

npocounio Gyayuien AesTenbHOCTHU crneyma-
nucra.
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CoTpynHU4ecCTBO C 3apy-
6eXHbIMU NapTHeEpPaMu

MNocelweHne mpmbl, NpeanpuaTUs, BblCTaB- KU.
JINYHbIN KOHTAKT C 3apybeXHbIMU NapTHe- pamu
C uenbto obmeHa npodeccrmoHansHom
WHopmauuen o upme/npeanpuaTun, MecTe

NPOAYKLNN Ha pbIHKE, BO3MOXHOCTSIX COTPYA- 33,9
Hu4ecTBa B AaHHoM oTpacnu. Npeacrasne- Hue
KOHEYHOro npoAykTalycnyr npeanpusaTms,
mpmbl No npodunto byayLen 4eaTenbHOCTH
crneuunanucra.
3auem 0,1 0,1
Utoro: 72
5.2 Paspgenbl AUMCUMNIIUHbI U BUAbI 3aHATUN
Ne HanmeHoBaHue pasgena Jekuun, MpakTuyeckne CPO, vac
n/n ONCUMNNWHBI akuvac 3aHATUA, aK.4.
7 cemecmp
1. | Npeanpuatue (pupma, | —ccmmmmmmeeeeee 16 22
KOMMaHus) no n3dbpaHHoOMy
HanpasneHuto/ npodusto
crneunanucra.
2. | CoTpyAHMYeCTBO C3apy- | ——-mmm-mmmmmmee- 14 19,9
6eXHbIMU NapTHEpPaMM
3avet 0,1
UTtoro 30,1 41,9
5.2.1 JleKummn He NnpenyCcMOTpPEHbI
5.2.2 MNMpaKkTuyeckne 3aHATUSA
Nen/n HavnmeHoBaHue pa3gena TemaTtuka TpynoemMKocTb
OVCLMNIUHBI NpakTU4EeCKNX pasgena, ak.u.
3aHATUN
7 cemecmp

MpeanpuaTue (cbupma,
KOMMaHus) no n3bpaHHOMYy
HanpasneHuo/npounio
crneyunanucra.

CtpykTypa npegnpuatus, onpmel. Dopmebl
npeanpyHMMaTenbCKOn aeaTtenbHocTu. lNep-
coHan cdupmbl/npeanpuaTtus. Nomck n oc-
MblcneHve nHdopmMaLnm N3 NHOA3bIYHBLIX UC-
TOYHWKOB, aHanu3 u UsnoxeHne nHcopma-
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ummn. PeyeBble knuwwe, Heobxoaumble s
npeacTaenieHust ypmbl/ NpeanpusaThs no
npocunio GyayLei AeATeNnbHOCTM crneuma-
nucra.

CoTpygHu4ecTBoO C 3apy-
6eXHbIMKU NapTHepamu

MoceleHne pmpmbl, NpegnpuaTus, BoliCTas-
Ku. JINYHBIA KOHTAKT € 3apy6eXHbIMU NapTHe-
pamu ¢ uenbtlo obMeHa NpodecCUoHanbHo
MHdopMaumen o hupme/npeanpusaTum, MecTte

NPOAYKLUMW Ha pbIHKE, BO3MOXHOCTAX COTPYA- 14
HM4yecTBa B faHHowu oTpacnu. lNMpepcrasne-
HME KOHEeYHOro NpoayKTa/ycnyr npeanpuaTus,
mpmbl No npodunto byaywen AeaTenbHOCTM
crneuunanucra.
5.2.3. JlTaGopaTOpHbIA MPaKTUKYM He NpeayCMOTpeEH
5.2.4 CamocTosTenbHasa pabora obyyarwmxcsa (CPO)
Ne HavmeHoBaHue pa3gena gucumnnu- Bug CPO TpyRoemKocTb,
n/n Hbl aK.yac
1. MNMoproToBKa MOHONOINMYECKOTO Bbl- 3
CKa3blBaHMA N0 TEMaM Kypca.
Mpeanpuatne (cbmnpma, komnaHua) no | 2. CoctasneHne n ycTHoe npeacrasre- 4
y n3bpaHHOMY HanpaBneHuo/Npodunio | HMe AManoros No TeMam Kypca.
’ crieymanucra 3. YTeHne TEKCTOB M3 MHOA3bIYHbIX UC- 12
TOYHMKOB MO U36paHHOMY HanpaeneHuto
Ans cocTaBnenuns pecepara.
4. MNpeseHTaunsa dompmbl, NpeanpuaTus. 3
CoTtpygHudectBo C  3apybexHbimu | 1. [loaroToBKa MOHOMOMMYECKOrO Bbl-
napTHepamu CKa3blBaHMA No TeMaMm Kypca. 2
2. CocTaBneHue n ycTHoe Npeacrasne-
HWe OManoros No TemMam Kypca.
2. 3. UTeHne TEKCTOB M3 MHOA3bIYHbIX UC- 3
TOYHMKOB N0 N36paHHOMY HanpaBfEHUIO
Ana cocTasrieHns pedepara. 12,9
5. MoarotoBka K MPOMEXYTOYHOMY KOH-
TPOMHo. 2
Utoro 41,9
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A3bIK). - BopoHex : BI'YUT, 2018. - 138 c.
®ponosa B.I,,

Y4yeOHO-MeTOaMYECKOE U MH(hOPpMaLMOHHOe obecnevyeHne AUCLUNIINHDI
[ns ocBoeHNs ANCLMNITMHBbI 06y4YatoLWLMACA MOXET UCMONb30BaTh:

6.1 OcHOBHas nuTepatypa

AHIMUNACKNN A3bIK
KoweBapoBa W.B., MwupowHunyenko E.H., Monogbix E.E., lMaBnoBa C.B.,
PackuHa J1.0. VIHoCTpaHHbI A3blK NpodeCcCcnoHanbHOro obLweHnsa (AHMNMNCKUA

KoxaHoBa J1.B.,

(AHrnnncknn A3biK) :y4ebHoe nocobue. - BopoHex : BI'YUT, 2018. - 160 c.

UurmpnHa T.KO. [OenoBoe o06uweHne




Hemeukum a3bik

XpaukoBa JI1.A., lonoBa M.B., lMonososa C.B. WHOCTpaHHbIN A3bIK
npodeccrnoHansHoroobweHuns (Hemeukumn a3bik). - BopoHex : BI'YUT, 2018. -
119 ¢

UurupuH E.A., XpaudkoBa J1.A., lNonoea M.B., lNono3osa C.B. OcHOBbI
nenoBoro obuweHna (Hemeukuni 63blk) : yyebHoe nocobue. - BopoHex :
BIrymut. 2018. - 128 c.

6.2 lononHuTenbHasa nuTeparypa
AHIMUACKNA A3bIK

AHrno-pycckune cnosapu obieynotTpebuntenbHON NEKCUKN.

Paposenb B.A. AHrnnncknin a3blk. OCHOBbl KOMMbIOTEPHON FPaAMOTHOCTM:
YyebHoe no- cobue. - PoctoB H/[: deHunke, 2017. - 224 c.

®ponosa B.lM., KoxaHoBa J1.B. OcHoBbl Teopunm U NPaKTUKU HaY4YHO-
TEXHWYECKOro Mne- peBofda M HAy4YHOro obweHua (aHrMUNCKUA A3bIK)
yyebHoe nocobue. - BopoHex, BI'YUT, 2017. - 155 c.

OTtpacneBble cnoBapu

AHrno-pycckun nonutexHudecknin crnosapb. Coct. KO. CuHgees. PoctoB H/[;
«PeHunke»,2020

Bonbwon aHrno-pycckun nonutexHudeckun cnosapb: B 2 1. Okono 200000
TepmuHoB /C.M. bBapuHoB, A.b. Bopkosckui , B.A. Bnagumupos un gp. - M.,

Pyc. a3., 2020.

MucemeHHbIn ALA. AHrNO-pyccKuUM cfioBapb MO MNEPCOHaNbHLIM KOMMbOTEPAM W
nH-cpopmaTtuke. B 21. Tom Il. - Poctos H/: 3A0 «KHurax», 2020.-416 c.

Hemeuknn a3bik

HemeLko-pycckue crnosapm 06LeynoTpebnTensHON NEKCUKN.

ApxunkuHa . [O. v pgp. OenoBaa KOppecrnoHOAEHUMST Ha HEMELKOM fA3blke. -
PoctoBH/[1,,2018

Bopucko H. ®. busHec-Kypc HeMeLKOro si3blka (CnoBapb-CnpaBoO4vHMK).- Knes,

2019. CasoHoBa E.M. [enoBas koppecnonaeHums (yyebHoe nocobue).- M.,
Bbicw. wk., 2018

TuweHko N.A. n gp. BusHec-kypc HemeLKoro a3blka, Poctos H/[., 2019.

OTtpacneBble cnoBapu
Hemeuko-pycckun cnoapsb. - M.: PYCCO, 1999

ANeKTPOHHbIN pecypc
AHMMMNACKUN A3bIK

OcHoBHas nuTepartypa

KoweBaposa W.B. VIHOCTpaHHbIN £3blk NPOGECCMOHANbHOro OBLWEHUS (@HTNIMNCKUIA A3bIK).
Bakanaspuat [OnekTpoHHbIM pecypc] = Foreign language of professional com- munication (english
language). Bachelor : yuebHoe nocobue / U. b. Kowesaposa [ gp.]; BIYUT, Kadeapa nHoCTpaHHbIX
Aa3blkoB. - BopoHwex @  BIYWT, 2018. - 139 ¢ - bubnmorp. : c.  138.
http://biblos.vsuet.ru/ProtectedView/Book/ViewBook/4456.



http://biblos.vsuet.ru/ProtectedView/Book/ViewBook/4456

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561759

HaHuesckas, O.E. English forCross-Cultural ~ and Professional Communication =
AHIMNACKUA A3bIK  ANA  MEXKYSbTYpHOro u npodeccuoHanbHoro obuweHua : yyebHoe
noco6bue / O.E. JaHuyeBckasn, A.B. Manés. - 6-e uag,., ctep. - M. :®nuHTa,2017.
192 c. //

URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93369.

BunbpaHoBa, LA. Teopus n npaktuka nepeBofa: (Ha MaTepuane aHrmUncKoro
A3blka) :yyebHoe  nocobue - M. ; bepnvn :  [Oupekr-Megoua, 2019.
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=362968

HdononHutenbHaa nuTepartypa

MapanuH, C.H. BbICTynneHunsa, npeseHTauun n JoKnagdbl Ha aHrMACKOM SA3bIKe
y4yeb-Hoe nocobue. - M. : AnbTtaup : MTABT, 2019.

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429744

HukynbwwnHa, H.JJ1. Yuncb nucatb HayyHble CTaTbWM Ha aHIIMUCKOM  A3blke
yyebHoe nocobue. - Tambos, 2012. http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277911
HypymouHoea, A.P. AHMWNCKUA A3blK ONA MH(OPMAaLUMOHHBIX TexHonorun : y4yebHoe
nocobme : B 2 4. / A.P. HypytamHoBa ; MuHuctepctBo obpasoBaHus u Haykm Poccum,
depepanbHoe rocygapcTBeHHoe 6wopkeTHoe obpasoBaTefibHOe YypexaeHue BbICLUero
npodgpeccnoHanbHoro obpasoBaHus «KasaHCkMA  HauMoOHarnbHbIN - MCCreaoBaTENbCKUM
TexHonornyecknun yHumesepcuteT». - KasaHb : M3patensctBo KHATY, 2018. - Y. I. - 300c.
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428093.

HypymduHosa, A.P. AHIINNCKUIA A3bIK ANS MHPOPMAaLMOHHbBIX TEXHOMOMMN : y4ebHoe
nocobue : B 2 4. / A.P. HypytanHoBa ; MuHuctepctBo obpasoBaHua n Hayku Poccuu,
depepanbHoe rocygapcTBeHHoe 6wogpkeTHoe obpasoBaTenibHOe YypeXaeHue BbICLUero
npodeccuoHanbHoro obpasoBaHusa «KasaHCKMW  HaLMOHaNbHbIA - UCCNenoBaTeNbCKU
TexHonornyeckmn yHmeepcutet». - KasaHb : UsgatenoctBo KHUATY, 2018. - Y. Il. — 316.
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428094.

ONEeKTPOHHbIN pecypc
Hemeukum A3bIK

OcHoBHas nuTepaTypa
XpsaudkoBa J1.A. VIHOCTpaHHbIM 513blk NPOdeCcCMoHanbHoro obuweHna (Hemeukuin A3bIk)
[OnekTpoHHbIn pecypc] = DEUTSCH ALS FACHSPRACHE : yyebHoe nocobue / J1.A.
XpsadkoBa, M. B. lNonoea, C. B. lNono3oea; BIYUT, Kadenpa WMHOCTpaHHbLIX A3bIKOB. -
BopoHex: BI'YWUT, 2018. - 119 c.
http://biblos.vsuet.ru/ProtectedView/Book/ViewBook/4623.
Uurmpun E.A. n ap. OcHoBbl AEN0BOro 06LWweHns (HemMeukui A3blK) (y4ebHoe
nocobue).
- BopoHex, 2018. https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561759
http://biblos.vsuet.ru/ProtectedView/Book/ViewBook/4677
MBaHoBa, J1.B. Hemeukunin a3bik gna npodgeccnoHanbHon KOMMyHUKauun: yyebHoe
no-cobue. - OpeHbypr: 2018. http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258798

HdononHutenbHaa nuTepartypa
Cokonos, C.B. lNepeBon HeEMeUKOA3bIYHON AEN0BON KOPPECMNOHAEHUNN HA PYCCKUN
A3bIK: MMCbMEHHbIN NepeBo, U YCTHbIN NepeBof C nucta : ydyebHoe nocobue- M. : MITY,
2019. http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265



https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561759
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=93369
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=362968
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=429744
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=277911
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=428093
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=428094
http://biblos.vsuet.ru/ProtectedView/Book/ViewBook/4623
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561759
http://biblos.vsuet.ru/ProtectedView/Book/ViewBook/4677
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258798
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

FOpuna M.B. DeutschfurdenBeruf (HemeLkunin A3bik B chepe npodeccuoHanbHom
KOM-MYyHMKauum): ydebHoe nocobue. - Camapa, 2017.
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=256158.

Mono3oBa, C.B. MIHOCTpaHHbIN A3bIK NpodeccnoHanbHoro obuieHns (HeMeuKui
A3bIK):KOHTponbHasa pabota N2 1 gna ctyneHToB, obyyatowmxca no HanpaeneHnam 27.03.04
«YnpaBneHue B TexHnveckmnx cuctemax», 15.03.04 - ABTomaTtmsaumsa TEXHONOrMYECKMX
npoueccoB n nponssoacTts», 09.03.02 - «MHopMaLNOHHbBIE CUCTEMBI U TEXHOMOTUNY,

09 03.03 - «lMpuknagHaa nHgpopmaTnka» n cneuynanucTos no Hanpasnenumo 10.05.03 -
«MNHdopmauymnoHHaa 6e30MacHOCTb aBTOMATU3UPOBAHHbBIX CUCTEMY», 3a04HON (HOPMbI
obyyeHuna - BopoHex, 2019. http://biblos vsuet/ProtectedView/Book/ViewBook/1103.

O6yuvaruwme, KOHTpONUpyLMe, pacyeTHble KOMMNbIOTEPHbIE
nporpamMmbl U Aapyrue cpeacTtBsa 0OCBOEHUSA AUCLUNIUHDI

AHMMUUCKNUN A3bIK
1. "Everyday English" no aHrn. a3. gna crya. KosbipeHko E.B.
AHEBHOMN 1 3a04HON hopMbl 06y4eHUs
2. [lenoBas nepenucka Ha aHrn, A3blke Ecunosa J1.M.
Hemeukun sa3bIK
1. MNocobuve no TexHu4yeckomy nepesony JleBnukas E.B.
2. JenoBoe NMcbMo Bopucbko H.B.

Ay,EWIO- n Bngeomartepuanbl NO Kypcy MHOCTpaHHbIVI A3bIK

AHIMMNNCKNN A3bIK

Iuck ,quick placement test”
IOuck ,Langmaster. The
Heinemann toefel” duck ,Yunte
aHrnumnckmn”

AyanokacceTbl: Headway

Hemeukunn a3biK

Ounck ,Lehrwerk fur Deutsch als

Fremdsprache”uck "Yuute

HemMeuKkuin’

AyanokacceTsbl: ,Unterwegs”
LStufen international”
~Lehrwerk flir Deutsch als Fremdsprache”
sInformation Technology”

6.3 MNMepe4yeHb y4eOHO-MeTOANYECKOrO 0becneyeHmsa ANs CaMoOCTOATENb-
HOM paboTbl o6yyaroLwmxcs

OptoyeHko A.A. MeTtoguyeckme ykKasaHuss K camocToaTenbHouW paboTe no
ancumnnuHe  «MHOCTpaHHbIN  A3bIK  NpodeccuoHanbHOro oblieHns» ansa  CTYAEHTOB,
obyvatowmxcs no  HanpaeneHuto  10.05.03 - WHdopmaumoHHaa  6e3onacHoOCTb
aBTOMAaTM3NPOBAHHbIX cMcTeM. be3onacHOCTb OTKPbITbIX MH(POPMALUNOHHbIX cucTem. / A.A.
OptoyeHko. - BopoHex: BI'YUT, 2021. - 17 c.

AHIMUNUCKNN A3bIK
KoxaHoea J1.B., Bumpyk J1.KO., BdosuHa H.A. WHOCTpaHHbIN  A3bIK
npodeccrmoHanbHoro obuweHnsa. Metogmyeckne ykasaHusa K KOHTponbHou pabote N2 1 gns
CTyneHToB, obyvawowmxca no  HanpasneHuam: 15.03.04 -  «ABTOMaTU3auuA
TEXHONOrnM4yecknx npoueccos n npomssoacte», 27.03.04 - «YnpaBneHue B TEXHUYECKUX


http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=256158
http://biblos/

cuctemax», 09.03.02 - «WMHdopmMaumoHHble cuctembl U TexHonorum», 09.03.03 -
«MpuknagHaa wuHpopmaTtuka» wn cneumanbHoctn 10.05.03 - «MHdpopmaumoHHas
6e30nacHOCTb aBTOMATU3MPOBAHHbLIX CUCTEM», OYHOM U 3a04HON GopMbl 0byyeHus -
BopoHex : BI'YUT, 2019. - 32c.

Adawuk A.A., BoosuHa H.U., PsckuHa J1.0., lNpubbimkosa O.B. AHIMUACKNA A3bIK.
MeToanyeckne ykasaHus K KOHTpomnbHbIM pabotam N2 4, 5 ana cTtyneHToB, obyvarowmxcs
no HanpasneHnam 220700.62, 230400.62, 220400.62, 230400.62 3ao4HON OpPMbI
obyueHus, BopoHex: BI'YUT, 2017.-32 c.

HueupuH E.A., Bumpyk J1.FO., JlapuHa J1.U., Ko3bipeHko E.B., lNepeBof, aHHOTMpOBa-
HUe n pedepupoBaHMe TEKCTOB Ha MHOCTPaHHbIX fA3blkax. MeToaunyeckune ykasaHus. -
BopoHex. roc. yH-T uHX. TexHon. - BopoHex: BI'YUT, 2017.-28 ¢

Hemeukuu A3bIK

YueupuH E.A., PomaHyyk M.I. KoHTponbHas pabota N2 1, 2. Hemeuknin a3bIk
(npodec-cnoHanbHoe obuieHune). - BopoHex, BI'YUT, 2017. - 32 c.

Mono3oBa, C.B. MIHOCTpaHHbIN A3blK NpodeccnoHanbHoro obieHns (HeMeuKui
A3bIK):KOHTposnbHaA pabota N2 1 gna ctyneHToB, obyyatowmxca no HanpasneHnam 27.03.04
- «YnpaBneHue B TexHnveckmnx cuctemax», 15.03.04 - ABTomatmsaumsa TEXHONOrMYECKMX
npoueccos n nponssoactey, 09.03.02 - «MHpopMaUNOHHbIE CUCTEMbBI U TEXHOSOTUNY,
09.03.03 - «[puknagHasa nHgopmaTuka» 1 cneuunanuctoB no HanpasneHuto 10.05.03 -
«MHdopmaumnoHHaa 6e30nacHOCTb aBTOMATU3UPOBAHHBLIX CUCTEM», 3a04YHOM (OPMbI
obyyeHus - BopoHex, 2018. - 24 c.
http://biblos.vsuet.ru/ProtectedView/Book/ViewBook/1103.

YueupuH E.A., Bumpyk J1.FO., JlapuHa J1.U., Ko3bipeHko E.B., [NepeBoa, aHHOTMpPOBa-
HMe 1 pedepupoBaHMe TEKCTOB Ha WHOCTPaHHbIX fA3blkax. Metoguveckume ykasaHus. -
BopoHex. roc. yH-T uHX. TexHon. - BopoHex: BI'YUT, 2017.-28 ¢

6.4 [lNepe4vyeHb pecypcoB UHG(pOPMALNOHHO-TENEKOMMYHUKALMOHHON CeTU
«MHTepHeT», HeO6X0AUMBIX AN OCBOEHUS AUCLUNIMUHDI

HanmeHoBaHue pecypca cetn «IHTepHeT» ONEKTPOHHbIN agpec pecypca
«Poccutickoe obpa3oeaHuey - chedeparibHbili mopmari https://www.edu.ru/
HayyHas anekmpoHHasi bubnuomeka https://elibrary.ru/defaultx.asp?

HauuownanebHasi uccrniedosamernbckasi KomMrbilomepHas cemsb | https://niks.su/
Poccuu

UHopmayuoHHasa cucmema «EOQuHoe okHO docmyna K | http://window.edu.ru/
obpasosamersibHbIM pecypcam»

AnekmpoHHas bubnuomeka BI'YUT http://biblos.vsuet.ru/megapro/web
Calm Murnucmepcmea HayKu U ebiclie20 obpasosaHusi PO https://minobrnauki.gov.ru/
lMopman omkpbimozo on-line obpa3zosaHusi https://npoed.ru/

AOnekmpoHHas  UHopmayuoHHO-obpazosamenbHasa  cpeda | https://education.vsuet.ru/
@r60y BO «BIM'YUT»

6.5 MNepeyeHb WHMOPMALMOHHBLIX TEXHONOMMA, MUCMONb3yeMbIX MpHU
ocyllecTBNeHMn obpasoBaTenibHOro npouecca No AucuUMninHe (MOAynio), BKIKO4as
nepeyeHb NporpaMMHOro obecnevyeHns U UHOopPMaLUNOHHbLIX CNPaBO4YHbIX CUCTEM

Mpn wu3ydeHMn guCUMNAMHBL  UCMONb3yeTcs  nporpammHoe obecnedeHve w
MH(OPMALMOHHbBIE CNPaBOYHbIE CUCTEMbI: MH(POPMaLNOHHAA cpeda Ans AUCTaHLWMOHHOIro
obyyeHnsa «Moodle», aBTOMaTM3MpoBaHHas MHPOPMaumoHHas 6Gasa  «WHTepHeT-
TpeHaxepbl», «MHTEPHET-3K3aMeEH».

OnekTpoHHO-6ubnmnoteyHas cuctema BIYUT (http://biblos.vsuet.ru/megapro /web)
obecneymBaeT BO3MOXHOCTb MHOWBMAYanbHOrO AOCTYNa AN Kaxgoro obyyaroulerocs w3



http://biblos.vsuet.ru/ProtectedView/Book/ViewBook/1103
https://www.edu.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
https://niks.su/
http://window.edu.ru/
http://biblos.vsuet.ru/megapro/web
https://minobrnauki.gov.ru/
https://npoed.ru/
https://education.vsuet.ru/
http://biblos.vsuet.ru/megapro

nobor TOYKK, B KOTOPON umeeTtcsa Joctyn K cetn NHTepHeT. [Ans obyyarowmxca obecneyeH
AOCTYyNn K COBpPEMEHHbIM npodpeccnoHanbHbiM  6aszamMm  AaHHbIX, MHEPOPMALNOHHBIM
CrpaBoOYHbIM M MOUCKOBLIM CUCTEMaM. Takke Ha BHYTPUCETEBOM cepBepe pasMeLlleHbl
9NEKTPOHHbIE Bepcun y4yebHMKOB, NOCOOMI, MeToauYECKMX pa3paboTokK, YyKasaHun W
pekomMeHgauun no BceMm Bugam yvyebHon paboTbl, NpeayCMOTPEHHbIX BY30BCKOW paboyen
nporpamMmon, Haxogsawmecs B cBoO60gHOM AOCTyne Ans obyyalowmxcs B By3e.

MHdopMaLMOHHbIE TEXHOMNOMMU NCMONb3YTCA:

1. onsa noucka nutepartypsbl

a) B 3I1EKTPOHHOM KaTanore pecypCcHoro LeHTpa BIrymrt
(http://biblos.vsuet.ru/megapro /web);

0) B ceTu Internet ¢ npumeHeHnem 6paysepoB Tuna Internet Explorer, Firefox, Opera,
GoogleChrome, Angekc bpaysep, Seamonkey, Safari n gp., pasnu4yHbIX NOUCKOBbLIX CUCTEM
(Yandex.ru, Rambler.ru, Mail.ru, Google.ru, Search.com, Yahoo.com, GoogleScholar
(http://scholar.google.com/) n 1.4.);

2.0na paboTbl C nuTepatypoM B XxoAde pedepupoBaHus, KOHCMEKTUPOBAHWUS,
aHHOTMpOBaHWS, unTupoBaHus u 1.4. (MicrosoftOffice n ocHoBHble npunoxeHus:Word, Excel,
Access, PowerPoint, Publisher);

3. 4Ns aBTOMAaTMYECKOro nepeBoda TEKCTOB C MOMOLLbI MporpaMm-nepeBoOgYNKOB, C
MCMNONb30BaHMEM 3MIEKTPOHHbLIX CrioBapen: nepesoaynkn n cnosapu PROMT (PROMT XT
Office), nomawHun nepesoaunk «py3bsa Goo-Ruy», 6onbLio 3nekTpoHHbIn cnoBapb VER-
Dict, cepusi nepeBogyukoB X-TranslatorPlatinum, nporpammbl Pragma, RetransVista,
ABBYYLingvo;

4. ana XxpaHeHnsa n HakonsneHus nHcopmaumm (CD-, DVD-aucku, Flash-kapTbl);

5. ansa obweHus (Internet, anekTpoHHasa noyra);

6. 0na o6bpaboTkM M BoOcnpou3dBegeHust rpadukm UM 3ByKa (npourpbiBaTenu
Microsoft Media Player, WinAmp, WinDVD, nporpamMmbil ans npocmoTpa
n3obpaxeHunn PhotoShop, Corel Draw);

7. ONa nNpoBedeHUs KOMMbIOTEPHOrO TECTUMPOBaHMS Kak MeToda WTOroBOW unuv
npomexyTtoyHon nposepkun (COO Moodle);

8. Onsa BbINOMHEHUSA 3a4aHWA Ha COCTaBfeHMe rnoccapus no TeMaTuke NPOYUTaHHbIX
ctated no CcneumanbHOCTM KOMMbKTEPHbIE MPOrpamMMbl-KOHKOPAAHCHl W NeKcu4eckme
kopnychbl, Tuna TheBritishNationalCorpus (http://info.ox.ac.uk/bnc) v ap;

9. Anga xpaHeHus n cuctemaTmsauumn «3aknagok» (bookmarks), T.e. CCbINoOK Ha canTbl
C WHTepecywwen nonb3oBaTtens uHpopmauven «CoumanbHaad ceTb  3aKnagok»
(http://delicious.com/).

MHdopMaLnoHHbIe CrpaBOYHbIE CUCTEMBI:
e http://ru.wikipedia.org
http://slovari.yandex.ru
http://www.lingvo.ru
http://www.multilex.ru
http://www.BBClearningenglish.com
http://www.minervaeurope.org
http://www.britannica.com
http://www.znanium.com
http://1september.ru
http://www.abc-english-grammar.com
http://www.fluent-english.ru
http://www.native-english.ru
http://www.english.language.ru
http://www.english4.ru
http://lessons.study.ru
http://espanol.net.ru



http://biblos.vsuet.ru/megapro
http://compress.ru/article.aspx?id=11390#Переводчики и словари ПРОМТ
http://compress.ru/article.aspx?id=11390#PROMT XT Office
http://compress.ru/article.aspx?id=11390#PROMT XT Office
http://compress.ru/article.aspx?id=11390#Домашний переводчик 
http://compress.ru/article.aspx?id=11390#Большой электронный словарь VER-Dict
http://compress.ru/article.aspx?id=11390#Большой электронный словарь VER-Dict
http://compress.ru/article.aspx?id=11390#Серия переводчиков X-Translator Platinum
http://compress.ru/article.aspx?id=11390#Pragma
http://compress.ru/article.aspx?id=11390#Retrans Vista
http://compress.ru/article.aspx?id=11390#ABBYY Lingvo
http://delicious.com/
http://slovari.yandex.ru/
http://www.multilex.ru/
http://www.znanium.com/
http://www.abc-english-grammar.com/
http://www.fluent-english.ru/
http://www.native-english.ru/
http://www.english.language.ru/
http://www.english4.ru/
http://lessons.study.ru/
http://espanol.net.ru/

e http://www.grammade.ru

e http://www.francite.ru

e http://www.linguistic.ru
http://uztranslations.net.ru
http://www.deutsch-uni.com.ru
http://www.studygerman.ru
http://www.studyfrench.ru
http://www.listen-to-english.com
http://www deutschland.de
http://www.goethe.de
http://www lernspiele.at/lese2000.html

Mpu ocCBOEHMM AUCUUNIIUHBI UCNONb3YeTCA JIMLEH3NOHHOEe U OTKpbITOe
nporpammHoe ob6ecne4veHue — H-p, OC Windows

7 MaTepMan bHO-TeXHUYECKoe obecnevyeHue AUCLUNIIUHBI

Heobxoanmbin  ana  peanusauum  obpasoBaTenbHOW  NporpaMmmbl  NepeyveHb
MaTepuanbHO-TEXHUYECKOro obecnevyeHna BKMAYaeT: MOMelWeHus Ons  npoBedeHus
NPaKTUYECKNX 3aHATUA U CaMOCTOATENbHOM paboTbl CTYAEHTOB, ANSA TEKYLLEro KOHTpons 1
NPOMEXYTOYHOW aTTecTaunn (MMmerowme Bbixod B MHTepHeT 1 obopyaoBaHHbIE cpeacTBamm
BMOEO- U 3BYKOBOCMPOU3BEOEHMS, a Takke ydyebHon mebenbto); 6ubnuoteky (MMetoLLyto
paboyne mecTta Ansa CTygeHTOB, OCHALLLEHHbIE KOMMNbIOTEPAMK C AOCTYNOM K 6asam JaHHbIX U
MHTEpHET);KOMNbIOTEPHBIN  KNacc kadeapbl MHOCTPaHHbIX $A3blkoB (ayg. Nel Ha 12
nocagoyHblXx MecT + 1 komnbiloTep Ans npenogasatens). [pyu npoBegeHUM MpPakTUYeCKUX
3aHATUA TakkKe WCNonb3yeTcs MynbTUMeaunHoe obopyaoBaHMe (MHTepaKTMBHAA [OCKa,
npoektop) YUT (a. 237).

AOna npoBedeHNA nNpakTUYECKUX, FPYMnnoBbIX W WHOMBUAOYASbHbLIX KOHCYINbTauun,
TEKYLLLEro KOHTPOSIS M NPOMEXYTOYHOM aTTecTaumm NCNonb3yTCs ayauTopun:

YyebHas aygutopua Ne1 (komnbtoTepHbi | KomnnektT mebenn gns y4ebHoro npouecca.
Knacc) Ans noBedeHUs MPaKTUYECKUX Mapku komnbtoTepPOB - 13 WT. (MOHUTOPBI
3aHATUN — LCDTFTLGW1934S; cuctemHble Onoku -—
IntelCore 2  DuoE7300); HaywHukm cC
mMukpodgoHom A4BloodyG300, mMoHuTOpbl — 13
LT,

[MepeyeHb nporpamm, NpeaocTaBnsieMblX
6ecnnaTtHO M Ha KOTOpble UMEKTCA NULEH3UN:
MicrosoftWindowsProfessional 7
RussianUpgradeAcademic OPEN 1
LicenseNoLevel #47881748 ot 24.12.2010
r.http://eopen.microsoft.com; Microsoft Office
2007 Russian Academic OPEN No Level

#44822753 oT 17.11.2008
http://eopen.microsoft.com; Paint.NET -
(6ecnnatHoel10)

https://ru.wikipedia.org/wiki/Paint.NET;
MOAwnanor «Nibelung» http://dialog.su

YyebHble ayantopumn Ne2, 3, 4, 9, 10, 11, | Komnnektel mebenu gns ydyebHoro npouecca —
17 pnsa  npoBegeHWa  nNpakTuyeckux | 48 wr;
3aHATUN AyanomarHMTooHbl MapKu «Philips» -



http://www.grammade.ru/
http://www.francite.ru/
http://www.linguistic.ru/
http://uztranslations.net.ru/
http://www.deutsch-uni.com.ru/
http://www.studygerman.ru/
http://www.studyfrench.ru/
http://www.listen-to-english.com/
http://www/
http://www.goethe.de/
http://www/
http://eopen.microsoft.com/
http://eopen.microsoft.com/
https://ru.wikipedia.org/wiki/Paint.NET
http://dialog.su/

3 w;
AyanomarHutooH Mapku «Sony» - 2 wWr.
AyamomarHmtodoH mapku «Panasonicy» - 1 Wwr.

YuebHaa aygutopusa Ne12 ons
NPaKkTUYECKNX 3aHATUN

KomnnekT mebenn ansa y4ebHoro npouecca.
Tenesusop mapku «PybuH», BMOAEOMarHMTOMOH
MapKu
PHILIPSDVPHDMI 1080R;
[MpoekTop EpSonEB—X41 — 1 wr.

«Daewoo», npourpbiBaTten DVD-

AyauTopum onsi caMocTosiTeNbHON paboThbl 06yYaoLMXCS:

Ayoutopua onst camocTosTernbHon paboTbl
Ne 1

Komnnekt mebenun onga ydebHoro npouecca.
Mapku KomnboTEPOB - 13 WT. (MOHUTOPLI —
LCDTFTLGW1934S; cncteMHble 6moku —
IntelCore 2 DuoE7300); HayLWHWKK C
MukpodoHom A4BloodyG300, MOHUTOPBI —
13 wr.

MO: Microsoft Windows Professional 7
Russian Upgrade Academic OPEN 1 License
No Level #47881748 o1 24.12.2010
r.http://eopen.microsoft.com; Microsoft Office
2007 Russian Academic OPEN No Level
#44822753 o1 17.11.2008
http://eopen.microsoft.com; Paint.NET -
(6ecnnatHoel10)
https://ru.wikipedia.org/wiki/Paint.NET;
MoAdunanor «Nibelung» http://dialog.su

Ayoutopusa onst camocToaTenbHon paboTbl
Ne 12

Komnnekt mebenun onga ydebHoro npoecca.

Tenesunsop MapKu «PybuH»,
BMOEOMarHMToqOoH MapKu «Daewoo»,
npourpbiBaTenb DVD-PHILIPSDVPHDMI
1080R,;

[MpoekTop EpSONnEB—X41 — 1 wr.

[lononHuTenbLHO, camocToATeNbHas pa60Ta o6yt-|arom,mx09| MOXET OCYyLLEeCTBIIATbLCA

npn NCNoJib30BaHNN:

Komnbtotepbl (30  wrT.)
WNHTepHeT U
B1BNMOTEYHbBIM
NHPOPMaLNOHHO-CNPaBOYHbIM
cucTemam

co
cBOOOAHBIM JOCTYNOM B CETb
ONEKTPOHHbLIM
n

3an Hay4yHou nuTepatypbl. CTyaeH4Yeckuin
yuTanbHbIN 3an.

Anbt OG6pasosaHne 8.2 + LibreOffice
6.2+Maxima Jlnuenamna Ne AAA.0217.00

€ 21.12.2017 r. no «beccpo4HO»

Microsoft Windows Server Standart 2008
Russian Academic OPEN 1 License No

Level #45742802 ot 29.07.2009 .
http://eopen.microsoft.com
AdobeReader Xl (6ecnnatHoe [10O)

https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-
reader/volume-distribution.html
Microsoft Office Professional
Microsoft Open License
Microsoft Office Professional Plus 2010
Russian Academic OPEN 1 License No
Level #48516271 ot 17.05.2011 .
http://eopen.microsoft.com

Plus 2010



http://eopen.microsoft.com/
http://eopen.microsoft.com/
https://ru.wikipedia.org/wiki/Paint.NET
http://dialog.su/
http://eopen.microsoft.com/
https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader/volume-distribution.html
https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader/volume-distribution.html
http://eopen.microsoft.com/

Microsoft Office 2007 Standart Microsoft
Open License

Microsoft Office 2007 Russian Academic
OPEN No Level #44822753 ot 17.11.2008
http://eopen.microsoft.com

Microsoft Office Professional Plus 2007
Microsoft Open License

Microsoft Office Professional Plus 2007
Russian Academic OPEN No Level
#44822753 oT 17.11.2008
http://eopen.microsoft.com

LibreOffice 6.2 (6ecnnaTHoe Mo)
http://ru.libreoffice.org/
ABTOMaTM3MpOBaHHass  WHTErpupoBaHHas
6mbnunoTteyHasn cuctema «Merallpo»
Homep numuenamn: 104-2015 [aTta:
28.04.2015 Ooroeop Ne2140 ot 08.04.2015
r. YpoBeHb nuueHsum « CtaHgapT»

8 OueHoYHble MaTepuanbl ANl NPOMEXYTOYHOM aTTecTauumn
obyu4arowwmxcano gucumninHe

OueHouHble maTtepuansl (OM) Ans ancumnvMHel (Moayns) BKYaloT B cebs:

- nepeyeHb KOMMETEHUMA C yKasaHMeM WHAMKATOPOB AOCTUXKEHMSI KOMMeTeHUWN,
3TanoB ux PopMMpPOBaHNA B NpoLecce 0CBOEHNsI 0bpasoBaTenbHOM NporpamMmbl;

- OnucaHue LKan oLeHUBaHus;

- TUMOBbIE KOHTPOSIbHbIE 3a[laHUs UMK MHble MaTepuarbl, HeobxoaMMble ANA OLEHKM
3HaHWUW, YMEHWUW, HABbIKOB;

- MeToAuyeckue martepuansl, onpegenswowme npoueaypbl OLEHUBAHWUS 3HaHWW,
YMEHUIN, HAaBbIKOB 1 (UNK) ONbITa AeATENbHOCTH.

OM npeacTtaBnalTCA OTAENbHBIM KOMMIIEKTOM W BXOAAT B COCTaB pabouen
nporpamMmbl ANCLUNIIUHDbI.

OueHo4Hble maTepuansl dopmupytotTcs B cootseTcTBumu ¢ 1 BI'YUT «lMonoxeHne 06
OLEHOYHbIX MaTepuanax».



http://eopen.microsoft.com/
http://eopen.microsoft.com/
http://ru.libreoffice.org/

AHHOTALUA

KPABOYEMNPOITPAMME

ANCLUUMIINHDbI

«MHOCTPAHHbIN A3bIK NTPO®ECCUOHANBLHOIO OBLLEHUSA»

[Mpouecc n3yydeHUss OUCLUNIIMHBI HanpaBreH Ha hopMupoBaHne criefyoLen

KOMMEeTEeHLNN:
Ne Kon PopmMynupoBKa Koa n HanmeHoBaHUe MHAMKaTOpaA AOCTUXKEHUS
n/n | KOMne KOMNeTeHUuumn KOMMeTeHUuumn
TeHUM
7]

1 YK-4 CnocobeH N 1yk.4 — AeMOHCTPUpyeT NHTErpaTUBHbBIE YMEHNS,
NPUMEHSATb HeobxoanMble ANsa HanMcaHus, NMCbMEHHOro
COBpPEMEHHbIE nepeBoa U peaakTUpOBaHUS pPasfnyHbIX
KOMMYHWKaTUBHbIE akafeMn4eckux TeKCToB (pedhepaTtos, acce,
TexHosrormm, B TOM | 0630poB, cTaTten n 1.4.)
yncne Ha
I/IHOCTpaHHOM(bIX) M,D.ZyK.4 - rlpe,D,CTaBJ'IﬂeT pe3ynbTaTthl
s3blke(ax), ans | akagemmyeckoi v NpoeccMoHarnbHol
akagemudyeckoro u | AESTENIbHOCTY Ha PasnuyHbIX Hay4HbIX
npodeccroHanbHor | MEPOMPUSTUSX, BKIOYas Mex/ayHapoaHble
O B3aMMOOeNCTBUS

CopepxaHue pasgenoB aucuunnuHbl. CTpykTypa npegnpusatus, pupmbel. Popmebl
npegnpuHMmaTensckon geatenbHocTu. [lepcoHan dupmbl/npegnpuaTtusa. loMck m oc-
MbICNIeHNe UHOPMaLUNN N3 MHOA3bIYHBIX UCTOYHUKOB, aHanu3 n U3noxeHue nHdopmMaumu.
PeueBble knuwe, Heobxoaumble Ons npeactaBneHns upMbl/npegnpuaTna no npoguno
Oyaywen pedarenbHocTM cneumanucta. [loceweHne upMbl, NPeanpuUsTUs, BbICTaBKU.
JInHbIN KOHTaKT C 3apybexHbIMM napTHEpPaMn C Uenbld obmMeHa npodecCUoHanbHON
UHpopMmaunen o dupme/npegnpusaTum, MecTe NpoaYKUMM Ha pPbIHKE, BO3MOXHOCTSAX
coTpygHuyectBa B [JaHHoW oTpacnu. [lpeactaBneHwe KOHEYHOro  npoaykral/ycnyr
npegnpuaTus, domvpmbl No Nnpodunto byaywien gesaTensHOCTU cneynanncta.



OLEHOYHLBIEMATEPUAJIbI

ANA NPOMEXYTOYHON ATTECTALMU

no gucuUunnmHe

WHOCTPAHHbIN A3bIK MIPO®PECCUOHANBHOIO OBLLIEHUS




1 MNepeyvyeHb KOMNETEHLMMN C YKazaHUeM 3TanoB nx oopMupoBaHus

Ne Koo dopmynupoBka Kog n HammeHoBaHue MHOMKaTOpa OOCTUXKEHUA
n/n | kKoMneTt KOMMneTeHLnmn KoOMMneTeHLuun

eHuMKn
1 YK-4 CnocobeH npumeHste | MO 1yi.4 — [JleMOHCTpUpyeT MHTErpaTUBHbIE YMEHUS,

COBpEeMEHHbIe
KOMMYHUKaTUBHbIE
TEeXHOoI1ormm, B TOM
yucne Ha

HeobxoauMble ANA HanMcaHus, MMCbMEHHOro NepeBoaa 1
pefakTMpoBaHMA pPasfnMyHbIX akageMUYeCcKnX TEKCTOB
(pedbepaTos, acce, 0630poB, cTaTten n 1.4.)

NMHOCTPaHHOM(bIX)
A3blke(ax), ans
akagemMmn4eckoro u
npogeccnoHansHoro
B3aMMOOEeNCTBUSA

NO2yx4 — MNpencraBndaeT pesynbTarbl akageMn4eckom n
npodeccmnoHasrnbHON 4eATeNbHOCTU Ha PasfIUYHbIX
HayYHbIX MEPOMPUATUAX, BKITHOYAA MEXAYHApOaHbIe

Koa n HammeHoBaHue
MHOMKaTopa AOCTUXKEHUNA

Pe3synbTaTbl 060y4yeHus (nokasaTenu oueHUBaHUA)

KOMMNeTeHUun

NO1yka - [demMoHCcTpupyeT | 3HaeT: aKTUBHbIN NEKCUYECKUA MUHUMYM NMPOdeCCUOHaNbHON,
WHTEerpaTUBHbIE YMEHWS, | B TOM Yncne, TEPMUHONOrMYECKOM JTIEKCUKN

Heobxoaumble AN  HanucaHus, | Ymeer: odopmnATb, npeacTaenaTb pe3ynbTaThbl
NMMCbMEHHOTO nepesoja N | BbINONTHEHHOrO nepeBoga nNpodeccnoHanbHbIX TEKCTOB B
peaakTMpoBaHus pasnuyHbIX | NMCbMEHHOW hOpMaXx C Y4ETOM SA3bIKOBbIX O0COGEHHOCTEN
akagemMn4ecknx TEKCTOB | imeeT HaBblkK: BrageHWss cpeacteamuM W cnocobamm
(pecpepatoB, acce, 0630poB, | nepeBoga NPOPHECCUOHANTBHO OPUEHTUPOBAHHbBIX TEKCTOB
ctaten n 1.4.)

NO2yk.4 - MpeacraesnseT | 3HaeT: OCHOBbI MEXKYIIbTYPHOW KOMMYHUKaLUN B
pe3ynbTaTbl aKageMWyeckom W | CUTyauUsiX MHOA3bIMHOMO 0BLWweHnsa B NpodecCcnoHanbHOM
npodeccnoHanbHom chepe oeaTenbHOCTH

ACATENIBHOCTN  Ha  PasNVHHBIX | vy 10071 noHMMATh, aHaNM3MpoBaTh M YCTHO

Hay4HbIX MeponpuATUSAX,

BKIMHO4aa MexayHapoaHble

MHTepnpeTnpoBaTb OCHOBHOE CoAepKaHNe HECMNOXHbIX
ayTEeHTUYHbIX TEKCTOB, BECTU Geceny Ha NpodeCcCcroHarnbHo-
OPVEHTUPOBAHHbIE TEMbI

MmeeT HaBblkM: 00LEeHUs ¢ 3apybeXxHbIM NapTHEPOM B
coumnanbHO-KynbTYpHOM 1 NpodeccrnoHanesHomn cepe

2. I'IacnopT OLUEeHO4YHbIX MaTepuanoB no aAgucuuniinHe

Nuoekc OueHo4Hble maTepuarnsbl
KOHTPO
nnpye TexHonorusa/npoueny
Paspenbl MO paoLeHnBaHns
ANCLUMNINHBI KomneT Ne (cnocob koHTpons)
Ne n/n eHLMM HaWMeHoBaHWe 3apa
(vnn ee HUI
yacTm)
1 2 3 4 5 6




Mpegnpuatune

YK-4

lNpakmu4yeckas
paboma

BannbHag wkana




(dbupma, komnaHus)
no n3bpaHHoMy
HanpaeneHuo/npod
UM cneuman1cTa

(yrpaxHeHusi
0risi pabomsl 8
aydumopuu)

[omauwHee
3a0aHue

2-12

BannbHasg wkana

PybexxHbIl
KOHMPpOIib
(npeseHmauu

5)

13

BannbHasa wkana

Tekcm Ons
umeHus u
cocmassieHusi
pegepama no
u3bpaHHomy
Haripas/ieHuro

14-16

BannbHasg wkana

Tecm

17-51

npOLl,eHTHaFI LKana

CoTpyaHnyecTBo
c3apybexHbiMu
napTHepamu

YK-4

lNpakmuyeckas
paboma
(yrnpaxHeHusi
ons pabomsi 8
aydumopuu)

BannbHasa wkana

JomauwHee
3a0aHue

2-12

BannbHasg wkana

Tekcm dons
umeHus u
cocmaserieHus
pegepama no
u3bpaHHomy
Haripas/ieHuro

14-16

BannbHasga wkana

Tecm

17-51

MpoueHTHaga wkana

CobecedosaHue
(3ayem)

52-71

OTmeTKa B cucteme
«3a4YTeHO — He
3a4YTeHoO»

OueHoYHbIe mMaTepuanbl Ana npomex(yTquoﬁ aTTectTauummn

TuUnoBble KOHTPONbHbIE 3aA4aHUA UM UHble MaTepuanbl, Heo6xoaMMble AN
OLIeHKM 3HaHUW, YMEHUWN, HaBbIKOB U (UNN) onbiTa OEeATEeNbHOCTH,

XapaKTepu3yrLmx aTanbl popMUpoBaHUA KOMMNETEHL U B NpoLiecce 0CBOEHUA
obpa3soBaTenbHON NporpaMmmbl

3.1 [MpakTnyeckas pabota (YnpaxxHeHus ansa pabotbl B ayauTopum)
YK-4  CrnocobeH rnpumeHsimb cO8peMeHHbIE KOMMYHUKamMu8HbIe mexHos102uu, 8 mom

qucrie Ha UHocmpaHHOM(bIX) s3biKe(ax), 05151 akademMu4ecKoz20 U rpogheccuoHaiIbHO20
g83aumodelicmesusi

3.1 TunoBoe ynpaxHeHue AnNA paboTbl B ayAUTOPUM MO aAHIMUUACKOMY

A3bIKy Npod)ecCUoHanbLHOro o6LweHns



trade andinvestment.

Homep | BcTtaBbTe COOTBETCTBYOLIME COBaA B NYCKW, MPaBUSIbHO MpaBunbH
3aflaHnsa | onpegennBYacTb peyn: blii OTBET
1. facile facilitate facilitation facilitator 1 - facilitate
(00 The new trade agreement should more 2 _ facilitator
rapideconomic growth.
00 | see my role as that of a , enabling other 3 — facile
peopleto work in the way that suits them best. 4
000 He does not permit himself answers. )
00 The project focuses on the of regional facilitation

3.2 JomawHee 3agaHue

YK-4

CrocobeH rnpumeHsmb CO8PEMEHHbIE KOMMYHUKamMUBHbIE MeXHO102uuU, 8 Mom
yucrie Ha UHocmpaHHOM(bIX) s3biKe(ax), 0ns akademMu4ecKoz20 U rnpogheccuoHalbHO20
g83aumodelicmeusi

3.2 TunoBoe AomallHee 3aAaHWe MO AHIMMUCKOMY SA3bIKY
npod)eccuoHanbLHOro obweHus

Ne TecToBOE 3agaHne MpaBunbHbIN
3agaHus oTBET
2. | Mpoyumaiime mekcm u onpedesiume, siefIssemcsi Ju b

ymeep)xoeHue:
Business meetings provide an opportunity to establish
profitable contacts and promote mutual understanding among
different nations .
a) — UICTUHHBIM
b) —HeT MHdopmaLuum
C) — NOXHbIM

BUSINESS MEETINGS
1. Meetings are an important part of doing business. A
successful meeting has no surprises. With proper preparation
and careful organization, a meeting can run smoothly. Setting
goals and time limits, keeping to the agenda, and knowing how
to refocus are the key components of an effective meeting.
2. There are a number of ways that you may call or be called
to a meeting. Some meetings are announced by email, and
others are posted on bulletin boards. The date, location, time,
length, and purpose of the meeting should be included. In
order to keep the meeting on task and within the set amount of
time, it is important to have an agenda. The agenda should
indicate the order of items and an estimated amount of time

for




each item. If more than one person is going to speak
duringthe meeting, the agenda should indicate whose turn it is
to have the floor. The person in charge of calling and holding a
meeting may decide to allocate certain roles to other staff
members. Someone may be called upon to take the minutes,
someone may be asked to do roll call, and someone may be
asked to speak on a certain subject. This should be done
either in person, or in an email.

3. Whether you are holding the meeting or attending the
meeting, it is polite to make small talk while you wait for the
meeting to start. You should discuss things unrelated to the
meeting, such as weather, family, or weekend plans. Once
everyone has arrived, the chairperson, or whoever is in charge
of the meeting should formally welcome everyone to the
meeting and thank the attendees for coming. If anyone at the
meeting is new to the group, or if there is a guest speaker, this
is the time when introductions should be made. The person in
charge of the meeting can introduce the new person, or ask
the person to introduce himself.

4. When issues cannot be resolved or decisions cannot be
easily made, they are often put to a vote. Most votes occur
during meetings. Votes can be open, where people raise their
hands in favour or in opposition of the issue. When a motion is
voted and agreed upon, it is carried. When it is voted and
disagreed upon, it is failed. Most often votes are put to a
majority. During the meeting, participants will comment,
provide feedback, or ask questions.

lMpoyumaume mekcm BUSINESS MEETINGS u
onpedenume, sigsIiemcs Jiu ymeepxoeHue:

If the parties cannot reach mutual understanding the decision
can be made by a majority vote.

a) — UICTUHHBIM

b) —HeT MHdopmaLuum

C) — NOXHbIM

llpoyumaume  mekcm BUSINESS MEETINGS u
onpedenume, siesIiemcs Jiu ymeepxoeHue:

Before beginning the first main item on the agenda, the
speaker should provide a brief verbal outline of the objectives.
a) — UICTUHHbBIM

b) —HeT nHdopmauum

C) — NOXHbIM

llpoyumaume  mekcm BUSINESS MEETINGS u
onpedenume, siesIiemcs Jiu ymeepxoeHue:

It is important to make small talk before starting a meeting.
a) — UICTUHHBIM

b) —HeT MHdopmaLuum

C) — NOXHbIM




put to the vote

Ykaxume, kakoli yacmu mekcma BUSINESS MEETINGS b

(1,2,3,4)coomeemcmeyem cnedyroujasi

UHopmayus:
It is very important to have an agenda during the

meeting.
a)l
b) 2
c)3
d) 4

Ykaxume, kakoli yacmu mekcma BUSINESS MEETINGS a

(1,2,3,4)coomeemcmeyem cnedyroujasi

UHopmayusi:
To run a meeting smoothly a careful organization is

required.
a)l
b) 2
c)3
d) 4

lMpoyumaume mekcm BUSINESS MEETINGS wu

omeembme Ha 80ripoc:

What are a chairperson’s responsibilities?

a)

b)

c)

d)
Hatidume Jiekcu4yeckue aKeueasieHmbl K 1—d

8bIpa)keHUsIM U3 mekcma. 2—f
1. attend a meeting 3—cC
2. run a meeting 4 —i
3. staff members 5—h
4. in favour 6—a
5. in opposition 7—]
6. be in charge 8—g
7. take the count of votes 9—e
8. have (take) the floor 10-Db
9
1

0. put the motion to vote

. oTBe4yaTb 3a ...
. NOCTaBUTb NpeaOXeHNe Ha rofiocoBaHme
. COTPYAHMKM

. IpMCYTCTBOBATb Ha cOGpaHnn

€. CTaB1Tb Ha roflocoBaHmne

f. npoBOAUTL COBpaHme

g. BbiCTynaTtb, 6paTb Crnoeo

h. GbITb «NpPOTUB»

O 0O T o

i. ObITb «3a»




j. noacymnTaTb YMUCI0 royiocoB

10 |CocTaBbTe nNpeanoXeHus.
1. The staff members
2. The issues

3. The motion

4. The time limit

5. The agenda items
6. The agenda
7
8
9
1

. The chairperson
. The ballots

. The meeting

0. The experts

OO JO PN R
1
ooy —— 3D —

—
I
Q

a. indicates the order of items
b. have been counted

c. Is running smoothly

d. was calling the roll

e. have been put to a vote

f. attended the meeting

g. are going to have the floor
h. has been carried

i. were checked off

j. has been set

11 |Pacckaxute O npasunax npoBefeHUs [OernOoBbliX BCTPed U
cobpaHum, ncnonb3ysa nHpopmaumo TeKCTa

12 |CoctaBbTe guanor (Monunor)Ha OCHOBE MPOYMTaAHHOrO
TeKcTa, ncnonb3ys criegytowme dpasbl

A successful meeting; Setting goals; keeping to the agenda,
purpose of the meeting; to make small; the chairperson, or
whoever is in charge of the meeting; votes; provide feedback

3.3. Py6eXHbI KOHTPOIb

YK-4  CriocobeH rnpumeHsms co8peMeHHble KOMMYHUKamueHble mexHosio2uu, 8 mom
yucrne Ha UHocmpaHHOM(biIX) s3biKe(ax), 0rsi akadeMu4eCcKo20 U rpogheccuoHaIbHoO20
g83aumodelicmeusi

Mpe3seHTaumA (aHrMMNUCKUN A3bIK NPOoPeCcCUOHaNbLHOro o6LweHus)

13. CocTtaBbTe npe3eHTauunio Ha ogHy U3 HM>xe nepeyvYncrieHHbIX TeMm:

- Wctopusa n nepcnektmebl pa3sutus IT oTpacnu B Poccuu.

- KpynHenwwe npegnpuatmna IT otpacnu B Poccun n 3a pybexom.

- Ponb Bbinyckaemon npoaykumn B XusHeoesaTeNnbHOCTU YerioBeka, ee
npakTn4ecKoe NpuMeHeHne.

3.4 TeKcT AnNs YTeHUA U coctaBneHus pedepara

YK-4  CriocobeH npumeHsimb CO8PEMEHHbIE KOMMYHUKamuU8HbIe MexHo10auu, 8 mom
yucrie Ha UHocmpaHHOM(bIX) 5i3biKe(ax), 05151 akademMu4ecKoz20 U rnpogheccuoHasibHo20



83aumodelicmeusi

3.4 TunoBOM TEKCT ANsl YTeHUs W cocTaBreHusa pedeparta no

aHrMUUCKOMY A3bIKynpodecCUoHanbLHOro ooweHus

Hom TekcT 3apaHus
ep
3apa
HUA
4. Mpountante u nepeBeaute TekcT. CooTHecuTe cneaywowme | 1c
KnroYeBble CriI0Ba C COOTBETCTBYHOLUM NepeBoAoOM: 2
The term "computer
security"

The term “computer security” is used very frequently, but the content 3
of a computer is vulnerable to several risks unless the computer is|e
connected to other computers to form a network. As the use of computer
networks, especially the In- ternet, has become widely spread, the
concept of computer security has expandedto signify issues relating to| 4

the networked use of computers and their resources.

The major technical areas of computer security are usually rep |b

storage devices resented by the initials CIA: Confidentiality, Integrity,
and Authenticationor Availability. Confidentiality means that information
cannot be accessed by unauthorized parties. Confidentiality is also
known as secrecy or privacy; breaches of confidentiality range from the
embarrassing to the disastrous. Integrity means that information is
protected against unauthorized changes that are not detectable to
authorized users; many incidents of hacking compromise the integrity of
databases and other resources. Authentication means that the users are
those persons who they claim to be. Availability means that resources
are accessible by authorized parties; “denial of service" attacks, which
are sometimes the topic of national news, are attacks against availability.
Other important factors of computer security professionals call the
access control and nonrepudiation. Maintaining access control means
not only that users can access only those resources and services to
which they are entitled, but also that they are not denied resources that
they legitimately can expect to access. Nonrepudiation implies that a
person who sends a message cannot deny that he sent it and, onthe
contrary, that a person who has received a message cannot deny that he
received it. In addition to these technical aspects, the conceptual reach
of computer security is broad and multisided. Computer security touches
draws from disciplines as ethics and risk analysis, and is concerned With
topics such as computer crime; the prevention, detection, and
remediation of attacks; and identity and anonymity in cyberspace.
While confidentiality, integrity, and authenticity are the most
important concerns of a computer security manager, privacy is perhaps
the most important aspect of computer security for everyday Internet
users. Although these people may feel that they have nothing to hide
when they are registering with an Internet site or service, privacy on the
Internet is about protecting one’s personal information, even if the

[P GRS -S| U S R IR
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individuals are able to maintain control over what information is collected
aboutthem, how it is used, who may use it, and what purpose it is used for.

1. Vulnerable a) CEKpPEeTHOCTb, KOH(PUAEHLMANbHOCTb
2. Authentication b) cTporoe BbinonHeHne 0653aTenbCTB
3. Integrity C) YS3BUMbIN, PAaHUMBbIN
4. Nonrepudiation d)oocTynHocCTb, Hanu4ne
5. Confidentiality €)UEeSTIOCTHOCTb AaHHbIX, HENPUKOCHOBEHHOCTb
6. Availability f) ycTaHOBNEeHWe cooTBETCTBUA OpUrmHany
7. Access control g) KOHTpOMb JOCTyna
15 Mpountante TEKCT U onpeaenute MUCTUHHOCTb WU 1+
NOXHOCTbCNeAYyLWUX NpeanoXeHUn:

1. The major technical areas of computer security are usually rep 2-
storagedevices. 3-
2. Authentication means that the users are those persons who they

claim to 4+
be. 5.

3. Availability means that resources are accessible by any
authorized orunauthorized parties. 6+
4. Other important factors of computer security professionals call the
accesscontrol and nonrepudiation.
5. The conceptual reach of computer security is not broad and
multisided.
6. Privacy is perhaps the most important aspect of computer
security foreveryday Internet users.

16 BbiGepuTe npaBunbHLIM BapuaHT nraHa pedeparta Tekcta 2

1. The book reveals the problem how to solve the problem of

computersecurity.

The book points out that it is extremely important to store the
information indifferent places.

The second chapter endeavors studying different problems of
computersecurity.

The third chapter shows the real advantage of using the access
controlsystem.

Finally the author outlines the main possibilities of solving the
problems ofcomputer security.

2. The objective of this article is to give the main information about
computer security and the ways of making safe the use of your
personal computer. Thearticle, gives the definitions of the notions
Confidentiality, Integrity, Authentication and Availability. The author
emphasizes that it is now very important that individuals are able to
maintain control over what information iscollected about them, how it is
used, who may use it, and what purpose it is

3.4. BaHK TecTOBbIX 3a4aHuUN

3.4 TecToBble 3a4aHUA NO aHIMUMACKOMY A3bIKY NPOdecCUOHaNbLHOro obLweHns



VK-4

CriocobeH rnpuMeHsimb CO8PEMEHHbIE KOMMYHUKamMu8HbIe MmexHo102uu, 8 mom
qucrie Ha UHocmpaHHOM(bIX) s3biKe(ax), 05151 akademMu4ecKoz20 U rpogheccuoHaiIbHoO20

83aumooldelicmeusi
TecToBOE 3agaHne MpaBunb
HbIN
3aj oTBeT
aHn
a
lMpoyumatiime mekcm u onpedesiume, siesissemcsi Jiu a

17

ymeepideHue: The structure of an organization
influences the efficiency of goalaccomplishing.
a) — UICTUHHbBIM
b) —HeT uHpopmaynn
C) — NTOXKHbIM
Different Types of Organizational
Structure

1. Organizations are set up in specific ways to accomplish
different goals, and the structure of an organization can help or hinder its
progress toward accomplishing these goals. There are three main types
of organizational structure: functional, divisional and matrix structure.

2. Functional structure is set up so that each portion of the
organization is grouped according to its purpose. In this type of
organization, for example, there may be a marketing department, a
sales department anda production department. The functional structure
works very well for small businesses in which each department can rely
on the talent and knowledge of its workers and support itself. However,
one of the drawbacks of a functional structure is that the coordination
and communication between departments can be restricted by the
organizational boundaries of having the various departments working
separately.

3. Divisional structure typically is used in larger companies that
operate in a wide geographic area or that have separate smaller
organizations within the umbrella group to cover different types of
productsor market areas. The benefit of this structure is that needs can
be met more rapidly and more specifically; however, communication is
inhibited because employees in different divisions are not working
together. Divisional structure is costly because of its size and scope.
Small businesses can use a divisional structure on a smaller scale,
having different offices in different parts of the city, for example, or
assigning different sales teams to handle different geographic areas.

4. The third main type of organizational structure, called the
matrix structure, is a hybrid of divisional and functional structure.
Typically used in large multinational companies, the matrix structure
allows for the benefits of functional and divisional structures to exist in
one organization. This can create power struggles because most areas
of the company will have a dual management--a functional manager and
a product or divisional manager working at the same level and covering
some of the same managerial territory.




18.

lpoyumaume mekcm Different Types of Organizational Structure
u
onpedesniume, s18J1I1eMcCsi Jiu ymeepko0eHue:

The matrix structure works very well for small businesses.
a) — UICTUHHbBIM

b) —HeT uHpopmaunun

C) — JIOXKHbIM

19

lpoyumaume mekcm Different Types of Organizational Structure
u

onpedesniume, sigsisiemcs Jiu ymeepxx0eHue:

The coordination and communication between departments can be
restricted, because various departments of functional structure
organizationswork separately.

a) — UICTUHHbBIM

b) —HeT uHpopmaynn

C) — JIOXKHbIM

20

lMpoyumaume mekcm Different Types of Organizational Structure
u

onpedenume, siesisiemcs Jiu ymeepxKoeHue:

Geographic structures are used in multi-site organizations.

a) — UICTUHHbBIM

b) — HeT nHpopmaunm

C) — JTOXXHbIM

21

Ykaxume kakol 4yacmu mekcma Different Types of Organizational
Structure

(1,2,3,4)coomeemcmeyem cnedyrow,asi UHghopmayusi:

A dual management can create power struggles.

a)l

b) 2
c)3
d) 4

22

Ykaxume, kKakou yacmu mexkcma Different Types of Organizational
Structure

(1,2,3,4)coomeemcmeyem crnedyrow,asi UH¢hopmayusi:

This type of structure uses the benefits of functional and
divisionalstructures.

a)l

b) 2
c)3
d) 4

23

lTlpoyumaume mecm Different Types of
Organizational Structure n oomeembme Ha
eorpoc:

What are the advantages of divisional structure?

a) The needs are satisfied more rapidly.

b) Each department can rely on the talent and knowledge of its
workers.

c) Various departments work separately.

d)A functional manager and a divisional manager work at the same




level.

24

Onpedennume ocHoeHyrd udero mekcma Different Types

a) The most efficient organizational structure.
b) The main types of organizational structure.
¢) Organizational structures suitable for small businesses

25

Hatidume nekcuyeckue akgueasieHMbI K 8 bIPaXKeHUSIM U3 meKcma.
1. at the same level
2. meet the needs
3. umbrella group
4. multinational companies
5. rely on
6. size and scope
7. accomplish the goals
8. functional manager
9. benefit
10. drawbacks

a. pasmep 1 mactab

b. HepgocTaTku

C. 30HTMYHag rpynna

d. Ha OHOM 1 TOM Xe YPOBHe

e. Bbiroga, nNonb3a, JOCTOMHCTBO

f. ynoBnetBopAaTb TpeboBaHus

g. pykoBoauTenb (PyHKUMOHANbLHOrO nogpasaeneHus
h. nonaratbcs Ha

i. MexgyHapoaHasa KOMMnaHus

j. pocTuratb Lenen

1- 2- 3- 4- 5 6- 7- 8- 9- 10-

1—d
2—f
3—cC
4 —ij
5—h
6—a
71—

9—e
10-b
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ConoctaBbTe aHIMMUCKMUE U PYCCKNEe 3KBUBAreHTblI.
1. terms of payment
2. for and behalf of the Seller
3. delivery date
4. to sign the contract
5. shipping documents
6. representatives of the Parties
7. without delay
8. the Seller is responsible for
9. cover expenses for
10. the contract comes into full force

. OTIPY304HbIE AOKYMEHTbI

. MOKpbIBaTb pacxofbl Ha

MNpoaasel HeceT OTBETCTBEHHOCTb 3a
. NpeacTaBUTENN CTOPOH

. jaTa nocTaBku

D0 TO

RO ~NOUAWNR
1
oco 2 af® =g




f. nognncatb KOHTpaKT

g. KOHTPaKT BCTyNaeT B NOJSIHYO CuUny
h. 6e3 3agepxku

i. ycnoBusa nnatexa

j. OT UMEHM 1 MO NOPYYEHMIO NpoaaBLa
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BbiGepute pennuky, Haubonee COOTBETCTBYHLLYIO
cuTyaumMmooLeHus

“Good morning. Come in. Mr. Anderson, isn’t it? Take your sit,

please.

a) Do you want tea or coffee?
b) No coffee, sorry.

c) Give me your documents.

d) Would you like tea or coffee?

28.

BbiGepute pennuky, Hauboriee COOTBETCTBYHOLLYIO
cuTyaummooLeHus

‘I am not very good at English.

a) Speak a bit slower.

Would you mind speaking a bit slower?

Can’t you speak slower!

It's very hard to understand you.

b
Cc
d

~— =

29.

BbiGbepute pennuky, Haubonee COOTBETCTBYHOLLYIO
cuTyaummooLeHus

“I'll show you the factory

tomorrow?”“What time?”

a) | don’t know. I'll call you.
b) Come at 11.30.
c) Of course. Here you are.
d) Let me see ... What about 11.30?

30.

BbiGepute pennuky, Hauboree COOTBETCTBYHLLYIO
cuTyaummooLeHus

“When shall we meet to dicuss the details of the

agreement?”*_"

a) How about meeting tomorrow at 127?

b) Come tomorrow.

c¢) Of course. Here you are.

d) Oh, it's a good idea!

31.

BbiGepuTte pennuky, Hambornee COOTBETCTBYHOLLYIO
cuTyauumooLeHus.

“You are required to prepare a report as soon as
possible.“When___| present it?”

a) will

b) need

¢) shall

d) have

32.

BbiGepute pennuky, Haubonee COOTBETCTBYHOLLYIO
cuTyaummooLeHus

“Hello, this is Emily Miller from Design Market speaking. Can | talk to

Mr.Elliot?”




No, he is busy at the moment.
Sorry, Mr. Elliot is out at the moment. Could you call a bit later, please?
What's your name?

a
b
c
d) Will you call a bit later? He is busy working.

)
)
)
)

33.

Bbi6epume pennuky, Haubosee coomeemcmeayrowyro cumyauyuu
obuweHus.

“Let me introduce Mr. Wilson, our Sales

Manager.”“Nice to meet you.”

13 ”»

a) How are you?

) How do you do?

) Nice to meet you, too.
)

b
c
d) Not at all.

34.

HononHume npednoxeHus cnoeamu, GaHHbIMU MO0 Yepmolu.

If you want to know how much money you have in your account,
youcan check your (1) ... .You can also order a (2) ... ,which your
bank will send out to you within a few days and which shows all the (3)
... you havemade.

a) statement b) balance c) transactions.

35.

3akoH4ume npeodrnoxeHus
At the bank

1) I'd like to open

2) I'd like to pay

3) I'd like to transfer

4) I'd like to withdraw

5) I'd like to cash

a) these travelers’ cheques.

b) a new account.

c) € 200 from my current to my savings account.
d) by card.

e) € 300, please.

36.

3anonHume nponyck

- Um, | think € 25 is a bit expensive.
- Well, there’s 10% off if you pay ...
a) cash

b) change

c) credit card

d) cheque

37.

3anonHume nponyck

-Can | pay by ...7?

- Yes, we take Visa and Mastercard.
a) cash

b) credit card

c) change

d) grant

3anonHume nponyck




38.

My basic wage is only P 5 000 a week, but | get P 7 000 because | do
somuch ... .

a) overtime

b) credit card

c) change

d) grant

39.

3anonHume nponyck

Your annual salary plus any other money you earn in a year is your ... .
a) fee

b) bonus

c) change

d) income

40.

3anonHume nponyck

We provide technical ... for all our equipment.
a) conditions

b) operation

C) support

d) experience

41.

BbiGepute pennuky, Hauboriee COOTBETCTBYHOLLYIO
cuTyaummooLeHus

Interviewer:
qualifications?
Applicant:

Thank you. Could you tell me a bit about your

A. I saw it in last Friday's Evening Post

B. Of course. | left school with 2 "A" levels in English and French.
Thenl did a diploma at Crewe College.

C. Well, the salary was fairly good, but there were no promotion
prospects, so | decided to resign and look for something more challenging

D. Yes, | have a few questions. Could you please tell me what
theworking hours will be?

42.

3anonHume nponyck

The equipment is fully computerized. It's easy for even
inexperiencedpersonnel to ... it.

a) operate

b) provide
C) train

d) specialize

43.

Mpoyumaime eu3umHyro kKapmo4ky. Haitidume cnedyrowyro
uHgopmayuro: 1) ums; 2) domkHocmb; 3) Mecmo pabomsbi; 4) adpec
npednpusimus; 5) pabo4uti mesneghoH 6)e-mail.

a)YOUR BUSINESS

b) JOHN DOE

c) Managing Director

d) 12345 Haymond Road Huntington, NY 123456

e) 123-456-789

f) doe@yourdomain.com

1-b
2-Cc
3-a
4-d

6-f

Mpo4yumaiime mexkcm nucbMa u onpedesiume €20 murn:



mailto:doe@yourdomain.com

44,

Dear Sir,

| understand from my colleague, Professor William Jones, who visited
your Loughton plant last month, that you sometimes allow groups of
students to tour the factory and see for themselves how Japanese
production techniques operate in a European environment. Professor Jones
himself was most impressed by his own visit, and recommended that | write
to you.

Would it be possible for a group of 20 Business Studies students
-male and female, aged between 18 and 22 - from Whitcomb Polytechnic to
visit you before the end of this term, which is on the 21 December? | realise
that you must receive many requests for such visits, and that the time
available may already be booked up. If it is not, and you are able to see us, |
should be most grateful if you could suggest a date and let me know of any
normal conditions you lay down for visits of this kind.

| look forward to hearing from you.
Yours faithfully

BapuaHTbl OTBETOB:

a) inquiry letter

b) letter of offer
c) letter of complaint

MpounTanTe OTPbLIBKM M3 Npe3eHTaUuuM u onpegenuTte, K Kakomy | 1 F
45. | cTUNIO peyYnm OTHOCUTCH KaxAabiM M3 Hux. OTmeTbTe odmumanbHbIn | 2 NF
ctunb F, HeodbmumanbHbIn cTunb NF 3F
(100 Good morning/afternoon/evening ladies and gentlemen..... My | ANF
name is ... and I'm head of the marketing department. |5F
Our purpose this morning is to hear a presentation, and| 6 NF
to discuss it with all of you
[0 Okay everybody. Please take a seat. Let’s get started. If you have
any questions, please feel free to ask me at the end of the
presentation. We’'ll hear a presentation and discuss it to see if there
are any fresh ideas.
00  First, I will begin with an overview of .
Then, Ms. Smooth will present the data that she gathered and her
ideas for ... She will be followed by Mr. Hanson, who will discuss
adapting our product to meet market needs, and at last we'll make
a conclusion with the main recommendations.
00 First I would like to talk about....
Then | would like you to take a look at...
Following that we're going to talk about...
Then I'm going to wrap things up with our team’s
recommendations.
Lastly we are going to discuss...
[0 Since we have very limited time today, please hold your
guestions until the end of the presentation.
00 Any questions so far? Please feel free to interrupt me at any time.
PaccTtaBbTe YacTu npeseHTauum B NpaBUIIbHOM Nopsake: 2
46. 1
1. First, I will begin with an overview of 3




Then, Ms. Smooth will present the data that she gathered and her
ideas for ... She will be followed by Mr. Hanson, who will discuss
adapting our product to meet market needs, and at last we'll make
a conclusion with the main recommendations.

2. Good morning/afternoon/evening ladies and gentlemen..... My
name is ... and I'm head of the marketing department.
Our purpose this morning is to hear a presentation, and
to discuss it with all of you

3. Since we have very limited time today, please hold your
questions until the end of the presentation.

47

CoeauHUTe YacTu nNpearioXXeHUn:

1.The use of computer networks, a. information cannot be accessed
especially the Internet, by unauthorized parties.

2.Confidentiality means that b. the users are those persons who
they claim to be.

3.Integrity means that c. information is protected against
unauthorized changes that are not
detectable to authorized users.

4.Authentication means that d. has become widely spread.

1d
2a
3c
4b

48.

ﬂpoqumaame meKcm u onpedenume, AeJisemcs iU ymeep)KdeHue

The system bus is a communication path between hardware and
microprocessor.

System BUS
The system bus is a communication path between the microprocessor

and peripherals; it is nothing but a group of wires to carry bits. There are
several buses in thesystem. All peripherals (and memory) share the same
bus; however, the microprocessor communicates with only one peripheral
at a time. The timing is prodded by the control unit of the microprocessor.
How Does the Microprocessor Work?
Assume that a program and data are already entered in the R/W memory.
Theprogram includes binary instruction to add given data and to display the
answer at the seven-segment LEDs. When the microprocessor is given a
command to execute the program, it reads and executes one instruction at a
time and finally sends the result to the seven-segment LEDs for display. This
process of program execution can best be described by comparing it to the
process of assembling a radio kit.

BapwuaHTbl ans Bbibopa:

a) NOXHbIM B) B TekcTe HeT
nHdopmMauum

C) UCTUHHbIM

49.

Onpedenume, sienissemcsi Jiu ymeep>x0eHue 8epPHbLIM:
Nowdays, Gopher systems are obsolete.
Gopher




There are many Gophers in the world, all of them have their own
series of menus offering information and services. Gopher systems are
around the Internet, each one administered locally. Each Gopher contains
whatever information the local Gopher people have decided to share.

While some Gophers are standalone systems, most Gophers are
set up to connect to other Gophers. For example, you are using a Gopher in
Moscow. Using a simple menu selection, you can connect to Gopher, say, in
the USA or in Great Britain. What makes Gophers so powerful is that, no
matter what Gopher von are using and no matter what information you are
using, the interface is always the same simple menu system.

The Gopher is a client/server system. To use the Gopher, you
run a program called a Gopher client. This program displays the menu for
you and carries out your request. Nowadays, Gopher systems are obsolete.

BapwuaHTtbl ans Bbibopa:

a) NOXHbIM B) B TEeKCTe HeT
nHdopmMauunm

C) UCTUHHbIM

50.

MpounTanTe TEKCT U BbIOEpUTe yTBEpPXKAEHUE, COOTBETCTBYHOLLEE
coepXXaHUIo TeKcTa:

The feedback principle is used in all automatic-control mechanisms
when machines have ability to correct themselves. The feedback principle
has been used for centuries. The common household thermostat is an
example of a feedback device. A major advance in twentieth century
manufacturing was the development of mass, production techniques. Mass
production refers to manufacturing processes in which an assembly line,
usually a conveyer belt, moves the product to stations where each worker
performs a limited number of operations until the product is assembled. In
the automobile assembly plant such systems have reached a highly-
developed form. Mass production increases efficiency and productivity to a
point beyond which the monotony of repeating an operation over and over
slows down the workers.

BapuaHTbl ans Bbibopa:

a) The feedback principle has been used only for a few years.

b) Mass production refers to manufacturing processes in which an
assembly line, usually a conveyer belt.

c) Mass production decreases efficiency and productivity.

51.

MpouunTanTe TEKCT U BbIOEpUTe yTBEepXAeHue, He COOTBETCTBYoLLee
coAepXXaHuUIo TeKCTa:

There are many Gophers in the world, all of them have their own series
of menus offering information and services. Gopher systems are around the
Internet, each one administered locally. Each Gopher contains whatever
information the local Gopher people have decided to share.

While some Gophers are standalone systems, most Gophers are
set up to connect to other Gophers. For example, you are using a Gopher in
Moscow. Using a simple menu selection, you can connect to Gopher, say, in
the USA or in Great Britain. What makes Gophers so powerful is that, no
matter what Gopher von are using and no matter what information you are
using, the interface is always the same simple menu system.

BapuaHTbl gns BbiGopa:




a) There are many Gophers in the world.

b) Each Gopher contains whatever information the local Gopher people
have decided to share.

C) Man-made organic polymers are very important for industry.

3.5

YK-4

Bonpochbl K 3a4eTy N0 aHrMMUCKOMY A3bIKY NpodecCcUoHanbLHOro
obLweHus

CrocobeH rnpumeHsmb CO8PEeMEHHbIE KOMMYHUKamMUHbIE MEeXHOI02uu, 8 Mom
yucrie Ha UHocmpaHHOM(bIX) 5i3biKe(ax), 0551 akadeMu4ecKoz20 U rnpogheccuoHalIbHO20
g83aumodelicmeusi

Ne
3aJaHus

dopmynmpoBka Bonpoca

MNMoporoBbIK ypoBeHb

52. Tell us about your future specialty.
53. Why did you choose this specialty?
54. Is it interesting for you to study in Voronezh State University of
Engineering
Technologies? Why?
55. What subjects do you like most?
56. What do you plan to do after graduating?
57. Tell your friend about your future specialty.
58. Have you any articles published?
59. Do you enjoy studying your specialty?
60. What is the subject of your study?
61. Are you happy to study in Voronezh State University of
EngineeringTechnologies?
NMpoaBUHYTbLIN YypOBEHb
62 You chose your specialty when entering the university. Are you satisfied
withyour choice?
63 What field are you interested in?
64 What disciplines that you study are the most helpful for you? Why do you
think
S0?
65 Why did you decide to be an engineer. Was it your own decision?
66 What does your future work deal with?
67 What branch of industry are you going to work in?
68 What are the most interesting aspects of your future work?
69 Do you prefer dealing with pure or applied sphere of science?
70 Where do you plan to work after graduating from our University?
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What role does your future profession play in our life?

Hemeukunn a3bIk

3.1 MpakTnyeckas pabota (YnpaxHeHus ans paboTbl B ayauTopumm)

YK-4

CrocobeH rnpumeHsmb CO8PEMEHHbIE KOMMYHUKamMUBHbIE MeXHO102uuU, 8 Mmom
yucrie Ha UHocmpaHHOM(bIX) 5i3biKe(ax), 0551 akadeMu4ecKoz20 U rnpogheccuoHaIbHO20
g83aumodelicmeusi

3.1 TunoBoe ynpaxHeHue ansa paboTbl B ayAUTOPUM NO HEMELKKOMY A3bIKY
npodeccuoHanbLHOro ooweHusa

Homep |Bcmaebme coomeemcmeayroujue croea, npasusibHo |[paBunbHbIN OTBET
3aflaHna  |onpedenue Yyacmb peyu:
1. Unternehmen Unternehmer 1-
unternehmen  unternehmerische unternehmerische

1. Fur die Praxis wurde das Marketing zur
Flhrungs-, Organisations- und Handlungsgrundlage.

2. Die mussten sich auf die Bedurfnisse der
Konsumenten einstellen.

3. Die Verbraucher haben jetzt die Moglichkeit, aus der
Vielzahl der angebotenen Waren auszuwahlen und flr|
den__bedeutet dies, dass er sich um ihre Kunden
bemuihen muss.

4. Ungeachtet der Weltwirtschaftskrise beschloss er im
Gebiet der Elektrotechnik zu

2 - Unternehmen

3 - Unternehmer

4 - unternehmen

3.2 JomalwlHee 3aaaHue

YK-4

CriocobeH rnpumMeHsimb CO8PEMEHHbIE KOMMYHUKamMu8HbIe MmexHo/102uu, 8 mom
qucrie Ha UHocmpaHHOM(bIX) s3biKe(ax), 05151 akademMu4ecKoz20 U rpogheccuoHaiIbHO20
g83aumolelicmeusi




3.2 Tunosoe aoMallHee 3afaHue No HeMeLKKOMY A3biKy NpodecCUOoHanNbLHOro

ob6LeHusn

Ne TecToBOE 3agaHue MpaBu
NbHbLIN

3ajaHu oTBeT

b2

2. lMpoyumaliime mekcm u onpedenume, sessiemcsi JUY a

ymeepik0eHue:
Die Lieferfirma kann ein Angebot als Antwort auf eine Anfrage, die
sie von einem Interessenten bekommen hat, auf eigene Initiative nicht
abgeben.
a) — NOXHbIM
b) — ncTMHHBIM
C) — B TEKCTE Takon MHpopMaLnn HET
TEXT
Angebot
1. Das Angebot oder die Offerte ist eine Erklarung des
Anbietenden, dass er bereit ist, eine bestimmte Ware zu bestimmten
Bedingungen zu liefern. Man unterscheidet freibleibende (unverbindliche)
Angebote und feste (verbindliche) Angebote. Ein freibleibendes Angebot
enthalt eine Klausel, z.B. , ohne Verbindlichkeit* oder ,Anderungen
vorbehalten. Sowohl das verbindliche als auch das unverbindlichg
Angebot ist in der Regel befristet und im Angebot wird die Frist fir die
Annahme des Angebotes angegeben. Wenn ein verbindliches Angebot
vom eventuellen Kaufer ohne Anderungen und in einer bestimmten Frist
angenommen wird, so soll der Verkaufer die angebotenen Waren zu den
genannten Bedingungen liefern.
2. Ein vollstandiges Angebot enthalt folgende Punkte:
- Bezeichnung, Art und Qualitat,
- Liefermenge,
- Preis,
- Lieferbedingungen,

- Lieferzeit,

- Zahlungsbedingungen,




- Erflllungsort.

3. Da sich der Empfanger des Angebotes ein Bild von der Ware
machen muss, werden ihm oft Prospekte, Kataloge, Muster oder Proben
nebst Angebot zugesandt. Die Lieferfirma kann ein Angebot als Antwort
auf eine Anfrage, die sie von einem Interessenten bekommen hat,
machen (unterbreiten) oder sie kann ein Angebot von sich aus, auf
eigene Initiative, abgeben. Im Zusammenhang mit dem Begriff ,Angebot”
muss auch der ,Werbebrief* erwahnt werden.

4. Dieses Angebot ist gleichzeitig ein Werbebrief. Es gibt aber
Werbebriefe, die keine Angebote sind, weil sie keine oder nur wenige
Angaben Uber Preise und Verkaufsbedingungen enthalten. Sie sollen nur
den Empfanger Uber ein bestimmtes Erzeugnis oder Uber die Lieferfirma
informieren. Werbebriefe werden meistens an mehrere Empfangen
gesandt, sie sind immer unverbindlich.

lMpoyumatiime mekcm ,Angebot“ u onpedenume, sienssemcsi nu
ymeepikOeHue:

Dem Empfanger des Angebotes werden oft Prospekte, Kataloge,

Muster oder Proben nebst Angebot zugesandt, da er sich ein Bild von
der Ware machen muss.

a) — NOXHbIM
b) — MCTUHHBIM

C) — B TEKCTE Takon MHpopMaunn HeT

lMpoyumatme mekcm ,Angebot” u onpedenume, sensemcs nu
ymeep)xoeHue:

Ein vollstandiges Angebot enthalt keine Information Uber Preise
und Zahlungsbedingungen.

a) — B TEKCTe Takon MHopmMaumm HeT
b) — ncTUHHBIM

C) — NOXHbIM




lMpoyumaime mekcm ,Angebot* u onpedenume, ssenssemcsi nu
ymeep)xoeHue:

Der starke Umsatzrickgang muss nach Meinung der
Geschaftsleitung durch Abbau von Arbeitsplatzen aufgefangen werden.

a) — B TEKCTe Takon nHdopmaumm HeT
b) — ncTHHBIM

C) — JIOXKHbIM

. Ykaxume, kakoli 4acmu mekcma ,Angebot” (1,2,3,4)
coomeemcmeyem csiedyroujasi uUHghopMmayusi:

Dem Empfanger des Angebotes werden auch Prospekte, Kataloge,
Muster zugesandt.

. Ykaxume, kakoli 4acmu mekcma ,Angebot” (1,2,3,4)
coomeemcmeayem csiedyrouwjasi uHghopmayusi:

Der Verkaufer soll die angebotenen Waren zu den genannten
Bedingungen liefern.

lpoyumaume mekcm ,Angebot” u omeembme Ha eonpoc:
Welches Angebot ist in der Regel befristet?

a) Nur das verbindliche Angebot ist befristet.

b) Nur das unverbindliche Angebot ist befristet.

c) Sowohl das verbindliche als auch das unverbindliche
Angebot ist in der Regel befristet.




d) Im Angebot wird die Frist fur die Annahme des Angebotes
nicht angegeben.

Halidume nekcu4yeckue 3KeueasleHMbl K 6bIPaXeHUsIM U3
mekcma.

1. Waren liefern

2. verbindliches Angebot

3. das Angebot ist befristet

4. zu den genannten Bedingungen
5. die Frist wird angegeben

6. sich ein Bild machen

7. Antwort auf eine Anfrage

8. Angaben enthalten

9. das bestimmte Erzeugnis

10. an den Empfanger senden

a. NpeanoXxeHue, orpaHUYeHHoe Mo BpeMeEHHU
b. cpok ykasbiBaeTcs

C. cocTaBuTb cebe npeacTaBneHne
d. oTBeT Ha 3anpoc

€. NOCTaBnATb TOBapbI

f. TBepaasn odepTa

g. cogepxaTtb AaHHble

h. onpeaeneHHbI BUA NpoayKumm
i. OTNPaBUTb NnonyyaTtento

j. cornacHo ynoMsiHyTbIM YCITOBMSIM

10.

Cocmaebme npeosioxXeHusl.

1. Dem Empfanger des Angebotes werden




2. Die Frist soll unbedingt e
3. Die Lieferfirma kann ein Angebot 2-d

4. Die Lieferfirma soll Angaben dber Preise und] 3-a
Verkaufsbedingungen

5. Der Anbietender ist bereit, eine bestimmte Ware

a. abgeben.

b. zu bestimmten Bedingungen zu liefern.
c. aufweisen.

d. angegeben werden.

e. auch Prospekte, Kataloge, Muster zugesandt.

11 |PacckaxuTte o CTpyKType M MpuHUMNax NpeasioKeHUst U NoCTaBKu
TOBapa, UCronb3ys MHOPMaLMio TekcTa

12 |CoctaBbTe pguanor (NONWMOr) Ha OCHOBE MNPOYUTAHHOIO TeEKCTa,
ncnonb3ysa passbl:

Bezeichnung, Art und Qualitat, Liefermenge, Preis,
Lieferbedingungen, Lieferzeit, Zahlungsbedingungen, Erfullungsort.

3.3. PybexHbIn KOHTponb. lNpe3eHTauus

YK-4  CnocobeH npumeHsimb CO8pEMEHHbIE KOMMYHUKamMUBHbIE MEXHOI02uU, 8 MOM
qucrie Ha UHocmpaHHOM(bIX) s3biKe(ax), 0nsi akademMu4ecKoz20 U rnpogheccuoHaiIbHo20
g83aumodelicmeusi

13. CocTaBbTe Npe3eHTaumto Ha OHY N3 HKenepeuncrneHHbIX TeM:

- Wctopus v nepcnektnebl pa3sutud IT oTpacnu B Poccum.

- KpynHenwune npegnpuatus IT otpacnm B Poccum u 3a pybexxom.

- Ponb BbinyckaemMon npoayKuuu B XU3HEOEeATENIbHOCTU YerioBeKa,
eenpakTuyeckoe npuMeHeHue.

3.4 TeKcT ANs YTeHUA U cocTtaBneHus pecepara

YK-4  CnocobeH npumeHsimb CO8peMeEHHbIE KOMMYHUKamuUeHbIe mexHos102uu, 8 mom
yucrie Ha UHocmpaHHOM(bIX) si3blKe(ax), 05151 akadeMu4yecKoao U rnpogheccuoHalbHo20
g83aumodelicmeusi



3.4 TUNOBOWM TEKCT AN YTeHUA U COCTaBleHUA ped)epaTa Nno HeMeLKOMY A3bIKY

npodeccuoHanbLHOro ooweHusa

Homep TekcT 3apaHna
3apaHu
a
14. lMpoyumatme u nepesedume mekcm

ROBOTER HEUTE

Die Robotik ist eine wissenschaftliche Disziplin, die sich mit der
Entwicklung von Industrierobotern und Servicerobotern beschéftigt. Dabei
spielen die mechanische Modellierung, die Regelung und die
elektronische Steuerung eine wesentliche Rolle. Die mechanische
Modellierung eines Roboters basiert meistens auf Methoden der
Mehrkorpersysteme bzw. Mehrkérperdynamik, wahrend der Entwurf der
Regelung flir Roboter dem Gebiet der Automatisierungstechnikentstammt.
Es werden mittlerweile alternative Techniken zum Rad als
Fortbewegungsmittel in der menschlichen Umgebung erforscht, wie z.B.
das Gehen auf sechs, vier, zwei oder auch einem Bein. Wahrend
Industrieroboter meist handwerkliche oder Handhabungs-Aufgaben
erledigen, sollen derartige Serviceroboter Dienstleistungen flr den
Menschen erbringen. Industrieroboter werden meist in fur den Menschen
zu gefahrlichen oder unzumutbaren Umgebungen eingesetzt. Sie sind
programmierbar. Roboterbewegungen laufen computergesteuert ab.
Moderne Roboter erledigen heute die FlieBbandarbeit schneller und
wesentlich genauer als ein Mensch und kdnnen ihn in immer mehr
Bereichen ersetzen (Automatisierung). Autos werden heutzutage mit
starker Beteiligung von Robotern gebaut, und auch ein moderner
Mikroprozessor ware ohne einen Roboter nicht mehr herstellbar,
Serviceroboter werden seit einiger Zeit eingesetzt, um den Menschen den
Alltag zu erleichtern Es gibt bereits Haushalts-Roboter, die in der Lage
sind, Staub zu saugen, den Boden zu wischen oder den Rasen zu
mahen. Sie sind zwar nur auf eine einzige Aufgabe spezialisiert, kbnnen
diese aber relativ autonom durchflihren. Forschungsroboter erkunden
unter anderem ferne Planeten oder Katastrophengebiete und dringen in
Vulkane oder Abwasserrohre vor. Nanoroboter konnen sich z. B. im
Blutkreislauf bewegen. Jedoch sind auch sonst in der Medizin Roboter auf
dem Vormarsch und fiuhren bereits Operationen durch oder verrichten
einfache Tatigkeiten in Krankenhdusern. Erste Unterhaltungsroboter wig
der Roboter-Hund Aibo von Sony sind ein Schritt zum elektronischen
Haustier. Neben Aibo gibt es weitere Roboterprodukte der Spielzeug- und
Unterhaltungsindustrie, die mit einem Computer in einer meist einfachen
Sprache programmiert werden kénnen, um zum Beispiel einer Lichtquelle
oder einem Strich auf dem Boden zu folgen oder farbige Bauklotze zu
sortieren.

CoomHecume cnedyroujue Kir4yeeble csioea ¢ coomeem-
cmeyrouw,um nepesodom:

1e
2c
3b
4 d
5f




Die Steuerung a) 6biToBbIE POBOTHI 6a
Die Automatisierungstechnik b) nccnepgoeatenbckue poboTbl
Die Forschungsroboter C) aBTOMaTU3MpOBaHHas TEXHMKA
erforschen d) nccneposatb
die Serviceroboter €) ynpasrneHune
die Haushalts-Roboter f) obcnyxuBatome poboThI
15. lMpoyumatime mekcm u onpedesiume UCMUHHOCMb UNU
JT0)KHOCMb Cr1e0yrowW,ux NnPeosIoXeHul:
1. Serviceroboter werden eingesetzt, um den Menschen den Alltag 1+
zu erleichtern. )
2. Roboterprodukte der Spielzeug- und Unterhaltungsindustrie 3.
kébnnen mit einem Computer in einer meist einfachen Sprache nicht
programmiert werden. 4+
: " . 5-
3. Industrieroboter koénnen handwerkliche oder Handhabungs-
Aufgaben nicht erledigen. 6+
4. Autos werden heutzutage mit starker Beteiligung von Robotern
gebaut.
5. Es gibt keine Haushalts-Roboter.
6. Forschungsroboter  erkunden  ferne Planeten oder
Katastrophengebiete.
16. Bbi6epume npaeusnbHbIl eapuaHm peghepama mekcma. 2

1. Der Text enthalt die Information Uber die Haushalts-Roboter, die in
der Lage sind, Staub zu saugen, den Boden zu wischen u.a. Die
Roboterprodukte sind nur auf eine einzige Aufgabe spezialisiert. Der
Autor betont den wirklichen Vorteil der Verwendung von Servicerobotern.
Und schlieflich sind die

wichtigsten Moglichkeiten von Nanorobotern betont.

2. Das Ziel dieses Artikels ist es, die wichtige Information Uber dig
Robotik als wissenschaftliche Disziplin, die sich mit der Entwicklung von
Industrierobotern und Servicerobotern beschéftigt, zu geben. Im Artike
sind die einigen Roboterarten und auch die mechanische Modellierung
eines Roboters beschrieben. Der Autor betont die Nutzung der
Robotereinsetzung im menschlichen Leben, dass die Roboterprodukte in
der Lage sind, den Menschen den Alltag zu erleichtern und dass dig
Roboter dank ihren verschiedenen Funktionen in solchen Gebieten wie




Medizin, Maschinenbau u.a. verwendet werden konnen.

3.5. BaHK TecTOBbIX 3agaHUN

3.5 TecToBble 3agaHUA NO HEMELIKOMY A3blKy NpodecCUOHanNbHOro o6LWeHus.

YK-4

CrocobeH rnpumeHsmb CO8PEMEHHbIE KOMMYHUKamMUHbIE MeXHOI02uuU, 8 MOoM
yucrie Ha UHocmpaHHOM(bIX) 5i3biKe(ax), 05151 akademMu4ecKoz20 U rnpogheccuoHaIbHO20
g83aumodelicmeusi

Ne
3a7aHu
a

TecToBOE 3agaHne

[MpaBunbHbI
n oTeeT
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Mpo4umaiime mekcm u onpedenume, siensiemcsi JU
ymeepik0eHue:

Unternehmungen in  der modernen Industrie- und
Dienstleistungsgesellschaft haben politische, soziale, kulturelle und
Okologische Aufgaben.

a) — UICTUHHBIM
b) — noxHbIim
C) — B TEKCTE Takon MHpopMaLunn HeT
TEXT
Betrieb, Unternehmung

1. Unternehmungen sind rechtlich organisierte Institutionen,
die Sachgiter und Dienstleistungen produzieren. Die Abgrenzung
zwischen Betrieb und Unternehmung ist nicht eindeutig: einerseits ist
die Unternehmung als rechtlicher Uberbau eines oder mehrerer
technisch — organisatorischer Produktionseinheiten, die als
Betriebe bezeichnet werden, den Betrieben Ubergeordnet.

2. Andererseits werden als ,Betrieb® alle Arten von
Institutionen bezeichnet, in denen Guter produziert werden, also
auch private Haushalte, 6ffentliche Verwaltungen, Betriebe in zentral
gelenkten Volkswirtschaften, wahrend Unternehmungen nur solche
Betriebe darstellen, die auf Gewinnerzielung ausgerichtet sind und
ihren Wirtschaftsplan selbst bestimmen kdnnen. In diesem Fall ware
der Begriff ,Betrieb” weiter gefasst, als der der ,Unternehmung®.
Wenn es nicht um rechtliche Fragen geht, kann man Unternehmung




und Betrieb synonym verwenden.

3. Unternehmungen in der modernen Industrie- und
Dienstleistungsgesellschaft sind nicht auf ihren wirtschaftlicheren
Zweck beschrankt, der im Vordergrund steht, sondern sie erflllen in
der Gesellschaft auch politische, soziale, kulturelle und ékologische
Funktionen. Die Unternehmung muss damit als ein Subsystem des
Systems Gesellschaft angesehen werden.

4. Unternehmungen treffen ihre wirtschaftlichen Entscheidungen
selbstandig. Diese Entscheidungen werden auf Markten
koordiniert, die sich folgenderweise unterscheiden: 1) sachlich
(Warenmarkte, Dienstleistungsmarkte, Arbeitsmarkte, Kreditmarkte);
2) raumlich-zeitlich (Wochenmarkte, Grolmarkte, Jahrmarkte,
Borsen, Messen, Ausstellungen, Versteigerungen (=Auktionen)); 3)
nach Funktionen (Beschaffungsmarkte, Binnenmarkte,
Importmarkte, Absatzmarkte, Exportmarkte). Auf einem echten Markt
herrscht Wettbewerb, Konkurrenz.

18

llpoyumaume mekcm  “Betrieb, Unternehmung®“ wu
onpedenume, siesIsiemcsi Jiu ymeep)xoeHue:

Unternehmungen in  der modernen Industrie- und
Dienstleistungsgesellschaft sind bemuht nur die wirtschaftliche
Zwecke zu erzielen.

a) — B TEKCTE Takon nHdopmaumm HeT

b) — MCTUHHBIM

C) — NOXHbIM

19

llpoyumaume mekcm “Betrieb, Unternehmung®“ wu
onpedenume, si6s1siemcsi Jiu ymeep)xoeHue:

Unternehmungen stellen Sachguter und Dienstleistungen her.
a) — B TEKCTe Takon nHdopmaumm HeT
b) — nCTUHHBIM

C) — NTOXHbIM

20

llpoyumaume mekcm “Betrieb, Unternehmung®“ wu
onpedenume, si8sIsiemcsi Jiu ymeepxoeHue:

Werbebriefe werden meistens an mehrere Empfanger gesandt.

a) — UCTUHHbIM




b) — HeT Hdopmaunm

C) — JIOXKHbIM
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Ykaxume, kakol yacmu mekcma “Betrieb, Unternehmung“
(1,2,3,4) coomeemcmeyem crniedyrouw,asi UHhopmMayusi:

Unternehmungen produzieren Sachguter und Dienstleistungen.

22

Ykaxume, kakoli yacmu mekcma “Betrieb, Unternehmung“
(1,2,3,4) coomeemcmeayem criedyrow,asi UHhopMayusi:

Als ,Betrieb“ bezeichnet man alle Arten von Institutionen, in
denen Guter produziert werden.

23

lpoyumaume mekcm “Betrieb, Unternehmung“ w
omeembme Ha 80rpoc:

Welche Funktionen erflllen Unternehmungen tUberhaupt?

a) Unternehmungen erflllen wirtschaftliche, politische,
soziale, kulturelle und 6kologische Funktionen.

b) Unternehmungen erflllen nur politische Funktionen.

c) Unternehmungen erfillen nur  wirtschaftliche
Funktionen.

d) Als ,Betrieb“ bezeichnet man alle Arten von
Institutionen, in denen Guter produziert werden.




24 llpoyumaume mekcm  “Betrieb, Unternehmung“ wu a
onpedesniume OCHOBHYH UOer meKcma.
a) Die Rede ist hier von der Abgrenzung zwischen Betrieb
undUnternehmung.
b) Es handelt sich um rechtliche Fragen bei der
Sachguterproduktion.
c) Die Hauptidee des Textes ist die Untersuchung der
modernen Marktbedingungen.
25 Halidume nekcu4eckue 3KeueasieHMbl K 8bIPaXKeHUsIM U3
mekcma.
1—c
1. nicht eindeutige Abgrenzung
2—g
2. technisch - organisatorische Produktionseinheiten
3—Db
3. die Guter produzieren
4 —i
4. auf Markten koordinieren
5—a
5. auf Gewinnerzielung ausgerichtet sein
6—h
6. zentral gelenkte Volkswirtschaft
7—]
7. auf wirtschaftlicheren Zwecken beschranken
8§ —f
8. rechtlich organisierte Institution
9—e
9. wirtschatftlichen Entscheidungen treffen
10 -d

10. als Betriebe bezeichnen

a. ObITb HaUeneHHbIM Ha nosy4yeHne NpPuobLINK
b. nponssoanTs TOBapLI

C. HeYeTKoe pasrpaHnyeHne

d. o6o3HavaTb Kak NnpeanpuaTus

€. MpUHNMaTb SKOHOMMNYECKNE peLLEeHNA




f. yupexaeHus, opraHn3oBaHHbIe Ha NPaBOBOI OCHOBE

g. TEXHUKO-OpPraHM3aTopckmne NPON3BOACTBEHHbIE eaNHULIbI
h. LeHTpanu3oBaHHO ynpasnseMas 9KOHOMUKa

i. KOOPAMHMPOBATb Ha PbIHKaX

J. OrpaHMYMBaTLCHA SKOHOMUYECKOMN LIESBIO

1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9- 10-
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Bbibepume pennukKy, Haubosiee coomeemcmeyruwyro
cumyauyuu obuweHusi:

Herr Petrow: Heute mdchten wir unseren Kontrakt vorbereiten.
Herr Korner: Zuerst zu den Verkaufsbedingungen.
Davon hangen

doch die Preisermapigungen und
Transportkosten ab.

Herr Petrow: Wir wirden vorlaufig 5 Laptop-Computer und 3
PC

Systeme 512 kb beziehen.

Herr Korner: Bei diesen Mengen kdonnen naturlich keine
Preisnachlasse

gewahrt werden. Den 5% Rabatt gibt es erst ab
10 Stuck.

a) Es tut mir leid, wir produzieren die Anlagen fir
Elektrontechnik und Telekommunikation nicht mehr.

b) Wie steht es mit lhren Reiseplanen?

c) An welcher Menge der Ware hatten Sie Interesse?

27

Bbibepume pennuky, Haubosiee coomeemcmeyruwyro
cumyayuu obweHus:

A: Herr GroBmann, hier ist Schmitz, Schmitz aus Koln. Ich




habe vorige Woche schon einmal angerufen.

B: Ja, verstehe. Wann war das?

Al ...,

a) Das war in Berlin.
b) Das war am Freitagnachmittag.
c) Das war ein Gesprach mit lhrer Sekretarin.

d) Das war ein Fax.
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Bbibepume pennuky, Haubosiee coomeemcmeyrouyro
cumyauyuu obuw,eHusi:

A: Sagen Sie, warum finden Sie unser Stellenangebot
eigentlich interessant?

B: lhre Firma ist gro® und modern. Ich weil3, dass Sie diesen
Arbeitsplatz zu guten Bedingungen in einem jungen Team bieten.

A: Ist das der einzige Grund fur Ihre Bewerbung?

B: ... ...

a) Danke schon. Ich komme spater.
b) Rufen Sie bitte spater noch einmal an.

c) Nein. Ich wohne nicht weit von Ihrer Firma, und das ist fur
mich auch sehr wichtig.

d) Nein, Danke. Zur Zeit suchen wir einen selbstandigen
Vertreter fir GroRbritannien.
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Bbibepume pennuky, Haubosnee coomeemcmeyrouyro
cumyauyuu obweHusi:

A: Ja, also welche finanziellen und sonstigen
Arbeitsgeberleistungen stellen Sie sich denn vor?

B: Ich weil3 nicht recht, was ich darauf antworten soll. Ich habe
noch eine sehr kleine Berufserfahrung und kann keine grofl3en
Anspriche stellen.




A: Sind Sie mit achtzehnhundert Mark brutto zufrieden, fur den
Anfang?

B: ... ...

a) Ich stehe Ihnen gern zur Verfigung.
b) Oh, ja, natirlich.

c) Schon. Ich komme gleich.

d) Oh, ja, ich komme morgen
wieder.
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Bbibepume pennuky, Haubosiee coomeemcmeyrulyro
cumyauyuu obweHus.
Mayer: Agentur ,Reich und Schon®, Mayer, Guten Tag.

Betzke: Guten Tag! Hier ist Harald Betzke aus Munster. Ich
hatte gern  Frau Wunder sprechen.

Mayer: Tut mir Leid, Frau Wunder ist aul’er Haus.
Wokann Frau Wunder Sie erreichen, Herr Betzke?

Betzke: ... ...

a) Am besten auf dem Handy. Die Nummer hat sie.
b) Ja, wollen wir gleich zur Sache kommen.
c) Ja, wir gehen sofort nach Hause.

d) Moment mal. Ich verbinde.
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Bbibepume pennuky, Haubosiee coomeemcmeyrouyo
cumyauyuu obuweHus.

A: Guten Tag, Hotel ,Stern, Rezeption, Krause am
Apparat.

B: Guten Tag. ...

A: Moment. (Nach einer Minute). Im Zimmer 111 meldet sich
niemand. Mochten Sie fur Herrn Smirnich eine Nachricht
hinterlassen?

B: Nein, danke. Ich werde spater nochmal anrufen. Auf




Wiederhoren.

a) Mein Name ist Smirnich. Ich bin Manager der Firma ,Import"
aus Russland.

b) Konnten Sie mich bitte mit Herrn Smirnich verbinden,
Zimmer 111.

c) Wir méchten Sie heute mit unserer Firma bekanntmachen.

d) Macht's nicht.

32

Bbi6bepume pennuky, Haubosiee coomeemcmeayrouwyr
cumyayuu obweHus.

A.: Firma Kohler AG. Guten Tag!

B.: Guten Tag! Konnten Sie mich bitte mit Herrn Schulze
verbinden?

A.: Es tut mir leid. Er ist aber im Moment nicht da.
B.: Dann rufe ich spater an.
...a) Auf Wiedersehen!
b) Mit freundlichen GriRen
c) Auf Wiederhoren!

d) TschiiR!
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HononHume npednoxeHusi crsioeamu, OaHHbIMU 00
Yyepmodi.

1. Ich habe eine sehr wichtige ... an Sie.
2. Wir mochten mit lhnen in ein ... kommen.

3. Im ... kbnnen wir diese Frage nicht klaren.

a. Telefongesprach, b. Frage, c. Geschaft.

34

HononHume npednoxeHusi crioeamu, OaHHbIMU MO0 Yepmoll.




1) Der Mensch wird von der standigen Bedienung, Steuerung
und Beaufsichtigung ... befreit.

c
2) Der Mensch ... nur die Arbeit der Gerate und Mechanismen.
a
3) Die Automatisierung der Produktion wird durch die
Erschaffung der automatischen und automatisierten ... verwirklicht.
a) Maschinensysteme b) des Produktionsprozesses c) kontrolliert
35 HononHume npednoxeHusi crsioeamu, OaHHbIMU 00 1—c
Yyepmoli.
2—Db
1. Legen Sie ab! Kommen Sie, ... bitte Platz.
3—d
2. Leider kdnnen wir heute diese Frage nicht ... .
4—a
3. Unser Unternehmen ist auf Export von ... spezialisiert.
4. Koénnen Sie uns lhre Prospekten und Kataloge zur
...stellen?
a. Verfigung b. I6sen c. nehmen Sie d Personalcomputer
36| 3anonHume nponyck b
Eine Programmiersprache muss flir eine maschinelle ... geeignet
sein.
a) Fragen
b) Analyse
c) Karten
d) Programm
37| 3anonHume nponyck a

Ein autonomer mobiler ... kann eine Reihe von verschiedenen
Aufgaben erflllen.

a) Roboter




b) Robotik
c) Roboterprodukte

d) Menschen
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3anonHume nponyck

Industrieroboter werden meist in fur den Menschen zu
gefahrlichen oder unzumutbaren Umgebungen ... .

a) eingesetzt
b) nicht eingesetzt
C) ersetzen

d) nicht verwendet

39

3anonHume nponyck

Viele Betriebe verfligen ... grol3e Reinigungsanlagen
undSysteme, die die Atmosphare vor schadlichen Stoffen schitzen.

mit
b) um
von

uber

40

Bbi6epume pennuky, Haubosiee coomeemcmeyruwyH
cumyauyuu obweHusl.

A, ?

B.: Ich bin Programmierer.

a) Was bist du von Beruf?
b) Was ist er von Beruf?

c) Was ist von Interesse?

41

3anonHume nponyck

Die jedes Jahr gewonnenen Rohstoffe gehen zu 98 Prozent in
Abfalle, die ... verschmutzen.

A) Geschichte




b) die Umwelt

c) Mikroelektronik

d) Intelligenz
42 llpoYyumaume 8U3UMHYIO Kapmouky. Hatiodume —b
cnedyrowyro uHgpopmayuro: 1) ums; 2) domkHocmb; 3) mecmo
pabombi; 4) adpec npednpussimusi; 5) pabo4uli meneghoH 6)e- —cC
mail.
—a
a) MIKROELEKTRONIK HD GmbH
4—
b) HANS DRAHT d
c) Manager Direktor 5—
e
d) 3140 Luneburg
6—f

e) 2964922

f) draht@y.main.com
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ﬂpoquma[lme meKcm nucbmMma u onpedenume e20 murn.:

Sehr geehrte Damen und Herrn,

aufgrund unseres Schreibens vom 26.12.14 haben wir von lhnen
einige Preisliste und Kataloge fur 5 Laptop-Computer und 10 PC
Systeme 512 kb erhalten. Es liegen aber noch eine Anzahl
Anforderungen seitens unserer Kunden vor speziell fur 10 Computer
und 15 PC Systeme 512 kb.

Um den Forderungen der Kunden entgegenzukommen, bitten wir
Sie um Zusendung von je 10-15 Katalogen und Preislisten.

Mit freundlichen GriBen

R. Brockmann

Robert Brockmann

a) Anfrage



mailto:draht@y.main.com

b) Angebot
c) Werbebrief

d) Widerruf der Bestellung
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MpounTanTe OTPLIBKA U3 Npe3eHTaUuM U onpegenute K
KaKOMy CTUNIO pPe4Yn OTHOCUTCS KaXAbl U3 Hux. OTpbIBOK,
KOTOPbIN OTHOCUTCS K O(pULManbHOMY CTUIIIO peyu, OTMeTbTe
3HAKOM +.

1. Guten Morgen / Tag / Abend meine Damen und Herren ...
Mein Name ist ... und ich bin Leiter der Marketing-Abteilung. Unser
Ziel ist es, eine Prasentation zu horen, und weiter mit lhnen zu
diskutieren.

2. Guten Morgen. Bitte setzen Sie sich. Nun fangen wir an.
Wenn Sie Fragen haben, wenden Sie sich gerne an mich, nach der
Prasentation. Wir werden erst die Prasentation héren und dann
diskutieren, um zu sehen, ob sie irgendwelche neue Ideen enthalt.

3. Erstens mochte ich Uber  sprechen.

Weiter werden wir daruber sprechen, dass ...

Weitere Informationen finden Sie im Internet unter www. ...

Wenn Sie Fragen haben, ... bin ich gerne bereit diese

im
Anschluss zu beantworten.

Schlief3lich werden wir Folgendes diskutieren: ... .

1+

2



http://www/
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PacctaBbTe YacTu npe3eHTauuu B NpaBUNILHOM NoOpsigKe:

1. Guten Tag, mein Name ist ... . Ich freue mich, Ihnen heute
...vorstellen zu durfen.

Zunachst darf ich Ihnen einen kurzen Uberblick tber... geben.

Zu Beginn unserer Prasentation mochte ich Ihnen ... zeigen.
2. Ich darf noch einmal zusammenfassen: ...

Ich moéchte hier schlieflen.

Ich hoffe, Sie haben einen guten Uberblick Uber ... Eindruck
von ... gewonnen.

Das ware alles, was es von meiner Seite zu diesem Thema zu
sagen gabe.

1-1

2-3




3. Meine Prasentation besteht aus folgenden Teilen:

Erstens/Als Erstes/Zuerst werde ich lhnen etwas Uber ...
erzahlen.

Zweitens/Im zweiten Teil spreche ich Uber ...

Im Anschluss daran werde ich Sie Uber ... informieren.
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CoeduHume 4acmu npeosIoKeHul:
1. Die Roboter werden heute ...

2. Ein autonomer mobiler Roboter kann sich in seiner
Umgebung umher zubewegen, ...

3. Autos werden heutzutage mit starker Beteiligung ...

4. Roboterprodukte der Unterhaltungsindustrie werden ...
a) um verschiedene Aufgaben zu erfullen.

b) in der Industrie verwendet.

c) von Robotern gebaut.

d) mit einem Computer in einer meist einfachen Sprache
programmiert.

1b

2a

3c

4d

a7

Mpo4yumaiime mekcm u onpedenume, siensiemcsi JU
ymeepikoeHue

Mobile Roboter konnen ihren Standort durch Lokomotion
verandern.

a) NOXHbIM

b) B TekcTe HeT nHopmaLmm

C) UCTUHHbIM

Mobile Roboter

Die meisten Roboter, die heute in der Industrie verwendet
werden, sind Manipulatoren (,FlieBbandroboter), die an einem
festen Arbeitsplatz eingesetzt werden und nicht mobil sind. Mobile
Roboter unterscheiden sich davon grundlegend: sie konnen ihren

Standort durch Lokomotion verandern. Der haufigste Typ des
mobilen Roboters ist das automatisierte spurgeflhrte Fahrzeug

(Automated Guided Vehicle oder AGV). AGVs werden in speziell




angepassten Umgebungen eingesetzt, die meist mit
Induktionsschleifen, Baken oder anderen Markierungen versehen
werden. Sie fuhren Transportaufgaben entlang vorgegebener
Routen aus. Weil AGVs in einer auf sie abgestimmten Umgebung
operieren, sind sie unflexibel und empfindlich gegenuber
Veranderungen. Jede Anderung der Route ist kostspielig, und alle
unvorhergesehenen Veranderungen (wie etwa Hindernisse, die den
Weg Dblockieren) konnen bewirken, dass die Aufgabe nicht
erfolgreich ausgefuhrt wird. Die Alternative zu festprogrammierten
mobilen Robotern sind daher autonome mobile Roboter. Ein
autonomer mobiler Roboter besitzt die Fahigkeit, sich in seiner
Umgebung umher zubewegen, um eine Reihe von verschiedenen
Aufgaben zu erfullen; er kann sich auflerdem an Veranderungen in
seiner Umgebung anpassen, aus Erfahrung lernen und sein
Verhalten dementsprechend andern; er kann ein internes Weltbild
entwickeln und dieses fur Inferenzprozesse wie Navigationsplanung
verwenden.
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Mpoyumaiime mekcm u onpedenume, siensiemcsi U
ymeep)xoeHue

Ein autonomer mobiler Roboter kann sich in seiner Umgebung
umher zubewegen, um verschiedene Aufgaben zu erfillen.

a) NOXHbIM
b) B TekcTe HeT nHdopmaumm

C) NCTUHHBIM
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lNMpoyumatme mekcm Mobile Roboter u ebi6epume
ymeepik0eHue, coomeemcmeayroujee codepxaHuro mekcma:.

BapuaHTtbl ans Bbibopa:

a) Die Firma “+Elektronik” versucht auch
Geschaftsverbindungen in Bonn anzuknfupfen.

b) FlieRbandroboter sind nicht mobil.

c) Der Manager hat den Vertrag zu unterzeichnen.
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Mpo4yumatiime mexkcm Mobile Roboter u ebi6epume
ymeepi0eHue, He coomeemcmeyroujee cooepXxaHUr0 mekcma:

BapuaHTbl ans BbIGOpa:

a) Der Anbietender ist bereit, eine bestimmte Ware zu bestimmten
Bedingungen zu liefern.

b) Ein autonomer mobiler Roboter kann sich an Veranderungen in




seiner Umgebung anpassen.

c) Ein autonomer mobiler Roboter kann ein internes Weltbild
entwickeln und dieses fur Inferenzprozesse wie Navigationsplanung
verwenden.

35 Bonpochbl K 3a4eTy No HemMeLKOMY A3blKy NpodeccuoHanbLHOro
obweHun

YK-4  CrnocobeH rnpumeHsimb cO8peMEHHbIE KOMMYHUKamueHble mexHos102uu, 8 mom
qucrie Ha UHocmpaHHOM(bIX) 5i3biKe(ax), 0ns1 akademMu4eCcKoz20 U rnpogheccuoHaiIbHo20
g83aumodelicmeausi

Ne dopmynupoBka Bonpoca
3apaHus

MoporoBbIN YPOBEHb

52 Erzahlen Sie Uber lhren zuklnftigen Beruf.

53 Warum haben Sie diesen Beruf gewahlt?

54 Gefallt Innen lhre Berufsausbildung?

55 Gefallt lThnen das Studium an der Staatsuniversitat fur

IngenieurtechnologienWoronesh?

56 Wo mdchten Sie nach der Absolvierung des Studiums arbeiten?
57. Erzahlen Sie Ihrem Freund Uber lhren Beruf.
58. Kdénnen Sie mit dem Personalcomputer umgehen?

509. Sind Sie mit Ihrer Wahl zufrieden?

60. Kann man heute eine Arbeitsstelle leicht finden?
61. Welche Arten von Unternehmen kennen Sie?
Ne dopmynnposka

3afaHus BOMnpoca




MpoAaBUHYTBLIN

YypPOBE€Hb
62 Arbeiten Sie gern im Team? Sind Sie hilfsbereit?
63 | Mochten Sie nach dem Abschluss der Universitat in einem auslandischen

Betriebarbeiten?

64 | Wie meinen Sie, welche Rolle wird Ihr Beruf in Inrem Leben spielen?

65 Wie schatzen Sie die Karriere des Ingenieurs ein?

66 | Welche Moglichkeiten hat man heute, einen Arbeitsplatz zu finden?

67 | Wie meinen Sie, hat der Bewerber heute beste Chancen, schnell eine neue
Arbeitsstelle zu finden?

68 Wie meinen Sie, sollen die Vertreter der Firmen die allgemeinen
Geschaftsbedingungen unbedingt besprechen?

69 Mochten Sie nach dem Abschluss der Universitat Ihre Fachrichtung weiter
erlernen?

70 | Warum haben Sie beschlossen, Ingenieur zu werden. War das lhre eigene
Entscheidung?

71 Moéchten Sie mit auslandischen Unternehmern Kontakte knipfen?

4. MeToauyeckue matepuanbl, onpegensowue npoueaypbl oOLeHUBaAHUS 3HAHWUM,
YMEHUH, HaBbIKOB U (MNK) onbiTa AEATENIbHOCTU, XapaKTepu3ylLwmuX 3Tanbl
dopMupoBaHUA KoMNeTeHLUN

e [Mpouenypbl OLEHMBaAHUSA B XOAE M3YYEHUS OUCLMNIMHBLI 3HAHWUWA, YMEHUA W©
HaBbIKOB, XapaKkTepuayLnx aTanbl hopmMmnpoBaHus KOMMETEHLNN,
pernameHTUPYTCS NOSNTOXEHNAMM:

o- M BINYUT 2.4.03 lMonoxeHne 0 KypCcoBbIX, 3K3aMeHax U 3a4yeTax;

o- [1 BI'YUT 4.01.02 TlonoxeHne O pPENUTUHIOBON OLIEHKE TeKyLlen
yCrneBaeMoCTH.

[nsa oueHkn gocTmxkeHun obyyarowmxcsa BBegeHa 6annbHO-peNTUHIOBast CUCTEMA KOHTPOIS,
OXBaTbIBaKOLLAA UX TEKYLLYIO M NPOMEXYTOUYHYO aTtTecTtaumto. [laHHasa cuctema
npegnonaraer:

e 06SA3aTENbHYI0 OTYETHOCTb KaXgoro oby4dalowerocs 3a OCBOEHME KaXAoro
y4yebHOro moaynsi/teMbl B CPOK, NPeayCMOTPEHHbIA y4ebHbIM NraHoM U rpadouKkom
0CBOEHUS y4ebHOM ANCLUMNNMHBI N0 CeMeCcTpaM U MecsLuam;

e CUICTEMATUYHOCTb paboTbl KaXkgoro obyyarowerocs;

e 06ecneveHe obpaTHOM CBA3N Mexay obydarowmmmnca n npenogasartenem, 4to
MO3BOMNSET KOPPEKTUPOBATb TPAEKTOPUID Yy4ebHO-No3HaBaTeNbHOM OeATENbHOCTH
Kakgoro oby4atoLerocst 1 cnocobcTBOBaTL NOBLILLEHUIO KayecTBa 00y4eHus;

¢ OTBETCTBEHHOCTb MNpenodaBaTenss 3a MOHUTOPUHI y4ebHOW [esaTenbHOCTU
Kakgoro oby4daroLerocs Ha NpoTsKeHUN Kypca.

dopma 1 coaepkaHMe TeKyLLero KOHTpons
TeKkyLMN KOHTPOSb OCYLLECTBISIETCA B TEYEHME CeEMeCcTpa Ha KaaoM 3aHATMN B BUAE
NPOBEPKN OOMaLUHUX 3afaHuKn, PPOHTANbHOro U WMHAMBUAOYANbHOrO ONPOCOB. TeKyLimin
KOHTPOIb B pamMkax obpasoBaTesibHbIX O/10KOB-MOAYeNn cemecTpa Takke BKNOYaeT:
+ TecTOBbIE 3a4aHUA;
* WTtoroBasa TectoBas paboTta



* 3ajaHus UHTEPaKTMBHOIO Xapakrepa (pofieBoe NpourpbiBaHWe cuUTyauunin, MUKpoaunanoru
3TUKETHOro XxapakTepa, yCTHble npe3eHTauuu, B T.4. C UCMNOSIb30BaHMEM MyrbTMMeaua U
AEMOHCTPATMBHOM HarnsiAHOCTM), KOTOpble BbIMOMHATCA MOCMAEe U3YYEeHUS Kaxaoro
pasgena.

[Ons OUEeHKM [JOCTWXKEHUWM CTYOEeHTOB TMPUMEHSAETCA pPeuTUHroBast cuctema
KOHTpOnS.
[aHHas cuctema npegnonaraer:

e 006A3aTENBbHYI0 OTYETHOCTb KaXX4Oro CTyAEeHTa 3a OCBOEHME Kaxaoro ydebHoro pasgenan

CPOK, NPeayCMOTPEHHbIN Y4eOHbBIM NIaHOM M1 rpadnKkomM O0CBOEHNSA y4eBOHON OUCUUNIIVHDI;
e CUCTEMATUYHOCTb PabOoTbl KAXKAOrO CTYAEHTA;

e 0becneveHne obpaTHOM CBSA3M MeXAy CTyAeHTamMu M npenogasaTenem, 4To No3BonseT
KOppeKTUpoBaTb TpaekTopuio y4ebHO-no3HaBaTeNbHON AEATENBbHOCTM KaXKAoro CTyAeHTa
ncnocobCcTBOBaTh NOBLILEHMIO KaYecTBa 06y4eHUs;

e OTBETCTBEHHOCTb MpenogasaTeniss 3a MOHUTOPUHI Yy4ebHOM [OeATenbHOCTU  KaXKaoro
CTyQeHTa Ha NPOTSKEHUU Kypca.

dopma 1 coagepKaHNe NPOMEXYTOHYHOIo KOHTpons
MpoMeXyTo4HbIN KOHTpONb (3a4eT) COCTOMT M3 ABYX 9TanoB: 1) BbINOSHEHME
MHOrOBapMaHTHbIX TECTOBbIX 3aJaHui NO Matepuanam, U3y4eHHbIM B TEYEHNE CEMECTPA;
2) becepa c npenogaBaTtenem, npegnonararwas MOHOMOIMYECKYID M OUANOrMYecKyHo
peyb, B pamKax BOMPOCOB MO U3yYEHHbIM TEMaM.

B cnyyae Hey}J,OBJ'IeTBOpMTeJ'IbHOIZ coayn 3adveTa CTydeHTy npenoctasiideTcd npaBso
I'IOBTOpHOl71 coayvyn B  CpPOK, yCTaHOBﬂeHHOVI Ans  nuKkBMgauuum  akagemMmveckom
3a40J1XeHHOCTU NonToram COOTBeTCTBy}OU.leVI ceccuun.






5. OnucaHue nokasaresneu u KputepueB oueHNBaHuUA KOMNeTeHUUN Ha Pa3sINyHbIX 3Tanax ux d:)OpMVIpOBaHVIﬂ, onncaHue wkKan
oUueHUBaHNA ANA KaXXaoro pesynbTaTta 06y‘-IeHVISI no aAncuumniinHe

PesynbTathl MpeameT oLeHkn lMokasaTenb oueHBaHMs Kputepuu oueHmBaHus Lkana oueHnBaHus
06y4yeHus no (NpogykT unu ChOPMUPOBAHHOCTU KOMMETEHLIMI Akagemnyeckas | YpoBeHb
aTanam npotiecc) OLeHKa nnm OCBOEHUSA
dopmMmmnpoBaHus fannsbl KoMneTeHun
KOMMeTeHuun "

YK-4 CnocobeH npumeHsimb coepeMeHHble KOMMYHUKamueHble MexXHOo/102uU, 8 MOM 4Yucsie Ha UHOCMmpaHHOM(bIX) si3biKe(ax), Ons
akadeMuy4yeckoe20 u rnpogeccuoHasibHO20 83aumodelicmeausi

3HATb: Tect KoppekTHoe npumeHeHne | Obydaemblii BbINONHWMA NpaBunbHO 100-90% KOTMNYHO» MpoaBuHyT
aKTUBHbIN TEOPETUYECKUX U MpaKTUYeckux | 3agaHuntecta (34-30 npaBuUMbHbIX OTBETOB). b
NeKcudecKknin 3HaHMN B 06nacTm neKcuKuy,
MUHUMYM rpaMMaTtuKn, pedyeBoro aTuKeTa,
npodeccroHarbH CTpaHOBefeHN4, yTeHud " 06yqaeJ\Ab|V| BbINonHWN npasuneHo 89-70% «XopoLlo» MoporoBkin
Oif, B TOM umncre, nucbma. 3agaHumnTecTa (29-25 npaBurbHbIX OTBETOB).
TEPMMHONOrMYeckK
O NeKcukm, O6yyaembin BbINOMHMN NpaBunbHO 69-60% 3agaHuii | «ygosneTsopuT | MNoporosbin
OCHOBbI . TecTa (24-21 npaBuibHbIX OTBETOB). ernbHO»
MEXKYIbTYPHOU
KOMMYHUKaLuun B
cuTyauuax O6yyaembIn BbINOMHUA NpaBunbHO MeHee 60% «He He ocBoeHa
MHOA3bLIYHOIO 3agaHunTecTa (20-17 npaBuIibHbIX OTBETOB). yaoBneTsopute
oOLLeHus B NbHO»
npodeccnoHansH
ou copepe
OeATenbHoCTU

YMETb: [omallHee 3aaaHue KoppekmHoe  ucrionb3osaHue | CTyaeHT BnageeT MaTepuarnom. CTyOeHT | «oTnn4HO» MpoaBuHyT
odopmMnAThb, (4TeHue TekcTa u NIeKCUKU U  epaMMamuyeckux | AOCTAaTOYHO KOPPEKTHO MNEepPeBOAUT  U3Y4YEeHHble b
npeacTaBnAaATb BbINONHEHNE NEKCUKO- | rpasursi npu  pabome C | Nnekcuyeckne  eauHULbI " rpammaTndeckue

pesynbTaThl rpaMmaTyeckux mexkcmamu KOHCTPYKLMWN B pamkax

BbIMOMHEHHOrO yNpaxHeHnn) TeKcTa, UHTeprnpeTUpyeT TEKCTOBYIO U rpaddnyeckyto

nepesofa MHpOPMALIMIO C UCMOTb30BAHNEM PEYEBbLIX KIULLE.




npodeccmnoHarbH
bIX

CTyoeHT

Bnapeet

maTepuanom.

«XopoLLo»

MoporoBkin




TEeKCTOB B
NUCbMEHHOMN
dopmax ¢
y4yeTom
S13bIKOBbIX
0CoBEeHHOCTEN;
NMOHMMaTb,
aHanuanpoeaTb U
YCTHO
WHTepnpeTnpoBa
Tb OCHOBHOE
coepxaHue
HECMNOXHbIX
ayTEeHTUYHbIX
TEeKCTOB, BECTU
beceny Ha
npodeccmnoHarnb
HO-
OPUEHTUPOBAHHBI
€ TeMb

CTyOeHT  HegoCTaTOYHO  KOPPEKTHO  MepeBoauT
M3yYyeHHble NEeKCUYeckne eauHuULbl U rpammaTuyeckue
KOHCTPYKLMM B paMKax TEKCTa, OAHaKo UHTeprnpeTupyet
TEKCTOBYHO U rpadmyeckylo  WHcopMaumio  C
MCMOMb30BaHNEM PEYEBbLIX KIMLLE.

CtyneHT cnabo Bnageer wmaTepuanom. CrygoeHT
[OBOIMbHO 4acTO HEKOPPEKTHO MNepeBOAUT M3y4YeHHbIe
neKkcuyeckne eavHULbl U rpaMMaTnyeckne KOHCTPYKLUK
B pamMKax TeKCTa, C TPYAOM MHTEPNpeTMpyeT TEKCTOBYHO
1 rpadmyeckyto MHOpMaLMio C NCMOMb30BaHNEM
peyeBbIX KnuLle.

YAOBNETBO
pUTENBLHO

MoporoBkin

CTyneHT KkpaiiHe cnabo BnageeT matepuanom. CTyaeHT
HEKOPPEKTHO MepeBOAWUT  W3Y4YeHHble NeKcuveckue
eOvHULBl U rpaMMaTUYeckme KOHCTPYKLMM B pamKax
TEKCTa, He CMOr MPOUHTEPMNpeTMpoBaTb TEKCTOBYO U
rpaduyeckylo  MHGOPMaUMIO C  MCMOJSIb30BaHWEM
peyeBbIX KruLLe.

He
YAOBNETBO
pUTEnbHO

He ocBoeHa

[omaliHee 3agaHne
(mogroToBka
MOHOIOINYECKOro
BbICKa3bIBaHUS)

KoppekmHoe
ucrosb308aHue
peydeabix

Krnuwe

JIeKCUKU,
u

epaMmMmamu4ecKux npaeusn ripu
cocmassieHUU MOHOJI02U4YeCKUxX

8biCKa3bleaHul

CTygeHT MOMHOCTBIO  packpbinl  cogepXaHue
obo3Ha4YeHHOW Tembl. Temn peyn  HOpPMasbHbIN.
Mcnonb3yeT peyesble knuwe Ans 0603HAYEHUS TEMbI.
He penaet owinbok.

OTnnyHo

MpoasuHy
Thi

CTyOeHT MONMHOCTBID — packpbinl  cogepXkaHue
obo3HayeHHOM Tembl. TemMn peyn  HopMarsnbHbINA.
Mcnonb3yeT pedeBble knvwe andg 0603HayYeHUs TeMbl.
OpHako genaeT owmnbku.

XopoLuo

MoporoBkin

CTyD,eHT NOYTU NOJTHOCTbIO PaCKpbIS1 cogepXaHne

YpnoBneTsop
ute

MoporoBkin




obo3HayeHHON Tembl. Temn peun 3amenrieHHbIN.
YnotpebnaeTr B pegkux criydasix pedeBble Knuwe ans
BblpaXeHUs Tembl. [lonyckaeT OLnOKu.

NbHO

CTygoeHT noyTu He pacKpbin CoAepXaHue TeMbl.
Temn peun 3ameaneHHbln. He ynotpebnsieT peyesbix
Knuwie

He
yOooBreTBo
puTe

TNbHO

He ocBoeHa

JomaluHee 3afaHune
(cocTaBneHue u
yCTHOE
npeacrtaeneHne
ananora)

KoppekmHoe
ucrnonb308aHuUe JIeKCUKU,
peydeabix Knuwe u
epamMmamuyecKux rpaesus rnpu
cocmaeneHuu ouarnoau4eckux
8bicKa3bleaHull

CTyoeHT aKkTUMBHO yyacTByeT B OMarnornyeckom
BbICKa3blBaHUM No 06o03HayYeHHoW Teme/ cuTyauun/
npobneme. AdekBaTHO pearMpyeT Ha BOMpPOCHI,
rpamMoTHO 3anpawivBaer u coobwaer Tpebyemyto
nHdopmaumo. Ynotpebnsetr peyeBble Knuwe Ans
BbIPAXEHNA KOHKPETHbIX KOMMYHWUKATUBHBIX HaMEepEeHWUN.
He ponyckaet owwnbok. [NonHOCTLIO packpbiBaeT TeMy
obLeHus.

OTnunyHo

MpoaBuHyT
bl

CTyoeHT aKkTMBHO  y4yacTByeT B AMariormyeckom
BbICKa3blBaHUN No 0603HAYEHHOW TemMaTuke. AQEeKBaTHO
pearMpyeTt Ha BOMPOCbl, PAMOTHO 3anpawuBaeT U
coobwaeTr Tpebyemyio uHpopmaumo. Ynotpebnser
peyeBble  KNuwe OnS  BbIPAXEHWS  KOHKPETHbIX
KOMMYHWKaTUBHbIX HamMepeHui. MonHocThio
packpbiBaeT Temy obuieHns. OgHako gonyckaet 2-3
OLINOKM B peyn.

Xopouuo

MoporoBbin

CTydeHT yyacTByeT B AManorMyeckoM BbiCKa3biBaHWUU MO
obo3Ha4yeHHOW TemaTtuke, B 3amMensieHHOM Tewmrne,
Aenaet HebonbLlune naysbl. YNoTpebnseTt HegocTaTouHO
peyeBbIX KnuLle Mnpu 3anpoce u coodLLeHnn
nHdopmaumm. lonyckaeT onbKku B peyn.

YpnoBsnetso
pUTEnsHO

MoporoBkin

CTygeHT yyacTByeT B AManorMyeckoM BblCKa3blBaHUK MO
0603Ha4YeHHOW TeMaTuKe B OYEHb 3aMeffIeHHOM TeMne.
He packpbiBaeT Temy BbiCKa3biBaHusl, He ynoTpebnset
peyeBbIX KnuLle npu 3anpoce u coodLLeHnn
nHdopmaumu. [lonyckaeT MHOIo onMBOK B peyn.

He
YOOBIETBO
puTenbHO

He ocBoeHa

MpakTnyeckas pabota

lMonHoma u  npasunbHOCMb
8bIMO/THEHHO20 3adaHus,
ceA3aHHOCMb U  J102UYHOCMb
omeema, yMeHUe [PUMEHSIMb
onpederneHuss U npasusna 8
KOHKPEeMHbIX Cry4Yasix

YCTHbIA OTBET, NMCbMeHHas paboTta, npakTudeckas
OesTenbHOCTb  CTydeHTa B MOMHOM  obbeme
COOTBETCTBYET Nporpamme, AOMyCKaeTCs OAWMH HeoYeT.
CtyoeHT moxeT O06OOCHOBbIBaTb CBOM  CYXXAEHWUS,
NMPUMEHSIET 3HaHUSA Ha NpakTuKe, NPUBOANUT
COBCTBEHHbIE NPUMEPBI.

OTnnyHo

MpoasuHyT
bI




YCTHbIN OTBET, MUCbMEHHas paboTa, NpakTuyeckas
OesTeNbHOCTb CTyaeHTa B OOLWIEM COOTBETCTBYHOT
TpeboBaHMAM NporpamMmbl, HO MMEKTCA odHa MNu OBe
Herpyoble oLNBKM, UMK TPU HeoYeTa.

Xopouo

MoporoBbii




YCTHbIA OTBET, NMUCbMEHHasi paboTa, npakTuyeckas
0eaATenbHOCTb CTydeHTa B OCHOBHOM COOTBETCTBYHOT
TpeboBaHMsiM NporpamMmmbl, 0OHAKO MMetoTest 2-3 rpydbix
OLUMBKM 1 HECKOMbBbKO HEJOYETOB.

YpoBnetBo
pute
nNbHO

MoporoBbii

YCTHbI OTBET, NUCbMEHHAs paboTa, NpakTuyeckas
OesATenbHOCTb  CTydeHTa 4YacCTUYHO  COOTBETCTBYIOT
TpeboBaHMAM Nporpammbl, UMEKTCS CYLLECTBEHHbIE
HeJoCTaTKu U rpybble onbKN.

Heynoenet
BOpU
TEnbHO

He ocBoeHa

MMETb
HABbIKW:

BnageHus
cpeacTBamu u
cnocobamu
nepesoaa
npodeccmnoHarnb
HO
OPUEHTUPOBAHHDI
X TEKCTOB;
obLeHns ¢
3apybexxHbIM
napTHepom B
coumanbHo-
KyIbTYpHOU U
npodoeccmnoHarnb
HoW cdhepe

Py6exHbI KOHTPOIb
(npeseHTauums)

C6op " cuctemaTuaauus
nHdopmaumm, odopmneHne eé
B Buae noabopku martepuanos,
KpaTkoe W €eMKOe OTpaxeHue
OCHOBHbIX BOMPOCOB M3y4aemou
TeMbl

CTyoeHT Bnageet MarepuanoMm, KOTOpblA U3MOXEH
MOrMYHO, COOTBETCTBYET BPEMEHHOMY pEerfiameHTy.
CTyOoeHT [OCTaTOYHO aKTMBHO MCMONb30Basl U3y4YeHHble
nekcnyeckue  eguHuubl B paMKax  TeMbl U
rpaMMaTuMyeckue  KOHCTPYKUMM, WHTepnpeTupoBan
TEKCTOBYIO M rpadmdeckylo  mHdopmauuw ¢
ucnonb3oBaHMEM  peyeBbiXx  knuwe. [peseHTauus
BM3yarnbHO OpOpMIeHa UHTEPECHO, C UCMONb30BaHNEM
OOCTYMHbIX TPaMOTHbIX CxeM. TekcT [ocTyneH pAns
BOCMpUATUSA CriyliaTenem.

OTnunyHo

MpoasuHyT
bl

CTygeHT BrnageeT MaTepuanom, KOTOPbIA W3MOXEH
OOCTaTOMHO  JIOFMYHO, COOTBETCTBYET BPEMEHHOMY
pernameHTy. CrtygeHT HEeQoOCTaTOYHO  aKTUBHO
MCMONb30Ban W3yYeHHble JEeKCUYeckMe eauHuUbl B
pamMkax Tembl ¥ rpammaTUYeckme KOHCTPYKLUMK, OOHaKo
MHTEpNpeTupoBan  TEKCTOBYHO " rpaguyeckyto
MHGOPMALMIO C  WCMOMb30BaHWEM pPeYeBbIX KIMLLE.
MpeseHTauma BMU3yanbHO OOpMIIEHA HE MHTEPECHO, B
OCHOBHOM B popme TekcTa. TeKkCT [ocTyneH Ans
BOCTPUATUS criylatenem.

Xopouo

[MoporoBbin

CtyoeHT cnabo Bnageetr MmarepuanioM, KOTOPbIN
N3MOXEH HE JIOTMYHO, HE COOTBETCTBYET BPEMEHHOMY
pernameHnTy. CTyOeHT pedko WMCMonb3oBasl U3Yy4YeHHbIe
nekcuyeckne  eguHWUbl B paMkax  TeMbl WU
rpamMmmMartuyeckme KOHCTPYKLINW, (o] TPpyAoOM
WHTEepnpeTupoBan TEKCTOBYHO " rpaduyeckyo
MHOPMaLMIO C  MCMNOMb30BAaHNEM PEYEBLIX KIULLE.
[pe3eHTauusa BM3yansHO odopMiieHa He UHTepPEecHo, B
OCHOBHOM B (hopme TekcTa. TeKCT Nroxo OCTyneH Ans
BOCMPUSTUSA CryLlaTenem.

YpoBneTso
puTenbHo

MoporoBkin

CTyneHT KpariHe cnabo Bnageet matepuanom, KOTOpbIi

He

He ocBoeHa




W3MNOXEH HEe FOrMYyHO, HE COOTBETCTBYET BPEMEHHOMY
pernameHTy. [peseHTauma Bu3yanbHO odopmMIieHa He
WHTEPECHO, B OCHOBHOM B dopMe Tekcta U He
COOTBETCTBYET 3afjaHHOM Teme. TeKCT npe3eHTaumm
NMoxo JOCTYNeH AN BOCNPUATUS CryllaTenem.

yOoBreTBOp
UTENLHO

TekcT ansa YteHnsa n
COCTaBJ1EHNA

pedepaTa

KoppekTHoe
ncnonb3oBaHue
peyeBbIX

rpaMmMmaTu4eCcKnxX npasun

NEKCUKM,

Knuwie n

npw

cocTaBrneHun pecpepata

CTypeHT npeacraBun pedepart B YCTAHOBMEHHbIN CPOK.
CogepxaHne pedepata MNOMHOCTbIO COOTBETCTBYET
Teme. PedpepaT oTnnyaeTcs rpaMoOTHOCTbIO M NOJTHOTOM
MCMosib30BaHUs aYTEHTUYHbIX WNCTOYHUKOB.
OdopmneHune pedepaTta cooTBETCTBYET TPEOOBAHUSAM.

OTITNMYHO

MpoasuHyT
bl

CrtyneHT npegcTtasun pedepaT B YCTAHOBIIEHHbIN CPOK.
CogepxaHne pedepata MOMHOCTbIO COOTBETCTBYET
Teme. Pedpepat oTnnyaeTca nonHOTOW MCMONb30BaHUA
ayTEeHTUYHbIX UCTOYHMKOB, HO COAEMKUT He Bonee Tpex
rpamMmmaTn4ecKkmx " CTUNNCTUYECKMX OLLMBOK.
OdpopmneHue pedepata cooTBETCTBYET TpeboBaHUSAM.

«XOPOLLIO»

MoporoBbkin

CtyneHT npegctasun pedepat B YCTaHOBMEHHbIN CPOK.
CopepxaHve pedeparta He MOJIHOCTbIO COOTBETCTBYET
Teme. PedepaT oTnmMyaeTcsa NonHOTOM MUCMNOSMb30BaHNA
ayTEeHTMYHbIX UCTOYHWMKOB, HO codepxuT Bonee Tpex
rpaMMaTU4ECKNX U CTUIUCTUYECKNX OLLIMOOK.
OdopmneHmne pecepaTta COOTBETCTBYET TPEOOBAHUAM.

«yOoBneTBo
pUTENbHO»

MoporoBbkin

CtymeHT He npeactaBun pedepaTt B YCTaHOBMEHHbIN
cpok. CogepxaHue pedepata He COOTBETCTBYET TEME.
PedepaTr He oTnuuyaeTcs NOMHOTOWM WCMNOfMb30BaHUSA
ayTEeHTUYHbIX WUCTOYHUKOB, copepxut MHOro
rpaMmmaTU4eCcKmX " CTUMNNCTUYECKUX OLNBOK.
OdopmneHune pedepata He COOTBETCTBYET
TpeboBaHMAM.

«He
yaoBneTBop
NTEJNTbHO»

He ocBoeHa

CobecenoBaHue
(3aver)

JlornyHocTb,

nocnegoBaTenbHOCTb "
KOPPEKTHOCTb YCTHOW peyn
Lenbio noagepxaHus decenbl n

obocHoBaHWeM
MHEHUS.

COBCTBEHHOro

O6yyaeMbIl  aKTMBHO Yy4acTBYeT B [Ouarnormyeckom
BbICKa3blBaHW no 0603Ha4YeHHOM
Teme/cutyaunn/npobneme. AQekBaTHO pearnpyeT Ha
BOMPOCHI, PaMOTHO  3ampawwuBaeTr wu coobwaeT
Tpebyemyio MHdopMauuo. Temn peyn HopMasbHbIN.
Mcnonb3yeT peyeBble knuvue Ansi 0003HaA4YeHUs1 TEMBI,
noen/npobnembl,  aprymMeHTMpoBaHWsi  COBCTBEHHOW
no3uuun, BbIBOAOB. MOMHOCTBIO packpbiBaeT TEMY
obLeHuns. He gonyckaeT oLmnBOoK.

3ayTeHo

MpoaBuHyT
bIA




OOyyaeMbIl  aKTMBHO y4acTBYeT B Auanorn4yeckom
BblCKa3biBaHUKN Mo 0603Ha4YeHHON TemaTuke. AgekBaTHO
pearMpyeT Ha BOMPOCbI, PAMOTHO 3anpawuBaeT U
coobwaer Tpebyemyio wuHdopmaumo. Temn peun
HOopMarnbHbIN.  Mcnonb3yeT peyeBble knvwe Ans
ob60o3Ha4veHna TEMbI, naen/npobnemsi,
aprymeHTMpoBaHusi CODCTBEHHOW MO3MLMMK, BbIBOOOB.
MonHocTbto  packpbiBaeT Temy 6Gecegbl. OpHako
gonyckaet 2-3 owmnbku B peyun.

3a4yTeHo

MoporoBkIn

Obyyaembin y4yacTteyeT B Ananornyeckom
BbiCKasblBaHMM MO  0OOO3Ha4YeHHOW TemaTuke, B
3amegneHHoMm Tewmne, gernaet Hebonbwwue nay3bl.
Ynotpebnaetr HegoCTaTOMHO peyveBblX Khuwe npwu
3anpoce 1 coobleHnn nHdopmMaumm. flonyckaeTomnbku
B peyu.

3ayTeHo

MoporoBbkin

O6yyaembin yyacTByeT B OVNanorn4yeckom
BbICKa3bIBaHUN MO OOO3HA4YeHHOW TeMaTuKe B OYeHb
3amegneHHoMm  Temne. He  packpbiBaeT — Temy
BbICKa3blBaHWsi, He ynoTpebnsieT pedveBbiX Knvwe npu
coobueHun nHopmaumm. [lonyckaeT MHOro ownbok B
peuu.

He 3a4yteHo

He ocBoeHa
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