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АННОТАЦИЯ 
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е   

ДИСЦИПЛИНЫ 
«БИЗНЕС-ПРОЕКТИРОВАНИЕ» 

(наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

Код компе-
тенции 

Формулировка  
компетенции  

Код и наименование индикатора достижения  
компетенции 

УК-2 Способен управлять про-
ектом на всех этапах его 
жизненного цикла 

ИД1УК-2 – Разрабатывает концепцию проектного решения 
в рамках обозначенной проблемы, представляет публич-
но результаты проекта и предлагает возможные пути вне-
дрения их в практику 

ИД2УК-2 – Организует разработку плана реализации проек-
та, его корректировку и контроль за выполнением на всех 
этапах жизненного цикла 

ОПК-4 Способен обосновывать и 
принимать финансово-
экономические решения в 
профессиональной дея-
тельности 

ИД1ОПК-4. Разрабатывает и обосновывает варианты фи-
нансово-экономических решений в профессиональной 
деятельности с учетом критериев финансов-
экономической эффективности, оценки рисков и возмож-
ных социально-экономических последствий. 

ИД2ОПК-4. Моделирует и прогнозирует последствия приня-
тия финансово-экономических решений 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
Знает: базовые понятия принятия проектных решений, этапы жизненного цикла проекта и особен-

ности реализации проекта на них, критерии оценки эффективности проектных решений, понятие, задачи 
и принципы прогнозирования 

Умеет: разрабатывать предложения по внедрению в практику результатов проекта, разрабатывать 
и корректировать план реализации проекта, рассчитывать показатели эффективности и рисков бизнес-
проектов, применять методы прогнозирования 

Владеет: навыками бизнес-оценки проектных решений, навыками прогнозирования последствий 
принятия финансово-экономических решений, навыками контроля за реализацией проекта на всех эта-
пах его жизненного цикла, навыками публичного представления результатов проекта 

 
Содержание разделов дисциплины.  
Параметры бизнес-проекта.  
Жизненный цикл проекта 
Среда проекта. Участники проекта 
Нормативно-методический регламент проектной деятельности. 
Системный подход к управлению проектами. 
Экономические, инвестиционные и инновационные проекты. Особенности их реализации. 
Оценка эффективности проектов. 
Оценка рисков проектов. 
Понятие, задачи, функции и принципы прогнозирования. 
Методы прогнозирования.  
Прогнозирование продаж. 
Финансовое прогнозирование.  
Содержание бизнес-плана и основные требования к его разработке. 
Методические подходы к разработке отдельных разделов бизнес-плана проекта 
Разработка, продвижение и контроль реализации проекта 

 

  



 
АННОТАЦИЯ 

К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   
«ОСНОВЫ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

(наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Формулировка  
компетенции  

Код и наименование индикатора достижения  
компетенции 

1 УК-1  Способен осуществлять крити-
ческий анализ проблемных си-
туаций на основе системного 
подхода, вырабатывать страте-
гию действий 

ИД1УК-1. Критически анализирует проблемную ситуа-
цию как систему, выявляя ее составляющие и связи 
между ними 

ИД2УК-1. Осуществляет поиск вариантов решения по-
ставленной проблемной ситуации на основе систем-
ного подхода, вырабатывает стратегию действий 

2 ОПК- 3 ОПК – 3. Способен обобщать и 
критически оценивать резуль-
таты научных исследований и 
самостоятельно выполнять ис-
следовательские проекты в об-
ласти финансов и смежных об-
ластей 

ИД1ОПК-3. Проводит сравнительный анализ разных то-
чек зрения на решение современных проблем в об-
ласти финансов. 

ИД2ОПК-3. Обобщает результаты анализа и критиче-
ской оценки научных исследований в области финан-
сов и смежных областей в форме исследовательских 
проектов 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
Знать: методику анализа проблемной ситуации как системы, выявляя ее составляющие и связи 

между ними, методику разработки и содержательной аргументации стратегии решения проблемной си-
туации на основе системного и междисциплинарных подходов, современные подходы к анализу резуль-
татов научных исследований в экономике, а также к их оценке и обобщению, важнейшие современные 
научные исследования в области финансов и смежных областей. 

Уметь: анализировать проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи ме-
жду ними; разрабатывать и содержательно аргументировать стратегию решения проблемной ситуации 
на основе системного и междисциплинарных подходов; формулировать собственный суждения на осно-
ве критического подхода к оценке результатов научных исследований; проводить сравнительный анализ 
современных научных исследований в области финансов и смежных областей; делать обоснованные 
выводы по результатам анализа тенденций развития мировой экономической науки. 

Владеть: навыками сбора, анализа и обработки информации о проблемной ситуации как систе-
мы, выявляя ее составляющие и связи между ними, навыками разработки и содержательной аргумента-
ции стратегии решения проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарных подходов, 
методиками анализа, оценки и обобщения результатов научных исследований, аналитическим инстру-
ментарием для постановки и решения прикладных задач с применением базовых экономических моде-
лей. 

 
Содержание разделов дисциплины.  
Общие представления о методологии науки. Методология науки: определение, задачи, уровни и 

функции. Методологические принципы научного исследования. Теория как форма знания. Функции тео-
рии (систематизация, объяснение, описание). Структура теории. Критерии истинности теории. Виды тео-
рий. Метод научного познания: сущность, содержание, основные характеристики. Понятие «методика». 
Выбор, модификация и разработка методики. Проблема взаимосвязи теории, метода и методики. Факты, 
их обобщение и систематизация. Методы обработки и анализа данных. Эксперименты. Наблюдения.  

Наука как социальный институт. Наука как процесс. Наука как результат. Цель науки. Виды науч-
ных исследований. Логическая структура научной деятельности. Этапы научного исследования. Плани-
рование научного исследования. Организация индивидуальных и коллективных научных исследований. 
Виды и формы учебно-исследовательской и научно-исследовательской работы. Особенности индивиду-
альной и коллективной научной деятельности. Финансирование научных исследований. 

 
 

  



АННОТАЦИЯ 
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е   

ДИСЦИПЛИНЫ 

«Иностранный язык» 
(наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Формулировка  
компетенции  

Код и наименование индикатора достижения  
компетенции 

1 УК-4 Способен применять 
современные комму-
никативные техноло-
гии, в том числе на 
иностранном (ых) язы-
ке (ах), для академи-
ческого и профессио-
нального взаимодей-
ствия 

ИД1УК-4 – Демонстрирует интегративные умения, необходи-
мые для написания, письменного перевода и редактирования 
различных академических и профессиональных текстов и 
эффективного участия в академических и профессиональных 
дискуссиях 

ИД2УК-4 – Использует коммуникативные технологии в сфере 
профессиональной деятельности и в научной среде, в том 
числе общается на иностранном языке  

2 УК-5 Способен анализиро-
вать и учитывать раз-
нообразие культур в 
процессе межкультур-
ного взаимодействия 

ИД1УК-5 – Анализирует особенности поведения и мотивацию 
людей различного социального и культурного происхождения 
в процессе взаимодействия с ними 

ИД2УК-5 – Владеет навыками создания не дискриминационной 
среды межкультурного взаимодействия при выполнении 
профессиональных задач 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
Знать: сущность, виды перевода научно-технического текста и способы достижения его адекват-

ности; закономерности функционирования изучаемого иностранного языка для выражения различных 
коммуникативных намерений; лингвистические средства иностранного языка, необходимые для общения 
в профессиональной сфере и в научной среде; культуру, традиции и обычаи стран изучаемого языка, 
правила речевого этикета; этические нормы общения с коллегами и партнерами; особенности стиля об-
щения при выполнении профессиональных задач 

Уметь: анализировать иноязычную информацию и следовать основным нормам общения с це-
лью решения академических и профессиональных задач; применять современные коммуникативные 
технологии в сфере иноязычной профессиональной деятельности и в научной среде; вести общение на 
иностранном языке с учетом разнообразия культур участников процесса межкультурного взаимодейст-
вия; выбирать коммуникативно-приемлемый стиль общения на иностранном языке, вербальные и не-
вербальные средства взаимодействия с партнерами 

Владеть: техникой перевода и редактирования различных академических и профессиональных 
текстов; навыками монологической и диалогической речи для участия в академических и профессио-
нальных дискуссиях; навыками выражения коммуникативных намерений на иностранном языке в про-
цессе профессионального и научного взаимодействия; навыками ведения дискуссии на иностранном 
языке с учетом особенности поведения людей различного социального и культурного происхождения в 
процессе взаимодействия; навыками адекватного реагирования в ситуациях профессионального обще-
ния. 

 
Содержание разделов дисциплины:  
Профессиональная лексика и грамматические аспекты перевода научно-профессиональных тек-

стов.  
Чтение оригинальной литературы научно-профессионального характера, сопоставление и опреде-

ление путей научного исследования (изучение статей, монографий, патентов и пр., выполнение полного, 
реферативного, аннотационного перевода). 

Составление письменного высказывания по научно-профессиональной тематике (написание док-
ладов, рефератов и пр.). Деловая переписка в сфере научной деятельности. Устная коммуникация: бе-
седа на научно- и профессионально-ориентированные темы 
 

  



АННОТАЦИЯ 
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

«САМОМЕНЕДЖМЕНТ» 
(наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

№ 
п/п 

Код компе-
тенции 

Формулировка  
компетенции  

Код и наименование индикатора достижения  
компетенции 

1 УК-3 Способен организовать и 
руководить работой ко-
манды, вырабатывая ко-
мандную стратегию для 
достижения поставленной 
цели 

ИД1УК-3 – Вырабатывает стратегию сотрудничества и на 
ее основе организует работу команды для достижения 
поставленной цели 

ИД2УК-3 – Планирует командную работу, распределяет 
поручения и делегирует полномочия членам команды. 
Организует обсуждение разных идей и мнений, урегу-
лирует разногласия с учетом предвидения результатов 
личных и коллективных действий 

2 УК-6 Способен определять и 
реализовывать приорите-
ты собственной деятель-
ности и способы ее со-
вершенствования на ос-
нове самооценки 

ИД1УК-6 – Объективно оценивает свои возможности, 
ресурсы и их пределы, определяет способы совершен-
ствования собственной и профессиональной деятель-
ности  

ИД2УК-6 – Самостоятельно выявляет мотивы и стимулы 
для саморазвития, определяя реалистические цели 
профессионального роста, планирует свою профессио-
нальную деятельность 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
Знать:  основные теоретические положения о групповых процессах в организациях, культурных, 

социальных особенностях группового поведения и толерантного восприятия различий; основные подхо-
ды к планированию личного развития и самореализации, признаки команды, содержание стадий жизнен-
ного цикла команды, модели эффективных команд, процесс создания и развития команды; типологию и 
функции лидерства, современные модели лидерства, концепции развития лидерства; современные тео-
рии стилей и модели руководства, технологии управления результативностью, современные технологии 
самоменеджмента, включая тайм-менеджмент, управление стрессом, принятие эффективных решений и 
действия в нестандартных ситуациях, самодиагностику, самореализацию и само-развитие, основы пла-
нирования профессиональной траектории с учетом особенностей как профессиональной, так и других 
видов деятельности и требований рынка труда 

Уметь применять принципы системного мышления, действовать в нестандартных ситуациях и ис-
пользовать творческий потенциал; определять цели личного развития и планировать его, применять 
технологии развивающей деятельности, создавать команды и эффективно работать в командах, отстаи-
вать свою позицию, убеждать, находить компромиссные и альтернативные решения, нести социальную 
и этическую ответственность за принятые решения; осуществлять функции руководства коллективом с 
учетом его социокультурных особенностей; разрабатывать и внедрять систему управления результатив-
ностью на основе современных моделей эффективности, проводить анализ использования рабочего 
времени, планировать рабочий день, неделю и т.д., формулировать, декомпозировать цели и опреде-
лять приоритеты в работе, использовать матрицы управления временем, расставлять приоритеты про-
фессиональной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки; планировать са-
мостоятельную деятельность в решении профессиональных задач; подвергать критическому анализу 
проделанную работу; находить и творчески использовать имеющийся опыт в соответствии с задачами 
саморазвития. 

Владеть: навыками выработки стратегии сотрудничества и организации работы команды, навы-
ками организации командной работы с учетом предвидения результатов личных и коллективных дейст-
вий, способностью объективно оценивать свои возможности, ресурсы и их пределы и определять спосо-
бы совершенствования собственной и профессиональной деятельности, навыками выявления мотивов и 
стимулов для саморазвития в профессиональной деятельности 

 
Содержание разделов дисциплины. 
Сущность самоменеджмента. Содержание основных функций самоменеджмента. Планирование 

личного развития. Тайм-менеджмент и целеполагание. Управление стрессом. Творческий подход к ре-
шению проблем. 

Управление ресурсом времени. Управление ресурсом активности и работоспособности, образо-
ванности. Формирование и развитие команды. Лидерство и руководство. Управление результативностью 

 



АННОТАЦИЯ 
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е   

ДИСЦИПЛИНЫ   
«ЭКОНОМЕТРИКА (ПРОДВИНУТЫЙ УРОВЕНЬ)» 

(наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

Код 
компе-
тенции 

Формулировка  
компетенции  

Код и наименование индикатора достижения  
компетенции 

ОПК-1 Способен решать практические и 
(или) научно-исследовательские 
задачи в области финансовых от-
ношений на основе применения 
знаний фундаментальной эконо-
мической науки 

ИД1ОПК-1. Основываясь на применении знаний 
фундаментальной экономической науки, осущест-
вляет выбор современных инструментов и мето-
дов для решения практических или исследова-
тельских задач в области финансовых отноше-
ний. 

ИД2ОПК-1. Применяет знания и экономические за-
коны при моделировании финансовых отношений 
для решения профессиональных задач 

ОПК-2 Способен применять продвинутые 
инструментальные методы эконо-
мического и финансового анализа 
в прикладных и (или) фундамен-
тальных исследованиях в области 
финансовых отношений, в том 
числе с использованием интеллек-
туальных информационно-
аналитических систем 

ИД1ОПК-2. Применяет современный инструмента-
рий экономического и финансового анализа в 
прикладных и (или) фундаментальных исследо-
ваниях в области финансовых отношений. 

ИД2ОПК-2. Обрабатывает большие массивы ин-
формации при проведении прикладных и (или) 
фундаментальных исследованиях в области фи-
нансовых отношений, том числе с использовани-
ем интеллектуальных информационно-
аналитических систем 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
Знать: виды эконометрических моделей, этапы эконометрического моделирования, эконо-

метрические методы принятия решений в финансовой сфере, возможности использования интел-
лектуальных информационно-аналитических систем для работы с крупными массивами информа-
ции. 

Уметь: корректно осуществлять спецификацию эконометрических моделей, с учетом зна-

ний фундаментальной экономической науки, применять знания и экономические законы при моде-
лировании финансовых отношений, выявлять закономерности в поведении экономических объек-
тов, перечень переменных, которые его характеризуют, организовывать поиск данных, необходи-
мых для проведения эконометрического исследования. 

Владеть: методами построения и последующего анализа эконометрических моделей, на-

выками имитационного моделирования с применением функций табличного процессора Excel, на-
выками использования современного эконометрического инструментария в прикладных исследо-
ваниях в области финансовых отношений, Навыками использования табличного процессора Excel 
для обработки и анализа данных. 

 
Содержание разделов дисциплины 
Эконометрические методы принятия решений: программные продукты для решения задач в 

эконометрике, проблемы спецификации модели, модели бинарного выбора, модели временных 
рядов и прогнозирование, одели анализа панельных данных. 

Математические модели в экономике и финансах: обобщенные модели экономики, эконо-
метрические модели финансового рынка. 

  



АННОТАЦИЯ 
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е   

ДИСЦИПЛИНЫ   
«ФИНАНСОВЫЙ АНАЛИЗ И КОНСАЛТИНГ» 

(наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

Код компе-

тенции 

Формулировка  

компетенции  

Код и наименование индикатора достижения  

компетенции 

ПКв-1 Способность обеспечи-

вать аналитическую ос-

нову разработки корпо-

ративных финансовых 

решений 

ИД1ПКв-1 - Проводит аналитические исследования с целью 

оценки и определения направлений развития финансово-

хозяйственной деятельности корпорации 

ИД2ПКв-1 – Идентифицирует финансовые риски корпорации, 

анализирует адекватность (достаточность) и эффектив-

ность инструментов воздействия на финансовые риски 

корпорации 

ПКв-2 Способностью оказать 

консалтинговые услуги 

корпорациям (организа-

циям) по вопросам со-

вершенствования их фи-

нансовой деятельности 

ИД1ПКв-2 – Составляет перечень рекомендаций по совер-

шенствованию отдельных аспектов корпоративной финан-

совой политики 

ИД2 ПКв-2 – Выступает в качестве эксперта в процессе при-

нятия клиентом (юридическим лицом) финансовых (инве-

стиционных) решений 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
Знать Методики оценки деятельности в соответствии с разработанными показателями; Ба-

зовые показатели финансовой устойчивости, ликвидности, платежеспособности, структуры капи-
тала, деловой и рыночной активности, эффективности и рентабельности деятельности; Экономи-
ческие и юридические аспекты финансовой деятельности; Необходимый спектр финансовых про-
дуктов и услуг. 

Уметь Анализировать деятельность организации; Оценивать принимаемые решения по 
управлению рисками с точки зрения их влияния на создание и сохранение стоимости организации; 
Рассчитывать стоимость финансовых решений, оценивая потенциальные риски; Собирать, анали-
зировать и предоставлять достоверную информацию в масштабах всего спектра финансовых (ин-
вестиционных) услуг. 

Владеть Определение основных параметров и ключевых показателей эффективности раз-
рабатываемых стратегических изменений в организации; Контроль соблюдения предельно допус-
тимого уровня риска в организации; Обеспечение взаимодействия структурных подразделений 
организации при совместной деятельности, участие в планировании мероприятий, направленных 
на повышение качества финансового сервиса организации; Разъяснение сути финансовых продук-
тов, юридических и экономических характеристик финансовых продуктов и услуг. 

Содержание разделов дисциплины. 
Финансовый анализ: цель, задачи и значение для принятия корпоративных финансовых ре-

шений. Аналитическое исследование формирования и использования капитала организации с це-
лью оценки направлений развития финансово-хозяйственной деятельности корпораций. Аналити-
ческое исследование имущественного потенциала организации с целью определения направлений 
её развития. Аналитическое исследование финансовых результатов деятельности организации и 
разработка рекомендаций по совершенствованию отдельных аспектов её финансовой политики. 
Аналитическое исследование финансовой устойчивости корпорации. Идентификация финансовых 
рисков корпорации, анализ адекватности (доступности) и эффективности инструментов воздейст-
вия на них. Сравнительный анализ моделей идентификации несостоятельности организаций, ре-
комендованных отечественными и зарубежными специалистами. Аналитическое исследование 
денежных потоков организации с целью принятия финансовых (инвестиционных) решений. Анали-
тическое исследование деловой активности организации и определение направлений развития её 
финансово-хозяйственной деятельности.  

Финансовый консалтинг: основное понятие, цель и задачи. Объекты и принципы финансово-
го консалтинга. Основные виды финансового консультирования. Особенности оказания консалтин-
говых услуг корпорациям (организациям) по вопросам совершенствования их финансовой дея-
тельности или отдельных аспектов корпоративной финансовой политики. Финансовый консультант 
и его роль в качестве эксперта в процессе принятия клиентом (юридическим лицом) финансовых 
(инвестиционных) решений.  



АННОТАЦИЯ 
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

«УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ» 
(наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

№ 
п/п 

Код 
компе-
тенции 

Формулировка  
компетенции  

Код и наименование индикатора достижения  
компетенции 

1 ПКв-1 Способность обеспечивать 
аналитическую основу раз-
работки корпоративных фи-
нансовых решений 

ИД2ПКв-1 – Идентифицирует финансовые риски 
корпорации, анализирует адекватность (доста-
точность) и эффективность инструментов воз-
действия на финансовые риски корпорации 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
Знать: базовые показатели финансовой устойчивости, ликвидности, платежеспособности, 

структуры капитала, деловой и рыночной активности, эффективности и рентабельности деятель-
ности; ключевые показатели эффективности организации с учетом специфики деятельности; ло-
кальные нормативные акты, определяющие общую стратегию развития организации (социально-
экономической системы) с учетом рисков; методы контроля системы управления рисками и надзо-
ра за ней; методы разработки предложений по совершенствованию вариантов воздействия на 
риски 

Уметь: выявлять внешний и внутренний контекст функционирования организации, а также 
интересы собственников и ключевых стейкхолдеров относительно предельно допустимого уровня 
риска; сопоставлять угрозы, возможности и эффект, которые неопределенность оказывает на це-
ли; анализировать и утверждать системы лимитов, ограничений, пороговых значений и стратеги-
ческие решения по принятию уровня риска (по проектам, контрагентам, сферам и видам деятель-
ности, социально-экономическим процессам); идентифицировать, анализировать и ранжировать 
ожидания заинтересованных сторон организации с позиции корпоративной социальной ответст-
венности; оценивать принимаемые решения по управлению рисками с точки зрения их влияния на 
создание и сохранение стоимости организации; анализировать соответствие задач подразделения 
по управлению рисками бизнес-целям и задачам организации; анализировать ключевые показате-
ли эффективности развития системы управления рисками организации; анализировать размеры и 
причины убытков от рисковых случаев. 

Владеть: навыками разработки и уточнения ключевых индикаторов рисков и предельно 
допустимого уровня для существенных и критических рисков, а также предельно допустимого; на-
выками установления и утверждения лимитов на риски и определение предельно допустимого 
уровня риска; навыками отстаивания отношения к риску перед собственниками и ключевыми 
стейкхолдерами; навыками контроля применения методов воздействия на риск; контроль соблю-
дения предельно допустимого уровня риска в организации; контроль отчетности по урегулирова-
нию убытков. 

Содержание разделов дисциплины.  
Общая классификация рисков. Система рисков. Виды и подвиды рисков. Характеристика 

отдельных видов рисков. Экономические и политические макрориски. Производственные риски. 
Маркетинговые риски. Имущественные риски. Управленческие риски. 

Понятие анализа рисков и его основные принципы. Виды анализа рисков: качественный и 
количественный анализ. Методы оценки рисков и возможности их использования для оценки опре-
деленных видов рисков. Характеристика методов, преимущества и недостатки. Статистический 
метод. Анализ целесообразности затрат. Аналитический метод. Анализ чувствительности модели. 
Метод сценариев. Экономико-математические методы: теория игр, имитационное моделирование, 
теория графов, методы неформального системного анализа, метод экспертных оценок. Инте-
гральная оценка риска. Построение полей риска. 

Управление риском: возможности и последствия. Классификация методов управления рис-
ками: передача, уклонение, локализация, диссипация, компенсация. Возможности передачи риска: 
заключение контрактов. Страхование как метод передачи рисков. Уклонение от риска: отказ от 
партнеров, видов деятельности, проектов. Локализация: венчурные предприятия, кэптивы. Дисси-
пация риска: диверсификация и ее возможности. Резервирование как метод компенсации риска: 
система резервов, подходы к формированию, механизм использования, преимущества и недос-
татки. Банк методов и алгоритмов управления рисками на предприятии: преимущества и недостат-
ки. Оценка эффективности методов управления рисками. 

Понятие и сущность риск-менеджмента. Риск-менеджмент как новая отрасль знаний, как 
составная часть науки управления, как форма предпринимательства, как процесс. Объект и субъ-
ект риск-менеджмента. Политика, стратегия, тактика управления предпринимательскими рисками. 
Технология управления рисками. Информационное обеспечение риск-менеджмента. Управление 
рисками на предприятии: организационная и функциональная структура.   



АННОТАЦИЯ 
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ 

«СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ СТОИМОСТНОЙ ОЦЕНКИ В КОРПОРАТИВНЫХ ФИНАНСАХ» 
(наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

№ 
п/
п 

Код ком-
петенции 

Формулировка  
компетенции  

Код и наименование индикатора достижения  
компетенции 

1 ПКв-1 Способность обеспечивать 
аналитическую основу разра-
ботки корпоративных финан-
совых решений 

ИД1ПКв-1 - Проводит аналитические исследова-
ния с целью оценки и определения направлений 
развития финансово-хозяйственной деятельно-
сти корпорации 

2 ПКв-2 Способностью оказать кон-
салтинговые услуги корпора-
циям (организациям) по во-
просам совершенствования 
их финансовой деятельности 

ИД1ПКв-2 – Составляет перечень рекомендаций 
по совершенствованию отдельных аспектов кор-
поративной финансовой политики 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
Знать: сбор, анализ, систематизация, хранение и поддержание в актуальном состоянии 

информации бизнес-анализа; методики оценки деятельности в соответствии с разработанными 
показателями; стандарты, правила и методологию стоимостной оценки; современные методики в 
области оценки стоимости компаний; экономические и юридические аспекты инвестиционной дея-
тельности; особенности и проблемы стоимостной оценки в корпоративных финансах. 

Уметь: анализировать внутренние (внешние) факторы и условия, влияющие на деятель-
ность организации; предоставлять информацию бизнес-анализа различными способами и в раз-
личных форматах для обсуждения с заинтересованными сторонами; анализировать деятельность 
организации; оформлять результаты бизнес-анализа в соответствии с выбранными подходами; 
применять существующие российские и международные методики, стандарты и правила стоимо-
стной оценки; применять современные методы стоимостной оценки и определять направления 
повышения стоимости корпорации; учитывать текущую финансовую ситуацию и перспективу при 
оценке предложений, направленных на решение финансовых задач клиента; рассчитывать стои-
мость финансовых решений, оценивая потенциальные риски 

Владеть: оценка текущего состояния организации; определение параметров будущего со-
стояния организации; выявление, анализ и оценка несоответствия между параметрами текущего и 
будущего состояния организации; оценка бизнес-возможностей организации, необходимых для 
проведения стратегических изменений в организации; определение основных параметров и клю-
чевых показателей эффективности разрабатываемых стратегических изменений в организации; 
определение критериев оценки успеха стратегических изменений в организации; оценка соответ-
ствия изменений стратегическим целям организации; проведение исследований в области стоимо-
стной оценки; формирование обзоров и отчетов о результатах исследований в области стоимост-
ной оценки; обеспечение взаимодействия структурных подразделений организации при совмест-
ной деятельности, участие в планировании мероприятий, направленных на повышение качества 
финансового сервиса организации; выявление основных направлений по совершенствованию кор-
поративной финансовой политики в области управления стоимостью 

 
Содержание разделов дисциплины. 
Оценка стоимости корпорации: понятия, цели, стандарты и правовое регулирование. Ин-

формационные технологии для осуществления бизнес-оценки. Развитие подходов, методов и тех-
нологий оценки стоимости бизнеса. Оценочные модели добавленной стоимости (EVA, RIM, SVA, 
CVA, MVA). Модель Эдвардса-Белла-Ольсона (ЕВО) для оценки стоимости. Биноминальные мо-
дели оценки реальных опционов (ROV-метод). Стохастические модели ценообразования активов 
(Модель Бакши-Чена) 

Концепция управления стоимостью компании. Основные инструменты управления стоимо-
стью компании. Факторы стоимости бизнеса. Модель добавленной экономической стоимости для 
управления стоимостью компании. Оценка эффективности деятельности компании на основе 
стоимостного подхода 

Оценка инвестиционного потенциала компании. Управление структурными изменениями 
бизнеса. Методы мониторинга эффекта внедрения инновационных инвестиционных проектов. 
Формирование стратегического плана развития компании на основе стоимостной оценки.   



АННОТАЦИЯ 
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е   

ДИСЦИПЛИНЫ   
«КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ (ПРОДВИНУТЫЙ УРОВЕНЬ)» 

(наименование дисциплины) 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

Код 
компе-
тенции 

Наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции 

ПКв-3 Способность практического 
использования современных 
концепций корпоративных фи-
нансов при обосновании и 
принятия решений  

ИД1ПКв-3 – Использует фундаментальные концепции и со-
временные теории корпоративных финансов в прикладном 
аспекте  

ИД2 ПКв-3 – Проектирует и рассчитывает величину портфе-
ля, достаточную для покрытия финансовых целей корпо-
рации 

ПКв-4 Способность осуществлять 
реализацию инвестиционного 
проекта (финансовый аспект) 

ИД1ПКв-4 – Планирует и контролирует финансовые аспекты 
реализации инвестиционного проекта 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
Знать: фундаментальные концепции и современные теории корпоративных финансов, па-

раметры оценки долгового портфеля компании, параметры оценки инвестиционного портфеля 
компании, финансовые показатели в рамках контура интересов собственников, основные модели и 
алгоритмы принятия инвестиционных решений корпорации. 

Уметь: использовать расчетные таблицы и калькуляторы при проведении операций с де-
нежными потоками, приходящими в разные моменты времени; рассчитывать доходность инвести-
ций при разных предпосылках о поведении денежных потоков, рассчитывать требуемую доход-
ность для различных элементов капитала разными методами, определять выгоды и недостатки 
работы компании на заемном капитала, рассчитывать оптимум долговой нагрузки, строить финан-
совые модели для инвестиционных проектов компании, разрабатывать и контролировать финан-
совый план реализации инвестиционного проекта, анализировать данные о факторах, ценах и 
тенденциях рынка в рамках реализации инвестиционного проекта. 

Владеть навыками применения базовых концепций корпоративных финансов для решения 
практических задач, навыками выделения ключевых параметров моделей для анализа требуемой 
доходности владельцев капитала, навыками оптимизации структуры корпоративного финансиро-
вания, навыками моделирования целевого портфеля корпорации, навыками оценки соответствия 
промежуточных результатов инвестиционного проекта контрактным обязательствам инвестицион-
ного проекта, навыками составления отчетов в ходе реализации инвестиционного проекта. 
 

Содержание разделов дисциплины: 
Фундаментальные концепции и современные теории корпоративных финансов: базовые 

концепции корпоративных финансов: концепции денежного потока, финансовой оценки капитала, 
опционов, анализа рисков и доходности; современные теории корпоративных финансов. 

Прикладные аспекты управления корпоративными финансами: выбор и оптимизация струк-
туры корпоративного финансирования; стоимостный подход к управлению корпоративными фи-
нансами; основные модели и алгоритмы принятия корпоративных инвестиционных решений; фи-
нансовая архитектура корпорации и проблемы её реструктуризации. 
  



АННОТАЦИЯ 
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

«ФИНАНСОВЫЕ И ДЕНЕЖНО-КРЕДИТНЫЕ МЕТОДЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ ЭКОНОМИКИ» 
(наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

Код компе-
тенции 

Наименование компетен-
ции 

Код и наименование индикатора достижения компе-
тенции 

ПКв-3 Способность практического 
использования современ-
ных концепций корпора-
тивных финансов при 
обосновании и принятия 
решений 

ИД3 ПКв-3 – Прогнозирует возможные экономические 
последствия финансовых решений и воздействует на 
экономические процессы с помощью финансовых и 
денежно-кредитных методов регулирования 

ПКв-4 Способность осуществлять 
реализацию инвестицион-
ного проекта (финансовый 
аспект) 

ИД2ПКв-4 - Использует для реализации инвестиционно-
го проекта методы государственной финансовой под-
держки 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать : основные финансовые организации и профессиональные участники банковской 
системы; основные организации и профессиональные участники страхового сектора; основные 
организации и профессиональные участники рынка ценных бумаг и коллективного инвестирова-
ния; особенности разработки и реализации денежно-кредитной политики, формы государственного 
финансового регулирования; рынок капитала и его инструментарий в рамках реализации инвести-
ционного проекта; особенности применения механизмов по привлечению инвестиций для различ-
ных отраслей экономики; международная практика по привлечению инвестиций; формы государст-
венного финансового регулирования, инструменты поддержки организаций малого бизнеса; мето-
ды активизации инвестиционной и инновационной деятельности. 

Уметь : планировать, прогнозировать и оценивать изменения финансовой ситуации при 
пользовании финансовыми (инвестиционными) услугами; определять критерии эффективности 
финансового и денежно-кредитного регулирования, государственных и муниципальных расходов; 
анализировать долгосрочные целевые программы в рамках реализации инвестиционного проекта; 
использовать различные справочно-правовые системы в целях актуализации правовых докумен-
тов; применять инструменты налогового регулирования. 

Владеть: навыками разъяснения клиенту экономических и правовых последствий финан-
совых решений; навыками обеспечения межведомственной координации деятельности для реали-
зации инвестиционного проекта; методами оценки последствий финансового регулирования для 
принятия управленческих решений. 

 
Содержание разделов дисциплины.  

Содержание, объекты и формы финансового регулирования. Методы и формы государст-
венного финансового регулирования, их характеристика. Воздействие финансовых и денежно- 
кредитных методов регулирования на экономические процессы (инфляцию, создание конкурент-
ной среды). Финансовые инструменты поддержки организаций малого бизнеса. Критерии эффек-
тивности финансового регулирования, государственных и муниципальных расходов. 

Методы активизации инвестиционной и инновационной деятельности. Государственная 
финансовая поддержка инвестиционной деятельности. Финансовое стимулирование инноваций. 
Финансовое регулирование социальных процессов. Механизмы привлечения инвестиций в отрас-
ли экономики. Международная практика привлечения инвестиций. Применение инструментов на-
логового регулирования экономических и социальных процессов. 

Теоретические и исторические основы системы денежно-кредитного регулирования. Мето-
ды и инструменты денежно-кредитного регулирования: понятие и особенности применения. Регу-
лирование денежного обращения. Особенности разработки и реализации государственной денеж-
но-кредитной политики во взаимодействии с государственной финансовой политикой. 

Валютное регулирование и валютный контроль как метод денежно-кредитного регулирова-
ния. Денежно-кредитная политика Банка России, задачи и цели. Методы регулирования деятель-
ности финансовых организаций и профессиональных участников банковской системы, организаций 
и профессиональных участников страхового сектора, организаций и профессиональных участни-
ков рынка ценных бумаг и коллективного инвестирования. Критерии эффективности денежно-
кредитного регулирования.  



АННОТАЦИЯ 
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е   

ДИСЦИПЛИНЫ   
«ФИНАНСОВОЕ КОНСТРУИРОВАНИЕ И НОВАЦИИ» 

(наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

№ 
п/п 

Код компе-
тенции 

Формулировка  
компетенции  

Код и наименование индикатора достижения  
компетенции 

1 ПКв-3 Способность практиче-
ского использования 
современных концепций 
корпоративных финан-
сов при обосновании и 
принятия решений 

ИД2 ПКв-3 – Проектирует и рассчитывает величину 
портфеля, достаточную для покрытия финансовых 
целей корпорации 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
Знать: принципы портфельного управления инвестированием; принципы подбора и рас-

пределения активов; принципы соотношения риска и доходности; этапы формирования финансо-
вого портфеля; ключевые параметры, используемые для оценки эффективности финансового кон-
струирования; методы борьбы с риском. 

Уметь: рассчитывать величину портфеля, достаточную для покрытия финансовых целей; 
выявлять соответствие/несоответствие инвестиционного профиля клиента параметрам инвести-
ционного портфеля; рассчитывать размер инвестиций, необходимый для достижения целей клиен-
та; оценивать риски при формировании финансового портфеля. 

Владеть: навыками составления инвестиционного портфеля; проведением расчетов вели-
чины портфеля, достаточной для покрытия финансовых целей; приемами расчета целевой доход-
ности в зависимости от финансовых целей и начального капитала; навыками моделирование це-
левого портфеля; навыками расчета параметров целевого инвестиционного портфеля; установле-
нием критериев оценки показателей инвестиционного портфеля; навыками анализа изменения 
стоимости капитала инвестиционного портфеля. 

 
Содержание разделов дисциплины. Содержание и назначение финансового конструиро-

вания или финансового инжиниринга (Предпосылки возникновения финансового конструирования. 
Понятие и содержание финансового инжиниринга. Модели принятия управленческих решений.) 

Механизм построения общей управляющей системы на предприятии и параметры, исполь-
зуемые для оценки эффективности финансового конструирования (Механизм построения общей 
управляющей системы на предприятии. Ключевые параметры, используемые для оценки эффек-
тивности финансового конструирования. Методы дисконтирования денежных потоков. Методы 
многовариантности расчетов.) 

Организационное обеспечение финансового конструирования (Этапы финансового конст-
руирования. Содержание инжинирингового инновационного проекта по разработке системы фи-
нансового управления на предприятии.) 

Показатели оценки предпринимательского риска для целей финансового конструирования 
(Предпринимательские потери и зоны риска. Система показателей оценки риска. Виды показате-
лей оценки риска. Формирование необходимого уровня доходности финансовых операций с уче-
том фактора риска. Принципы соотношения риска и доходности.) 

Рисковое (венчурное) финансирование нововведений (Механизм венчурного финансирова-
ния. Риск в инновационной деятельности и методы его снижения. Принципы портфельного управ-
ления инвестированием. Принципы подбора и распределения активов.) 

Управление предпринимательским риском (Механизмы нейтрализации риска. Средства раз-
решения риска. Приемы снижения степени риска. Методы компенсации риска. Политика управле-
ния рисками.)  



АННОТАЦИЯ 
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

«ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОЕКТНЫХ РЕШЕНИЙ» 
(наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

Код компе-
тенции 

Наименование компе-
тенции 

Код и наименование индикатора достижения компетен-
ции 

ПКв-4 Способность осуществ-
лять реализацию инве-
стиционного проекта 
(финансовый аспект) 

ИД1ПКв-4 – Планирует и контролирует финансовые ас-
пекты реализации инвестиционного проекта 

ИД2ПКв-4 - Использует для реализации инвестиционного 
проекта методы государственной финансовой под-
держки 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
Знает: порядок разработки нормативов материальных, трудовых, финансовых ресурсов в 

соответствии с отраслевой направленностью; принципы, методы и инструменты проектного управ-
ления; понятие, виды и назначение инвестиционного проекта; виды проектирования: по отраслям 
деятельности; по подходу к проектированию; инструменты проектного финансирования в рамках 
реализации инвестиционного проекта; инновационную деятельность предприятия и основные типы 
проектных решений; понятие системы управления проектом, систему мотивации участников проек-
тирования; принципы и общую схему оценки эффективности проекта; методы государственной 
финансовой поддержки при реализации инвестиционного проекта; основные механизмы финанси-
рования инвестиционных проектов; методические рекомендации по оценке эффективности инве-
стиционных проектов. 

Умеет: Составлять бизнес-проекты, перспективные и годовые планы и отчеты о деятельно-
сти организации; определять операции для реализации инвестиционного проекта; оценивать ре-
сурсы операций инвестиционного проекта; разрабатывать план реализации инвестиционного про-
екта; контролировать план реализации инвестиционного проекта; применять методы осуществле-
ния проектной деятельности организации; оценивать эффективность проектов организации; ана-
лизировать различные проекты с помощью простых или статических методов; метода дисконтиро-
вания; использовать методы осуществления проектной деятельности; организовать свою само-
стоятельную работу по обоснованию проектных решений; использовать прикладные программы 
«для разработки и оценки проектных решений; использовать различные справочно-правовые сис-
темы в целях актуализации правовых документов. 

Владеет: навыками определения возможности использования готовых проектов, алгорит-
мов, пакетов прикладных программ; навыками проведения оценки эффективности проектов и ана-
лиз предложений по их совершенствованию; методами проектирования; навыками обеспечения 
межведомственной координации деятельности для реализации инвестиционного проекта 

Содержание разделов дисциплины. Виды проектирования: по отраслям деятельности; по 
подходу к проектированию. Участники (субъекты) проектных работ. Структура проектирования: 
стадии проектирования; структура процесса проектирования. Методы проектирования: эвристиче-
ские методы; экспериментальные методы; формализованные методы. 

Инновационная деятельность предприятия. Обоснование проектных решений по видам 
обеспечения. Определение возможности использования готовых проектов, алгоритмов, пакетов 
прикладных программ. 

Понятие управления проектом. Мотивация участников проектирования. Принципы, методы и 
инструменты проектного управления. Критерии оценки эффективности управления проектами. Фи-
нансовое управление по проектам. Бюджет и структура проекта. Оценка эффективности работы 
системы управления проектами. Экономический эффект от внедрения систем управления проек-
тами. 

Принципы и общая схема оценки эффективности проекта. Общая характеристика методов 
оценки эффективности проектов: простые или статические методы; методы дисконтирования. По-
казатели эффективности инвестиционного проекта: период окупаемости; дисконтированный пери-
од окупаемости; средняя норма рентабельности; чистый дисконтированный (приведенный) доход; 
индекс прибыльности; внутренняя норма доходности (рентабельности). Показатели эффективно-
сти по отношению к субъекту: показатели общественной эффективности; показатели коммерче-
ской эффективности; показатели эффективности участия предприятия в проекте; показатели эф-
фективности инвестирования в акции предприятия; показатели эффективности для структур более 
высокого уровня; показатели бюджетной эффективности. 

Структура раздела финансово - экономической оценки проекта в рамках составления бизнес 
- плана проекта. Расчет планируемых производственных издержек: расчѐт численности работни-
ков и фонда оплаты труда; расчет страховых взносов во внебюджетные фонды; расчѐт стоимости 
основных производственных фондов; определение потребности в оборотных средствах. Порядок 
разработки нормативов материальных, трудовых, финансовых ресурсов в соответствии с отрасле-
вой направленностью. Расчѐт экономической эффективности проекта: поток реальных денег по 
инвестиционному проекту; расчет экономической эффективности инвестиций; растёт показателей 
общей экономической эффективности. Предложения по совершенствованию проектов.  



АННОТАЦИЯ 
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

«АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ЭКОНОМИКИ И ФИНАНСОВ» 
(наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

Код компе-
тенции 

Наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетен-
ции 

ПКв-6 Способность анализировать 
результаты научных иссле-
дований, применять их при 
решении конкретных научно-
исследовательских задач в 
сфере финансов, самостоя-
тельно осуществлять научное 
исследование 

ИД2ПКв-6 – Осуществляет исследование актуальных на-
учных проблем в области экономики и финансов, ана-
лизирует полученные результаты применяет их при 
решении задач в сфере финансов 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся: 
Знает: 

основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характеризую-
щих деятельность хозяйствующих субъектов на микро- и макроуровне, закономерности построе-
ния и развития финансовой системы страны; современные проблемы разработки и реализации 
финансовой политики государства 

Умеет: 
использовать источники экономической, социальной, управленческой информации для 

проведения исследования актуальных научных проблем в области экономики и финансов, исполь-
зовать методы и приемы проведения анализа финансовой деятельности организаций различных 
организационно-правовых форм 

Владеет: 
современными методами сбора и обработки экономических и социальных данных, навыка-

ми систематизации и оценки различных явлений и закономерностей в различных сферах экономи-
ки и финансов, навыками проведения исследований современных финансовых проблем 

 
Содержание разделов дисциплины.  

Структура экономики России на современном этапе. Изменения в структуре производства 
по видам экономической деятельности в России и их предпосылки. Место и роль сырьевого секто-
ра экономики. Развитие промышленного сектора. Состояние и перспективы развития сельского 
хозяйства и АПК. Методы разработки прогнозов основных социально-экономических показателей 
деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики России в целом. 

Инновационный потенциал российской экономики. Основные показатели и методы иссле-
дования инновационного развития и других актуальных научных проблем в области экономики. 
Механизмы активизации инновационной деятельности предприятий. Венчурные фирмы. Наукогра-
ды. Технопарки. Анализ результатов инновационной  деятельности и оценка возможности  ком-
мерциализации. Масштабы и динамика иностранных инвестиций в российскую экономику.  Струк-
тура иностранных инвестиций (отраслевая, региональная). Прямые и портфельные инвестиции.  
Государственное регулирование иностранных инвестиций в России и за рубежом.  

Понятие финансовой системы и ее элементы. Современное состояние финансовой систе-
мы РФ. Основные направления финансовой политики страны. Пути активизации финансовых от-
ношений в современной экономике. Исследование актуальных научных проблем в области управ-
ления финансами. 

  



АННОТАЦИЯ 
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е   

ДИСЦИПЛИНЫ   
«ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И НАУЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

(наименование дисциплины) 

 
Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 
 

№ 
п/
п 

Код ком-
петенции 

Формулировка  
компетенции  

Код и наименование индикатора достижения  
компетенции 

1 ПКв-5 Способность формиро-
вать образовательную 
среду и использовать 
профессиональные  
знания и умения в реа-
лизации задач образо-
вательной политики 

ИД1ПКв-5 – Осуществляет разработку нормативно-
методической документации по образовательной 
деятельности и учебно-методических материалов по 
дисциплинам финансового профиля  

ИД2 ПКв-5  - Осуществляет диагностику и оценку обра-
зовательной среды в организациях высшего образо-
вания  

2 ПКв-6 Способность анализиро-
вать результаты науч-
ных исследований, при-
менять их при решении 
конкретных научно-
исследовательских за-
дач в сфере финансов, 
самостоятельно осуще-
ствлять научное иссле-
дование 

ИД1ПКв-6 - Выявляет перспективные направления ис-
следования проблем в области финансов, формули-
рует тему научного исследования, обосновывает ее 
актуальность, теоретическую и практическую значи-
мость и оценивает возможности коммерциализации 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
Знать: нормативно-правовые основы образовательной деятельности; основные по-

нятия образовательной среды; методологию научного исследования. 
Уметь:  сформировать последовательность разработки учебно-методического ком-

плекса по дисциплине; составить план проведения оценки образовательной среды; 
сформулировать тему, цели и задачи научного исследования в области финансов. 

Владеть: навыками разработки учебно-методических материалов по дисциплинам 
финансового профиля; процедурой проведения оценки образовательной деятельности в 
организациях высшего образования; навыками обоснования актуальности и значимости 
научного исследования в области финансов; методами оценки возможности коммерциа-
лизации результатов научных исследований. 

 
 
Содержание разделов дисциплины.  
Нормативно-правовые основы образовательной деятельности. Понятие образова-

тельной среды и ее структура. Оценка качества образовательной среды в организациях 
высшего образования. Организация учебного процесса. Нормативно-методическое обес-
печение дисциплины.  

Возникновение и развитие науки. Методология научного исследования. Основные 
этапы процесса проведения научного исследования. Результаты научного исследования 
и возможности их коммерциализации. 
  



АННОТАЦИЯ 
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

«СТРАТЕГИЧЕСКОЕ И ОПЕРАТИВНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИЙ» 
(наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

№ 
п/п 

Код ком-
петенции 

Наименование  
компетенции 

Код и наименование индикатора дости-
жения 

компетенции 

1 ПКв-1 Способность обеспечивать 
аналитическую основу разра-
ботки корпоративных финансо-
вых решений 

ИД1ПКв-1 - Проводит аналитические ис-
следования с целью оценки и определе-
ния направлений развития финансово-
хозяйственной деятельности корпорации 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся: 
Знает: 
сбор, анализ, систематизация, хранение и поддержание в актуальном состоянии информа-

ции бизнес-анализа, методики оценки деятельности в соответствии с разработанными показате-
лями. 

Умеет: 
анализировать внутренние (внешние) факторы и условия, влияющие на деятельность орга-

низации, предоставлять информацию бизнес-анализа различными способами и в различных фор-
матах для обсуждения с заинтересованными сторонами, анализировать деятельность организа-
ции, оформлять результаты бизнес-анализа в соответствии с выбранными подходами. 

Владеет: 
навыками оценки текущего состояния организации, навыками определения параметров бу-

дущего состояния организации, навыками выявления, анализа и оценки несоответствия между па-
раметрами текущего и будущего состояния организации, навыками оценки бизнес-возможностей 
организации, необходимых для проведения стратегических изменений в организации, навыками 
определения основных параметров и ключевых показателей эффективности разрабатываемых 
стратегических изменений в организации, навыками определения критериев оценки успеха страте-
гических изменений в организации, навыками оценки соответствия изменений стратегическим це-
лям организации. 

 
Содержание разделов дисциплины.  

Сущность и необходимость процесса планирования при принятии финансовых решений в 
условиях рыночной экономики. Основные формы, принципы и функции планирования. Методы 
планирования направлений развития финансово-хозяйственной деятельности организаций. Поря-
док разработки планов развития организации и обеспечение их реализации. 

Виды планов в организации. Стратегическое планирование развития организации: сущ-
ность, необходимость, основные принципы. Основы корпоративного финансового планирования и 
экономическое обоснование плана развития организации. Этапы разработки корпоративных фи-
нансовых решений. Аналитическое обоснование корпоративных финансовых решений. Особенно-
сти тактического планирования развития финансово-хозяйственной деятельности организации. 
Необходимость оперативного планирования развития финансово-хозяйственной деятельности 
организации. Основные параметры и ключевые показатели эффективности разрабатываемых 
стратегических изменений в организации. 
  



АННОТАЦИЯ 
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

«ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ ХОЗЯЙСТВУЮЩИХ СУБЪЕКТОВ» 
(наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

Код компе-
тенции 

Наименование компе-
тенции 

Код и наименование индикатора достижения компетен-
ции 

ПКв-1 Способность обеспечи-
вать аналитическую ос-
нову разработки корпо-
ративных финансовых 
решений 

ИД1ПКв-1 - Проводит аналитические исследования с це-
лью оценки и определения направлений развития фи-
нансово-хозяйственной деятельности корпорации 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
Знать  
Методы организации оперативного и статистического учета. Порядок и способы формирова-

ния показателей финансовой отчетности хозяйствующих субъектов. Состав и содержание анали-
тических материалов для финансово- экономических расчетов. Состав и содержание различных 
источников информации для проведения финансово - экономических расчетов. Сбор, анализ, сис-
тематизация, хранение и поддержание в актуальном состоянии информации бизнес-анализа. Ме-
тодики оценки деятельности в соответствии с разработанными показателями 

Уметь  
Составлять и анализировать финансово-экономическую отчетность организации. Использо-

вать источники экономической, социальной, управленческой информации для формирования по-
казателей финансовой отчетности хозяйствующих субъектов и анализа экономических и социаль-
ных данных. Осуществлять выбор источников информации и инструментальных средств для про-
ведения финансово-экономических расчетов в соответствии с поставленной задачей. Анализиро-
вать деятельность организации 

Владеть 
Навыками практического применения основных приемов и методами составления финансо-

вой отчетности хозяйствующих субъектов в корпоративном бизнесе в соответствии с российскими 
и международными стандартами. Методиками оценки мероприятий в области экономической по-
литики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне. Оценка текущего состояния 
организации 

 
Содержание разделов дисциплины. 
Понятие «финансовая отчетность хозяйствующих субъектов », «потенциал качественной 

корпоративной  финансовой отчетности хозяйствующих субъектов» как инструмент корпоративно-
го управления. Методы организации оперативного и статистического учета. 

Основные приемы и методы составления финансовой отчетности хозяйствующих субъектов 
в корпоративном бизнесе в соответствии с российскими и международными стандартами. Исполь-
зование креативных методов при формировании корпоративной финансовой отчетности. Прозрач-
ность отчетности. Сравнительная характеристика и взаимосвязь уровней финансовой отчетности 
хозяйствующих субъектов.  

Полезность информации финансовой отчетности хозяйствующих субъектов для принятия 
управленческих решений. Электронная финансовая отчетность. Интегрированная отчетность. Фо-
ренестический учет и отчетность. Направления их развития. Способы предупреждения мошенни-
чества с финансовой отчетностью хозяйствующих субъектов 

Состав и содержание различных источников информации для проведения финансово - эко-
номических расчетов. Анализ финансовой отчетности организации по РПБУ и МСФО. Методики 
оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на 
микро- и макроуровне. 
  



АННОТАЦИЯ 
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

«РУССКИЙ ЯЗЫК КАК ИНОСТРАННЫЙ» 
(наименование дисциплины) 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
 

№ 
п/п 

Код ком-
петенции 

Наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетен-
ции 

1 УК-4 Способен применять совре-
менные коммуникативные 
технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах) 
для академического и про-
фессионального взаимодей-
ствия 

ИД1УК-4 – Демонстрирует интегративные умения, не-
обходимые для написания, письменного перевода и 
редактирования различных академических и профес-
сиональных текстов и эффективного участия в акаде-
мических и профессиональных дискуссиях 

ИД2УК-4 – Использует коммуникативные технологии в 
сфере профессиональной деятельности и в научной 
среде, в том числе общается на иностранном языке  

2 УК-5  Способен анализировать и 
учитывать разнообразие 
культур в процессе межкуль-
турного взаимодействия 

ИД1УК-5 – Анализирует особенности поведения и моти-
вацию людей различного социального и культурного 
происхождения в процессе взаимодействия с ними 

ИД2УК-5 – Владеет навыками создания не дискримина-
ционной среды межкультурного взаимодействия при 
выполнении профессиональных задач 

 
Содержание разделов дисциплины. Коррекционно-обучающий курс (лексико-грамма-

тические аспекты). Профессиональная лексика и грамматические трудности русского языка. Твор-
ческий поиск и обработ-ка полученной информации. Чтение оригинальной литературы научно-
профессионального характера, сопоставление и определение путей научного исследования (изу-
чение статей, монографий, составление реферата и аннотации). 

Письменная и устная информа-ционная деятельность. Составление письменного высказы-
вания по научно-профессиональной тематике (написание докладов).  Деловая переписка в сфере 
научной деятельности. Устная коммуникация: беседа на научно- и профессионально-
ориентированные темы. 
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