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АННОТАЦИЯ 
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

«БИЗНЕС-ПРОЕКТИРОВАНИЕ» 
(наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 
Код 

компе-
тенции 

Формулировка  
компетенции  

Код и наименование индикатора достижения  
компетенции 

УК-2 Способен управлять проектом 
на всех этапах его жизненного 
цикла 

ИД1УК-2 – Разрабатывает концепцию проектного реше-
ния в рамках обозначенной проблемы, представляет 
публично результаты проекта и предлагает возможные 
пути внедрения их в практику 

ИД2УК-2 – Организует разработку плана реализации 
проекта, его корректировку и контроль за выполнением 
на всех этапах жизненного цикла 

ОПК-4 ОПК 4 Способен принимать 
экономически и финансово 
обоснованные организационно-
управленческие решения в 
профессиональной деятельно-
сти и нести за них ответствен-
ность 

ИД1ОПК-4. Разрабатывает и обосновывает варианты 
финансово-экономических решений в профессиональ-
ной деятельности с учетом критериев финансов-
экономической эффективности, оценки рисков и воз-
можных социально-экономических последствий. 

ИД2ОПК-4. Моделирует и прогнозирует последствия 
принятия финансово-экономических решений 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
Знает: базовые понятия принятия проектных решений, этапы жизненного цикла 

проекта и особенности реализации проекта на них, критерии оценки эффективности про-
ектных решений, понятие, задачи и принципы прогнозирования 

Умеет: разрабатывать предложения по внедрению в практику результатов проекта, 
разрабатывать и корректировать план реализации проекта, рассчитывать показатели 
эффективности и рисков бизнес-проектов, применять методы прогнозирования 

Владеет: навыками бизнес-оценки проектных решений, навыками прогнозирования 
последствий принятия финансово-экономических решений, навыками контроля за реали-
зацией проекта на всех этапах его жизненного цикла, навыками публичного представле-
ния результатов проекта 

 
Содержание разделов дисциплины.  
Параметры бизнес-проекта.  
Жизненный цикл проекта 
Среда проекта Участники проекта 
Нормативно-методический регламент проектной деятельности. 
Системный подход к управлению проектами. 
Экономические, инвестиционные и инновационные проекты. Особенности их реали-

зации. 
Оценка эффективности проектов. 
Оценка рисков проектов. 
Понятие, задачи, функции и принципы прогнозирования. 
Методы прогнозирования.  
Прогнозирование продаж. 
Финансовое прогнозирование.  
Содержание бизнес-плана и основные требования к его разработке. 
Методические подходы к разработке отдельных разделов бизнес-плана проекта 
Разработка, продвижение и контроль реализации проекта 

  

  



АННОТАЦИЯ 
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

«ОСНОВЫ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
(наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 
Код 

компе-
тенции 

Наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетен-
ции 

УК-1  Способен осуществлять кри-
тический анализ проблемных 
ситуаций на основе системно-
го подхода, вырабатывать 
стратегию действий 

ИД1УК-1 – Критически анализирует проблемную ситуа-
цию как систему, выявляя ее составляющие и связи 
между ними 
ИД2УК-1 – Осуществляет поиск вариантов решения по-
ставленной проблемной ситуации на основе системного 
подхода, вырабатывает стратегию действий 

ОПК-1  Способен применять знания 
(на продвинутом уровне) 
фундаментальной экономиче-
ской науки при решении прак-
тических и (или) исследова-
тельских задач 

ИД1ОПК-1 – Выбирает наиболее подходящую теоретиче-
скую модель для решения практической или исследова-
тельской задачи экономической направленности и 
обосновывает свой выбор 

ОПК- 3 Способен обобщать и крити-
чески оценивать научные ис-
следования в экономике 

ИД1ОПК-3 – Проводит сравнительный анализ разных то-
чек зрения на решение современных проблем в области 
экономики 
ИД2ОПК-3 – Обобщает  результаты анализа и критиче-
ской оценки научных исследований в экономике в фор-
ме обзоров, экспертно-аналитических заключений, от-
четов и научных публикаций 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
Знать  
Методику анализа проблемной ситуации как системы, выявляя ее составляющие и 

связи между ними. 
Методику разработки и содержательной аргументации стратегии решения про-

блемной ситуации на основе системного и междисциплинарных подходов. 
Методологические подходы к анализу фундаментальных экономических моделей 

при решении практических и (или) исследовательских задач 
Современные подходы к анализу результатов научных исследований в экономике, 

а также к их оценке и обобщению  
Важнейшие современные научные исследования в экономике 
Уметь  
Анализировать проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и 

связи между ними. 
Разрабатывать и содержательно аргументировать стратегию решения проблемной 

ситуации на основе системного и междисциплинарных подходов. 
Выявлять перспективные направления при решении практических или исследова-

тельских задач и может обосновать выбор теоретической модели для решения практиче-
ской или исследовательской задачи 

Формулировать собственный суждения на основе критического подхода к оценке 
результатов научных исследований 

Проводить сравнительный анализ современных научных исследований в экономи-
ке; делать обоснованные выводы по результатам анализа тенденций развития мировой 
экономической науки 

Владеть 
Навыками сбора, анализа и обработки информации о проблемной ситуации как 

системы, выявляя ее составляющие и связи между ними. 



Навыками разработки и содержательной аргументации стратегии решения про-
блемной ситуации на основе системного и междисциплинарных подходов. 

Необходимым набором современных методов исследования фундаментальной 
экономической науки при решении практических и (или) исследовательских задач 

Методиками анализа, оценки и обобщения результатов научных исследований 
Аналитическим инструментарием для постановки и решения прикладных задач с 

применением базовых экономических моделей 
Содержание разделов дисциплины. Теоретические и методологические основы 

научных исследований. Содержание научной деятельности. Научная проблема как ис-
ходная предпосылка исследования.  
  



АННОТАЦИЯ 
К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ   

«ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК» 
 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетен-
ций: 

Код 
компе
петен-
тен-
ции 

Наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетен-
ции 

УК-4 Способен применять совре-
менные коммуникативные 
технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах) 
для академического и про-
фессионального взаимодей-
ствия 

ИД1УК-4 – Демонстрирует интегративные умения, необхо-
димые для написания, письменного перевода и редакти-
рования различных академических и профессиональных 
текстов и эффективного участия в академических и про-
фессиональных дискуссиях 

ИД2УК-4 – Использует коммуникативные технологии в 
сфере профессиональной деятельности и в научной сре-
де, в том числе общается на иностранном языке  

УК-5  Способен анализировать и 
учитывать разнообразие 
культур в процессе межкуль-
турного взаимодействия 

ИД1УК-5 – Анализирует особенности поведения и мотива-
цию людей различного социального и культурного проис-
хождения в процессе взаимодействия с ними 

ИД2УК-5 – Владеет навыками создания не дискриминаци-
онной среды межкультурного взаимодействия при выпол-
нении профессиональных задач 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
Знать  
сущность, виды перевода научно-технического текста и способы достижения его 

адекватности; закономерности функционирования изучаемого иностранного языка для 
выражения различных коммуникативных намерений 

лингвистические средства иностранного языка, необходимые для общения в про-
фессиональной сфере и в научной среде 

культуру, традиции и обычаи стран изучаемого языка, правила речевого этикета; 
этические нормы общения с коллегами и партнерами 

особенности стиля общения при выполнении профессиональных задач  
Уметь 
анализировать иноязычную информацию и следовать основным нормам общения 

с целью решения академических и профессиональных задач 
применять современные коммуникативные технологии в сфере иноязычной про-

фессиональной деятельности и в научной среде  
вести общение на иностранном языке с учетом разнообразия культур участников 

процесса межкультурного взаимодействия 
выбирать коммуникативно-приемлемый стиль общения на иностранном языке, 

вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерам 
Владеть 
техникой перевода и редактирования различных академических и профессиональ-

ных текстов; навыками монологической и диалогической речи для участия в академиче-
ских и профессиональных дискуссиях 

навыками выражения коммуникативных намерений на иностранном языке в про-
цессе профессионального и научного взаимодействия 

навыками ведения дискуссии на иностранном языке с учетом особенности поведения лю-
дей различного социального и культурного происхождения в процессе взаимодействия 

навыками адекватного реагирования в ситуациях профессионального общения 
Содержание разделов дисциплины: Восстановительно-адаптационный курс 

(Магистр – вторая ступень высшего профессионального образования. Область знания. 
Проблемы и задачи магистерского исследования: Обзорные занятия по грамматике для 
различных видов речевой деятельности). Творческий поиск и обработка полученной ин-
формации (История и перспективы развития соответствующего научного направления. 



Научные исследования в России и за рубежом: Чтение оригинальной литературы научно-
го характера, сопоставление и определение путей научного исследования). Письменная и 
устная информационная деятельность (Научное общение): Перевод оригинальной лите-
ратуры. Написание тезисов, докладов, аннотаций, рефератов на иностранном языке и пр. 
Обмен информацией с зарубежным партнером в сфере делового и научного общения в 
процессе повседневных контактов, научного сотрудничества, в ходе дискуссий, диспутов 
на конференциях, симпозиумах и т.п.  
  



АННОТАЦИЯ 
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

«САМОМЕНЕДЖМЕНТ» 
(наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 
Код 

компе-
тенции 

Формулировка  
компетенции  

Код и наименование индикатора достижения  
компетенции 

УК-3 Способен организовать и руко-
водить работой команды, вы-
рабатывая командную страте-
гию для достижения постав-
ленной цели 

ИД1УК-3 – Вырабатывает стратегию сотрудничества и 
на ее основе организует работу команды для дости-
жения поставленной цели 

ИД2УК-3 – Планирует командную работу, распределяет 
поручения и делегирует полномочия членам команды. 
Организует обсуждение разных идей и мнений, урегу-
лирует разногласия с учетом предвидения результа-
тов личных и коллективных действий 

УК-6 Способен определять и реали-
зовывать приоритеты собст-
венной деятельности и спосо-
бы ее совершенствования на 
основе самооценки 

ИД1УК-6 – Объективно оценивает свои возможности, 
ресурсы и их пределы, определяет способы совер-
шенствования собственной и профессиональной дея-
тельности  

ИД2УК-6 – Самостоятельно выявляет мотивы и стимулы 
для саморазвития, определяя реалистические цели 
профессионального роста, планирует свою профес-
сиональную деятельность 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
Знать. основные теоретические положения о групповых процессах в организациях, 

культурных, социальных особенностях группового поведения и толерантного восприятия 
различий; основные подходы к планированию личного развития и самореализации; при-
знаки команды, содержание стадий жизненного цикла команды, модели эффективных ко-
манд, процесс создания и развития команды; типологию и функции лидерства, современ-
ные модели лидерства, концепции развития лидерства; современные теории стилей и 
модели руководства, технологии управления результативностью; современные техноло-
гии самоменеджмента, включая тайм-менеджмент, управление стрессом, принятие эф-
фективных решений и действия в нестандартных ситуациях, самодиагностику, самореа-
лизацию и саморазвитие; основы планирования профессиональной траектории с учетом 
особенностей как профессиональной, так и других видов деятельности и требований 
рынка труда. 

Уметь. применять принципы системного мышления, действовать в нестандартных 
ситуациях и использовать творческий потенциал; определять цели личного развития и 
планировать его, применять технологии развивающей деятельности; создавать команды 
и эффективно работать в командах, отстаивать свою позицию, убеждать, находить ком-
промиссные и альтернативные решения, нести социальную и этическую ответственность 
за принятые решения; осуществлять функции руководства коллективом с учетом его со-
циокультурных особенностей; разрабатывать и внедрять систему управления результа-
тивностью на основе современных моделей эффективности; проводить анализ использо-
вания рабочего времени, планировать рабочий день, неделю и т.д., формулировать, де-
композировать цели и определять приоритеты в работе, использовать матрицы управле-
ния временем; расставлять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее 
совершенствования на основе самооценки; планировать самостоятельную деятельность 
в решении профессиональных задач; подвергать критическому анализу проделанную ра-
боту; находить и творчески использовать имеющийся опыт в соответствии с задачами 
саморазвития; 

Владеть. навыками выработки стратегии сотрудничества и организации работы 
команды; навыками организации командной работы с учетом предвидения результатов 
личных и коллективных действий; : способностью объективно оценивать свои возможно-
сти, ресурсы и их пределы и определять способы совершенствования собственной и 
профессиональной деятельности; навыками выявления мотивов и стимулов для само-
развития в профессиональной деятельности. 



Содержание разделов дисциплины. Сущность самоменеджмента. Содержание 
основных функций самоменеджмента. Планирование личного и профессионального раз-
вития. Тайм-менеджмент и целеполагание. Управление стрессом. Творческий подход к 
решению профессиональных задач, саморазвитие. Управление ресурсом времени: про-
блемы, формы, в том числе делегирование полномочий. Управление ресурсом активно-
сти и работоспособности, образованности. Лидерство и руководство командой: формиро-
вание команды, организация и планирование работы команды, урегулирование разногла-
сий, развитие команды. Управление результативностью. 



АННОТАЦИЯ 

К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е   
ДИСЦИПЛИНЫ   

«ЭКОНОМЕТРИКА (ПРОДВИНУТЫЙ УРОВЕНЬ)» 
(наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

Код 
ком-

петен
тен-
ции 

Формулировка  
компетенции  

Код и наименование индикатора достижения  
компетенции 

ОПК-1 Способен применять знания (на 
продвинутом уровне) фунда-
ментальной экономической 
науки при решении практиче-
ских и (или) исследовательских 
задач 

ИД2ОПК-1 - Используя знания (на продвинутом уровне) 
фундаментальной экономической науки, дает оценку и 
интерпретирует результаты исследований в области 
экономики 

ОПК-2 Способен применять продвину-
тые инструментальные методы 
экономического анализа в при-
кладных и (или) фундамен-
тальных исследованиях 

ИД1ОПК-2 – Применяет современный инструментарий 
экономического анализа в прикладных и (или) фунда-
ментальных исследованиях в области экономических 
отношений 

ИД2ОПК-2 - Выявляет тенденции изменения и формирует 
прогноз развития социально-экономических показателей 

ОПК-5 Способен использовать совре-
менные информационные тех-
нологии и программные сред-
ства при решении профессио-
нальных задач 

ИД1ОПК-5 - Применяет общие или специализированные 
пакеты прикладных программ в области экономических 
отношений, в том числе с использованием интеллекту-
альных информационно-аналитических систем    

ИД2ОПК-5 - Использует национальные и международные 
базы данных и электронно-библиотечные системы для 
поиска необходимой научной литературы и статистиче-
ской информации 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
Знать: виды эконометрических моделей, эконометрические методы принятия реше-

ний в области экономических отношений, особенности проведения эконометрического 
анализа по временным рядам, возможности использования специализированных пакетов 
прикладных программ для обработки и анализа информации, международные базы дан-
ных и электронно-библиотечные системы для поиска статистической информации 

Уметь: на основе описания экономических процессов и явлений строить теоретиче-
ские и эконометрические модели, выявлять закономерности в поведении экономических 
объектов, перечень переменных, которые его характеризуют, моделировать тенденцию 
временного ряда, сезонные и циклические колебания, определять оптимальные доступ-
ные программные средства для решения задач в области экономических отношений, ор-
ганизовывать поиск данных, необходимых для проведения эконометрического исследо-
вания 

Владеть: навыками анализа и интерпретации полученных результатов эконометри-
ческого моделирования, навыками использования современного эконометрического инст-
рументария в прикладных исследованиях в области экономических отношений, методами 
построения прогнозов социально-экономических показателей на основе эконометриче-
ских моделей, Навыками использования табличного процессора Excel для обработки и 
анализа данных, навыками формирования исходных данных, необходимых для проведе-
ния эконометрического исследования 

Содержание разделов дисциплины.  
Эконометрические методы принятия решений. Математические модели в экономике 

и финансах   



АННОТАЦИЯ 
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

«ЭКОНОМИКА ПРОМЫШЛЕННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ (ПРОДВИНУТЫЙ УРОВЕНЬ)» 
(наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 
Код компе-

тенции 
Наименование компетенции Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

ПКв-4 Способность практического использования  
современных экономических концепций для  
стратегического управления ключевыми эко-
номическими показателями и бизнес-
процессами 

ИД1ПКв-4 - Формирует  систему 
управления финансово-
экономическими показателями и 
бизнес-процессами хозяйствующих 
субъектов 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
Знать  
Методы сбора и обработки экономической информации, а также осуществления 

технико-экономических расчетов и анализа хозяйственной деятельности организации, с 
использованием вычислительной техники 

Ключевые экономические показатели и бизнес-процессы хозяйствующих субъектов  
Порядок формирования финансово-экономических показателей для управления 

бизнес-процессами хозяйствующих субъектов 
Правила и нормы охрана труда, требования охраны труда 
Правила использования вычислительной техники для осуществления технико-

экономических расчетов и анализа хозяйственной деятельности организации   
Нормативные правовые акты, регулирующие финансово-хозяйственную деятель-

ность организации 
Порядок разработки нормативов материальных ресурсов в соответствии с отрас-

левой направленностью  
Порядок разработки перспективных и годовых планов финансово-хозяйственной и 

производственной деятельности организации 
Технологические и организационно-экономические условия производства в соответ-

ствии с отраслевой направленностью деятельности организации   
Уметь  
Принимать организационно-управленческие решения, которые могут привести к 

повышению экономической эффективности организации 
Применять ключевые экономические показатели 
Вести планово-учетную документацию организации   
Производить анализ хозяйственной деятельности организации 
Анализировать и использовать различные источники информации для проведения 

экономических расчетов 
Руководить экономическими службами и подразделениями организации 

Владеть 
Контроль правильности осуществления расчетных операций 
Разработка и обоснование финансово-экономических показателей, характеризую-

щих деятельность хозяйствующих субъектов, и методик их расчета 
Навыками формирования системы управления финансово-экономическими пока-

зателями и бизнес-процессами хозяйствующих субъектов 
Поиск, анализ и оценка источников информации для проведения экономических 

расчетов 
Организация командной работы коллектива для решения экономических задач и 

руководство им    
Навыками использования  ключевых экономических показателей и бизнес-

процессов  хозяйствующих субъектов 
Руководство экономическими службами и подразделениями организации   
Содержание разделов дисциплины. Предприятие – как субъект и объект пред-

принимательской деятельности. Приоритетные составляющие экономического потенциа-
ла как основа эффективного развития экономики и организации предприятия. Инструмен-
ты развития промышленного  предприятия. Социальная политика организации. 



АННОТАЦИЯ 
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

«ГЛОБАЛЬНОЕ ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ» 
(наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 
Код компе-

тенции 
Наименование компетенции Код и наименование индикатора дос-

тижения компетенции 

ПКв-4 Способность практического использования  
современных экономических концепций для  
стратегического управления ключевыми 
экономическими показателями и бизнес-
процессами 

ИД2 ПКв-4 - Разрабатывает стратегии 
поведения экономических агентов на 
различных рынках 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
Знать  
Роль международных экономических организаций в глобальном экономическом ре-

гулировании;  
Принципы и нормы международного сотрудничества; 
Процессы, происходящие в системе международных экономических отношений;  
Позицию России в основных международных экономических организациях;  
Многоуровневый комплекс характеристик отношений, сложившихся в ходе взаимо-

действия экономических субъектов на международных рынках; 
Методы международного регулирования торговых, финансовых, инвестиционных и 

других отношений организаций из разных стран; 
Основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, харак-

теризующих деятельность экономических субъектов на различных рынках; 
Нормативные правовые акты, регулирующие финансово-хозяйственную деятель-

ность организации. 
Теоретические положения концепций стратегического поведения экономических 

агентов на различных рынках; 
Стратегии выхода на зарубежные рынки; 
Методические основы разработки стратегических управленческих решений. 
Уметь  
Ориентироваться в общем перечне международных экономических организаций, 

их взаимосвязях, взаимного членства, финансировании, взаимовлияния; 
Анализировать конкурентные преимущества экономических агентов на различных 

рынках; 
Оценивать эффективность участия России в системе международных экономиче-

ских организаций; 
Оценивать позиции Российской Федерации на различных рынках;  
Проводить анализ и оценку конъюнктуры международного рынка товаров, финан-

совых услуг, осуществлять обоснование выводов на основе полученных результатов;  
Оценивать эффективность участия российских экономических субъектов в системе 

международных экономических отношений;  
Определять эффективность осуществления операций с ценными бумагами, кре-

дитных операций; 
Принимать организационно-управленческие решения на основе ключевых эконо-

мических показателей эффективности участия российских экономических субъектов в 
системе международных экономических отношений на различных рынках;  

Представлять результаты аналитической работы в виде доклада и аналитического 
отчета; 

Владеть 
Методиками анализа и оценки конкурентоспособности фирмы; 
Приемами принятия управленческих и стратегических решений на макро- и микро-

уровне с учетом факторов влияния глобального экономического регулирования. 
Навыками работы с первичными официальными документами международных ор-

ганизаций на официальных сайтах этих организаций; навыками интерпретации получен-
ных в процессе анализа результатов и формулирования выводов и рекомендаций; 



Навыками подготовки и оформления информационно-аналитических обзоров и от-
четов.  

Содержание разделов дисциплины. Глобальная система экономического регу-
лирования. Регулирование международной торговли. Современная система регулирова-
ния международных финансовых отношений. Россия в системе глобального экономиче-
ского регулирования. 
  



АННОТАЦИЯ 
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

«ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОЕКТНЫХ РЕШЕНИЙ» 
(наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 
Код компе-

тенции 
Наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

ПКв-2 Способность готовить экономиче-
ские обоснования для стратегиче-
ских и оперативных планов разви-
тия организации 

ИД1ПКв-4 - Самостоятельно осуществляет под-
готовку заданий и разрабатывает проектные 
решения 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
Знать  
Порядок разработки нормативов материальных, трудовых, финансовых ресурсов в 

соответствии с отраслевой направленностью 
Принципы, методы и инструменты проектного управления 
Виды проектирования: по отраслям деятельности; по подходу к проектированию 
Инновационную деятельность предприятия и основные типы проектных решений 
Понятие системы управления проектом, систему мотивации участников проектиро-

вания 
Принципы и общую схему оценки эффективности проекта 
Уметь  
Использовать методы осуществления проектной деятельности    
Составлять бизнес-проекты, перспективные и годовые планы и отчеты о деятельно-

сти организации   
Применять методы осуществления проектной деятельности организации 
Оценивать эффективность проектов организации 
Организовать свою самостоятельную работу по обоснованию проектных решений 
Анализировать различные проекты с помощью простых или статических методов; 

метода дисконтирования 
Использовать прикладные программы «для разработки и оценки проектных решений 
Владеть 
Определение возможности использования готовых проектов, алгоритмов, пакетов 

прикладных программ 
Проведение оценки эффективности проектов и анализ предложений по их совер-

шенствованию 
Методами проектирования   
 
Содержание разделов дисциплины. Место проектной деятельности в работе ор-

ганизации.  Проектные решения организации.  Эффективность системы управления про-
ектами.  Основные методы оценки эффективности проектных решений. Финансово - эко-
номическая оценка проекта. 

  



АННОТАЦИЯ 
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

«СТРАТЕГИЧЕСКОЕ И ОПЕРАТИВНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИЙ» 
(наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

Код компе-
тенции 

Наименование компе-
тенции 

Код и наименование индикатора достижения ком-
петенции 

ПКв-2 Способность готовить 
экономические обос-
нования для страте-
гических и оператив-
ных планов развития 
организации 

ИД2ПКв-2 - Разрабатывает корпоративную страте-
гию, оперативные планы развития организации и 
обеспечивает их реализацию 

В результате освоения дисциплины обучающийся: 
Знает: 
нормативные правовые акты, регулирующие финансово-хозяйственную деятель-

ность организации 
порядок разработки стратегических и тактических планов финансово-хозяйственной 

и производственной деятельности организации 
технологические и организационно-экономические условия производства в соответ-

ствии с отраслевой направленностью деятельности организации 
Умеет: 
разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различных рынках 
составлять аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономи-

ческой политики и принятия стратегических решений   
разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор на ос-

нове критериев финансово-экономической эффективности деятельности организации   
Владеет: 
навыками осуществления контроля хода выполнения планов финансово-

хозяйственной деятельности по организации и ее подразделениям, использование внут-
рихозяйственных резервов     

навыками разработки мер по обеспечению режима экономии, повышению рента-
бельности производства, конкурентоспособности выпускаемой продукции, производи-
тельности труда, снижению издержек на производство и реализацию продукции, устране-
нию потерь и непроизводительных расходов 

навыками разработки системы финансово-экономических показателей организации 
навыками составления экономических разделов планов организации с учетом стра-

тегического управления 
навыками разработки стратегий развития и функционирования организации и ее 

подразделений 
Содержание разделов дисциплины.  
Планирование в организации: основные понятия и модели. Методологические осно-

вы внутрифирменного планирования в условиях рыночной экономики. Основные формы, 
принципы и функции планирования. Методы планирования в организации. Организация 
внутрипроизводственного планирования. Система плановых показателей и расчетов в 
планировании в организации 

Подсистема внутрифирменных планов. Система планов в планировании в органи-
зации. Стратегическое планирование: сущность, необходимость, основные принципы. 
Элементы и типы корпоративных стратегий. Основы корпоративного финансового плани-
рования и экономическое обоснование плана развития организации. Тактическое плани-
рование в организации. Оперативное планирование в организации 
  



АННОТАЦИЯ 
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

«ТЕХНОЛОГИИ ПРОДВИЖЕНИЯ ИННОВАЦИОННЫХ ПРЕОБРАЗОВАНИЙ» 
(наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 
Код компетен-

ции 
Наименование компетенции Код и наименование индикатора достиже-

ния компетенции 

ПКв-2 Способность готовить экономиче-
ские обоснования для стратегиче-
ских и оперативных планов разви-
тия организации 

ИД2ПКв-2 - Разрабатывает корпоративную 
стратегию, оперативные планы развития 
организации и обеспечивает их реализа-
цию 

В результате освоения дисциплины обучающийся: 
Знает: 
отечественный и зарубежный опыт рациональной организации экономической дея-

тельности организации в условиях рыночной экономики 
Умеет: 
разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различных рынках 
составлять аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономи-

ческой политики и принятия стратегических решений   
разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор на ос-

нове критериев финансово-экономической эффективности деятельности организации 
Владеет: 
навыками ведения учета экономических показателей результатов производственной 

деятельности организации и ее подразделений, а также учета заключенных договоров 
навыками разработки стратегий развития и функционирования организации и ее 

подразделений 
Содержание разделов дисциплины.  Содержание инновационной деятельности 

на предприятии. Роль инноваций в современной экономике. Инновации как фактор эко-
номического роста. Основные понятия инновационной деятельности. Классификация ин-
новаций Технологические уклады Инновационная деятельность предприятия. Управле-
ние инновациями на предприятии Институциональные условия развития маркетинговой 
деятельности 

Инновационная деятельность как объект маркетинга. Понятие инновационного про-
цесса на предприятии. Формы инновационного процесса. Маркетинг в системе управле-
ния инновационным процессом 

Внешняя и внутренняя среда в маркетинге инноваций. Внутренняя инновационная 
среда предприятия. Инновационный потенциал организации и его оценка. Микросреда 
инновационной деятельности. Макросреда инновационной деятельности. Оценка конъ-
юнктуры рынка 

Маркетинговые исследования в инновационном процессе Подходы к сегмента-
ции рынка с целью поиска инновационных возможностей. Макро- и микросегментация 
рынка новых товаров. Исследование рынка инноваций. Поиск и создание конкурентных 
преимуществ. Маркетинговый анализ потребителей инноваций. Восприятие новинки по-
требителем (клиентом). Позиционирование инновационного продукта 

Проектирование продукта и выход на рынок. Понятие товарной политики, стратегии 
и тактики жизненного цикла товара, товары-новинки. Подходы к созданию нового товара. 
Процесс создания нового товара. Ценообразование для новых товаров. Стратегия управ-
ления новым товаром. Продвижение новых товаров. Причины неудачи товаров-новинок 

Маркетинговые аспекты организации и контроля инновационного развития предпри-
ятия. Организация маркетинга в системе управления предприятием. Маркетинговый кон-
троль инновационной деятельности. Виды контроля 

Формирование маркетинговой стратегии инновационного развития предприятия. 
Стратегическое планирование маркетинга и его место в корпоративной стратегии органи-
зации. Инновационный проект как объект маркетинга (бизнес-проект инновации). Опера-
тивное планирование реализации инновационной деятельности. Оценка эффективности 
инновационных проектов и их экономическое обоснование 
  



АННОТАЦИЯ 
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

«АНАЛИЗ БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ» 
(наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 
Код компе-

тенции 
Формулировка  
компетенции  

Код и наименование индикатора 
достижения  
компетенции 

ПКв-3 Способность обеспечивать аналитическую 
оценку экономической политики хозяйст-
вующих субъектов 

ИД1ПКв-3 – Оценивает  основные 
показатели, характеризующие ре-
зультативность  экономической  
политики хозяйствующих субъектов  

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
 
Знать  
Методы бизнес-анализа и учета показателей деятельности организации и ее под-

разделений   
 
Уметь  
Анализировать и использовать различные источники информации для проведения 

экономических расчетов 
 
Владеть 
Методиками аналитической оценки различных направлений бизнес-деятельности 

организации 
 
Содержание разделов дисциплины.  
Система комплексного бизнес-анализа деятельности организации: Понятие биз-

нес-анализа, его цели и основные задачи, Бизнес-анализ как современный инструмент 
управления бизнесом, бизнес-анализ в зарубежной  и российской аналитической практи-
ке. Бизнес-процесс, карта процесса, информационный поток процесса. 

Бизнес-анализ в системе стратегического рыночного управления: Современная 
концепция стратегического анализа, Анализ стратегических факторов среды предпри-
ятия: PEST, SWOT, 5Р Портера, Конкурентный и портфельный анализ:  матрица БКГ, 
матрица McKincey. матрица Shell/DPM, матрица Hofer/Schendel, матрица ADL/LC, матрица 
Ансоффа, проект PIMS. 

Бизнес-анализ в обосновании оперативных управленческих решений: Организация 
и проведение оперативного анализа экономических показателей предприятия. Использо-
вание CVP-анализа для обоснования оперативных управленческих решений в бизнес-
анализе 
 

  



АННОТАЦИЯ 
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

«ОЦЕНКА РИСКОВ» 
(наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 
Код компе-

тенции 
Формулировка  
компетенции  

Код и наименование индикатора достижения  
компетенции 

ПКв-3 Способность обеспечи-
вать аналитическую оцен-
ку экономической полити-
ки хозяйствующих субъек-
тов 

ИД2ПКв-3 - Разрабатывает и обосновывает финансово-
экономические показатели, характеризующие дея-
тельность хозяйствующих субъектов, и методики их 
расчета 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
Знать  
Базовые показатели финансовой устойчивости, ликвидности, платежеспособности, 

структуры капитала, деловой и рыночной активности, эффективности и рентабельности 
деятельности 

Ключевые показатели эффективности организации с учетом специфики деятель-
ности 

Локальные нормативные акты, определяющие общую стратегию развития органи-
зации (социально-экономической системы) с учетом рисков 

Методы контроля системы управления рисками и надзора за ней 
Методы разработки предложений по совершенствованию вариантов воздействия 

на риски 
Уметь  
Производить анализ хозяйственной деятельности организации 
Применять методы формирования и использования баз данных организации 
Анализировать и использовать различные источники информации для проведения 

экономических расчетов  
Составлять прогноз основных финансово-экономических показателей деятельно-

сти организации 
Владеть 
Разработка и уточнение ключевых индикаторов рисков и предельно допустимого 

уровня для существенных и критических рисков, а также предельно допустимого 
Установление и утверждение лимитов на риски и определение предельно допус-

тимого уровня риска 
Отстаивание отношения к риску перед собственниками и ключевыми стейкхолде-

рами 
Контроль применения методов воздействия на риск 
Контроль соблюдения предельно допустимого уровня риска в организации 
Контроль отчетности по урегулированию убытков 
Содержание разделов дисциплины. Анализ и оценка рисков и прогноз динамики 

основных финансово-экономических показателей. Методики расчета и оценка финансово-
экономических показателей эффективности проектов с учетом оценки рисков и фактора 
неопределенности. Оценка экономической политики хозяйствующих субъектов на основе 
анализа финансово-экономических рисков. Разработка системы управления рисками на 
основе финансово-экономических показателей 
  



АННОТАЦИЯ 
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

«ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ ХОЗЯЙСТВУЮЩИХ СУБЪЕКТОВ» 
(наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 

Код компе-
тенции 

Наименование компе-
тенции 

Код и наименование индикатора достижения компетен-
ции 

ПКв-3 Способность обеспечи-
вать аналитическую 
оценку экономической 
политики хозяйствующих 
субъектов 

ИД1ПКв-3 - Оценивает  основные показатели, характери-
зующие результативность  экономической  политики 
хозяйствующих субъектов 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
Знать  
Методы организации оперативного и статистического учета 
Порядок и способы формирования показателей финансовой отчетности хозяйст-

вующих субъектов  
Состав и содержание аналитических материалов для финансово- экономических 

расчетов 
Состав и содержание различных источников информации для проведения финансо-

во - экономических расчетов 
Уметь  
Составлять и анализировать финансово-экономическую отчетность организации 
Использовать источники экономической, социальной, управленческой информации 

для формирования показателей финансовой отчетности хозяйствующих субъектов и ана-
лиза экономических и социальных данных   

Осуществлять выбор источников информации и инструментальных средств для 
проведения финансово-экономических расчетов в соответствии с поставленной задачей  

Владеть 
Навыками практического применения основных приемов и методами составления 

финансовой отчетности хозяйствующих субъектов в корпоративном бизнесе в соответст-
вии с российскими и международными стандартами 

Методиками оценки мероприятий в области экономической политики и принятия 
стратегических решений на микро- и макроуровне 

 
Содержание разделов дисциплины. Теоретические основы стандартов финансо-

вой отчетности хозяйствующих субъектов. Общие принципы подготовки корпоративной 
финансовой отчетности хозяйствующих субъектов по РПБУ и МСФО. Использование ин-
формации финансовой отчетности хозяйствующих субъектов для принятия управленче-
ских решений. Анализ финансовой отчетности хозяйствующих субъектов. 

  



АННОТАЦИЯ 
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

«СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ СТОИМОСТНОЙ ОЦЕНКИ В ЭКОНОМИКЕ» 
(наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 
Код компе-

тенции 
Наименование  
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

ПКв-3 Способность обеспечивать 
аналитическую оценку эко-
номической политики хозяй-
ствующих субъектов 

ИД2ПКв-3 - Разрабатывает и обосновывает финансо-
во-экономические показатели, характеризующие 
деятельность хозяйствующих субъектов, и методики 
их расчета 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
Знать  
Информационные технологии для осуществления технико-экономических расчетов 

и анализа хозяйственной деятельности организации 
Стандарты, правила и методологию стоимостной оценки 
Современные методики в области оценки стоимости компаний 
Особенности и проблемы стоимостной оценки в различных сферах экономики 
Уметь  
Адаптировать автоматизированные системы сбора и обработки экономической ин-

формации для потребностей организации 
Производить анализ хозяйственной деятельности организации 
Применять методы формирования и использования баз данных организации 
Анализировать и использовать различные источники информации для проведения 

экономических расчетов 
Составлять прогноз основных финансово-экономических показателей деятельности 

организации 
Разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор на ос-

нове критериев финансово-экономической эффективности деятельности организации 
Применять существующие российские и международные методики, стандарты и 

правила стоимостной оценки 
Применять современные методы стоимостной оценки в различных сферах экономи-

ки 
Владеть 
Внесение изменений в справочную информацию, используемую при обработке дан-

ных 
Сбор, обработка, анализ и систематизация информации, в том числе по статистиче-

ским обследованиям и опросам  
Разработка эконометрических и финансово-экономических моделей исследуемых 

процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере профессиональной деятельности, 
оценка и интерпретация полученных результатов  

Формирование экономической постановки задач либо отдельных их этапов 
Прогнозирование динамики основных финансово-экономических показателей дея-

тельности организации 
Создание систем управления финансово-экономическими показателями и монито-

ринга финансово-экономических показателей организации с применением информацион-
ных технологий 

Проведение исследований в области стоимостной оценки 
Выявление основных направлений и актуальных проблем методологических иссле-

дований в области стоимостной оценки 
 
Содержание разделов дисциплины. Оценка стоимости бизнеса: понятия, цели, 

стандарты и правовое регулирование. Информационные технологии для осуществления 
оценки. Развитие подходов, методов и технологий оценки стоимости бизнеса. Оценочные 
модели добавленной стоимости (EVA, SVA, CVA, MVA, NVA). Модель Эдвардса-Белла-
Ольсона (ЕВО) для оценки стоимости. Биноминальные модели оценки реальных опцио-
нов (ROV-метод). Стохастические модели ценообразования активов (Модель Бакши-
Чена). Концепция управления стоимостью компании. Основные инструменты управления 



стоимостью компании. Факторы стоимости бизнеса. Методы мониторинга эффекта вне-
дрения инновационных инвестиционных проектов. Модель добавленной экономической 
стоимости для управления стоимостью компании. Оценка эффективности деятельности 
компании на основе стоимостного подхода. Оценка стоимости сельскохозяйственных 
предприятий. Оценка стоимости предприятий пищевой промышленности. Особенности 
оценки стоимости коммерческого банка  Оценка стоимости компании оборонно-
промышленного комплекса. 
  



АННОТАЦИЯ 
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

«ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И НАУЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
(наименование дисциплины) 

 
Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 
 

Код компе-
тенции 

Формулировка  
компетенции  

Код и наименование индикатора достижения  
компетенции 

ПКв-1 Способность анализи-
ровать результаты на-
учных исследований, 
применять их при реше-
нии конкретных научно-
исследовательских за-
дач в сфере экономики, 
самостоятельно осуще-
ствлять научное иссле-
дование 

ИД1ПКв-1 - Выявляет перспективные направления ис-
следования проблем в области экономики, формулиру-
ет тему научного исследования, обосновывает ее акту-
альность, теоретическую и практическую значимость 

ИД2ПКв-1 - Осуществляет исследование актуальных на-
учных проблем в области экономики и финансов, ана-
лизирует полученные результаты и оценивает возмож-
ности  коммерциализации 

ПКв-5 Способность формиро-
вать образовательную 
среду и использовать 
профессиональные  
знания и умения в реа-
лизации задач образо-
вательной политики 

ИД1ПКв-5 – Осуществляет разработку нормативно-
методической документации по образовательной дея-
тельности и учебно-методических материалов по дис-
циплинам экономического профиля  

ИД2 ПКв-5  - Осуществляет диагностику и оценку образо-
вательной среды в организациях высшего образования  
 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
Знать:  
методологию научного исследования; 
основные этапы проведения научного исследования; 
нормативно-правовые основы образовательной деятельности; 
основные понятия образовательной среды. 
Уметь:  
сформулировать цели и задачи научного исследования в области экономики; 
анализировать полученную в ходе исследования информацию и формулировать 

выводы; 
сформировать последовательность разработки учебно-методического комплекса по 

дисциплине; 
составить план проведения оценки образовательной среды. 
Владеть:  
навыками обоснования актуальности и значимости научного исследования в облас-

ти экономики; 
методами оценки возможности коммерциализации результатов научных исследова-

ний; 
навыками разработки  учебно-методических материалов по дисциплинам экономи-

ческого профиля; 
процедурой проведения оценки образовательной деятельности в организациях 

высшего образования. 
Содержание разделов дисциплины.  
Нормативно-правовые основы образовательной деятельности. Понятие образова-

тельной среды и ее структура. Оценка качества образовательной среды в организациях 
высшего образования. Организация учебного процесса. Нормативно-методическое обес-
печение дисциплины. 

Возникновение и развитие науки. Методология научного исследования. Основные 
этапы процесса проведения научного исследования. Результаты научного исследования 
и возможности их коммерциализации. 
  



АННОТАЦИЯ 
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е   

ДИСЦИПЛИНЫ   
«КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ (ПРОДВИНУТЫЙ УРОВЕНЬ)» 

(наименование дисциплины) 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетен-
ций: 

Код 
компе-
тенции 

Наименование компетен-
ции 

Код и наименование индикатора достижения компе-
тенции 

ПКв-4 Способность практического 
использования  современ-
ных экономических концеп-
ций для  стратегического 
управления ключевыми 
экономическими показате-
лями и бизнес-процессами 

ИД1ПКв-4 Формирует  систему управления финансово-
экономическими показателями и бизнес-процессами 
хозяйствующих субъектов 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
Знать: фундаментальные концепции и современные теории корпоративных финан-

сов, использующиеся для управления финансово-экономическими показателями и биз-
нес-процессами хозяйствующих субъектов  

Уметь: Формировать систему финансовых показателей для принятия управленче-
ских решений  

Владеть навыками применения современных концепций корпоративных финансов 
для стратегического управления ключевыми финансово-экономическими показателями и 
бизнес-процессами  

Содержание разделов дисциплины: 
Фундаментальные концепции и современные теории корпоративных финансов: ба-

зовые концепции корпоративных финансов: концепции денежного потока, финансовой 
оценки капитала, опционов, анализа рисков и доходности; современные теории корпора-
тивных финансов 

Прикладные аспекты управления корпоративными финансами: выбор и оптимиза-
ция структуры корпоративного финансирования; стоимостный подход к управлению кор-
поративными финансами; основные модели и алгоритмы принятия корпоративных инве-
стиционных решений; финансовая архитектура корпорации и проблемы её реструктури-
зации.  



АННОТАЦИЯ 
К  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Е  ДИСЦИПЛИНЫ   

«АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ЭКОНОМИКИ И ФИНАНСОВ» 
(наименование дисциплины) 

Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих компетенций: 
Код компе-

тенции 
Наименование компетенции Код и наименование индикатора достиже-

ния компетенции 

ПКв-1 Способность анализировать результа-
ты научных исследований, применять 
их при решении конкретных научно-
исследовательских задач в сфере эко-
номики, самостоятельно осуществлять 
научное исследование 

ИД2ПКв-1 - Осуществляет исследование 
актуальных научных проблем в области 
экономики и финансов, анализирует по-
лученные результаты и оценивает воз-
можности  коммерциализации 

В результате освоения дисциплины обучающийся: 
Знает: 
основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характе-

ризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микро- и макроуровне 
закономерности построения и развития финансовой системы страны; современные 

проблемы разработки и реализации финансовой политики государства 
Умеет: 
использовать источники экономической, социальной, управленческой информации 

для проведения исследования актуальных научных проблем в области экономики 
использовать методы и приемы проведения анализа финансовой деятельности ор-

ганизаций различных организационно-правовых форм 
Владеет: 
современными методами сбора и обработки экономических и социальных данных, 

навыками систематизации и оценки различных явлений и закономерностей в различных 
сферах экономики 

навыками проведения исследований современных финансовых проблем 
Содержание разделов дисциплины.  
Современное состояние и тенденции развития реального сектора экономики 
Инвестиционная и инновационная деятельность в России в условиях глобальной 

рыночной конкуренции 
Актуальные вопросы управления финансами 
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