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1. Цели и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины (модуля) «Самоменеджмент» является формиро-
вание компетенций обучающегося в области профессиональной деятельности и сфере 
профессиональной деятельности: 

- 06 - Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере проек-
тирования, разработки, модернизации информационных систем, управления их жиз-
ненным циклом) 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государст-
венного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготов-
ки 09.04.03 Прикладная информатика (уровень образования - магистратура). 

 
2. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с плани-

руемыми результатами освоения образовательной программы 
 

№ 
п/п 

Код ком-
петенции 

Наименование ком-
петенции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

1 УК-3 Способен организо-
вывать и руководить 
работой команды, 
вырабатывая команд-
ную стратегию для 
достижения постав-
ленной цели 

ИД1УК-3 – Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее 
основе организует работу команды для достижения постав-
ленной цели 
ИД2УК-3 – Планирует командную работу, распределяет пору-
чения и делегирует полномочия членам команды. Организует 
обсуждение разных идей и мнений, урегулирует разногласия с 
учетом предвидения результатов личных и коллективных 
действий 

2 УК-6 Способен определять 
и реализовывать при-
оритеты собственной 
деятельности и спо-
собы ее совершенст-
вования на основе 
самооценки 

ИД1УК-6 – Объективно оценивает свои возможности, ресурсы и 
их пределы, определяет способы совершенствования собст-
венной и профессиональной деятельности  
ИД2УК-6 – Самостоятельно выявляет мотивы и стимулы для 
саморазвития, определяя реалистические цели профессио-
нального роста, планирует свою профессиональную деятель-
ность 

 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения (показатели оценивания) 

ИД1УК-3 – Вырабатывает стратегию 
сотрудничества и на ее основе ор-
ганизует работу команды для дос-
тижения поставленной цели 

Знает: основные теоретические положения о групповых процессах в орга-
низациях, культурных, социальных особенностях группового поведения и 
толерантного восприятия различий; основные подходы к планированию 
личного развития и самореализации 
Умеет: применять принципы системного мышления, действовать в нестан-
дартных ситуациях и использовать творческий потенциал; определять цели 
личного развития и планировать его, применять технологии развивающей 
деятельности 
Владеет: навыками выработки стратегии сотрудничества и организации 
работы команды 

ИД2УК-3 – Планирует командную 
работу, распределяет поручения и 
делегирует полномочия членам 
команды. Организует обсуждение 
разных идей и мнений, урегулирует 
разногласия с учетом предвидения 
результатов личных и коллектив-
ных действий 

Знает: признаки команды, содержание стадий жизненного цикла команды, 
модели эффективных команд, процесс создания и развития команды; типо-
логию и функции лидерства, современные модели лидерства, концепции 
развития лидерства; современные теории стилей и модели руководства, 
технологии управления результативностью  
Умеет:  создавать команды и эффективно работать в командах, отстаивать 
свою позицию, убеждать, находить компромиссные и альтернативные ре-
шения, нести социальную и этическую ответственность за принятые реше-
ния; осуществлять функции руководства коллективом с учетом его социо-
культурных особенностей; разрабатывать и внедрять систему управления 
результативностью на основе современных моделей эффективности  
Владеет: навыками организации командной работы с учетом предвидения 
результатов личных и коллективных действий 

ИД1УК-6 – Объективно оценивает 
свои возможности, ресурсы и их 
пределы, определяет способы со-
вершенствования собственной и 

Знает: современные технологии самоменеджмента, включая тайм-
менеджмент, управление стрессом, принятие эффективных решений и дей-
ствия в нестандартных ситуациях, самодиагностику, самореализацию и 
саморазвитие  



профессиональной деятельности  Умеет: проводить анализ использования рабочего времени, планировать 
рабочий день, неделю и т.д., формулировать, декомпозировать цели и оп-
ределять приоритеты в работе, использовать матрицы управления време-
нем  
Владеет: способностью объективно оценивать свои возможности, ресурсы 
и их пределы и определять способы совершенствования собственной и 
профессиональной деятельности 

ИД2УК-6 – Самостоятельно выявля-
ет мотивы и стимулы для самораз-
вития, определяя реалистические 
цели профессионального роста, 
планирует свою профессиональ-
ную деятельность 

Знает:  основы планирования профессиональной траектории с учетом осо-
бенностей как профессиональной, так и других видов деятельности и тре-
бований рынка труда 
Умеет: расставлять приоритеты профессиональной деятельности и спосо-
бы ее совершенствования на основе самооценки; планировать самостоя-
тельную деятельность в решении профессиональных задач; подвергать 
критическому анализу проделанную работу; находить и творчески исполь-
зовать имеющийся опыт в соответствии с задачами саморазвития; 
Владеет: навыками выявления мотивов и стимулов для саморазвития в 
профессиональной деятельности 

 
3. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП ВО  
Дисциплина относится к обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

образовательной программы высшего образования по направлению подготовки и 
09.04.03 Прикладная информатика (уровень образования магистратура), направлен-
ность/профиль «Математическое и компьютерное моделирование информационных и 
бизнес-процессов». Дисциплина является обязательной к изучению. 

Изучение дисциплины «Самоменеджмент» основано на знаниях, умениях и 
навыках, полученных при изучении обучающимися дисциплин «Современные пробле-
мы инженерии»; «Основы научно-исследовательской деятельности»; «Иностранный 
язык»; «Математические методы и модели поддержки принятия решений»; «Информа-
ционное общество и проблемы прикладной информатики»; «Методология и технология 
проектирования информационных систем»; «Архитектура предприятий и информаци-
онных систем»; «Современные технологии разработки программного обеспечения»; 
«Управление ИТ-проектами»; «Математическое моделирование»; «Системная инжене-
рия программного обеспечения»; «Распределенные системы». 

Дисциплина «Самоменеджмент» является предшествующей для проведения 
практической подготовки, дисциплин «Управление рисками»; «Системы управления 
знаниями»; «Разработка приложений на С++»; «Разработка приложений на Python»; 
«Разработка баз данных в СУБД Oracle»; «Распределенные базы данных». 

 
4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачетные единицы. 

Виды учебной работы Всего  академиче-
ских часов, ак. ч 

Распределение трудо-
емкости по семестрам, 

ак. ч 
3 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) 108 108 
Контактная работа в т.ч. аудиторные занятия: 34,95 34,95 
Лекции 17 17 
в том числе в форме практической подготовки - - 
Практические/лабораторные занятия  17 17 
в том числе в форме практической подготовки - - 
Консультации текущие 0,85 0,85 
Вид аттестации (зачет) 0,1 0,1 
Самостоятельная работа: 73,05 73,05 
Проработка материалов по лекциям, учебникам, 
учебным пособиям 41,05 41,05 

Подготовка к практическим/лабораторным заня-
тиям 12 12 

Домашнее задание, реферат 12 12 
Другие виды самостоятельной работы  8 8 



5 Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разде-
лам) с указанием отведенного на них количества академических часов и видов 
учебных занятий 

 
5.1 Содержание разделов дисциплины (модуля) 

№ 
п/п 

Наименование 
раздела дисцип-

лины 

Содержание раздела 
(указываются темы и дидактические единицы) 

Трудо-
емкость 
раздела, 

ак.ч 
3 семестр 

1 Основы самоме-
неджмента 

Сущность самоменеджмента. Содержание основных функций 
самоменеджмента. Планирование личного развития. Тайм-
менеджмент и целеполагание. Управление стрессом. Творче-
ский подход к решению проблем.  

53,05 

2 
Управление ре-
сурсами в само-

менеджменте 

Управление ресурсом времени. Управление ресурсом активно-
сти и работоспособности, образованности. Формирование и раз-
витие команды. Лидерство и руководство. Управление результа-
тивностью 

54,00 

 Консультации те-
кущие  0,85 

 Зачет  0,1 
5.2 Разделы дисциплины и виды занятий 

№ 
п/п Наименование раздела дисциплины Лекции, 

ак. ч 
ПЗ (или С), 

ак. ч СРО, ак. ч 

3 семестр 
1 Основы самоменеджмента 8 8 37,05 
2 Управление ресурсами в самоменеджменте 9 9 36,00 
 Консультации текущие 0,85 
 Зачет 0,1 

 
5.2.1 Лекции 

№ 
п/п 

Наименование разде-
ла дисциплины Тематика лекционных занятий 

Трудо-
емкость, 

ак. ч 
3 семестр 

1 Основы самоменедж-
мента 

Сущность самоменеджмента. Содержание основных функ-
ций самоменеджмента. Планирование личного развития. 
Тайм-менеджмент и целеполагание. Управление стрессом. 
Творческий подход к решению проблем.  

8 

2 
Управление ресурса-
ми в самоменеджмен-

те 

Управление ресурсом времени. Управление ресурсом ак-
тивности и работоспособности, образованности. Формиро-
вание и развитие команды. Лидерство и руководство. 
Управление результативностью 

9 

 
5.2.2 Практические занятия (семинары) 

№ 
п/п 

Наименование раздела 
дисциплины Тематика практических занятий (семинаров) Трудоемкость, 

ак. ч 
3 семестр 

1 Основы самоменедж-
мента 

Значение и сущность самоменеджмета.  
Составные части самоменеджмента и его функции. 
Постановка личных целей 

4 

Построение личной матрицы управления временем  4 

2 Управление ресурсами 
в самоменеджменте 

Решение проблемы. Цели команды. Сущность мето-
дов делегирования полномочий. 4 

Стиль руководства. Жизненные цели. Развитие са-
мообразования и саморазвития. 5 

 
5.2.3 Лабораторный практикум – не предусмотрен 
 



5.2.4 Самостоятельная работа обучающихся   
№ 
п/п 

Наименование 
раздела дисципли-

ны 
Вид СРО Трудоемкость, 

ак. ч 

3 семестр 

1 
 

Основы самоме-
неджмента 

Проработка материалов по лекциям, учебникам, учебным 
пособиям 21,05 

Подготовка к практическим/лабораторным занятиям 6 
Домашнее задание, реферат 6 
Другие виды самостоятельной работы  4 

2 
Управление ресур-

сами в самоме-
неджменте 

Проработка материалов по лекциям, учебникам, учебным 
пособиям 20 

Подготовка к практическим/лабораторным занятиям 6 
Домашнее задание, реферат 6 
Другие виды самостоятельной работы  4 

 
6 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (мо-

дуля) 
Для освоения дисциплины обучающийся может использовать:  
6.1 Основная литература 
Лукашевич, Н.П. Теория и практика самоменеджмента [Текст] : учебное пособие 

для студ. вузов (гриф МО) / Н. П. Лукашевич. - 2-е изд., испр. - Киев, 2002. - 360 с. - 1 
экз. - Библиогр.: с. 356-358. - ISBN 966-608-159-8 : 211-00. 

Рыженкова, И.К. Профессиональные навыки менеджера [Текст] : повышение 
личной и командной эффективности / И. К. Рыженкова. - 2-е изд. - М. : Эксмо, 2013. - 
272 с. - (Полный курс МВА). - 1 экз. - ISBN 978-5-699-47754-8 : 633-00. 

Латфуллин, Г.Р. Методология управления [Текст] : учебник для студентов вузов, 
обучающихся по специальностям 061100 "Менеджмент организации", 061000 "Государ-
ственное муниципальное управление" (гриф МО) / Г. Латфуллин. - СПб. : Питер, 2019. - 
240 с. - (Учебник для вузов). - 1 экз. - Библиогр.: с. 233-236. - ISBN 978-5-4461-1036-0 : 
1071-00. 

Латфуллин, Г.Р. Теория менеджмента [Текст] : учебник для студентов вузов по 
направлению "Менеджмент" (гриф УМО) / Г. Р. Латфуллин, А. С. Никитин, С. С. Сереб-
ренников. - 3-е изд. - СПб. : Питер, 2019. - 432 с. - (Учебник для вузов). - 1 экз. - Библи-
огр.: с. 425-432. - ISBN 978-5-4461-1060-5 : 1071-00. 

Менеджмент бизнес-процессов [Текст] : учебное пособие / И. П. Богомолова [и 
др.]; ВГУИТ, Кафедра управления, организации производства и отраслевой экономики. 
- Воронеж, 2018. - 146 с. - 1 экз. - Библиогр.: с. 144-145. - ISBN 978-5-0032-345-8. 

Полевая, М.В. Менеджмент и управление персоналом в гостиничном сервисе 
[Текст] : учебник (гриф МО/ФИРО) / М. В. Полевая, А. Н. Третьякова. - 2-е изд., стер. - 
М. : Академия, 2018. - 224 с. - (Профессиональное образование). - 5 экз. - Библиогр.: с. 
219. - ISBN 978-5-4468-6976-3 : 755-04. 

Ковалев, В. В. Курс финансового менеджмента [Текст] : учебник / В. В. Ковалев. - 
3-е изд. - М. : Проспект, 2017. - 504 с. - 1 экз. - Библиогр.: с.488-497. - ISBN 978-5-392-
23672-5 : 445-00. 

 
6.2 Дополнительная литература 
Самоменеджмент / С.В. Позднякова, Н.Ю. Донец, П.В. Поздняков, В.А. Морозов ; 

Министерство сельского хозяйства РФ, Федеральное государственное бюджетное об-
разовательное учреждение высшего профессионального образования, Кафедра ме-
неджмента в АПК. – Санкт-Петербург : СПбГАУ, 2015. – 55 с. : табл., схем. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364361  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364361


Самоменеджмент / под ред. В.Н. Парахиной. – Москва : Директ-Медиа, 2014. – 
498 с. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233957  

Шарков, Ф. И. Общая конфликтология : учебник / Ф. И. Шарков, В. И. Сперанский 
; под общ. ред. Ф. И. Шаркова ; а. н. Российская. – 3-е изд., стер. – Москва : Дашков и 
К°, 2021. – 238 с. : ил., табл. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621690. – Библиогр. в кн. – 
ISBN 978-5-394-04322-2. – Текст : электронный. 

Семенов, А. К. Организационное поведение : учебник / А. К. Семенов, 
В. И. Набоков. – 3-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2021. – 272 с. : ил., табл. – (Учебные 
издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621937. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-
04466-3. – Текст : электронный. 

Маслов, В. И. Глобальный менеджмент=Global Management : Teaching Materials : 
учебно-методический комплекс / В. И. Маслов ; Московский государственный универси-
тет им. М. В. Ломоносова, Факультет глобальных процессов. – Москва ; Берлин : Ди-
рект-Медиа, 2017. – 79 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455584. – Библиогр.: с. 74. – ISBN 978-5-
4475-9045-1. – DOI 10.23681/455584. – Текст : электронный. 

Маслова, Е. Л. Менеджмент : учебник / Е. Л. Маслова. – 3-е изд. – Москва : Даш-
ков и К°, 2022. – 332 с. : ил., табл. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим дос-
тупа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684392. – Библи-
огр. в кн. – ISBN 978-5-394-04542-4. – Текст : электронный. 

Марусева, И.В. Коммуникационный менеджмент в вопросах и ответах: (подготов-
ка к экзамену) / И.В. Марусева. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2014. – 214 с. : рис., 
схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=256547  

Мандель, Б.Р. Современный менеджмент в образовании / Б.Р. Мандель. – Моск-
ва ; Берлин : Директ-Медиа, 2018. – 493 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=477497  

Юдина, А.И. Социальный менеджмент / А.И. Юдина. – Кемерово : КемГУКИ, 
2013. – 231 с. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=227989  

Сергеева, Е.А. Менеджмент и Маркетинг / Е.А. Сергеева, А.С. Брысаев ; Феде-
ральное агентство по образованию, Государственное образовательное учреждение 
высшего профессионального образования «Казанский государственный технологиче-
ский университет». – Казань : Издательство КНИТУ, 2010. – Ч. 1. Основы менеджмента. 
– 199 с. : ил., табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259050. 

Богомолова, И. П. Разработка и принятие управленческих решений [Электрон-
ный ресурс] : задания и методические указания для самостоятельной работы обучаю-
щихся по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, очной и заочной форм обу-
чения / И. П. Богомолова, Н. М. Шатохина, Е. И. Кривенко; ВГУИТ, Кафедра управле-
ния, организации производства и отраслевой экономики. - Воронеж : ВГУИТ, 2018. - 23 
с. - Электрон. ресурс. 

Менеджмент конкурентоспособности [Электронный ресурс] : для магистров на-
правления 38.04.02 «Менеджмент» : учебное пособие / Ю. И. Слепокурова [и др.]; ВГУ-
ИТ, Кафедра управления, организации производства и отраслевой экономики. - Воро-
неж : ВГУИТ, 2016. - 118 с. - Электрон. ресурс. 

Богомолова, И.П. Менеджмент конкурентоспособности [Электронный ресурс] : 
задания для СРС студентов, обучающихся по направлению подготовки 
38.04.02 Менеджмент, очной и очно-заочной форм обучения / И. П. Богомолова, Н. М. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233957
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=621690
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=621937
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=455584
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=684392
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=256547
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=477497
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=227989
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259050


Шатохина, Ю. Н. Воронцова; ВГУИТ, Кафедра управления, организации производства и 
отраслевой экономики. - Воронеж : ВГУИТ, 2016. - 29 с. - Электрон. ресурс. 

 
6.3 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной ра-

боты обучающихся 
Самоменеджмент [Электронный ресурс] :  метод. указания для самостоятельной 

работы обучающихся (контрольная работа)/ Воронеж. гос. ун-т инж. технол. ; сост. М. 
М. Данылив. -  Воронеж :  ВГУИТ, 2019. – 18 с. [ЭИ]. 

Русинов, Ф. М. Менеджмент и самоменеджмент в системе рыночных отношений 
[Текст] : учебное пособие / Ф. М. Русинов, Л. Ф. Никулин, Л. В. Фаткин; под ред. Ф. М. 
Русинова. - М. : ИНФРА-М, 1996. - 352 с. - 1 экз. - Библиогр.: с. 348-349. - ISBN 5-86225-
243-6 : 44300-00. 

Фунтов, В. Н. Основы управления проектами в компании [Текст] : учебное посо-
бие (гриф УМО) / В. Н. Фунтов. - 4-е изд., доп. и перераб. - СПб. : Питер, 2018. - 464 с. - 
(Учебное пособие). - 1 экз. - ISBN 978-5-4461-0723-0 : 945-00. 

Анализ эффективности управленческой деятельности [Текст] : учебное пособие / 
Н. М. Шатохина [и др.]; ВГУИТ, Кафедра управления, организации производства и от-
раслевой экономики. - Воронеж, 2017. - 105 с. - 1 экз. - Библиогр.: с. 103-104. - ISBN 
978-5-00032-277-2. 

Разработка и принятие управленческих решений [Текст] : учебное пособие / И. П. 
Богомолова [и др.]; ВГУИТ, Кафедра управления, организации производства и отрас-
левой экономики. - Воронеж, 2017. - 80 с. - 1 экз. - Библиогр: с. 77-78. - ISBN 978-5-
00032-281-9. 

 
6.4 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля) 
Наименование ресурса сети «Интернет» Электронный адрес ресурса 

«Российское образование» - федеральный портал https://www.edu.ru/  
Научная электронная библиотека https://elibrary.ru/defaultx.asp?  
Национальная исследовательская компьютерная 
сеть России 

https://niks.su/  

Информационная система «Единое окно доступа к 
образовательным ресурсам» 

http://window.edu.ru/  

Электронная библиотека ВГУИТ http://biblos.vsuet.ru/megapro/web  
Сайт Министерства науки и высшего образования 
РФ 

https://minobrnauki.gov.ru/  

Портал открытого on-line образования https://npoed.ru/  
Электронная информационно-образовательная сре-
да ФГБОУ ВО «ВГУИТ 

https://education.vsuet.ru/  

 
6.5 Перечень информационных технологий, используемых при осуществ-

лении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 
программного обеспечения и информационных справочных систем  

При изучении дисциплины используется программное обеспечение, современ-
ные профессиональные базы данных и информационные справочные системы: ЭИОС 
университета, в том числе на базе программной платформы «Среда электронного 
обучения 3KL», автоматизированная информационная база «Интернет-
тренажеры», «Интернет-экзамен» и пр. (указать средства, необходимы для реали-
зации дисциплины). 

При освоении дисциплины используется лицензионное и открытое про-
граммное обеспечение: 

Программы   Лицензии, реквизиты подтверждающего документа 
Microsoft Windows 7 (64 - 
bit) 

Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN 1 Li-
cense No Level #47881748 от 24.12.2010 г. http://eopen.microsoft.com  

Microsoft Office Profes- Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian Academic OPEN 1 License 

https://www.edu.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
https://niks.su/
http://window.edu.ru/
http://biblos.vsuet.ru/megapro/web
https://minobrnauki.gov.ru/
https://npoed.ru/
https://education.vsuet.ru/


sional Plus 2010    No Level #48516271 от 17.05.2011 г. http://eopen.microsoft.com  
Microsoft Office 2007    Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN No Level #44822753 от 

17.11.2008 http://eopen.microsoft.com 
Microsoft Office 2010   Microsoft Office 2010 Russian Academic OPEN 1 License No Level 

#47881748 от 24.12.2010 г. http://eopen.microsoft.com  
Microsoft Office Profes-
sional Plus 2013   

Microsoft Office Professional Plus 2013 Russian Academic OPEN 1 License 
No Level #61280574 от 06.12.2012 г. http://eopen.microsoft.com  

AdobeReaderXI  (бесплатное ПО) https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-
reader/volumedistribution.htm  

 
7 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

 
Учебная аудитория для 
проведения учебных 
занятий №204 

Комплект мебели для учебного процесса, переносное мультимедийное 
оборудование (проектор Benq, экран, ноутбук Lenovo), наборы учебно-
наглядных пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации 

Учебная аудитория для 
проведения учебных 
занятий №043 

Комплект мебели для учебного процесса:  
стол ученический – 9 шт., стул ученический – 16 шт., шкаф закрытый для 
инвентаря и одежды – 4 шт., Куттер – 1шт. Микроволновая печь СВЧ 
Samsung – 1 шт. Печь конвекционная  - 1 шт. Слайсер – 1 шт. Аппарат 
пельменный – 1шт. Плита электрическая – 2шт. Стол разделочный – 2 шт. 

Учебная аудитория для 
проведения учебных 
занятий №035 

Комплект мебели для учебного процесса: стол ученический – 28 штук, 
стул ученический – 56 штук. Проектор Sony VPL – DX140 – 1 шт, Экран для 
проектора – 1 шт, Ноутбук Lenovo – 1 шт.  

 
Учебная аудитория (помещение для самостоятельной работы обучающихся) 

№039 Комплект мебели для учебного процесса: стол компьютерный в ПВХ – 9 
шт., стол компьютерный – 5 шт., стол ученический – 12 шт., стул учениче-
ский – 24 шт., доска ученическая – 1 шт., шкаф платяной – 3 шт. Компью-
тер Р-4-3,0 – 6 шт. Плоттер HPD J430 – 1 шт. Принтер НР LaserJet P 2015 
– 1 шт. Рабочая станция IntelCore 2 Duo – 7 шт. 

Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного обору-
дования 
№ 045 Плита электрическая – 1 шт 

Компьютер Р-4-3,0 – 1 шт 
Дополнительно, самостоятельная работа обучающихся, может осуществляться 

при использовании: 
Читальные залы 
ресурсного центра 

Компьютеры со свободным доступом в сеть Интернет и Электронными 
библиотечными и информационно справочными системами. 

 
8 Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю) 
Оценочные материалы (ОМ) для дисциплины (модуля) включают в себя: 
- перечень компетенций с указанием индикаторов достижения компетенций, эта-

пов их формирования в процессе освоения образовательной программы; 
- описание шкал оценивания; 
- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков; 
- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности. 
ОМ представляются отдельным комплектом  и входят в состав рабочей про-

граммы дисциплины (модуля).  
Оценочные материалы формируются в соответствии с П ВГУИТ «Положение об 

оценочных материалах». 
 

  



ПРИЛОЖЕНИЕ  
К РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

САМОМЕНЕДЖМЕНТ 
 

1. Организационно-методические данные дисциплины для заочной формы 
обучения 

 
Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачетные единицы. 
 

Виды учебной работы Всего, 
ак. ч 

Распределение 
трудоемкости по 
семестрам, ак. ч 

3 семестр 
Общая трудоемкость дисциплины (модуля) 108 108 
Контактная работа в т.ч. аудиторные занятия: 15,8 15,8 
Лекции 6 6 
в том числе в форме практической подготовки - - 
Практические/лабораторные занятия  8 8 
в том числе в форме практической подготовки - - 
Консультации текущие 0,9 0,9 
Рецензирование контрольных работ обучающихся-заочников 0,8 0,8 
Вид аттестации (зачет) 0,1 0,1 
Самостоятельная работа: 88,3 88,3 
Проработка материалов по лекциям, учебникам, учебным пособиям 30 30 
Подготовка к практическим/лабораторным занятиям 38,3 38,3 
Домашнее задание, реферат 10 10 
Другие виды самостоятельной работы  10 10 
Подготовка к зачету (контроль) 3,9 3,9 
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