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1. Uenwu v 3agayum gMcumnnmHbl
Llenbto ocBoeHnsa amcumnivHbl «HOCTpaHHbIA A3blK OEMOBOro 00weHus (BTOpoW)» siBRsieTcs
dhopmupoBaHue komneTeHum oby4datoieroca B obrnactu npodeccnoHanbHOM AeaTenbHOCTM n cdepe
npodeccnoHanbHOM AeaTeNbHOCTY:
33 Cepsuc, okaszaHue ycriye HacesieHUK (mopa206rsisl, mexHU4eckoe 0obCnyxuesaHue, PeMOHM,
npedocmasrieHue rnepcoHarsbHbIX ycrye, ycnyau aocmenpuumMcmesa, obwecmeeHHoe numaHue u np.), a
makxxe chepa rpuknadHbIx uccriedogaHud.
B pamkax ocBoeHus aucumnnuHbl B cooTBeTcTBUM ¢ Ol BO BbINYCKHWKM FOTOBATCA K PELLUEHUIO

3ag4ay npodpeccuroHanbHOW OesATeNbHOCTU  CreaylowWwnx  TUMOB:

mexHOo102u4YecKul, MPOeKMHbIU, Cep8UCHbIU, uccriedosameribCKull.
Mporpamma cocTaBneHa B COOTBETCTBMM C TpeboBaHusaMu PeagepanbHOro rocyaapCTBEHHOMO

obpasoBaTenbHOro CTaHgapTa BbiCLIEro obpas3oBaHMs MO  HanpaerneHuo nogrotoBkn 43.03.03

"oCTMHMYHOE aeno.

0p2aHuU3aUUOHHO-YMpaeieH4YecKu,

2. MNepeyvyeHb NnNaHupyembiX pe3ynbTaToOB OOy4YeHUsl, COOTHECEHHbIX C NflaHUpPyeMbIMU
pe3ynbTataMm OCBOEHUA obpaszoBaTeribHOM NporpamMmbl
B pesynbrate OCBOEHUS AOUCUMNIWHBI B COOTBETCTBMM C MNPEAYCMOTPEHHOW KOMMeTeHumen

o0yvaloLWmincsa OOIMKEH:

dopmax Ha

degepaunn u

A3blke(ax)

KOMMYHMKaLUuo B
YCTHOW U NMUCbMEHHOMN

rocyaapCTBEHHOM
a3bike Poccuinckon

NHOCTPaHHOM(bIX)

Ne Kop PopmMmynumpoBKa Koa n HammeHoBaHue MHAMKaTOpa 4OCTUXKEHUA
n/n | kKomneTt KOMMeTeHuumn KOMMneTeHuumn
eHUMM
1 YK-4 CnocobeH WO1yk.4 — Beibupaet Ha rocygapcTBEHHOM U MHOCTPaAHHOM
OCYLLECTBNATb (-bIX) A3blkaX KOMMYHWKATUMBHO NpUEMIieMble CTUMb
OEenoByo aenoBoro obuweHus, BepbanbHble W HeBepbanbHble

cpeacTBa B3aMMOAEWCTBMSI C  MapTHepaMu C  y4eToMm
NHPOPMALIMOHHO-KOMMYHUKALMOHHBLIX ~ TEXHONMOTMUA  Npu
noncke HeobxoaMMoV MHGOPMaLMM B NPOLECCE PELLEHUS
CTaHA4APTHbIX KOMMYHWUKATMBHbIX 3a4a4

WUO2yx.s — OeMOHCTpUpyeT yMeHue BbIMOMHATbL NnepeBos
TEKCTOB C MHOCTPAHHOrO (-biX) Ha rOCyAapCTBEHHbIN A3bIK,
BedeT [AenoByK Nepenucky, YyyduTbiBas OCOBEHHOCTU
CTUMUCTUKN OdbmuManbHblX U HeoduunanbHbIX MUCEM,
COLMOKYIbTYPHbIE pasnuung B dopmate
KOPPECNOHOEHLMM HA roCygapCTBEHHOM U MHOCTPAHHOM (-
bIX) A3blkaX, OEMOHCTPUPYeT WHTerpaTuBHbIE YMEHUS

Ncrnonb3oBaThb auvanornyeckoe obLeHne ans
COTpyAHMYECTBA B  aKageMUYECKOM  KOMMYHWKaLMK
obLweHuns

Koa n HammeHoBaHue
MHAMKaTopa AOCTUXKEHUS

Pe3ynbTaTbl 060yyeHus (nokasaTenu oueHUBaHus)

npuemMnemble CTuUnb OENoBOro

obweHns, BepbanbHble U
HeBepbanbHble cpeacTea
B3aMMOOeNCTBUSA c
napTHepamu c y4yeTom
NHPOPMaLIMOHHO-

KOMMNeTeHUun
WO1yks — BblOupaer Ha | 3HaeT: COUMOKYNbTYPHbIE WU SA3bIKOBblE pas3nNuuMs B CTpaHax
rocygapcTBEHHOM N | M3yyaemoro A3blka n Poccuu; 3aKOHOMEPHOCTU
WHOCTPaHHOM  (-blX) fi3blkaX | (OYHKUMOHUPOBAHUSA M3y4aeMoro MWHOCTPAHHOro s3blka, €ero
KOMMYHUKaTUBHO PYHKUMOHANbHbIE Pa3HOBWOHOCTWN, pedveBble Knuwe AenoBoro

ctmna  obweHns, BepbanbHble W HeBepbanbHble CcpencTea
MEXINYHOCTHOTO 1 OEerOBOro B3anMoLenCTBuS.

YMeeT: BblIbrpaTb KOMMYHUKaTUBHO-NPUEMIEMbIA CTUMb 4EN0BOrO
obLeHNsT M TPaMOTHO OMepupoBaThb EKCUKO-FpaMMaTUYeCKUM
matepuanom, B TOM uucrie ¢opmyniaMu [enoBOro pPeyeBoro
3TUKeTa; aHanM3MpoBaTh M 0TOMPAaTb MHOA3LIYHYIO MHAOPMaLNIO C




KOMMYHUKaLUNOHHbIX

TEXHONOrNM npwu noucke
Heobxoanmon mHopmauun B
npouecce peLleHns
CTaHOapTHbIX

KOMMYHUKaTUBHbIX 3a4au

Uesnblo peweHna CTaHAapTHbIX KOMMYHUKATUBHbIX 3a4au.

MmeeT HaBbIKM: BbIpaXeHUSI KOMMYHWKATUBHbLIX HaMepeHui
BepbanbHbIMM U HeBepbanbHLIMKM CpeacTBaMM B npoLecce
MEXMMYHOCTHOrO M AenoBoro  oblWeHuss € napTHepamu;
NPUMEHEHUST NH(POPMALIMOHHO-KOMMYHUKALMOHHBLIX TEXHOMNOMMIA B
npowuecce noucka mHopmauun, HeobxoaumMonm Onsi  yCrneLwHon
KOMMYHUKaLW.

Wo2ys — [LemoHcTpupyet
yMEHME BbINOMHATL NEpPEeBOs
TEKCTOB C WHOCTPAHHOro (-

3HaeT: aKTUBHbIA NEKCU4YECKUA MUHMMYM OOLLEeHay4yHOW, B TOM
ymucne TEPMUHONOrMYECKON FEeKCUMKM Mo npodunto NOAroTOBKY;
cpeactea M cnocobbl nepeeoga NPOdEecCUOHAarnbHbIX TEKCTOB;

blX) Ha TrOCyQapCTBEHHLIN | CUCTEMY OCHOBHbIX SI3bIKOBbIX SIBIIEHMI B AENOBOW MEPENUNCKE U
A3bIK, BeOeTt OErnoByld | OCOGEHHOCTM CTUIUCTMKM U OopopmIeHnst oduLManbHbIX U
nepenucky, yunTbiBaa | HeouuManbHbIX NMceM; HAbop peyveBbIX KNuwe AN BblpaXeHus
0CobeHHOCTHU CTUITIUCTUKN | PA3SINYHBLIX KOMMYHUKATUBHbBIX HamepeHun npu Auanorn4eckom
ochmumanbHbIX n | obweHun Ons  OCYLECTBMEHWUsT YCMELHOW aKageMWUdeCcKowm
HeodmUManbHbIX nnuceM, | KOMMYHUKaLMW.

COLMOKYINbTYpHble pasnuuusa | YMeeT: BOCNPUHMMATbL, aHanuM3umpoBaTb W YCTHO o6obwartb
B dopmaTe | OCHOBHOE COOEpPXaHWE HECIOXHbIX ayTeHTUYHbIX TEKCTOB MO
KoppecnoHaeHumnn Ha | npodhunio NOAroTOBKN GakanaBpoB; OPUEHTUPOBATLCS B CTPYKTYpe
rocyfapCTBEHHOM N | 0enoBoro NUCbMa, K3BfekaTb OCHOBHYIO MHOPMaUUIO U3 TEKCTa
WHOCTPaHHOM (-bIX) si3blkax, | OernoBoW KoppecnoHaeHLNN, odopmMnATb corracHo
AOEeMOHCTpUpyeT CYLLECTBYIKOLLEN HOPME AENOBYI KOPPECMOHAEHLUMIO; criywaTb U
WHTErpaTuBHble YMEHUS | NOHMMAaTb CyTb Maen cobecegHNKOB.

MCMOSb30BaTh MmeeT HaBblkM: OCOPMNEHUs M NpeacTaBneHnsa pesynbTaToB
ananorunyeckoe obLleHVe | nepeBoda TEKCTOB C MHOCTPAHHOIO A3blKa Ha rocyAapCTBEHHbIN C
ans CcoTpyaHu4ecTBa B | ydeTOM WnX 43blkOBbIX OCOOEHHOCTEW; BedeHus1 [OeroBOM
akagemMun4eckomn nepenunuckn ¢ y4eTom ocCobeHHOCTEN CTUNNCTUKM Pa3NNYHbLIX BUOOB

KOMMYHMKaLMN OBLLEHNS MUCEM WU COLMOKYIbTYPHbIX U S3bIKOBbIX Pa3Nyui; NOrMYecku
BEPHO W  ApPryMeHTMPOBAHO CTPOUTb  MOHOJSIOTMYECKYID U

Ananorn4eckyro pedb B yCnoBudax aKkageMmn4eckon KOMMYHUKaUnWn.

3. MecTo aucumnnuHbl B cTpyktype Ol BO

AvcumnnuHa «MHOCTpaHHbLI A3blK AenoBoro obueHus (BTopon)» oTHocuTca kK 6noky 1 Ofl
ancumnnuH no Beibopy 51.0.06.05 n npegHasHaveHa anga npodeccnoHanbHOM NoAroTOBKN BakanaBpos.
MpeawecTByoWen asndeTca gucumnnnuHa: VIHOCTpaHHbIN S3bIK.

4. O6beM AMCUMNINHBI U BUAbI Y4eOHbIX 3aHATUN
OOwasn TpyaA0EeMKOCTb AUCLMMNIINHBI COCTaBnseT 5  3a4yeTHbIX eguHUL,.

Buabl yueb6HOM paboThbl Bcero akaa. yacoB CemecTp

4 5

O6wasn Tpyao0eMKOCTb AUCLMMNIINHBI 180 108 72
(53.e) (33.e) (23.e)

Kowmakmnass paboma, e m.u. 30,1
aydumopHble 3aHAMUS:
MNpakTnyeckue 3aHatus (M3) 66 36 30
Budbl ammecmayuu (3a4em) 0,2 0,1 0,1
CamocmosimenbHasi paboma: 113,8 71,9 41,9
BbinonHeHne gomMallHUX 3agaHum:
NogroToBka MOHOMNOIrNYEeCKOro 98 49
BbICKa3blBaHMg MO TeMaM Kypca ' '
CoctaBneHue n yCTHOE 20 10




npencrasneHne gnanoros no Temam

Kypca
YteHne OenoBbiX nuceMm  w/vnu
OOKYMEHTOB, n3srieyeHue 15,1 10

cogepxaTtenbHon NHpopmMauunm

CocrtaBneHne pgenoBbiX MNUCEM MO

15 10
ob6pasuy
UTeHne TeKCTOB U3 MHOA3BIYHLIX
WMCTOYHUKOB MO M3bpaHHOMY 10 5
HanpasreHno
MoarotoBka K  MPOMEXYTOYHOMY 4 5 5
KOHTPONto

5 CopepxaHue AUCUUNIMUHBLI, CTPYKTYPUPOBAHHOE MO Temam (pasgeniam) ¢ yKasaHuem
OTBeAEHHOro Ha HUX KONMMYecTBa akaAeMUYeCKNX 4acoB U BUAOB Yy4EOHbIX 3aHATUN

5.1 CopgepxaHue pa3genoB QUCLUNIIUHDI

Ne HanmeHoBaHue pasgena CogaepxaHue pasgena TpynoemMkocTb
n/n ANCUMNINHBI pasgena, Yachl
4 cemecTp

1. | OcobeHHOCTN MEeXKYNbTYpHON | OTNMYNSA HaUMOHANbHbIX KyNnbTyp.
BU3HEC-KOMMYHUKaLMK OCHOBHbI€ CNOXHOCTMW, o5

npenaTcTeyowmne adhhekTMBHOMY
MEXKYINBTYPHOMY 4ENOBOMY OOLLEHMIO.
2. | Buaut 3apybexHoro naptHepa | Bctpeua 3apybexxHoro napTHepa.

3HaKoMCTBO. dopmbl obpalleHus. 30
INpogeccun.
3. | DenoBas nepenuncka OcHOBHble BUAblI U 0COOEHHOCTU

NMMCbMEHHOrO 4EenoBoro odeHns. A3bik
n CTUNb A4EenoBOro NMcbma.
OdbopmneHue koHBepTa. CogepxaHune
nucbma. Buabl nucem. pyxeckas
nepenncka

52,9

3aveTt 0,1

5 cemecTp

4. | TenedoHHbI pasroBop Cneuundmka TenedoHHbIX pPa3roBOpoB
(neperoBopoB). YCTaHOBNEHNE KOHTaKTa
c aboHEHTOM. Ctunuctunyeckue
0COBEHHOCTM TenegoHHbIX 24
NeperoBopoB. YCTpaHeHWe TpyaHocTen
N HEMNoHMMaHus B XoAe TenedOHHbIX
pa3roBopoB (MeperoBopos).

5. | BbIT 1 cepsuc "OCTUHWYHBIV cepBMuC. MuTaHwne.
PectopaHbl. MeHwo. HauunoHnanbHas
KyxHs. LiBeackun crton. J3TukeT U
npaBuna noseaeHns 3a ctonom. Bei3os
3KCTpeHHon nomowmn. MarasmHbel n
MOKynku. Yaeseble.

6. | NpebbiBaHne B cTpaHe Opranusaumss  pabotel u  gocyra.
Okckypeun.  [locelleHne  BbICTaBKW.
becema ¢ npepcraBuMTENEM KOMMAHWM, 23,9
npYHMMaloLWwen yyacTue B BbICTaBKe.
[enoBble BCTPEYM. Temsbl ans

24




obcyxaeHus. OT1ansbl npoBeaeHns
BCTpeuM.
3aver 0,1
UTtoro 180
5.2 Pa3spgenbl gucuunnuHbl n BUAbl 3aHATUN
Ne HanmeHoBaHue pasgena JNlekyun, M3 (unu C), NP, CP, yac
n/n ANCUMNANHDI yac Yac yac
1. | OcobeHHoCTH
MEXKYnbTypHON 6usHec- - 10 - 15
KOMMYHMKaLnm
2. | Buaur 3apybexHoro ) 15 i 15
napTHepa
3. | JenoBas nepenncka 11 41,9
3aver 0,1
4. | TenedOoHHbIN pasroBop - 10 - 16
5. | bbIT 1 cepsuc - 10 - 15
6. | NpebbiBaHNE B CTpaHe - 10 - 10,9
3aver 0,1
Wtoro | 66,2 | 113,8
5.2.1 Ilekunun — He NpegyCMOTpPEHbI
5.2.2 MNpakTtnyeckne 3aHATUA (CeMUHapPbI)
Ne HanmeHoBaHne pasgena TpynoemkocTb
CopepxaHuve pasgena
n/n ANCUMNANHDI pasgena, Yyachbl
4 cemecTp
1. | OcobeHHOCTH OTnuums HaunoHanbHbIX KynbTyp. 10
MEXKYNbTYpHON B13Hec- OTpakeHne pasnuyumim HaunoHarnbHbIX
KOMMYHMKaLnm KynbTyp CTpaH M3y4aemMoro si3bika u
Poccumn B penosom obLieHnn. OCcHOBHble
CNOXHOCTW, NPensTCTBYOLLME
A(PPEKTUBHOMY MEXKKYNETYPHOMY
AenoBomy 00LLEHMIO.
MmuTtaumsa paboTbl B KOHTAKTHOW 30HE
«YCTaHOBMNEHNE KOHTaKTa C 3apybexHbIiM
NapTHEPOMY.
2. | Busur 3apybexHoro | Bctpeya ¢ 3apybexHbiM  napTHEPOM. 15
napTHepa Bctpeya B asponopTy, Ha BOK3ane.
3HaKoMCTBO. MpuBeTcTBME.
BbnarogapHocTb. NMpowaHue.
dopmbl obpalLeHus.
Mpodpeccum.
Mmntauma paboTbl B KOHTAKTHOW 30HE
«OpraHusaumsa BCTpeyny.
3. | AenoBas nepenuncka OcHOBHbIE BUAbl 1 0COBEHHOCTH 11
NMMCbMEHHOMO AeNoBOro obLeHns. A3bIK 1
cTunb genosoro nucsema. OdopmneHve
koHBepTa. CogepxxaHme nucbma. Bugbl
nuceM. [ipyxxeckag nepenucka
5 cemecTp
4. | TenedoHHbIN pasroBop Cneuundnka  Tene@oHHbIX  pPasroBOpoB 10
(neperoBopoB). YCTaHOBEHME KOHTaKTa C




aboHeHTOM. CTUnMcTMYeckne ocobeHHOCTH
TeneoHHbIX MNeperoBopoB. YcTpaHeHue
TPYQHOCTEM M  HENnoHMMaHua B Xope
TeneoHHbIX pa3roBopoB (MEPEroBOpoB).

BbIT 1 cepsuc.

[ocTnHUYHBIM  cepBuc. Knaccudmkauma
rocTMHMY no KarteropusMm. Peructpaums
npu Bbesde B roctuHuuy. Bugbl ycnyr B
rocTUHULE.

MutaHne. PectopaHbl. Kade. bapebl.
PectopaHbl  GbicTporo  obcnyxmnBaHus.
MeHio. 3akas. HauumoHanbHas  KyxHs.
LBeackun cton. OJOTuKeT W npaBuna
nosedeHns 3a CTOSIOM.

BbI30B 9KCTPEHHOW NOMOLLN.

MarasuHbl 1 NOKynku. Yaesble.

Mmntauma paboTbl B KOHTAKTHOW 30HE
«BbpoHupoBaHne Homepa B TFOCTUHULIE» WU
«3aka3 naHya B pecTopaHe».

10

MpebbiBaHMe B CTpaHe.

OpraHusaums paboTbl n jocyra.
OKCKypCuM. Moesaku " OCMOTp
JocTtonpumMmeYvaTenbHOCTEN.

lNoceweHne BbICTaBKW. becepa c
npegcrasmTenem KOMNaHuu,
NpUHUMAIOLLEN Y4acTMe B BbICTaBKe.
JenoBbie BCTpeuMm. Tembl ansi
o6cyxaeHus. dTanbl NpoBeAEeHUSA BCTPEYN.
Mmntauma paboTbl B KOHTAKTHOW 30HE
«becega ¢ npencraButenem kKomnaHww,
NPYHMMaOLLEN y4acTMe B BbICTABKEY.

10

5.2.3 JlaGopaTopHbIN NPAKTUKYM — HEe NpeayCMOTpPeH

5.2.4 CamocTosiTenbHaa paboTa obyyarowmxcsa (CPO)

Ne
n/n

HanmeHoBaHue pasgena
OUCLUMNITNHBI

Bug CPO

TpyaoemKocTb,
yac

4 cemecTp

OcobeHHOCTM MEXKYNLTYPHOMU
BGM3HEC-KOMMYHUKaLMK

CocrtaBneHue n yCTHOE
npeactasneHne AManoroB No Temam
Kypca (y4yebHas urpa).

BbinonHeHue JIEKCUKO-
rpaMmmaTUYecKuX ynpaxxHeHuN.
UteHne penoBblXx nmceMm  w/unnn
AOKYMEHTOB, n3Brie4yeHmne
cogepXaTternbHon nHdopmaunu.

5

Buant 3apybexxHoro napTHepa

CoctaeneHue n yCTHOE
npeacTaBneHne guanoroB no TemMam
Kypca (yyebHas urpa).

BbinonHeHune nekKcuKo-
rpaMMaTUYeCKnNX yrnpaxHEHWUN.
Utenne penoBbix nucem  w/unu
[OKYMEHTOB, n3BneveHne
cogepxarternbHon nHdopmaunu.

[enoas nepenucka

BbinonHeHne nekcuko-




rpaMmmaTUYecKuX ynpaxHeHun.
UTeHune oenoBbIx nucem /mnu 14
OOKYMEHTOB, U3BneveHve
cofepxatenbHoOn UHGopMaLmn.
CocTaBneHue p[ernoBbiX nNUcCeM Mo 16,9
obpasuy.

5 cemecTp
BbInonHeHne nekcuko-
rpaMmmMaTU4EeCKmX ynpakHeHUN.
CocTaBrneHue 1 ycTHoe
npeacTaBreHne auanoros no TemMam
Kypca (y4ebHas urpa).
UteHne pgenoBbix nucem  u/unu
AOKYMEHTOB, n3BneyeHune
cofepxatenbHon MHGopMmaLumn.
CoctaBneHue " YyCTHOE
npegcrasneHve AManoroB no temam 5
Kypca (y4ebHas urpa).
BbinonHeHne NEKCUKO-
rpaMmmMaTU4EeCKmX ynpakHeHUN. 5
UTeHne pgenoBbix nucem  w/unu
AOKYMEHTOB, n3BneyeHune 5
cogepxatenbHon UHopMaL K.
BbinonHeHune neKcuKo-
rpaMmmaTUyYeCcKuX ynpaxHeHun. 3
CoctaeneHue " YCTHOE
npegcrasneHve AManoroB no temam
Kypca (y4yebHas vrpa). 3
UteHne pgenoBbix nucem  w/unu
OOKYMEHTOB, n3snedeHune 4,9
cogepxatenbHon UHopMaLmK.

4. | TenedoHHbIN pa3roBop

5. BbIT 1 cepsuc

6. | [MpebbiBaHME B CTpaHe

6 Yueb6HO-MeTOaNYECcKOe n MHPOpPMaLMOHHOe obecnevyeHne QUCLUNIIUHDI
6.1 OcHoBHas nuTepartypa
AHIMUNCKNA A3BbIK

1. ®ponosa, B. IN. Jenosoe obweHne (AHrnuicknin a3bik)=Business Communication (The English
Language) : ydebHoe nocobue : [16+] . — BopoHex : BOpOHexckun rocyaapCTBEHHbIN
yHUBepcuteT NHXXEHEPHbIX TEXHOMOMNNA, 2018.
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561366

2. AwwHa, T. A. English for Business Communication = AHIMMNCKMIA 93bIK 451 4eNoBOro obeHus :
y4yebHoe nocobue : [16+]. - Mocksa : OJIMHTA, 2021.

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=57951

Hemeukun a3bik
1. OcHoBbl genosoro o6uweHns (Hemeukmn a3bik) [Tekct] = GESCHAFTSDEUTSCH : yyebHoe
nocobue / E. A. YurupwuH [n gp.] ; BITYWUT, Kacdeapa nHocTpaHHbIX A3bIkoB. - BopoHex, 2018. -
123 c. - 55 3k3. + OnekTpoHHbIV pecypc. http://biblos.vsuet.ru/ProtectedView/Book/ViewBook/2546

PpaHLy3CKUN A3bIK
Kpaiicman, H. B. ®panity3ckuii s3bIK: e10Bas U npodeccroHaibHasi KOMMYHHKAIM : yaeOHoe mocobue: [16+] /
H. B. KpaiicMan ; MunnctepctBo oOpa3oBanmsi W Haykh Poccum, KazaHCKWil HaIMOHAIBHEIN
HCCIEAOBATENbCKUM TexHoNmornueckul yHuBepcutrer. — Kazanp : Kazanckuil HayuHO-HCCIIEOBATENbCKUI


https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561366
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=57951
http://biblos.vsuet.ru/ProtectedView/Book/ViewBook/2546

TEXHOJIOTHYCCKHI YHUBEPCUTET (KHUTY), 2017. - 108 C.
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560572
Butpyk, J1. KO. OcHoBbl genoBoro obuieHnst Ha dpaHuy3ckoM s3blike (OakanaBpuart) [TekcT]: ydebHoe
nocobue / I1. KO. Butpyk, I1. . NlapuHa; BI'YUT, Kadenpa nHocTpaHHbIX A3bikoB. - BopoHex, 2018. -
123 c.
http://biblos.vsuet.ru/ProtectedView/Book/ViewBook/2541
6.2 [lononHuTenbHaa nutepartypa

Hemeukun a3bik
1. [enoBon WHOCTpaHHbLIN A3blK (Hemeukuin): yd4ebHoe nocobue / coctaButenn E. M.
AnekceeBa [n gp.]. — EkatepuHbypr : YplTlY, 2018. — 137 c. — ISBN 978-5-7186-1023-9. — TekcT :
3ANEKTPOHHbIN // J1aHb : anekTpoHHO-6MbnmMoTeyHasa cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/182677
PpaHLy3CKUN A3bIK
1. Ckopuk, JI. . ®paHUy3CKUA A3bIK: NPaKTUKYM MO PasBUTUIO HaBLIKOB YCTHOW peun: [16+] / J1. T.
Ckopuk ; MockoBCKuin negarorm4yecknin rocygapcTBeHHbIn yHuBepceuteT. — Mockea: MockoBckuia
negarormyeckuin rocygapcTeeHHbl yHusepeutet (MIMIY), 2017. — 296 c.
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599106

6.3 lepeyeHb y4yebOHO-MeTOAMYECKOro obecneyeHUs ANA CaMOCTOATENbLHOM pPaboThbl
oby4arwmxca
AHrNMUNUCKNA A3bIK

1. [OptoueHko, A. A. MeToan4yeckne ykasaHus K CaMOCTOATENbHOM paboTe no aucumninHe « OCHOBbI
AEenoBoro obLeHNss Ha WHOCTPaHHOM A3blke» [ONEKTPOHHLIN pecypc] : Ans CTy4EHTOB,
obyvatowmxca no HanpasneHuto 43.03.03 — [octmHmMyHoe geno / A. A. proyeHko ; BI'YUT,
Kacdegpa WHOCTpaHHbIX 43blkoB. - BopoHex : BI'YUT, 2016. - 20 c -
http://biblos.vsuet.ru/MegaPro/Web/SearchResult/MarcFormat/96958

2. BoropwmsiH, M. B. OcHoBbl 4enoBoro obLeHms Ha MHOCTPaHHOM 3blke (aHMMUACKMI A3bIK) [TekcT]
. KOHTpomnbHasa pabota Ne 2 ana crtygeHtoB, obydarowmxcs no Hanpasnenusam 43.03.01 —
«CepBucy, 43.03.02 — «Typuam», 43.03.03 — «["ocTMHMYHOE Oeno», 3a04HON OopMbl 0By4YeHus /
M. B. BoropmsiH, A. A. [ptoveHko; BI'YUT, Kadegpa nHocTpaHHbIX A3bIKOB. - BopoHex : BI'YUT,
2017. - 32 c. - 27 9K3. + DNEKTPOH. pecypc.

Hemeuknin sa3bIK
1. OprodeHko, A. A. MeTtoguyeckue ykasaHusi K caMoCTodATenbHoW paboTe no AaucumnnuHe
«OcHoBbI OenoBoro 0o6LLIEHNss Ha MHOCTPAHHOM $3blkey» [ONEeKTPOHHLIM pecypc] : Ans CTyOQeHToB,
obyuvatowmxca no Hanpaenenuto 43.03.03 — loctnHnyHoe geno / A. A. OiproyeHko ; BI'YUT, Kadeapa
WHOCTPaHHbIX A3bIKOB. - BopoHex : BIrymt, 2016. - 20 C. -
http://biblos.vsuet.ru/MegaPro/Web/SearchResult/MarcFormat/96958

PpaHLy3CKUN A3bIK
1. [OptoveHko, A. A. MeTogudeckue ykasaHusi K camoctoaTenbHon pabote no ancumnnmHe «OCHOBLI
OEernoBoro oOWEeHN Ha MHOCTPAHHOM N3blke» [AMNEKTPOHHbLIM pecypc] : Anst CTYOEHTOB,
obyvatowmxca no HanpasneHuto 43.03.03 — lNoctnHmyHoe geno / A. A. AptoyeHko ; BI'YUT,
Kacbegpa wHOCTpaHHbIX  fA3blkoB. - Bopowex :  BIYWUT, 2016. - 20 <c. -
http://biblos.vsuet.ru/MegaPro/Web/SearchResult/MarcFormat/96958

6.4 TlepeyeHb pecypcoB MWHPOPMALMOHHO-TENEKOMMYHUKAUMOHHON ceTn «UHTepHeT»,
Heob6XoaMMbIX ANA OCBOEHUA AUCLUMNIINHLI

HanmeHoBaHue pecypca cetn «MHTepHeT» ONEeKTPOHHbBIN agpec pecypca
«Poccutickoe obpa3osaHuey - chedeparbHbili nopmari https://www.edu.ru/
HayyHas anekmpoHHas bubnuomeka https://elibrary.ru/defaultx.asp?
HauuoHarnbHas uccriedosameribckasi KOMrbromepHas cems | https://niks.su/
Poccuu
UHopmayuoHHasi cucmema «EOuHoe okHO Oocmyna K | http://window.edu.ru/



https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560572
http://biblos.vsuet.ru/ProtectedView/Book/ViewBook/2541
https://e.lanbook.com/book/182677
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599106
http://biblos.vsuet.ru/MegaPro/Web/SearchResult/MarcFormat/96958
http://biblos.vsuet.ru/MegaPro/Web/SearchResult/MarcFormat/96958
https://www.edu.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
https://niks.su/
http://window.edu.ru/

obpaszosameribHbIM pecypcam»

AnekmpoHHasi bubniuomeka BI'YUT http://biblos.vsuet.ru/megapro/web
Calim MurHucmepcmea HayKu U ebicwea0 obpasosaHusi PQ | https://minobrnauki.gov.ru/
lNopman omkpbimozo on-line obpasosaHusi https://npoed.ru/

AnekmpoHHas UHopMauUuoHHO-0bpasogamerbHas cpeda | https://education.vsuet.ru/
@r60yY BO «BIr'ynt

1. OpuyuaneHbit catim @IE0Y BO BIr'YUT <https:/vsuet.ru>.

2. basoebie gedeparibHble obpasosamersibHble riopmaribl.
<http://www.edu.ru/db/portal/sites/portal_page.htm>.

3. F'ocydapcmeeHHas rnybnudHas Hay4YHO-mexHu4eckas bubnuomeka. <www.gpntb.ru/>.

4. IHgbopmayUOHHO-KOMMYHUKaUUOHHbIE mexHosioauu 8 obpasosaHuu. Cucmema ghedeparibHbix
obpasoeamerbHbIX Nopmarios. <http://www.ict.edu.ru/>.

5. HayuoHanbHas anekmpoHHas bubnuomeka. <www.nns.ru/>.

6. Pocculickasi cocydapcmeeHHas bubnuomeka. <WWW.rsl.ru/>.

7. Pocculickasi HayuoHarnbHasi bubnuomeka. <www.nlr.ru/>.

8. OO0 HayuHas anekmpoHHas 6ubnuomeka, http://elibrary.ru/, JluyeH3uoHHoe coenaweHue Ne
681/633 om 04.09.2013,HeozpaHu4eHHbIU docmyr

9. OBC «YHusepcumemckasi 6ubnuomeka oHnalH» https://biblioclub.ru/, ons 7000
nonb3ogsamened, (MmMeem 3Hak 0na nuy ¢ OB3 - ocnabneHHbiM 3peHuem). basoeas konnekyus, OO0
«HexkcMedua» [ozoeop Ne 102-07/2020/431 om 29.07.2020 (cpok Odetcmeus c¢ 01.09.2020 no
31.08.2021)

10. Aemomamu3supogaHHas uHghopmauuoHHas bubnuomeyHas cucmema OIEOY BO BIryut
«Meeallpo» 8 modynel: modyrnb «KeanugukayuoHHble pabomsix» http://biblos.vsuet.ru/MegaPro/Web,
HeoepaHuyeHHbIli docmyn. OO0 «[amadkcrnpecc» JluueH3UOHHbIU 002080p Ha UCMOb308aHUE
npoepammbl 0 OBM Ne 2140 om 08.04.2015. [luueH3uss Ha ucrionib3ogaHue Ne 104-2015 om
28.04.2015. [oeoeop Ha nocnezapaHmutliHoe obcnyxueaHue AUBC «Mezallpo» Ne 44721/208 om
30.03.2021.

6.5 lepeyeHb WH(POPMALUOHHBLIX TEXHONMOIUMA, MUCMNOSIb3YyEeMbIX MPU OCYLLECTBIEHUN
obpa3oBaTenbHOro npouecca No AUCLMNINIMHE, BKIOYas nepevyeHb NporpaMmMHoOro obecneyeHus
M MH(OPMALMOHHBbIX CMPABOYHbIX CUCTEM

Mpn wm3yvyeHuUn AUCUMNANHBI  UCNONb3YEeTCs nNporpaMmHoe obecnevyeHne, COBPEMEHHbIE
npodeccmnoHanbHble 6a3bl JaHHbIX U MHPOPMaLUOHHbIE cnpaBoYyHble cuctembl: ANOC yHMBepcuTeTa, B
TOM uucne Ha 6asze nporpammHon nnatgopmbl «Cpega anekTpoHHoro obyuveHus  3KL»y,
aBTOMaTM3MpOBaHHas nHdopmaunoHHasa 6a3a «MHTepHeT-TpeHaxepbl», «MIHTEpPHET-3K3aMeEH».

Mpu ocBoeHuMM AUCLMNNUHBLI UCNONb3yeTCA JIMLEH3UOHHOE WU OTKPbITOE MporpamMmHoe
obecneyeHue:

Mporpammbl JInueHaun, pekBn3nTbl NOATBEPXKAAIOLLEro JOKYMEHTa

Windows 8.1 (12 nvw) Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN 1
License No Level #47881748 oT 24.12.2010 r.
http://feopen.microsoft.com
Microsoft Office 2007 | Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN No Level #44822753
Stanart (12 nnu) ot 17.11.2008 http://eopen.microsoft.com
7Zip (12 nuu) CsoboaHo pacnpoctpaHsemoe 10
AdobeReader (12 nuu) (6ecnnatHoe IN0O) https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-
reader/volumedistribution.htm
MHdopMaLMNOHHbIE CNPaBOYHbIE CUCTEMDI:
http://ru.wikipedia.org
http://slovari.yandex.ru
http://www.minervaeurope.org
http://www.britannica.com
http://www.fluent-english.ru



http://biblos.vsuet.ru/megapro/web
https://minobrnauki.gov.ru/
https://npoed.ru/
https://education.vsuet.ru/
http://cnit.vsuet.ru/
http://www.edu.ru/db/portal/sites/portal_page.htm
file:///C:/СТАРЫЙ/ЛЮДА/rabota%20technologka/РП/ФГОС%20++%2021/Гостиница%2021/C:/РП+ОМ_2019/180502/www.gpntb.ru/
http://www.ict.edu.ru/
file:///C:/СТАРЫЙ/ЛЮДА/rabota%20technologka/РП/ФГОС%20++%2021/Гостиница%2021/C:/РП+ОМ_2019/180502/www.nns.ru/
file:///C:/СТАРЫЙ/ЛЮДА/rabota%20technologka/РП/ФГОС%20++%2021/Гостиница%2021/C:/РП+ОМ_2019/180502/www.rsl.ru/
file:///C:/СТАРЫЙ/ЛЮДА/rabota%20technologka/РП/ФГОС%20++%2021/Гостиница%2021/C:/РП+ОМ_2019/180502/www.nlr.ru/
http://elibrary.ru/#_blank
https://biblioclub.ru/
http://biblos.vsuet.ru/MegaPro/Web
http://ru.wikipedia.org/
http://slovari.yandex.ru/#_blank
http://www.minervaeurope.org/#_blank
http://www.britannica.com/#_blank
http://www.fluent-english.ru/#_blank

http://www.native-english.ru

http://www.english.language.ru

http://www.english4.ru

http://lessons.study.ru

http://www.grammade.ru

http://www.francite.ru

http://www.linquistic.ru

http://www.deutsch-uni.com.ru

http://www.studyfrench.ru

http://www.listen-to-english.com

http://www.goethe.de

7 MaTepuanbHO-TeXHU4YecKoe obecnevyeHne AUCLUMIIUHDI
Heobxoammbin ona peanusaumm obpasoBaTenbHON NporpamMMbl NepeyeHb MaTepuanbHO-TEXHUYECKOro
obecneyeHna BKNIOYAET: MOMELLEHUs] ONS MPOBEAEHMS MPAaKTUYECKUX 3aHATUA U CaMOCTOATESbHOM
paboTbl obyvarowmxcs, ANna TeKylwero KOHTPONA M MPOMEXYTOYHOW aTTecTtaumu (MMerowme BbIXon B
WHTepHeT u o6opyaoBaHHble cpeacTBamMu BUMAEO- M 3BYKOBOCMPOM3BEOEHUSA, a Takke y4vyebHon
mMebenbto); 6mbnuoteky (nmetrowyto paboune mecta AN CTYAEHTOB, OCHALLEHHbIE KOMMbHOTEpPaMu C
AOCTynom K 6asam AaHHbIX U VIHTEpPHET); KOMMNbIOTEPHBIN Knacc kadeapbl MHOCTPAHHbLIX A3bIKOB (ayAa.
Ne1 Ha 12 nocagoyHbix MecT + 1 komnbioTep Ona npenogaeartensd). [Npyu nNpoBedeHMN NPaKTUHECKUX
3aHATUI TaKKe UCMOSb3yeTcd MynbTUMeaunHoe obopyaoBaHne (MHTepakTUBHas gocka, npoekrtop) YUT
(a. 237). ObecneyeHHOCTb nMpouecca 0by4eHMs TEXHUYECKMMU CpeacTBaMKn MOJSTHOCTbIO COOTBETCTBYET
TpeboBaHmam PIrOC no HanpaBneHUIo NOArOTOBKM.

[na nposeaeHus

NPakKTN4eCKnx 3aHATUN,

TEKyLEero KOHTpoda 1 I'IpOMe)KyTO‘-IHOI7I arTectaunm ncnonb3yrTcd aygutopun:

YyebHas ayauTopus
Ne1 (KOMMNBIOTEPHLIN
Knacc) ons noesegeHus
NPaKTU4ECKNX 3aHATUN

Windows 8.1 (12 nuu)

Microsoft Office 2007 Stanart (12 nuu)
AdobeReader (12 nuu)

7Zip (12 nuu)

Y4yebHble  ayauTopum
Ne2, 3, 4, 9, 10, 11, 17
Aans npoBeAeHNs

NPakTUYECKMUX 3aHATUIN

Komnnektel Mmebenun gnst yuebHoro npouecca — 48 wr;
AyanomarHnTodoHbl Mapku «Philips» - 3 wT;
AyanomarHMTodoH Mapku «Sony» - 2 WT.
AyanomarHMTogoH mapku «Panasonic» - 1 wr.

YyebHas aygutopus
Ne12 ansa
NPaKTUYECKNX 3aHATUN

Komnnekt mebenu ans yyebHoro npouecca.

TeneBusop Mapkm «PybuH», BugeomarHMTOOOH MapKm
npouvrpeiBatens DVD-PHILIPSDVPHDMI 1080R,;

MpoekTop EpsonEB—X41 — 1 wr.

«Daewoov,

AyauTtopuu ans ca

MoOCTOsATENbHOM paboTbl 0byyvatoLwmnxcs:

AyauTopusa ans
CaMOCTOATeNbHON paboThl
Ne 1

(mopkntoveHa k cetn

Komnnekt mebenu ans yyebHoro npouecca.
Mapku koMmnbioTepos - 13 wT. (MoHotnokn — 3logic Lime Base M2020;
HayLLHWKN ¢ MukpodooHom A4BloodyG300.

rpynnoebiX W wuHAMBUAOYaAlbHbIX KOHch'IbTaLI,I/IIZ,

Ne 12

WHTepHer) MO: Windows 8.1 (12 nuu); Microsoft Office 2007 Stanart (12 nuu);
AdobeReader (12 nuu); 7Zip (12 nvu)
https://ru.wikipedia.org/wiki/Paint.NET;
MO Aunanor «Nibelung» http://dialog.su
AyauTopusa ana Komnnekr mebenu ans yyebHoro npouecca.
CamoCTOATenNbHO! paboTel | Tenepuaop Mapku «PyGuUH», BUOEOMArHUTOMOH Mapku «Daewooy,

npouvrpeiBatens DVD-PHILIPS DVP HDMI 1080R;
MpoekTop EpsonEB—X41 — 1 wr.

[ononHntensHo,
MCNONb30BaHUN;

camocTtoaTenbHad paboTa o0OyyalrLWKNXCA MOXET OCYLLECTBATLCA

npu


http://www.native-english.ru/#_blank
http://www.english.language.ru/#_blank
http://www.english4.ru/#_blank
http://lessons.study.ru/#_blank
http://www.grammade.ru/#_blank
http://www.francite.ru/#_blank
http://www.linguistic.ru/#_blank
http://www.deutsch-uni.com.ru/#_blank
http://www.studyfrench.ru/#_blank
http://www.listen-to-english.com/#_blank
http://www.goethe.de/#_blank
https://ru.wikipedia.org/wiki/Paint.NET
http://dialog.su/

Komnbtotepbl (14 wT.) | 3an Hay4YHOW nuTepaTypbl pecypcHoro ueHTpa BI'YUT. CtyaeHuveckuii

co CcBOBOAHBIM | YNTanNbHbIV 3an.

OOCTYynom B cetb | AnbT OO6pasoBaHne 8.2 + LibreOffice 6.2+Maxima JlnueHsus Ne

UHTepHeT n | AAA.0217.00

ONeKTPOHHbLIM € 21.12.2017 r. no «beccpoyHo»

BubnnoTeYHbIM n | LibreOffice 6.2 (6ecnnaTHoe MO) http://ru.libreoffice.org/

NHPOPMaLIMOHHO- ABTOMaTU3NpOBaHHAss  MHTErpupoBaHHas OubnvoTevyHass  cuctema

cnpaBoyHbIM cuctemam | «Merallpo» Homep nuueHaum: 104-2015 [arta: 28.04.2015 [orosop
Ne2140 ot 08.04.2015 r. YpoBeHb nuueHsun «CtaHgapT»

8 OueHouYHble
aucuunnuHe (Moaynio)

OueHou4Hble maTtepuanbl (OM) ana gucunnnuHbl (Mo4yns) BKOYAOT:

- MepeyeHb KOMMETEHUMN C yKasaHWMeEM WHOMKATOPOB AOCTUXKEHMSI KOMMETEHUWA, 3TanoB WX
dopMMpOBaHMS B NpoLecce 0CBOEHNS obpa3oBaTesibHOM NPorpaMmsl;

- onMcaHue LWKan OLeHNBaHuS;

- TUNOBbIE KOHTPOSbHbIE 3aJaHuUs UIN UHble MaTepuanbl, HeobxoauMble ONS OLEHKN 3HaHWM,
YMEHWI, HaBbIKOB;

- METOAMYECKME MaTepuansl, onpegensiowme npoueaypbl OLeHNBaHUS 3HaHWUNA, YMEHUIN, HaBbIKOB
1 (Mnn) onbiTa AesATENbHOCTMW.

OM npegctaBnsaTCA OTAENbHBIM KOMMIIEKTOM U BXOASAT B cOCTaB paboyen nporpamMmmbl
ancumnnunHel (Modynsi) B BUAe NpunoxXeHust.

OueHo4Hble maTepuanbl opmupytotca B cootBeTcTBum ¢ 1 BIYUT «lNonoxeHne 06 OLeHOYHbIX
mMarepuanax».

mMaTtepuanbl AOnsa ﬂpOMe)KyTO‘-IHOIZ aTTecTtauumn o6yqarou.mxc;| no


http://ru.libreoffice.org/

NMPUNOXEHUE
K pabo4en nporpamme AUCLMNINUHDI
UHoCTpaHHbIN A3bIK AenoBOoro obweHus (BTopon)

1. OpraHM3aumMoHHO-MeToAnYeCKMe faHHble AUCUUNIIUHBI ANA 3a04HON (hopMbl 0OyUYeHUs
1.1 O6bemMbl pasnuyHbiX ¢popm y4yeObHOW paboTbl U BUAblI KOHTPONA B COOTBETCTBUM C
y4eOHbIM nnaHom (3aoyHas ¢opma)
O6wasn TpyaoemMKoCTb AUCUMNIMHBI (MOA4YNSA) COCTaBNAET _5  3ayeTHbIX eanHuL.

Buabl pabot Bcero akaga. 5 cemecTp 6 cemecTp
yacoB

O6bwasi mpydoeMmKkocmb 180 108 72
KonmakmmHras paboma, 8 m.y.
ayOumopHble 3aHSMUs: 10 6 4

- neKkumn

- NpaKTU4YecKne 3aHATUS 10 6 4

- NabopaTopHbIe 3aHATUS
lpoeepka KOHMpPoOLHOU pabomabl 11,8 0,9 0,9
lMTodzomoeka K IKk3aMeHy - - -
Budbl ammecmauyuu 0,2 0,1 0,1

(3aver) (3aveT)

Konmposb (3a4em) 7,8 3,9 39
CamocmosimesnbHasi paboma: 160,4 97,2 63,2
-CamocTosaTenbHoe nsydyeHue 90 45 45
TEOpeTUYecKoro, S3bIKOBOrOo  y4eBHOro
mMaTepyana no y4dyebHukam w/  unu
MeToaM4Yecknm paspaboTkam
- MpopaboTka NHOSA3LIYHOIO TEKCTA 30 15 15
-BbinonHeHne 3apgaHnsa No  pasfnUyHbIM 40,4 20,2 20,2
BMAAM peyeBomn OeATENbHOCTH
-KoHTponbHaga paboTa 11,8 5,9 5,9




OLIEHOYHbIE MATEPUAIbI
AnA NPOMEXYTOYHOU ATTECTALIUA

no AUCLMUMNIIUHE

WHOCTPAHHBIN A3bIK AENOBOI0 OBLUEHUA (BTOPOWN)



1 NMepeyeHb KOMMNETEHLUN C YKasaHMeM 3TanoB ux hopMupoBaHus

Ne Kon dopmynupoBKa Koa n HammeHOBaHMe nHaMKaTopa AOCTUXKEHUA
n/n | Komnet KOMMeTeHLum KOMMeTeHuuMu
eHuuKn
1 YK-4 CnocobeH WO1yk.4 — BelbnpaeT Ha rocyaapCTBEHHOM M MHOCTPAHHOM
OCYLLECTBNATb (-bIX) SA3blKAX KOMMYHWKATUMBHO NpUEeMIieMble CTUNb
OEenoByo genosoro ob6uweHnsi, BepbanbHble W HeBepbanbHble
KOMMYHMKaLNIo B | cpeacTBa  B3aMMOAEWCTBMS C MapTHEpPaMM C  y4eToMm

YCTHON N MUCbMEHHON

VIH(bOpMaLl,I/IOHHO-KOM MYHUKaLNOHHbIX TEXHOMOMNN npun

dopmax Ha | moMcke HeobxoaumMon MHdopMaLMn B NpoLecce peLleHns
rocyqapCtBeHHOM CTaHOapTHbIX KOMMYHUKATUBHBIX 3a4a4

S3blKe Poccuickon

depepauum n | WO2yks — EMOHCTPUPYET YMEHME BbIMOSHATL NEPEBOA
MHOCTPaHHOM(bIX) TEKCTOB C MHOCTPAHHOTO (-bIX) HA rocygapCTBEHHbIN AA3bIK,
A3blke(ax) BeAeT [enoByld Mepenucky, YyduTbiBas OCOBGEHHOCTH

CTUMNUCTUKN OodUUManbHbIX U HeoUUManbHbIX MUCeM,
COLMOKYIbTYPHbIE pasnuyns B dopmarte
KOPPECMNOHAEHUMM Ha rocy4apCTBEHHOM U MHOCTPAHHOM (-
biX) $13blkax, AEMOHCTPUPYET MWHTErpaTUBHbIE YMEHUS

ncnonb3oBaThb Junarnoruyeckoe obLieHne ana
COTpyOHMYEeCcTBa B  aKageMU4eckoh  KOMMYHMUKaLun
obLeHuns

Koa n HammeHoBaHue
MHAMKaTOpa AOCTUXKEHUA

PesynbTaTbl 00y4YeHus (nokasaTesnim oLueHUBaHuA)

KOMMNeTEeHLMUn
WO1lys — Bblbupaer Ha | 3HaeT: COUMOKYNbTYPHbIE W A3bIKOBblE Pa3nMuua B CTpaHax
rocyaapCTBEHHOM N | n3y4yaemoro A3blka " Poccuy; 3aKOHOMEPHOCTHU
WHOCTPaHHOM  (-biX) $3blkaX | (PYHKUMOHUPOBAHUA M3Yy4aeMOro MWHOCTPAHHOrO $3blka, €ero
KOMMYHWUKaTMBHO YHKLUMOHAmNbHbIE Pa3HOBUOHOCTW, peyeBble Knuwe [ernoBoro

npunemrieMmble CTUib OeoBOro

obweHnsi, BepbanbHble U
HeBepbanbHble cpeacTea
B3aMMOAENCTBUSA c
napTHepamu c yyeTom
MHGOPMaLIMOHHO-
KOMMYHWUKaLMOHHbIX
TEXHONOrnm npu noucke
HeobxoanMon uHdopMaumn B
npouecce peLleHns
CTaHAapTHbIX

KOMMYHUKaTUBHbIX 3a4a4

ctuna obuweHns, BepbanbHble U HeBepbamnbHble CcpeacTBa
MEXINUYHOCTHOIO 1 JEenoBOro B3aMmMoaencTBus.

YmeeT:  BblOMpaTb  KOMMYHUKaTUBHO-MPUEMIEMbIA  CTWUMb
[enoBoro  OOLWEeHMss M rpPaMOTHO OMepupoBaTb  NEKCUKO-
rpammaTtuyeckuMm MaTtepuarnom, B TOM 4ucrie copmynamm
[EnoBOr0 peyeBOro 3TUKeTa; aHanuauposBaTb W OTOMpaThb
NHOS3bIYHYID MHOPMaUMIO C LUEmNbil PeLleHnst CcTaH4apTHbIX
KOMMYHUKaTUBHbIX 3aJau.

MveeT HaBblKM: BbIPaXEHUS KOMMYHUKATUBHbBIX HaMepeHui
BepbanbHbIMM U HeBepbanbHbIMKM CpeacTBaMuM B npouecce
MEXMMYHOCTHOrO U AenoBoro  obuweHnss ¢ napTHepamu;
NpPUMEHEHNs MHGOOPMALMOHHO-KOMMYHMUKALMOHHBIX TEXHONOMIN B
npouecce noucka WHgpopmauum, HeobxoaumMon ANA  yCrneLwHon
KOMMYHUKaLMW.

N2y, — [demoHcTpupyet
YMEHUe BbIMONHATbL NepeBos
TEKCTOB C WHOCTPaHHOro (-
blX) Ha rocyaapCTBEHHbI’
A3bIK, BegeT Aenosyto

3HaeT: aKTMBHbIA JTIEKCUYECKUN MUHUMYM OBLLEeHay4YHOW, B TOM
yucne TEPMUHOMOMMYECKON NEKCUKM Mo Mpodunio MOoAroTOBKY;
cpeactea M crnocobbl nepesoda MNpPodecCuoHarnbHbIX TEKCTOB;
CUCTEMY OCHOBHbIX A3bIKOBbIX SABMIEHUN B [ENOBOW Nepenncke u
OCODEHHOCTU CTUITUCTUKM U OPOPMIIEHUSA  opuumanbHbIX K




nepenuncky, y4nThbIBas
0COBEeHHOCTH CTUIMUCTUKN
odmumanbHbIX n
HeouunanbHbIX nucem,
COLIMOKYNbTYPHbIE  pasnunyus
B dopmarte
KOpPPECNOHOEHL MM Ha
rocyaapCTBEHHOM n
WHOCTPaHHOM (-bIX) £3blKaXx,
AEeMOHCTpupyeT

WHTErpaTnBHbIE yMEeHUs
ncnonb3oBaTb

juarnorunyeckoe obLeHne
ans COTpygHu4ecTBa B
aKagemun4yeckon

KOMMYHMKaLMN OGLLIEHNS

HeodMuManbHbIX NceM; Habop peyeBbIX KNULe AN BblpaXeHus
PasNNYHbIX KOMMYHUKATUBHbIX HaMepeHWh Npu AManormyeckom

06LL|,eHI/IVI ana  ocyulecrtBrieHnd yCI'IeIJJHOIZ aKkageMumn4eckon
KOMMYHUKaUUWn.
Ymeer: BOCNpMHMMaTb, aHanum3nmposatb W YCTHO 0606L|.|,8Tb

OCHOBHOE COAEepXaHWe HECNOXHbIX ayTEeHTUYHbIX TEeKCTOB MO
npocounto  NOAroToBkM  GakanaBpoOB; OPWEHTMPOBATLCS B
CTPYKTYyp€e OEeNOBOro Nncbma, U3BnekaTb OCHOBHYH MHOpMaLMio
M3 TeKkcTa [enoBON KoppecrnoHAeHUMn, odopMnsiTb COrfacHo
CYLLIECTBYIOLLIEN HOPME AEeroBYH KOPPECMOHAEHUMIO; cnywaTtb U
NOHMMaTb CyTb Uaen cobeceHMKOB.

NmeeT HaBblku: OgOpMINEHMST U NpeacTaBreHns pesynbTaToB
nepeBofa TeKCTOB C MHOCTPAHHOIO si3blka Ha rocy4apCTBEHHbIN C
YYETOM UMX S3bIKOBbIX OCOGEHHOCTEN; BedeHWs [enoBoW
Nepennuckn c y4eToM OCOBGEHHOCTEN CTUIUCTMKMA PasfUYHbIX
BMOOB MUCEM W COLMOKYNbTYPHbIX W  S3bIKOBbIX Pasnunynii;
NOrMYECKN BEPHO M apryMeHTUPOBaHO CTPOUTL MOHOSOMMYECKYHO U
AManorM4yeckyto peyb B YCroBUSIX akageMUYecKkon KOMMYHUKaLWK.

2. I'IacnopT OLEeHOYHbIX MaTepuasnoB no aucumniinHe

Ne n/n Paspensl NHpekc OueHouHble cpeacTea TexHonorus/
KOHTponupyem
ANCUNNANHDI ol ponMpy npouenypa
KoMneTeHunmn OLEeHuBaHuA
(nnn ee vactn) (cnocob koHTpons)
HanMeHoBaHMe
OcobeHHoCTH YK-4 YnpakHeHus ons paboTbl B BannbHasg wkana
MEXKYNbTYPHOI GM3Hec- ayauTopum
KOMMYHMKaLnm
Buaut 3apybexHoro YK-4 Jlekcuko-rpammarnyeckue bannbHaga wkana
naptHepa ynpaxHeHus
Pabouunii pacnopsigok gHst. | YK-4 YnpaxHeHus Ha cocTtaBneHne | bannbHas wkana
MpodpeccmoHanbHble MOHOMOrMYECKOro
06s3aHHOCTH BblCKa3blBaHNS Mo TemMaMm Kypca
[enoBas komaHOnpoBKa YK-4 JomaluHee 3agaHue BannbHas wkana
(cocTtaBneHue n yctHoe
npeacrasneHne AManoros rno
Temam Kypca)
BbIT 1 cepsuc YK-4 Jlekcuko-rpammaTtudeckmne BannbHag wkana
yrnpaxHeHus
MpebbiBaHWe B cTpaHe YK-4 Jlekcuko-rpammaTtudeckmne BannbHag wkana
yrnpaxHeHus




10.

OpraHusaumoHHas YK-4 MpoueHTHas
KynbTypa KoOMnaHum TecToBble 3agaHns wKana
TenedoHHLIN pasroBop YK-4 YyebHas urpa bannbHas wkana
YCTaHOBNEHME KOHTaKTa C CoCTaBreHMe 1 yCTHOE
napTHEpPOM Mo GU3Hecy. npeacraeneHne AManoros
O6meH nenosoi YK-4 lNpakmu4eckasi paboma
KOppecnoHaeHumen (ynpaxkHeHus1 01 pabomel 6  BannbHas wkana
aydumopuu)
[enoesoe nucbmo BannbHaga wkana
Py6exHbIl KoHMpPOorib
BanneHas wkana
(npeseHmauus)
Tekcm Ons ymeHus u
cocmaereHus pecpepama no = bannbHaga Wkana
u3bpaHHOMy HarpassieHuro
Tecm MpoueHTHas
LwKana
Mpeanpuatne (dbupma, YK-4 lNpakmuyeckas paboma
KOMnaHus1) no n3bpaHHomy (ynpaxHeHusi 0nsi pabombi 8 | BbannbHasg wkana
HanpasneHno/npodunto ayoumopuu)
bakanaepa
[omauwHee 3adaHue BannbHaga wkana
Py6exHbil KoHMpPOorib
banneHas wkana
(npe3eHmauusi)
Tecm MpoueHTHas
Wwkana
CobecedosaHue (3a4em) OTtmeTka B
cucteme
«3a4TeHo — He
3a4YTeHO»

3. OueHouHble maTepuanbl AN NPOMEXYTOYHOMN aTTecTauum

TvnoBble KOHTPONbHbIE 3a4aHUA WKW WHble MaTepuarnbl, HeOBXOAUMbIE ANS OLEHKU 3HaHWUN, YMEHWHN,
HaBbIkOB W (UMW) oOnbiTa AEATENbHOCTU, XapakTepusylwux aTanbl (POPMUPOBAHUA KOMMETEHLUUA B
npouecce ocBoeHWs obpasoBaTernibHON NPOrpaMmbl.

3.1 YnpaxHeHus ans paboTbl B ayauTOpUMN.

YK-4 CnocobeH ocyLlecTBNSATbL [AEroBYH KOMMYHMKAUMIO B YCTHOM W MNWUCbMEHHOM dopMax Ha

rocygapcTBeHHOM fA3blke Poccuiickon egepaumm u MHOCTPaHHOM(bIX) s3blke(ax).



3.1.1 TunoBoe ynpaxHeHue gns paGOTbI B ayanTopum no aHrﬂMVICKOMy A3blKy gernoBoro obLweHunA

NesagaHus

3anonHurte nponyckn B Ananore crneaywwmmMy crioBamMmun:

2. Alex, let (1) to my colleague, Minako.
3. How (2)? My (3) Alex.

4. Pleased (4), Alex. (5) Minako.
5. What (6)?

6. | am a system analyst. What (N?

7. I'm an engineer in Madrid. Where (8)?
8. I'm from Tokyo, butl ___ (9) in Barselona.

9. Really?

a) about you

b) do you do

c) live

d) me introduce you
€) hame's

f) are you from

g) do you do

h) to meet you

i) I'm

MpaBunbHbLIN
oTBeT

|||
:T(‘DCTQ_

OCoO~NOOOTD,WNPE
1 1 1

3.2 JomaluHee 3agaHue
3.2.1 TunoBoe gomaluHee 3agaHMe MO aHMMUUCKOMY A3bIKY AeNI0BOro obweHus (neKcuko-
rpamMmmaTmnyecKkoe yrnpaxHeHue)

YK-4 CnocobeH ocywecTBNATb AENOBYHD KOMMYHMKALMIO B YCTHOW W MNUCbMEHHOW dopmax Ha

rocygapctBeHHOM s3bike Poccuiickon ®egepauum n MHOCTPaHHOM (biX) s3bike(ax).

MpaBunbHbLIN
Ne 3agaHus 3anonHnTe Nponycku B TEKCTE CneayrLMMn CroBaMu: oTBET
Looking for a job
| thought it would be quite easy to find a job when | left
school, but it's been really difficult. | look through the job
section in the local paper every week, but everybody seems
to want people with lots of (1) and | didn't do very well ; __ a
at school. I've sent my (2) to dozens of companies in
the local area but nobody has got back to me. | must have 2—d
filled in at least thirty (3) forms and I've only had one 3 _ |,
2. reply. | went for an (4) last week but it didn’t go very
well — they said they wanted someone with more (5) ,4-e
but I've never had a job. Sometimes | wonder if I'll ever find g5 _ ¢

anything.
BapuaHTbI:

a) qualifications
b) application

C) experience




d) resume

e) interview

3.2.2 TunoBoe gomaluHee 3aAaHune Mo aHrMUNUCKOMY A3bIKy 4eNnOoBOro ooweHna (noagrotoBKa
MOHOJOrMYeCcKOro BbiCKa3biBaHUA NO TeMaM Kypca)

YK-4 CnocobeH ocywecTBNsATb AEMNOoBYHD KOMMYHWKaUMIO B YCTHOW WM MUCbMEHHOM dopMax Ha
rocyfapcTBeHHOM s3bike Poccuiickon ®efepaunm 1 MIHOCTPaHHOM (bIX) S3blke(ax)

MNMoaroToBbTE Npe3eHTauuo NpeanpuUaTUS/prUpmbl
no nnaHy:

O6paseu;:
1. Ha3BaHue; 1. My name is ... and I'm here to give a presentation on
2. chepa geatenbHoCcTH; ...
3. mecTo pacnonoxeHna 2. The main activity is ...
LuTab-kBapTUPbI; 3.ltisa ... company, based in ... .
4. Hann4ne unmanos 4. It has factories/ production centres/ subsidiaries in ...
(mMecTo, KONMYecTBO);

1 5. konn4yecTteo 5. It employs/It has ... employees.
: COTPYOHVKOB; 6. The range of products includes ...
6. Bbinyckaemas 7. Markets in ... are very high/The biggest markets are
npoayKuus; in .../They have customers in ... The annual turnover is
7. pPbIHKK CObITA; (...million) with profits of (...million).

8. ocHoBHbIe KOHKYpeHTbl; 8. The main competitors are .../ the company competes
9. Bnabl pasmeLlaemMon with ...
peknambi. 9. The company advertises on .../ has advertisements

on...

3.2.3 TunoBoe AoMallHee 3aAaHne No aHrMUMMCKOMY A3bIKY AefloBOoro obuweHus (cutyaumm ansa
CcoCTaBJIeHMA U YCTHOro NpeAcTaBfieHUs AManoros No TeMam Kypca)

YK-4 CnocobeH ocywecTBNATbL AENOBYHD KOMMYHMKAUMIO B YCTHOW W MUCbMEHHOW dopmax Ha
rocyfapcTBeHHOM s3bike Poccuiickon ®egepauunm n MIHOCTPaHHOM (bIX) si3blke(ax)

3adaHue 4. NoarotoBbTE W YCTHO NpeAcTaBbTe ANanor no CMTyaunu, UCNonb3ysa cneayowmne Knuwe:
Mo3HakoMbTe HOBOro COTPYAHUKA C OCTanbHbIMU COTPYAHUKaMMN (OUPMBI.
Knuwe:

Let me introduce .

This is my colleague

Pleased/nice to meet you.

How do you do?

What do you do?

Where are you from?

What is your job?

I'ma/an____ .

3.2.4 TunoBoe gomallHee 3aAaHue NO aHINIMUCKOMY A3bIKy AeNoBOro ooweHus (YTeHme OenoBoro
nMucbMa 1 U3BneYeHue coaepxaresibHon nHopmauum)

YK-4 CnocobeH ocyLwecTBNSATb [AEMNOBYHD KOMMYHWKaUMIO B YCTHOW W MUCbMEHHOM dopMax Ha
rocygapcTBeHHOM s3bike Poccuiickon ®egepauunm n MIHOCTPaHHOM (bIX) s3blke(ax)

3adaHue 5. MMpo4yTuTe NNCbMO M OTBETbTE Ha BOMPOC, Npeasfiaraembli HUXE.
Dear Nikolay,



I'm writing to you in regard of your enquiry. Please find enclosed our information pack which contains our
brochures and general details on our schools and summer centres.

In England we have two schools, Brighton and Bath, both beautiful locations which | am sure you and
your students will like. Our schools are located in attractive premises in convenient, central positions.
Brighton is a clean and safe town with a beautiful bay and countryside nearby. Bath is one of the most
famous historic cities in England, famous for its Georgian architecture and Roman Baths.

Accommodation is provided in host families chosen for the ability to provide comfortable homes, a friendly
welcome and a suitable environment, in which students can practice English and enjoy their stay. We
have full-time Activities Organisers responsible for sports, cultural activities and weekly excursions.
Please complete and return the enclosed registration form in order to receive more brochures and other
promotional materials.

| look forward to hearing from you and later hope to welcome your students to our schools and summer
centres.

Yours sincerely,

Tomas Green

Managing Director

What is the aim of the enquiry of Nikolay?

3.2.5 TunoBoe AomallHee 3apaHue MO aHMNMWUCKOMY A3bIKY AerioBOro obleHus (coctaBrneHue
AenoBoro nMcbma no oépasuy)

YK-4 CnocobeH ocywecTBnaTb AEenOoBYH KOMMYHMKAUMIO B YCTHOW W MNUCbMEHHOW popmax Ha
rocyfapcTBeHHOM s3bike Poccuiickon ®egepaunm n MIHOCTPaHHOM (bIX) si3blke(ax)

HanvwwnTte nucbmo-3anpoc no o6pasuy, MCNonb3ys KnuLue.

NesapaHmns | OOpasel nucbma Knunwe

lMucbmo-3anpoc (Enquiry Letter) | am writing to

request some
Golden Gate Engineering information on...
Prince Square, Prince Street, Kowloon

8 April 2016 Could you please
send me/us

ProSkills Training Centre information

Jubilee Building on/details of...

Silver Road

Wan Chai I/we would
appreciate if you

Dear Sir or Madam, could send me/us...

6.

Enquiry about Quality Control Course I/'we would be

| am writing to enquire whether your company could offer a | grateful if you

course on Quality Control for our managers. could/would...

| saw your advert in the HK Daily on Friday, 8 April 2016, and

the Quality Control Training Course (Ref.: QC 101 )

mentioned in the advert might be suitable for us. | would like

to know if it is possible for you to offer a 3-month training

course starting before or, at the latest, on Wednesday, 27

April 2016, for a group of 20. Could you send us some

information about the teaching staff and the possible schedule

for this course?




| am looking forward to receiving your reply.
Yours faithfully,

Chapmen Au
Managing Director

3.3 BaHkK TecTOBbIX 3ai@aHUI NO aHIMUMCKOMY A3bIKY AEeN0oBOro o6LweHus

3.3.1 baHK TeCTOBbIX 3a4aHUN MO aHIMTMACKOMY A3bIKY AeNoBOoro obweHus (PybexHbin KOHTponb)
YK-4 CnocobeH ocylecTBNATb [OEfIOBYI0 KOMMYHMKALMIO B YCTHOW UM MUCbMEHHOM opmax Ha
rocygapcTBeHHOM s3bike Poccuiickon ®egepauunm n MIHOCTPaHHOM (bIX) s3blke(ax).

MpaBunbHbLIN
Ne3zaganus TectoBOEe 3agaHune
oTBeT
BbibepuTe npaBunbHyto bopmy rnarona
A: Where 1) do/ are you from, Anton? 1-are
B: 2) I 'm/ be from Milan, in Italy. And you? 5
A: 1 3) come / comes from Jakarta, in Indonesia. 3 — come
B: Oh, really? And who 4) do / does you work for? 4—-do
A: 1 5) don’t / doesn’t work for a company. My husband and | 6) 5 _ don't
has / have an export business. 6 — have
7 B: And what do you 7) export / exports? 7 — export
A: Local hand-made products — furniture, ornaments, things like o _ .o
that. ,
B:That’s interesting. So 8) does / is your company based in 2190— aren’t
Jakarta? ~ travels
A: Yes, itis. But we 9) don't / aren’t there very often. My 11 —work
husband 10) travel / travels a lot in Europe, and | 11) work /
works more in North America.
BcTaBbTe HyxHblE npegnoru: on, at, from, to, opposite
1-o0n
Hotel Restaurants 2-to
The Salad House restaurant is located 1)... the ground floor, 3 —from
just next 2) ... reception. Itisopen 3) ... 11.00 a/m/ 4) ... 2.30 4 -to
8 p.m., seven days a week. 5 — opposite
The Buffalo Bill Steak Bar is just 5) ... the main entrance tothe 6 —on
hotel. 6)... Tuesdays and Thursdays, enjoy your meal while 7—to
listening 7) ... the sweet sounds of our jazz pianist, Sammy 8 -at
Roe. The music starts 8) ...12.00 midday.
B gaHHble guanormn BcTaBbTe NOAXOASALLME MO CMbICHY CroBa. 1 — speak
Control, safe, bill, shower, dessert, course, lounge, 2 —-hold
message, starter, speak, hold, receipt, key, single. 3 —message
4 - starter
9 5 — course
On the phone 6 — dessert
A: Could I (1)... to Xavier, please? 7 — bill
B: Yes. (2) ... the line one moment — I'll just call him. 8 — receipt
A: Can | take a (3) ...? 9 — lounge




B: No, that’'s OK. I'll call back later. 10 — control

11 —single
In a restaurant 12 - shower
A: Would you like a (4) ...? 13 — key
B: No, just a main (5)... And may be a (6) ... after that. 14 - safe

A: Here is your (7) ..., sir. How would you like to pay?
B: By credit card. And could | have a (8)..., please?

In an airport
A: Excuse me. Where's the departure (9) ...?
B: Just go through passport (10) ..., and you’ll see it, sir.

In a hotel

A: So, that's a (11) ... room, with a (12) ...

B: Yes, that’s right. For two nights.

A: Here’s your (13).... Your room in on the first floor.
B: Thank you. Is there a (14)... for my valuables?

3.3.2 BaHK TecTOBbIX 3a4aHUMN NO aHIMUUCKOMY A3bIKy AenoBoro o6uweHus (3adet) VI cemecTp
YK-4 CnocobeH ocywecTBnaTb AEenOoBYH KOMMYHMKAUMIO B YCTHOW W MNUCbMEHHOW popmax Ha
rocyfapcTBeHHOM s3bike Poccuiickon degepauum 1 MHOCTPaHHOM (bIX) A3blke(ax)

lNpaBunbHbIN

NesagaHua TecToBoe 3agaHue
oTBeT

3anonHuTe nponyck.

To geta job | sent my ... to several companies
10. a) CV a
b) best regards

c) letter of invitation
d) composition

3anonHuTe nponyck.

I left University six months ago and | still haven't ... a job.
11. a) sent c
b) apply for
¢) found

d) offered

3anonHuTe nponyck.

I‘'ve ... the application form and sent it off.
12. a) read c
b) filled
c) filled in
d) written

3anonHuTe Nponyck.

When apply for a job, the employer might ask you for ... from
people who know you, particularly a previous employer.

a) references

b) help

c¢) application forms

d) resume

13.




14.

15.

16.

17.

18.

3anonHuTe Nponyck.

| need some cash. Is there a ... near here?
a) overdraft

b) banks

¢) account

d) cashpoint

3anonHuTe nponyck.

A company car is one of the ... of the job.
a) promotion

b) perks

¢) health insurance

d) career ladder

3anonHuTe Nponyck.

... sell goods to the general public in small quantities.
a) wholesalers

b) retailers

¢) manufacturers

3anonHuTe Nponyck.

Our company has 120 ... at present.
a) employers

b) workforce

c) employees

d) employment

3anonHuTe Nponyck.

When you run your own business, you are ... .
a) employee

b) self-employed

c) employer

d) dismissed

19.

CooTHecuTe pyccKne 1 aHrMMNCKME SKBUBANEHTbI:
1. Let me introduce myself. My name is ...

2. Nice to meet you.

3 Let me introduce my staff to you.

4. Would you like something to drink?

5. What are you?

a) Kto Bkl no npodeccnmn?

b) MNossonbTe npeactaBnte Bam MOMX COTPYAHMKOB.
C) XoTuTe YTO-HNBYAb BLINUTL?

d) MpnaTHO NO3HaKOMMUTBLCS.

e) MNosBonbTe npeacTaBnTbCA. MeHst 30BYT ...

20.

3anonHuTe nponyck:

He was very keen that we kept in touch and for that reason he
handed me his business .....

a) ticket

b) paper

c) card

d) notice

21.

3anonHuTe nponyck:
How .... does it take to travel from airport to your company?




22.

23.

24.

25.

26.

a) far

b) long
C) many
d) often

3anonHuTe nNponyck:

At the airport we have to go through passport ....
a) gate

b) claim

c) departure

d) control

3anonHuTe nNponyck:

To collect your luggage at the airport you go to ...
a) baggage reclaim

b) departure lounge

c) customs

d) check-in desk

3anonHuTe Nponyck:

To fly to another city you must reserve ....
a) a ticket

b) a room

c) flight

d) a sit

BbibepuTe pennuky, Hanbonee COOTBETCTBYIOLLYIO CUTyaLUn
obweHuns.

Hotel Guest: “Can | have breakfast in my room, please?”
Hotel Clerk: “...”

a) Surely. What kind of breakfast would you like?

b) No, you can’t.

c) Yes, you can.

d) No, the service is not available.

Bbibepute pennuky, Hanbonee COOTBETCTBYHOLLYIO CUTyaLuUn
obLeHns.

Visitor: “I'd like to see Mr. Wilson, please.”

Receptionist: “...”

a) I’'m sure Mr. Wilson will be glad to see you.

b) He is busy.

c) Is Mr. Wilson expecting you?

d) Mr. Wilson said nothing about you.

27.

3anonHuTe nponyck:

You arrive to the hotel and you go to .... to get your room key.
a) car park

b) reception

¢) conference room

d) departure lounge

28.

3anonHuTe nponyck:

The restaurant is ... second floor.
a) at

b) in

c) on




29.

30.

31.

32.

Bbibepute pennuky, Hanbonee COOTBETCTBYIOLLYIO CUTyaLUN
obLeHus.

Client: “Can | have the bill please?”

Waiter: © ”

BbibepuTe oanH OTBET:

a) Of course. Here you are.

b) 'm afraid, | can't.

¢) Anything else, sir?

d) What about dessert, sir?

Bbibepute pennuky, Hanbonee COOTBETCTBYIOLLYIO CUTyaLUN
obLeHns.

Customer: “Are there any conference rooms in the hotel?”
Receptionist: “___”

BbibepuTte oguH OTBET:

a. No, of course not.

b. Yes, there are some vacant rooms.
c. No, there aren’t any.

d. What for?

CooTHecuTe pyccKne 1 aHINMNCKME IKBUBANEHThI:
1 have an appointment

2. position

3. be responsible for

4. written application

5. apply for

a) NMCbMEHHOE 3asBreHne

b) nmeTb genosyto BCTpeyy

C) oTBevaTh 3a

d) oomkHoCcTb

e) obpaLlaTbCa C 3asBNEeHNEM

MonbepuTe pennuky, COOTBETCTBYIOLLYIO CUTYaUMn OOLLEHUS:
Traveler: “Excuse me, can you tell me the way to Oxford Circus? ”
Passer-by: “ ”

BbibepuTte oavH OTBET:

a) | certainly can.

b) Not at all.

c) Why?

d) I'm afraid.

33.

Bbibepute pennuky, Hanbonee COOTBETCTBYIOLLYIO CUTyauun
obLeHns

“When shall we meet to discuss the details of the agreement?”
a) How about meeting tomorrow at 12?

b) Come tomorrow.

c) Of course. Here you are.

d) Oh, it’s a good ideal!

34.

How would you ask for something usual in the most direct way?
BbibepuTe oguH OTBET:

a) Please could you send us...

b) We would appreciate if you could send us...

c) We would be grateful if you could send us...




35.

36.

37.

38.

39.

'd) We hope you will send us...

OnpepgenuTe, KOMy agpecoBaHoO NMUCbMO:

Big Import Company

209 Road

London S20 45D

England

12th April, 2014

Mr. Stanley, Women’s wear Ltd.

12-56 Cheapside

Cardiff CFIIJW

Dear Mr. Stanley,

We are interested in the dresses that we have seen here on your
stand at the “Women’s wear Exhibition”.

We are looking for a manufacturer who can supply us with a wide
range of dresses for women.

We expect a quantity discount, and our terms of payment are for
collection.

If you agree to these conditions and you can meet orders of over
1000 dresses at one time, please send us your current catalogue
and price-list. We hope to hear from your soon.

Yours faithfully,

J. Black,

Purchasing Manager

BapuaHTbl OTBETOB:

a) Big Import Company

b) Mr. Stanley, Women’s wear Ltd

c¢) Purchasing Manager

d) J. Black

3anonHuTe nponyck.

I haven’t got any ... with me. I'll need to go to the bank.
a) cash

b) cashpoint

c) debts

d) account

3anonHuTe nponyck

| need some cash. Is there a ... near here?
a) money

b) interest rate

c) credit

d) cashpoint

BbibepuTte cnocob NMCbMEHHOro obpaLLeHNs K XeHLLMHE No
dhamunumn CmnT, cemenHoe NonoXeHne KOTopoKr Bam
HEen3BEeCTHO.

a) Dear Madam

b) Dear Miss Smith

¢) Dear Ms. Smith

d) Dear Mrs. Smith

3anonHuTe nponyck

A movement of money into or out of an account is called ... .
a) transaction

b) invoice




40.

41.

42.

C) option
d) expansion

3anonHuTe nponyck

Please could you ... that the prices in your catalogues are still
correct?

a) tell

b) confirm

c) approve

d) agree

OnpegenuTe, K KakoMy BUAy 4eNOBOro AOKYMEHTa OTHOCUTCSH
NpeAcTaBrEHHbIN HKE OTPbIBOK.

August 2007- present — Baltimore Community College, Baltimore,
MD A.A.S. - X-Ray Technologist Program

BbibepuTte oguH oTBET:

a. Memo

b. CV

c. Advertising letter

d. Inquiry Letter

BbibepuTe cnoBa unun coyetaHnsa cnos Ans 3anofiHeHUs
MpPOMyCKOB TakK, YTOObI OHM OTpaXkanun 0COBEeHHOCTM OPOPMITEHNS
cny>xebHon 3anncku.

To: President of the company

(2): Mr. Brown

(2): The business meeting

The (3) of our company will visit us next week to ask some
guestions which they are interested in.

Please arrange the time convenient for everyone.

(4)

a) Shareholders

b) C.M.

c) Subject

d) From

43.

44,

OnpepenuTe kKOMy agpecoBaHO NUCbMO:

Dear Monica,

Congratulations on the birth of your grandchild, David Gary. You
and Jim must be just thrilled by the experience of becoming
grandparents.

Please extend my warmest wises to your daughter Jane and her
husband. May this new addition to your family bring you all great
joy.

Sincerely,

Ruth.

BbibepuTte oguH oTBeT:

a. to a grandchild

b. to a collegue

c. to unfamiliar people

d. to the daughter

MpounTtanTe TekcT. Kakon n3 npeanoxeHHbIX HUXe BapnaHToB

Hanbornee nosiHo oTpaxaeT OCHOBHYIO MbICIb TekcTa?
STARTING A NEW BUSINESS

A few years ago | decided to start my own business. | live by the




sea and I love surfing, so | knew that there would be a market for
surfboards, wetsuits and all the other equipment the surfers need.
There were already other shops in the area selling similar
products, so | knew there would be quite a lot of competition, but |
still thought | could make a success of it.

I had already built up a certain amount of capital in my bank
account but | knew | would need an overdraft facility, so | asked
the bank what | needed to do. They told me | needed to prepare a
business plan with a detailed cash flow. | was pleasantly surprised
that they immediately agreed to provide the overdraft.

| deliberately opened my shop in May so | knew sales would be
good, but when you start a business, the expenses are very high
as well. In addition to overheads — rent, regular bills and so on —
you also have to make quite a big investment in computers,
equipment and of course, stock.

It's too early to say, but things seem to be going OK. I'm keeping
my fingers crossed!

a) Starting your own business is not an easy thing.

b) To start your own business you need to buy some computers.
¢) When you start your own business there will be a lot of
competition.

3.4 Bonpochbl K 3a4eTy NO aHIMUACKOMY A3bIKY AeNT0BOro obweHus
YK-4 CnocobeH ocywecTBNATb [OEfIOBYH0 KOMMYHMKALMIO B YCTHOW UM MNUCbMEHHOW ¢opmax Ha
rocygapcTtBeHHOM s3bike Poccuiickon ®egepaunm n MIHOCTPaHHOM (bIX) s3blke(ax)

Ne 3apaHus dopmynuposka Bonpoca
MoporoBbi YpOBEHb:

45, Do you think that an educated person has to speak English today? Why do you
think so?

46, Do you think it is important to speak foreign languages when you go on business
abroad?

47. Tell us about a typical working day of a business person.

48. What are advantages of travelling by plane?

49, Is it interesting to travel on business?

50. What hotel will you choose when you are on a business trip ?

51. Do you prefer big hotels or small ones when you are on holiday?

52. What do you know about English meals?




53.

What kind of service can a hotel provide?

54. How do you get to the university?
MpoABUHYTbLIN YPOBEHb:
55 You want to be a good specialist. Do you think you will need English in your
' future job?
56. Imagine that you will go abroad. Could you book a hotel by telephone?
57. You are going to a business trip. Book a hotel and a flight ticket by telephone.
58 Imagine that you will go on business abroad. What do you know about airport
' procedures and customs control?
59. Do you like travelling? If you have been abroad, tell us about your experience.
60 Modern businessmen often choose travelling by plane. Why do you think they
' prefer this means of transport?
61 You and your family will go on holiday. What hotel will you book? Will you
' choose a big luxury one or a small private guest-house?
62 Imagine that you have just returned from England. Tell us about English eating
' habits.
63 You are at an English café. A waiter has come to you to accept your order. How
' would you make your order?
64 Imagine that you can’t find the way to the theatre. You are in a hurry. Ask a

passer-by to give you right directions.




3.1.1 TunoBoe ynpaxHeHue Ansa paboTbl B ayAUTOPMU NO HEMELKOMY si3blKy AeTOBOro o6LeHuns
[NpaBuneHbIN

NesapaHua 3anonHuTe Nponycku B guarnore cneayroLlmMm CroBaMu: oTBET

- Guten Tag, meine Herren! (2)?

3. Danke, sehr gut.

4.  Wir mdchten Sie heute mit unserer Firma bekannt
machen. Das Unternehmen besteht aus 5 (2).

5. Haben Sie eine 3)?

6. Noch nicht, aber wir werden sie eréffnen missen. Die
Firma wachst.

7. Der Rechtsform nach sind Sie eine Gesellschaft mit

1. (4) Haftung, nicht wahr?

8. Ja. Wir gehoren zu Kapitalgesellschaften, wie die meisten
in der (5). Unsere Organe sind die
Gesellschafterversammlung und die Geschaftsfihrung.

aObhWN P
1
S oo oo

a) Forschungsabteilung
b) beschrankter

c) Wie geht es lhnen

d) Bundesrepublik

e) Abteilungen

3.2.1 TunoBoe gomallHee 3a4aHMe MO HEMELKKOMY A3bIKy AeNOoBOro obweHus (nekcuko-
rpaMmmaTmnyeckoe yrnpaxHeHue)

YK-4 CnocobeH ocyLlecTBNATb AENIOBYHD KOMMYHMKALMIO B YCTHOM W MUCbMEHHOW hopmax Ha
rocygapcTBeHHOM s3bike Poccuiickon ®egepauunm n MHOCTpaHHOM (bIX) S3blke(ax)

MpaBunbHbI

Ne3apaHus 3anonHute nponyckn B TEKCTEe creayrwmnmMmin crioBammn: i oTBET

GESELLSCHAFT MIT BESCHRANKTER HAFTUNG

Die Grindung einer GmbH erfolgt durch eine oder mehrere
Personen mit Abschluss eines Gesellschaftsvertrages in ___ (1).
Der Gesellschaftsvertrag ist zugleich die Satzung der GmbH. Der
Vertrag muss enthalten: Firma, Sitz der Gesellschaft,
Gegenstand des Unternehmens, Hoéhe des _ (2),
Stammeinlagen der Gesellschafter. Die Firma kann eine
Personen-, Sach- oder gemischte Firma sein. Der Name muss
allerdings den Zusatz ,mit beschrankter Haftung (___ (3))
enthalten.  Haftung: Als  Kapitalgesellschaft ~ mit  eigener ; __ 4
Rechtspersonlichkeit, also als juristische Person, haftet die
GmbH selbst fir ihre Schulden unbeschrankt mit ihrem 2-—a
Vermogen. Die Gesellschafter haften nur gegenuber der 5_
Gesellschaft. lhre Haftung ist auf die Hoéhe der Einlage
beschrankt. 4-e

Die Rechte der Gesellschafter richten sich nach den 5-b
Geschéftsanteilen. So bestimmt der Geschaftsanteil nicht nur
den Gewinnanteil, sondern auch die Stimmzahl in der
Gesellschafterversammlung. Gewinnverteilung erfolgt a) nach
einem im Gesellschaftsvertrag festgelegten Schllssel, b) nach
dem Gesellschafterbeschluss, c¢) nach dem Verhaltnis der
Geschéftsanteile. In jedem Fall wird die Hohe der Einlagen
bertcksichtigt. Haufig wird der Gewinn ganz oder teilweise zur
Starkung des Unternehmenskapitals verwendet. Die (4)
haben weitgehende Rechte auf Mitverwaltung und Information




bis hin zur Einsichtnahme in die Bucher. Diese Rechte
gewahrleisten ihnen das Gesetz und der Gesellschaftsvertrag
(die (5)).

BapuaHTbI:

a) Stammkapitals
b) Satzung

c) mbH

d) notarieller Form
e) Gesellschafter

3.2.2 TunoBoe gomaluHee 3a4aHMe Mo HEMELKKOMY A3bIKy AeNoBOoro obweHus (nogrotoBka
MOHOJIOrMYeCKOro BbiCKa3biBaHUA NO TeMaM Kypca)

YK-4 CnocobeH ocyLlecTBNATb AENIOBYHD KOMMYHMKALMIO B YCTHOM W MUCbMEHHOW hopmax Ha
rocyfapcTBeHHOM s3bike Poccuiickon ®egepauum 1 MIHOCTPaHHOM (bIX) si3blke(ax)

MoaroToBbTe NpeseHTaumo NpeanpusaTUA/upmsl

no nnaxy:

Obnaseu;

1. Ich freue mich, lhnen heute unserePrasentation ,Fa.

CHIMFARM BELGOROD“vorstellen zu dirfen.

2. In dieser Prasentation wird/werden Uber die

Definition ,....“ /den Begriff ,, ...“/ einige Fragen aus dem

Gebiet der Marktwirtschaft/ der Elektronik/der

Automatisierung/der Roboterindustrie berichtet.

3. Die Firma, Uber die in unserer Prasentationberichtet

wird, befindet sichin ... .

4. Das Unternehmen, mit dem wir Sie dank unserer
Prasentation bekanntmachen mochten,hat

(MecTo, Konn4ecTso); Niederlassungen in 3 Landern: in Belgien, in Polen und

3. 5. KOMN4ECTBO in der Schweiz.

COTPYAHUKOB, 5. Bei der Fa. arbeiten Produktionsmanager,

6. BbINyckaemas Verkaufsmanager, Finanz- und Personalleiter,

NPOAYKUNA, Buchhalter, Sachbearbeiterin u.a.

7. pblHKY CObITa; 6. Unsere Fa. stellt Personalcomputer in verschiedenen

8. OCHOBHbIE KOHKYPEHTBI; | aistngsstufen, portable Computer u. a. her.

9. BUAbI Pa3MeLaeMon 7 nser Geschaftsfilhrer Herr K., bei der Fa. Kiihl ...

peknambl. wilrde den Absatzmarkt gern auf den italienischen

Markt ausdehnen.

8. Nach der Meinung unseres Vertreters in ... , istdas

Unternehmen Kiihl aus Deutschland das bekannteste
Konkurrenzunternehmen, das komplexe Klimaanlagen
fur Blrogebaude fertigt.

1. Ha3BaHue;

2. cdhepa oeaTenbHOCTH;
3. MecTo pacnonoXxeHus
wtab-kBapTUpbI;

4. Hannyve dmnmanos

3.2.3 TunoBoe AoMallHee 3aAaHMe NO HEMELIKOMY A3bIKy AeN0BOro obweHus (Cutyaumm ans
COCTaBJIEHMSA U YCTHOroO NpeAcTaBfieHUs AManoroB No TeMam Kypca)

YK-4 CnocobeH ocCylecTBNSATbL AENOoBYH0 KOMMYHMKaUMIO B YCTHOW M MNUCbMEHHOW opMax Ha
rocygapcTBeHHOM s3bike Poccuiickon ®egepauunm n MIHOCTPaHHOM (bIX) s3blke(ax)

3adaHue 4. NoarotoBbTe M YCTHO NpeAcTaBbTe ANanor no cuTyauun, UCNonb3ys creayowme KnuLe:
MNo3HakoMbTe HOBOro COTPYAHUKA C OCTanbHbIMU COTPYAHUKaMU (OUPMbI.

Knuwe:



Wie heisst du? Wie heissen Sie?

Darf ich vorstellen!

Darf ich dich mit bekannt machen?
Kennen Sie sich?

Darf ichmichvorstellen

Sehr angenehm!

Woher kommst du? Woher kommen Sie?
Ichkommeaus .

Was sind Sie?

Ich bin von Beruf.

3.2.4 TunoBoe AoMalLHee 3aaHMe NO HEMELIKOMY A3bIKYy AeN0BOro obweHuns (YTeHme AenoBoro
nucbMa v n3BreYeHue cogepxarenbHon nHdopmaumm)

YK-4 CnocobeH ocCyLlecTBNATbL AENOBYH0 KOMMYHMKaUMIO B YCTHOW M MNUCbMEHHOW opMax Ha
rocygapcTBeHHOM si3blke Poccuickon ®egepaumm n MHOCTPaHHOM (biX) si3blke(ax)

3adaHue 5. [MpoyTnuTe NUCLMO M OTBETLTE Ha BOMNPOC, NpeanaraeMbin HUXe.

Bestellung

Sehr geehrter Herr Nowalk,
wir bedanken uns fiir Ihr Angebot und bestellen 10 Schreibtische, Modell Sumatra, Stiickpreis 55 DM.
Abziiglich 15% Rabatt.

Wir bitten darum, den zugesagten Liefertermin einzuhalten, um die Neugestaltung unseres Bliros
planméanBig durchfiihren zu kénnen.

Mit freundlichen Grii3en
Autohaus Siemens KG
(W. Kiister)

Worum bittet KG Autohaus Siemens?

3.2.5 TunoBoe AoMallHee 3aaHMe NO HEMELIKOMY A3bIKY AeNnoBOoro obueHus (coctaBneHme
AenoBoro Nnucbma no oopasuy)

YK-4 CnocobeH ocywecTBnATb AEMOBYHD KOMMYHMKAUMIO B YCTHOM W MNWCbMEHHOM opmax Ha
rocygapctBeHHOM s3bike Poccuiickon ®egepauum n MIHOCTPaHHOM (bIX) s3blke(ax)

HanuwwuTe nncemo-3anpoc no obpasuy, NCnonb3ys Knuile.

NesagaHuss | O6pasey nucbma Knuwe
lMucbmo-3anpoc (Anfrage) Bitte Senden Sie uns
Firma Brockmann Informatik Firma Franz Schoéhler Ihre neueste
Postfach 453 Parkstr.101 Preisliste und einige
Proben von ...

6450 Hanau 6050 Offenbach

Geben Sie uns bitte
Ihre Zeichen Meine Zeichen Telefon Hanau an, welche Mengen
Sie auf Lager haben
fr-be E/ST (0 70 71) 10.01.15 und ob sie sofort
geliefert werden

.. o
Anfrage Uber Preisliste und Kataloge flir Laptop-Computer knnen?

und PC Systeme Wir brauchen von

diesem Artikel groe

Sehr geehrte Damen und Herrn, Mengen.




aufgrund unseres Schreibens vom 26.12.14 haben wir von
Ihnen einige Preisliste und Kataloge fur 5 Laptop-Computer
und 10 PC Systeme 512 kb erhalten. Es liegen aber noch eine
Anzahl Anforderungen seitens unserer Kunden vor speziell fir
10 Computer und 15 PC Systeme 512 kb.

Um den Forderungen der Kunden entgegenzukommen, bitten
wir Sie um Zusendung von je 10-15 Katalogen und Preislisten.

Mit freundlichen Grien
R. Brockmann

Robert Brockmann

3.3 baHK TeCcTOBbIX 3a4aHMA NO HEMELLKOMY Ai3biKy AeN0BOro oowweHus

3.3.1 BaHK TeCcTOBbIX 3af4aHM NO HEMELLKOMY A3bIKy AenoBoro o6ueHus (Py6exHbin KOHTPOnb)
YK-4 CnocobeH ocywecTBNATb OENOBYD KOMMYHMKAUMIO B YCTHOW W MNUCbMEHHOW dopmMax Ha
rocygapcTBeHHOM si3blke Poccuickon ®egepaumm n MHOCTpPaHHOM (biX) sidblke(ax)

MpaBunbHbLIN

Ne 3agaHus TecToBoe 3agaHue
oTBeT

BbiGepute npaBunbHyto oopMy rnarona

- Guten Tag, Frau Baumeister. Ich hoffe, Sie 1)haben/hat die 1 — haben
Unterlagen erhalten? 2 — haben

- Ja, vielen Dank. Wir 2)habt/haben grol3es Interesse an lhren 3 — wiirden
Kollektionen und 3)wiirden/wurden gerne personlich mit lhnen 4 — Kénnten

7. daruber sprechen. 4)Kann/Kénnten Sie uns mal 5 — besuchen
5)besucht/besuchen? 6 — Passt
-Ja, gerne. 6)Passen/Passt Ihnen nachste Woche, sagen wir, 7 — bin
Dienstag oder Mittwoch? 8 — erwarten

- Nachste Woche 7)bin/sein ich leider aufer Haus. Wie sieht es
bei Ihnen mit Gbernachster Woche, mit Freitag aus?

-Das passt mir gut. Wir 8)erwarten/erwarte Sie also hier um
zehn Uhr.

BcTaBbTe HyxHble npeasioru: bis,von, neben, in, auf, um, im. 1-von

2 — bis
Unser Restaurant hat warme Kiche 7) ... 11.30 Uhr bis 14 und |3 —im
von 18.00 2) ... 22.00. Wir haben auch einen Fitnefraum, er 4 — Neben

liegt 3) ... 2. Stock. 4) ... dem Fitnefraum ist Solarium. Der 5—um
Fahrstuhl ist 5) ... die Ecke. 6 — auf
Bitte schon, Herr Hoffman. Ihr Zimmer ist nett. Es ist modern 7 —in

eingerichtet. Legen Sie bitte die Unterlagen 6) ... den
Schreibtisch und hangen Sie Ihre Sachen 7) ... den Schrank.
B gaHHbIN gmManor BcTaBbTe NOAXOAsLLME MO CMbICIY CrOBa:

Firma, vorrétig, natiirlich, sprechen, Gré8enordnung, 1- F|_rma
. - . 2 — Sie
Wiederhoéren, Frau, welche, ich. -
3 — natrlich
Herr Wagner: Wagner. g -_Fircahu
0. Frau Bohme: Guten Tag, Herr Wagner. Mein Name ist B6hme "

. . 6 — vorratig
von der 1) ... Sassen&Co. Erinnern 2) ... sich? 2 _ sprechen
Herr Wagner: Ja, 3)..., 4)... Béhme; schén, dass Sie anrufen. P

; 8 — welche
Wie kann 5)... lhnen helfen? 9 —hatten
Frau Bohme: Wir interessieren uns flur zwei Artikel aus lhrem 10 —

Katalog, die Espresso-Automaten und die Entsafter. Haben Sie

diese Produkte 6) ... ? Wiederh6ren




Herr Wagner: Da muss ich mit unserem Lager 7) .... An §) ...
GroRenordnung 9) ... Sie gedacht?

Frau Bohme: Etwa 150 Espresso-Automaten und 80 Entsafter.
Herr Wagner: Darf ich Sie gleich zurlckrufen?

Frau Bohme: Ja, das ist in Ordnung. Wiederhdren.

Herr Wagner: 10) ... .

3.3.2 baHk mecmoebix 3a0aHuli No HeMeykomy si3bIKy desnoeo20 obuweHus (3a4em) VI cemecmp

Ne
3apa
HUg

10.

TecToBoe 3agaHue

Bbi6epuTe pennuky, Hambonee cOOTBETCTBYIOLLYIO CUTyaL UM
obweHus.
: Firma Kéhler AG. Guten Tag!
: Guten Tag! Ist Herr Schulze zu sprechen?
: Es tut mir leid. Er ist aber im Moment nicht da.
: Dann rufe ich spater an.

w > w >

a) Auf Wiedersehen!
b) Mit freundlichen GriR3en;
c) Auf Wiederhoren!
d) Tschif!

Mpasun
bHbIN
oTBeT

c)

11.

12.

13.

Bbibepute pennuky, Hambonee COOTBETCTBYIOLLYIO CUTyaLUmn
ooLeHus.
A.: Wie flhlen Sie sich hach der Reise?
B.: Entschuldigung, ... ?
A.: Sind Sie mide nach dem Flug?

a) Was?
b) Wie bitte?
c) Wie geht es?
d) Auf Wiederhdren!
BbiGepuTe pennuky, Hambonee COOTBETCTBYHOLLYI CUTYaLIUn
obLeHus.
Ac........7
B.: Danke, es geht.

a) Wie geht es?
b) Wie spat ist es?
c) Wie steht es?
d) Wie ist das Wetter heute?

MpounTanTe BUIUTHYIO KapTOouKy. HanauTte cneayowyro nHcpopmauuio:
1)ums; 2) pomkHocTb: 3) npodeccus; 4) mecto paboThl; 5) agpec npeanpuATUS;
6) nomawHun TenedoH

a) OTTO

b) Birgit Binder

c) Dipl.-Kauffrau

d) Einkaufsleiterin

e) Modewaren

f) OTTO VERSAND Wandbeker Strasse 3-7, 2000 Hambung 71

g) Telefon (040) 6461-8065,

h) Telefax (040) 646185

i) Privat: (040) 130576

1- 3- 5-

b)

a)

O UAWN
— =y 0ad




2 - 4- 6-

14. Mepen Bamu TekcT hakca: 1-b
(1) An:Heinrich Lasch GmbH 2-d
fax: 0711/13001331 3-a
(2) Von: Dieter Weise/Vertrieb 4-e
Datum: 16.4.2004 5-¢c
Anzahl der Seiten: 1
Angebot
Sehr geehrter Herr Klein,

(3) Wunschgemass bieten wir lhnen an:
- Spannungsmessgerat ALPHA 141028 EURO 147
- Akkumulator AS 170628 EURO 773
- Messgerat OPTICA 220155 EURO 695
Alle Preise sind Nettopreise und verstehen sich ab Werk zuzlglich
Mehrwertsteuer und Verpackung.
(4) Lieferzeit: ca 3 Wochen nach Auftragseingang.
(5) Zahlung: netto innerhalb von 30 Tagen. Unser Angebot ist gliltig bis
31.7.2004.
Uber einen Auftrag von lhnen wiirden wir uns sehr freuen.
Mit freundlichen Grissen
DOPS Messtechnik GmbH
Dieter Weise
CooTHecuTe uHchopmauuio noa onpeaerieHHbIM HOMEPOM B TEKCTE C TEM,
YTO OHa 060O3Hau4aerT.
BapuaHTbl OTBETOB:
a) die angebotenen Artikel,
b) Empfanger;
¢) Zahlungsbedingungen;
d) Absender;
e) Lieferfrist.

15. CooTHecuTe pycckue n HeMeLKne 3KBUBaneHTbl: 1-b
9. Leider haben wir Ihr Schreiben noch nicht  2-d
erhalten. 3-e
10. AuRerdem sind die Liefer- und 4-c
Zahlungsbedingungen sehr glinstig. 5-a
11. Selbstverstandlich wird die Offerte
aufmerksam gepruft werden.

12. Wir kdnnen die Maschinen innerhalb von 3
Monaten nach Vertragsabschluss liefern.
13. Das ist eine grobe Vertragsverletzung.

14. 310 rpyboe HapyLleHMe gorosopa.

15. K coxaneHuto, Mbl ewwé He nony4nnu Bawwe nucemo.

16. Mbl MOXeM NOCTaBUTb MalLMHbI B Te4eHne 3 MecsiLieB Nnocre 3aknioyeHus
Aorosopa.

17. Kpome TOro, ycnoBmsi NOCTaBkn 1 ONsiaTbl OYEHb BbIrOAHbIE.

18. KoHe4Ho xe, npeanoxexHve 6yaeT BHUMATENbHO U3YYEHO.

16. Onpepenute, K KAKOMY BUAY AENOBOro JOKYMEHTa OTHOCUTCS NpeACcTaBnNeHHbIN b)

HUXe OTPbLIBOK:

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir danken |hnen fur Ihr Angebot. Entsprechend Ihrer Mustersendung bestellen wir:
200 Brieftaschen, Nr. 5714, schwarz, mit Pragedruck auf der linken Innenseite:
Bankhaus Friedrich Bauer AG. Preis ... DM pro Stick,

200 Geldbdrsen, Nr. 3271, schwarz mit Pragedruck oben auf der linken Innenseite.
Liefern Sie bitte diese Waren binnen vier Wochen frei Haus. Laut lhrem Angebot bei
Bezahlung innerhalb zweier Wochen nach Wareneingang ziehen wir 2 % Skonto vom




Warenwert ab.
a) der Vertrag
b) die Bestellung
c¢) das Bewerbungsschreiben
d) der Lebenslauf

17. OnpepenuTte, K KAaKOMy BUAY AeNOBOro AOKYMEHTa OTHOCUTCS NpeAcTaBneHHbIN d)
HWXe OTPbIBOK:
Leoni Brinkmann, geb. 6. 12. 1968 in Brackwede, ledig
Sept.74 — Juli 78 Grundschule,
dann Sept.78 — Juni 87 Gymnasium (Hochschulreife)
Okt.87 — Juli 88 Au-pair-Stellung in Bergamo / Italien
Sept. 88 — m Juni 91 Kaufmannische Ausbildung im elterlichen Betrieb
(Import / Vertrieb von Brautkleidern /-ausstattung),
Kontakt mit italienischen Firmen.
Okt.91 — Juli 95 Studium der Betriebswirtschaft
Universitat Bielefeld mit Diplom.
Seit Okt. 95 Assistentin des Bereichsleiters Export
bei Fa. Ehmann (Damenoberbekleidung).
Beherrschung der italienischen Sprache in Wort und Schrift
gute Englisch- und Franzdsischkenntnisse,
gute Kontaktfahigkeit, Messeerfahrung.
a) der Vertrag
b) die Bestellung
c) das Bewerbungsschreiben
d) der Lebenslauf
18. OnpepenuTte, K KaKOMy BUAy AeN0OBOro AOKYMEHTa OTHOCUTCS NpeacTaBneHHbIN c
HWXEe OTPbIBOK:
Sehr geehrte Damen und Herren,
In der “FA-Zeitung” vom 20. 04. 2009 bin ich auf Ihre Stellenanzeige gestol3en. Ich
mdchte mich um einen Arbeitsplatz in lhrer Firma bewerben. Ich bin Diplom-Ingenieur
und habe viel praktische Erfahrung. Uber eine Einladung zu einem
Vorstellungsgesprach wirde ich mich freuen.
a) der Vertrag
b) die Bestellung
c¢) das Bewerbungsschreiben
d) der Lebenslauf
19. PacnonoxuTe ¢ppasbl gnanora B NpaBUibLHON NocrenoBaTeNibHOCTH. 1-b
a) — Haben Sie eine Forschungsabteilung? 2-d
b) — Guten Tag, meine Herren! Wie geht es Ihnen? 3-c
c) — Wir moéchten Sie heute mit unserer Firma bekannt machen. Das Unternehmen 4-a
besteht aus 5 Abteilungen. 5-f
d) — Danke, sehr gut. 6-e
e) — Der Rechtsform nach sind Sie eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung, nicht 7-9
wahr?
f) — Noch nicht, aber wir werden sie eréffnen mussen. Die Firma wachst.
g) — Ja. Wir gehoren zu Kapitalgesellschaften, wie die meisten in der Bundesrepublik.
Unsere Organe sind die Gesellschafterversammlung und die Geschéaftsfuhrung.
1- 2- 3- 4- 5 6- 7-
20. CooTHecuTe pycckue U HeMeLKne 3KBUBaneHTbl: 1-b
19. Wir méchten Sie auch bitten, uns Kataloge 2-d
und technische Unterlagen in 3facher Ausfertigung moglichst in deutscher 3-a
Sprache zu lbersenden. 4-e
20. Wir bitten um Auftragsbestatigung. 5-C
21. Wir haben unsere gestrige Bestellung

widerrufen.




22. Wir werden Sie benachrichtigen, sobald
die Sendung versandbereit ist.
23. Wir hoffen, dass dieser Erstauftrag zu
weiteren Geschaftsabschlissen und zu einer dauerhaften
Geschéftsverbindung fuhren wird.
a) Mkl oTO3BaNM Haw BYEpaLUHWUIA 3aKas.
b) Mbl xoTenu 6bl Takke NONPOCUTL BbICNATb HAM KaTarnorm U TEXHNYECKYHO
AOKYMEHTaLMIo B 3-X 3K3eMnsisipax no BO3MOXHOCTN Ha HEMELLKOM SA3blKe.
¢) Mbl Hageemcs, YTO 3TOT NEPBbLIN 3aka3 NoBneYeT 3a cOboN HoBbIE
TOProBble CAENKN U NPOAOIKUTENbHbIE AENOBble CBA3WN.
d) Mbl npocum nogTBEPAMTL 3aKas.
e) Mbl coobumm Bam, kak TOnbKO rpy3 6yaeTt rotoB K OTNpaBKe.

21. Bbi6epume pennuky, Haubonee coomeemcmeyrouwyro cumyayuu b
obweHus.
W.: Uns passt lhr Vorschlag, aber wir mussen ihn uns erst griindlich Gberlegen. Wo
kénnen wir lhre Anlagen in Funktion sehen?
S.: Die Muster werden hier in KéIn in einigen Tagen auf der Ausstellung vorgestellt
werden. Und ich bin Uberzeugt — sie werden Erfolg haben.
W.: Ich hoffe es auch. ...
a) Wissen Sie, solche Fragen kann nur der Vorstand unserer Firma entscheiden.
b) Wir besuchen unbedingt die Ausstellung.
c) Sie konnten dann auf diese Frage zurlickkommen.
d) Wir méchten Sie heute mit unserer Firma bekanntmachen.
22. OnpepenuTte, K KAKOMYy BUAY AENOBOro AOKYMEHTa OTHOCUTCS NpeAcTaBneHHbIN c
HUXEe OTPbIBOK:
Sehr geehrte Herren!
Wir besuchten letzte Woche Ihren Stand auf der Leipziger Messe und erfuhren dabei
von lhrem Vertreter Herrn Bobrow, dass Sie auch Spezialanfertigungen ibernehmen.
Wir bendtigen bis spatestens 1.09.200... eine vollautomatische Maschine nach
beiliegender Zeichnung. Bitte teilen Sie uns mit, ob Sie diese Maschine bis zu diesem
Termin herstellen und liefern kénnen. Fir die Mitteilung des Preises und lhrer
Verkaufsbedingungen sind wir lhnen im voraus dankbar.
a) das Bewerbungsschreiben;
b) der Lebenslauf;
c) die Anfrage;
d) die Visitenkarte.
23. PacnonoxwuTe ¢ppasbl gnanora B NnpaBUibLHON NocrenoBaTeNibHOCTH. 1-b
a) — Haben Sie eine Forschungsabteilung? 2-d
b) — Guten Tag, meine Herren! Wie geht es Ihnen? 3-c
c) — Wir moéchten Sie heute mit unserer Firma bekannt machen. Das Unternehmen 4- a
besteht aus 5 Abteilungen. 5-f
d) — Danke, sehr gut. 6-e
e) — Der Rechtsform nach sind Sie eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung, nicht 7-9
wahr?
f) — Noch nicht, aber wir werden sie eréffnen mussen. Die Firma wachst.
g) — Ja. Wir gehoéren zu Kapitalgesellschaften, wie die meisten in der Bundesrepublik.
Unsere Organe sind die Gesellschafterversammlung und die Geschéaftsfuhrung.
1- 2- 3- 4- 5 6- 7-
24, CooTHecuTe pycckue n HeMmeLKne 3KBUBarneHTbl: -

1. Anlasslich des 50. Jubildaums gewahren wir unseren Kunden 10% Rabatt.
2. Wir erwarten die Lieferung binnen/innerhalb dieser Woche.

3. Wahrend der Umbauarbeiten bleiben unsere Geschéaftsraume gedffnet.
4. Angesicht der hohen Kosten sehen wir uns gezwungen,...

5. Infolge eines Rechenfehlers wurden ihm DM 300,-mehr ausgezahilt.
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25.

26.

27.

a) Mbl oxxngaem nocrtaBky B TeMEHUN 3TOM Hedenwu.
b) W3-3a apudmeTmyeckon owmnbkun emy 6bino BeinnadeHo Ha 300 DM GonblLue.
c) lNo noBoay 50-neTtHero 1o6Mness GMpMbl Mbl NPEAOCTABIISIEM HALLWUM KIMEHTaMm
10% ckuaky.
d) B BMAy BbLICOKMX pacxogoB Mbl BbIHYXOEHbI. ..
e) Bo Bpems cTpouTernbHbiX paboT HallK TOProBble NOMELLEHWSI OCTaHYTCA
OTKPbITbIMW.
Bbi6epume pennuky, Haubosiee coomeemcmeyrouyro cumyayuu
obuweHus.

P.: Sie wissen wohl, wir haben eine groRe Nachfrage nach Computern in unserem
Land. Kénnen Sie uns lhre Prospekte und Kataloge zur Verfligung stellen?

M.: Ja, sicher. Hier sind unsere Kataloge fir dieses Jahr. Ich hoffe, wir kénnen mit
Ihrer Firma ins Geschéaft kommen.

P.: Das hoffe ich auch. ...

a) Wir werden lhre Unterlagen studieren und Stellung dazu nehmen.

b) Wir sind am Ausbau gegenseitig vorteilhafter Geschaftsbeziehungen interessiert.

c) Ihr Angebot ware vielleicht annehmbar.

d) Wir erwarten die Lieferung binnen/innerhalb dieser Woche.
Bbi6epume pennuky, Haubosiee coomeemcmeyroulyro cumyauyuu
obuweHus.
Hotelangestellte: Guten Tag, Hotel ,Unter den Linden Rezeption, Krause am
Apparat.
Schmidt: Guten Tag. ...
Hotelangestellte: Moment. (Nach einer Minute). Im Zimmer 310 meldet sich niemand.
Méchten Sie fur Herrn Mironov eine Nachricht hinterlassen?
Schmidt: Nein, danke. Ich werde spater nochmal anrufen.Auf Wiederhéren.
a) Mein Name ist Mironov. Ich bin Manager der Firma ,Import" aus Russland.
b) Kénnten Sie mich bitte mit Herrn Mironov verbinden, Zimmer 310.
c) Wir méchten Sie heute mit unserer Firma bekanntmachen.

d) Macht's nicht.

Bbi6epume pennuky, Haubonee coomeemcmeyrouwyro cumyayuu
obuweHus.
Herr Petrow: Ich habe unsere neuste Preisliste mitgebracht.
Herr Korner: Ah, da bin ich ganz uberrascht! ...
Herr Petrow: Unsere mechanischen Uhren sind besser als andere. Die Rohstoffe sind
von hdchster Qualitat und wir verwenden die neuersten Technologien.

a) Es tut mir leid, wir produzieren die Anlagen fur Elektrontechnik und
Telekommunikation.
b) Ich denke, dass wir lhre Wiinsche erfiillen konnen.
¢) Wir kdnnen solche Erzeugnisse viel billiger einkaufen.
d) Wie steht es mit Ihren Reiseplanen?

28.

CocrtaBbTe nMMCbMO-3anpoc, pacctaBuB crneayrowme npeanoXxeHus no nopAaakKy:

a) Wenn lhre Erzeugnisse konkurrenzfahig sind, kdnnte sich eine dauerhafte
Geschaftsverbindung ergeben.

b) Auskinfte Uber unsere Firma erhalten Sie jederzeit von der Dresdner Bank in
Munchen.

c) Bitte senden Sie uns so bald wie mdglich ein Angebot mit Mustern Ihrer Stoffe und
ausfihrlichen Angaben Uber Lieferzeiten, Preise, Lieferungs- und
Zahlungsbedingungen.

d) Wir sind Hersteller von Damenkostimen und benétigen laufend Wohlstoffe guter
Qualitat in den gangigen Farben.

e) Die ltalienische Handelskammer in Minchen war so freundlich, uns Ihre Anschrift
zur Verbindung zu stellen.

1- 2- 3- 4- 5-

b wpRe
1
oo o ® o




29.

30.

31.

CooTHecuTe pycckue n HeMeLKne 3KBUBaNeHTbl:

1. Er zog sich zugunsten seines Schwiegersohns aus dem Geschaft zurlck.

2. Ich habe einen Eindruck gewonnen, dass wir durchaus gemeinsame Projekte
realisieren kdnnten.

3. Wir brauchen zuerst Ihre spezielle Anfrage und Bestellung unserer Produktion.
4. Wir hoffen, dass Sie mit der Anderung der Lieferzeit einverstanden sein werden.
5. Kénnen Sie uns lhre Prospekte und Kataloge zur Verfiigung stellen?

a) CHavana HaMm HyxxeH Ball crneumanbHbIN 3anpoc 1 3akas Hallen npoayKuum.
b) Mbl Hageemcs, YTo Bbl cornacmutecb ¢ U3MEHEHMEM CPOKOB MOCTaBKMU.
c) MoxeTe nn Bbl npegocTaBuTh HAM CBOWM NPOCNEKThbI U KaTanorn?
d) OH BblWwen 13 gena B Nofib3y CBOEro 3aT4.
€) Y MeHs co3ganoch BrnevatnieHne, YTo Mbl BMOMHE MOMu Obl peanv3oBaTb
COBMECTHbIE MPOEKThI.
Bbi6epute pennuky, Hambonee COOTBETCTBYHOLLYIO CUTyaLUn OOLLEHUS.
B.: Herr Amossow, und wie steht es mit unserem Auftrag vom 20. Dezember? Wir
haben von Ihnen noch keine Antwort erhalten.
A.: Ich muss lhnen sagen, dass wir ohne verbindliche Mitteilung Uber die
Akkreditiveréffnung mit der Ausflihrung lhres Auftrags nicht beginnen kénnen.

a) Ich veranlasse die Ertffnung des Akkreditivs und gebe lhnen sofort Bescheid.

b) Herr Keller, aul3er Angebot haben wir auch Preislisten und Kataloge.

c) Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an unseren
Niederlassungsleiter,

d) Kénnen Sie uns lhre Prospekte und Kataloge zur Verfugung stellen?
Onpedenume, kK kKakoMy 8udy 0es108020 AOKyMeHmMa OmHocumcsi
npedcmaesieHHbIl HUXe OmpbI8OK:

Liebe Tante Marga,

du bist herzlich eingeladen zu meiner Konfirmation am 29. Mai 2005!

Der Festgottesdienst in der Lutherkirche beginnt um 14.00 Uhr (Platze sind in den
vorderen Bankreihen reserviert). Anschlieend wollen wir bei Kaffee und Kuchen im
Gasthaus "Zum alten Ritter” feiern. Den Abend werden wir dann bei uns zu Hause im
Lilienweg verbringen.

Ich wiirde mich sehr freuen, dich Ende Mai zu sehen! Bitte sag Bescheid, ob du
kommen wirst.

Viele Grife,

Dein August.

a) die Einladung;

b) das Bewerbungsanzeige;
c) die Anfrage;

d) die Reklamation.
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32.

Onpedenume, K kKakoMy eudy 0es108020 OOKyMeHma omHocumcsi
npedcmaesieHHbIU HUXe OMpbI8OK:

Gesucht!

Fremdsprachenkorrespondentin

mit dem Sprachenschwerpunkt Englisch, Franzésisch, Spanisch bzw. Englisch,
Italienisch. Sie beherrschen die Fremdsprachen in Wort und Schrift, haben Erfahrung
im Umgang mit modernen Kommunikationstechniken und sind kontaktfreudig. Wenn
Sie daruber hinaus noch gut organisieren kdnnen, gerne selbstandig arbeiten und
bereit sind, gelegentlich zu reisen, dann sollten Sie nicht zégern, uns lhre
aussagefahigen Bewerbungsunterlagen zu schicken.

Bergader Késewerk Basil Weixler GmbH & Co. KG

Personalabteilung

WeixlerstralRe 16 « 8221 Waging am See « Telefon 0 86 81/4 04-157




a) die Einladung;

b) das Bewerbungsanzeige;
c) die Anfrage;

d) die Reklamation.

33. Onpedenume, kK kKakoMy eudy 0es108020 AOKyMeHmMa OmHocumcs
npedcmaesieHHbIl HUXXe OmpbI8OK:
Hans Josef
SCHWEIGERT
Kaiserhoft 35, D 8000 Miinchen 1
Extrawear
387 Higt Street
London EC 14 6XZ Miinchen, den 1.3.1992
Betr: Transportschaden
Bezug: WW/ ad 1190
Lieber Herr Johnson,
Ihre Sendung traf heute bei uns ein, aber leider nicht unversehrt. Alle Kartons waren
beschadigt und der Inhalt ist verschmutzt. Da es sich um teure Strichwaren handelt, ist
ein Weiterverkauf ausgeschlossen. Teilen Sie uns bitte mit, wie Sie diese
Angelegenheit regeln wollen.
a) die Einladung;
b) das Bewerbungsanzeige;
c) die Anfrage;
d) die Reklamation.
34. Bbibepute pennuky, Hambonee COOTBETCTBYHOLLYIO CUTyaLUn OOLLEHUS.
A.: Herr Brandt, ... Guten Tag!
B.: Guten Tag, Herr Amossow.
a) seine Uhr geht falsch
b) ich winsche dich alles Gute
c) es freut mich, Sie bei uns im Biro zu begrifien
d) ich denke, dass wir Ihre Wiinsche erflllen kénnen.
35. lMpo4yumaiime E-mail Anbghpeda u onpedesiume, Kakasi UHghopMayusi 8 Hem
codepxxumcsi:
Lieber Alfred,
ich danke dir fur deine Einladung. Ich komme sehr gern. Ich komme am 17. Mai um 15
Uhr 26 mit dem Zug an. Kénntest du mich bitte vom Bahnhof abholen. Kénntest du mir
bitte auch Einzelzimmer flr drei Nachte reservieren? Schreib bitte eine E-mail an
mich.
Danke und bis dann.
Dein Roland
a) die Gratulation
b) die Dankbarkeit
c) die Einladung
d) das Beileid
36. Bbi6epuTe pennuky, Hanéonee COOTBETCTBYIOLLYHO CUTyaL UM OOLLEeHUS.

A. Mein Name ist Dieter Schulz. Ich mdchte mich um einen Arbeitsplatz in lhrer
Firma bewerben.

M. ...

A. Ich bin Diplom-Ingenieur und habe viel praktische Erfahrung.

a) Haben Sie heute gut ausgeschlafen?
b) Und was sind Sie von Beruf?

c) Wie heildt Ihre Frau?

d) Wie alt sind Sie?




37.

38.

39.

CocTtaBbTe NMCbMO-3aKa3, pacCTaBMB crieaytoline npeasoxXeHus no NopsaaKy:
a) Ich bin Gberzeugt, dass Sie diesen Auftrag mit der gewdhnten Sorgfalt ausfiihren
werden.

b) Mit freundlichen GrilRen

c) Sehr geehrter Herr Hartmann,

d) Wie Sie mir mitteilen, sind die darin aufgeflihrten Artikel sofort lieferbar.

e) ich nehme Bezug auf unser heutiges Telefongesprach und sende Ihnen anbei
unsere Bestellung Nr.2353.

f) Unterschrift

1- 2- 3- 4- 5 6-

CooTHecuTe pycckue U HeMeLKne 3KBUBaneHTbl:

1 die Gesellschaft mit beschrankter Haftung

2 in notarieller Form

3 der Vertrag muss enthalten:

4 der Gegenstand des Unternehmens

5 die unbeschrankte Haftung

a) obLLEeCTBO C OrpaHNYEHHON OTBETCTBEHHOCTLIO
b) poroBop momkeH cogepxaTb
C) B HOoTapwuanbHom chopme
d) uenb geaTenbHOCTM NpeanpuaTus
€) HeorpaHuyeHHasi OTBETCTBEHHOCTb
BbiGepuTe pennuky, Hanbonee cCOOTBETCTBYHOLLYIO CUTYaLMN OOLLEHUS.
A. In welcher Abteilung arbeiten Sie? Was ist Ihre Funktion in der Firma/Abteilung?
B. Ich bin Sekretarin bei Geschaftsfuhrer Herr Bayer.
A. Wofir sind Sie zustandig?
B.

a) Ich heile Kristina Merz.

b) Meine Arbeit macht mir Spal}.

¢) Ich befasse mich mit den Blroarbeiten.
d) Ich bin ledig.
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40.

Onpedenume, kK kKakomy eudy 0es108020 AOKyMeHma OomHocumcs
npedcmaesieHHbIl HUXxe OmpbI8OK:
Sehr geehrte Damen und Herren,

wir bitten Sie, uns Ihre Kataloge und Prospekte in russischer Sprache zu
schicken. Informieren Sie bitte, ob Sie uns lhre Ware schon in diesem Quartal senden
kdnnen.
Mit freundlichen Griflen

a) das Bewerbungsanzeige;
b) der Lebenslauf;

c) die Anfrage;

d) die Dankbarkeit.

41.

CooTHecuTe pyccKkue 1 HemeLKue 3KBUBanNeHThbI:
1. die Rechte der Gesellschafter

2. die Stimmzahl in der Gesellschafterversammlung
3. nach dem Gesellschafterbeschluss

4. das oberste Organ

5. die Vertretungsmacht fir die Gesellschaft.

a ) HauBbICLLNI OpraH

b) uymcno ronocos cobpaHuns nanLmnkos
C) MO peLUEeHNIO NanLLMKOB

d) npaBa nanwmkos

€) cuna npeactaBuMTENbCTBA AN UPMbI
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42. Bbi6epuTe pennuky, Hanbonee COOTBETCTBYIOLLYIO CUTyaL UM OOLLEeHUS. c
K: Kénnen Sie mir ein Angebot fir Minibar-Kuhlschranke machen, und zwar fir lhr
Modell Nr 57372
L: Ja, die kleineren also.
K: Die sind fur das neue Hotel im Stadtzentrum. Was kosten die?
L:....
a) Fur Zahlung innerhalb 30 Tagen ab Rechnungsdatum gewahren wir 2% Skonto.
b) Far die Mitteilung des Preises waren wir lhnen ebenfalls dankbar.
c) EURO 350 pro Stiick.
d) Unsere Kataloge haben Sie schon.
43. Bbi6epute pennuky, Haubornee COOTBETCTBYHOLLYIO CUTyaLUN OOLLEHUS. a
B: Wir haben an Sie eine Anfrage Uber die Lieferung der Geraten geschickt, aber
bis zur heute keine Antwort erhalten.
P: Wir bitten Sie uns daflir zu entschuldigen.
B: ...7?
P: Ja, gewiss. Wir kdnnen Ihnen die Gerate zu Weltmarktpreisen verkaufen. Wie
viel Stlick Gerate mochten Sie kaufen?
a) Kénnen Sie uns die angefragten Geraten anbieten?
b) Wann soll ich am besten anrufen?
c) Bitte teilen Sie uns mit, ob Sie die Maschine bis zu diesem Termin liefern
kénnen?
d) Mit freundlichen Grifen.
44, MpountanTte TekcT. Kakon U3 npeAnoXxeHHbIX HUXKe BapMaHTOB Hanboree NosiHO b

OTpaXxaeT OCHOBHYIO MbICIlb TEKCTa?

GESELLSCHAFT MIT BESCHRANKTER HAFTUNG (GMBH)
Die Grindung einer GmbH erfolgt durch eine oder mehrere Personen mit Abschluss
eines Gesellschaftsvertrages in notarieller Form. Der Gesellschaftsvertrag ist zugleich
die Satzung der GmbH. Der Vertrag muss enthalten: Firma, Sitz der Gesellschaft,
Gegenstand des Unternehmens, Hbhe des Stammkapitals, Stammeinlagen der
Gesellschafter. Die Firma kann eine Personen-, Sach- oder gemischte Firma sein. Der
Name muss allerdings den Zusatz ,mit beschrankter Haftung (mbH)” enthalten.
Haftung: Als Kapitalgesellschaft mit eigener Rechtspersonlichkeit, also als juristische
Person, haftet die GmbH selbst fir ihre Schulden unbeschrankt mit ihrem Vermaogen.
Die Gesellschafter haften nur gegenuber der Gesellschaft. Ihre Haftung ist auf die
Hoéhe der Einlage beschrankt.
Die Rechte der Gesellschafter richten sich nach den Geschéftsanteilen. So bestimmt
der Geschéftsanteil nicht nur den Gewinnanteil, sondern auch die Stimmzahl in der
Gesellschafterversammlung. Gewinnverteilung erfolgt a) nach einem im
Gesellschaftsvertrag festgelegten Schlissel, b) nach dem Gesellschafterbeschluss, c)
nach dem Verhaltnis der Geschaftsanteile. In jedem Fall wird die Hohe der Einlagen
bertcksichtigt. Haufig wird der Gewinn ganz oder teilweise zur Starkung des
Unternehmenskapitals verwendet. Die Gesellschafter haben weitgehende Rechte auf
Mitverwaltung und Information bis hin zur Einsichtnahme in die Bicher. Diese Rechte
gewahrleisten ihnen das Gesetz und der Gesellschaftsvertrag (die Satzung).
Die Gesellschafterversammlung ist das oberste Organ. Es fasst Beschlisse mit
einfacher Mehrheit. Die Satzung kann auch schriftliche, telegrafische, telefonische
Abstimmung zulassen. Die Einberufung erfolgt durch einen eingeschriebenen Brief.
Sie wird zwingend, wenn das von mindestens 10 % Gesellschafter gefordert wird oder
wenn die Halfte des Stammkapitals verloren ist.
Das leitende Organ ist die Geschaftsfuhrung. Die Geschéaftsfihrer werden von der
Gesellschafterversammlung eingesetzt. Sie kdnnen sowohl Gesellschafter, als auch
dritte Personen sein. Sie haben die Geschéaftsfihrungsbefugnis und Vertretungsmacht
fur die Gesellschaft.
a) Die Hauptidee des Textes ist das Problem verschiedener Gesellschaften auf dem




heutigen Markt.

b) Es handelt sich um die Struktur und Tatigkeit einer Gesellschaft mit beschrankter
Haftung.

c) Die Rede ist hier von den Rechten der Gesellschafter.

3.4 Bonpochbl Kk 3a4eTy No HeMeLKOMY f3bIKy Aef0BOro ooLweHuns
YK-4 CnocobeH ocyLecTBNATb AENOBYH KOMMYHMKALMIO B YCTHOM W MNUCbMEHHOW hopmax Ha
rocyfapcTBeHHOM s3bike Poccuiickon defepauum 1 MHOCTPaHHOM (bIX) A3blke(ax)

Ne
3agaHus

dopmynmpoBka Bonpoca

MoporoBbii ypoBeHb:

45, Was ist das Bewerbungsschreiben und welche Punkte hat es?

46. Welche Kenntnisse muss der Bewerber haben?

47. Welche Eigenschaften verlangt man von dem Bewerber?

48. Koénnen Sie mit dem Personalcomputer umgehen ?

49, Kann man heute eine Arbeitsstelle leicht finden? Wie meinen Sie, welche Schwierigkeiten
hat man dabei?

50. Welche Arten von Unternehmen kennen Sie?

51. Welche Arten von Geschaftsbriefen kennen Sie?

52. Reisen Sie gern? Wie haben sich die Reisemdglichkeiten heute verandert?

53. Wie kann man ein Hotelzimmer telefonisch bestellen?

54. Wie kann man Zahlungen leisten?
MpoABUHYTLIN YPOBEHb:

55. Stellen Sie sich bitte vor, dass Sie einen Gast aus Deutschland empfangen. Erzahlen Sie,
welches Reiseziel hat er? Sind Sie hilfsbereit?

56. Méchten Sie nach dem Abschluss der Universitat in einem auslandischen Betrieb arbeiten?
Arbeiten Sie gern im Team?

57. Was sagen Sie Uber die Einkaufsmdglichkeiten heute?

58. Wie schatzen Sie die Karriere des Ingenieurs ein? Was ist heute wichtiger: Flexibilitat oder
alte Tugenden wie Fleif, Punktlichkeit und Ordentlichkeit?

59. Welches Verfahren gibt dem Bewerber beste Chancen, schnell eine neue Arbeitsstelle zu
finden?

60. Welche Punkte hat der Vertrag? Wie meinen Sie, sollen die Vertreter der Firmen die
Allgemeinen Geschéaftsbedingungen unbedingt besprechen?

61. Sie haben die tabellarische Fassung Ihres Lebenslauf schon geschrieben. Erzahlen Sie sie
bitte nach.

62. Stellen Sie sich bitte vor, dass der Geschaftsfiinrer der Fa. nach Deutschland dienstlich

muss. Wie meinen Sie, welche Formalitaten hat seine Sekretarin zu erledigen?




63.

64.

Ihr Geschéftspartner und Sie haben zum Mittag in einem deutschen Restaurant gegessen.

Nennen Sie einige Hauptgerichte aus der Tageskarte. Wie gefallen
Spezialitaten?

lhnen die deutschen

Wie ist das Angebot von Lebensmitteln und wie steht es mit anderen Waren?

4.1 YnpaxHeHus gns paboTbl B ayautopun
YK-4 CnocobeH ocyLlecTBNATb AENOBYH KOMMYHMKALMIO B YCTHOWM W MUCbMEHHOW popmax Ha
rocyfapcTBeHHOM s3bike Poccuiickon ®egepauum n MIHOCTPaHHOM (bIX) si3bike(ax)

4.1 TunoBoe ynpaxHeHue AnA paboTbl B ayAUTOPUM MO aHIMUNCKOMY A3bIKY AEeNOBOro

obLeHus
Homep | BcTaBbTe COOTBETCTBYIOLLME COBa B NYCKW, NpaBUbHO onpenenus Yactb | [NpaBunbHbIN
3afaHunAa | peuu: oTBeT
1. facile facilitate facilitation facilitator 1 - facilitate
24. The new trade agreement should more rapid economic
growth. _ 2 — facilitator
25. | see my role as that of a , enabling other people to
work in the way that suits them best. :
_ 3 —facile
26. He does not permit himself answers.
27. The project focuses on the of regional trade and I
investment. 4 - facilitation

4.2 DomallHee 3agaHue
YK-4 CnocobeH ocyLwecTBNATb OENOBYD KOMMYHMKAUMIO B YCTHOW W MNUCbMEHHOM dhopmMax Ha
rocyfapcTBeHHOM s3bike Poccuiickon ®egepaunm n MIHOCTPaHHOM (bIX) s3blke(ax)

4.2 TunoBoe foMalLLHee 3ajlaHue No aHIrMUMNUCKOMY A3bIKY AenOoBOro obweHus

Ne TecToBOE 3agaHue MpaBunbHbLIN
3ajaHud oTBET
2. lMpo4yumaiime mekcm u onpedenume, siesiemcsi Jiu b

ymeep)xoeHue:
Business meetings provide an opportunity to establish profitable
contacts and promote mutual understanding among different nations

a) — UICTUHHbBIM
b) — HeT nHdopmauun
C) — NNOXHbIM

BUSINESS MEETINGS
1. Meetings are an important part of doing business. A successful
meeting has no surprises. With proper preparation and careful
organization, a meeting can run smoothly. Setting goals and time
limits, keeping to the agenda, and knowing how to refocus are the
key components of an effective meeting.
2. There are a number of ways that you may call or be called to a
meeting. Some meetings are announced by email, and others are
posted on bulletin boards. The date, location, time, length, and
purpose of the meeting should be included. In order to keep the
meeting on task and within the set amount of time, it is important to
have an agenda. The agenda should indicate the order of items and
an estimated amount of time for each item. If more than one person
is going to speak during the meeting, the agenda should indicate

whose turn it is to have the floor. The person in charge of calling and




holding a meeting may decide to allocate certain roles to other staff
members. Someone may be called upon to take the minutes,
someone may be asked to do roll call, and someone may be asked
to speak on a certain subject. This should be done either in person,
or in an email.

3. Whether you are holding the meeting or attending the meeting, it
is polite to make small talk while you wait for the meeting to start.
You should discuss things unrelated to the meeting, such as
weather, family, or weekend plans. Once everyone has arrived, the
chairperson, or whoever is in charge of the meeting should formally
welcome everyone to the meeting and thank the attendees for
coming. If anyone at the meeting is new to the group, or if there is a
guest speaker, this is the time when introductions should be made.
The person in charge of the meeting can introduce the new person,
or ask the person to introduce himself.

4. When issues cannot be resolved or decisions cannot be easily
made, they are often put to a vote. Most votes occur during
meetings. Votes can be open, where people raise their hands in
favour or in opposition of the issue. When a motion is voted and
agreed upon, it is carried. When it is voted and disagreed upon, it is
failed. Most often votes are put to a majority. During the meeting,
participants will comment, provide feedback, or ask questions.

lMpo4yumaitime mekcm BUSINESS MEETINGS u onpedenume,
ses155emcs Jiu ymeepiKoeHue:

If the parties cannot reach mutual understanding the decision can
be made by a majority vote.

a) — UICTUHHBIM

b) — HeT nHdopmauun

C) — NTOXHbIM

lMpo4yumaitime mekcm BUSINESS MEETINGS u onpedenume,
se/155emcs Jiu ymeepixoeHue:

Before beginning the first main item on the agenda, the speaker
should provide a brief verbal outline of the objectives.

a) — UICTUHHbBIM

b) — HeT nHdopmauun

C) — NOXHbIM

lMpo4yumaitime mekcm BUSINESS MEETINGS u onpedenume,
se/155emcs Jiu ymeepixoeHue:

It is important to make small talk before starting a meeting.

a) — UICTUHHbBIM

b) — HeT nHdopmaLun

C) — NNOXHbIM

Ykaxume, kakoli yacmu mekcma BUSINESS MEETINGS
(1,2,3,4)coomeemcmeyem cnedyrousasi UH¢hopmauyusi.
It is very important to have an agenda during the meeting.
a)l
b) 2
c)3
d) 4

Ykaxume, kakoli yacmu mekcma BUSINESS MEETINGS
(1,2,3,4)coomeemcmeyem cnedyrowjasi UHghopmMayust.
To run a meeting smoothly a careful organization is required.




a)l
b) 2
c)3
d) 4

eornpoc:
What are a chairperson’s responsibilities?
a)
b)
c)
d)

lpoyumaiime mekcm BUSINESS MEETINGS n omeembme Ha

Hatidume nekcu4eckue 3KkeueasieHMbI K 8bIPa)XX€HUsIM U3
mekcma.

1. attend a meeting

2. run a meeting

3. staff members

4. in favour

5. in opposition

6. be in charge

7. take the count of votes
8. have (take) the floor

9. put to the vote

10. put the motion to vote

. OTBe4vaTb 3a ...
. MOCTaBUTb NpearnoXeHmne Ha ronocoBaHne

. COTPYAHUKM

o O T O

. MPUCYTCTBOBATbL Ha cobpaHum
€. CTaBUTb Ha ronocoBaHne

f. npoBOAMTL cOOpaHne

g. BbICTynaTb, 6paTtb CNoBo

h. BbITb «NPOTUBY

i. ObITb «3a»

j. noacynTaTb YMCIIO roylocoB
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CocTaBbTe npeanoXxeHus.
1. The staff members
2. The issues

3. The motion

4. The time limit

5. The agenda items
6. The agenda

7. The chairperson
8. The ballots

9. The meeting

10. The experts

a. indicates the order of items
b. have been counted
C. is running smoothly

d. was calling the roll
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e. have been put to a vote

f. attended the meeting

g. are going to have the floor
h. has been carried

i. were checked off

j. has been set

11 Pacckaxunte o npasunax npoBeaeHust 4enoBbIX BCTPEY U
cobpaHuin, ncnonb3ysi MHAPOPMaLnI0 TEKCTA
12 CoctaBbTe gnarnor (monunor)Ha oCHoBe NPOYMTaHHOIo TEKCTA,

ncnonb3ys cneayowme dpasbl

A successful meeting; Setting goals; keeping to the agenda,
purpose of the meeting; to make small; the chairperson, or whoever
is in charge of the meeting; votes; provide feedback

4.3. Pyb6eXHbIN KOHTPOIb

Mpe3eHTauusa (aHrMMUCKNN A3bIK 4EeNoBOro obLeHus)

13.

CocTtaBbTe npeseHTaunio Ha O4HY U3 HUXE NePEYNCTIEHHbIX TEM:
- WUctopua n nepcnektmsbl passutus IT oTpacnm B Poccum.
- KpynHenwwme npegnpusitua IT oTpacnu B Poccun n 3a pybexom.
- Ponb BbinyckaemMon NnpoayKumm B XXU3HeOEeaTeNbHOCTU YenoBeka, ee
npakTuyeckoe NpUMeHeHue.

4.4 TekcT Ans YTeHUsA U coctaBneHus pedepara
YK-4 CnocobeH ocylwecTBNATb OENOBYD KOMMYHMKAUMIO B YCTHOW W MNUCbMEHHOM dhopmMax Ha
rocygapctBeHHOM s3bike Poccuiickon ®egepauum n MHOCTPaHHOM (biX) A3blke(ax)

4.4 TUNOBOW TEKCT ANA YTEHUA U COCTaBleHUA pedepara No aHIMUMUCKOMY A3bIKY AeN0BOro

oboLeHud
Hom TekcT 3apgaHuna
ep
3aga
HUS
14. | NpouutanTte N nepeBeauTe TeKcT. CooTHecuTe crnepylowme KrryeBble croBa ¢ |1 c
COOTBETCTBYHOLMM NepeBOAOM: 5t
The term "computer security" 36
The term “computer security” is used very frequently, but the content of a computer is b

vulnerable to several risks unless the computer is connected to other computers to form a
network. As the use of computer networks, especially the Internet, has become widely
spread, the concept of computer security has expanded to signify issues relating to the
networked use of computers and their resources.

The major technical areas of computer security are usually rep storage devices resented
by the initials CIA: Confidentiality, Integrity, and Authentication or Availability.
Confidentiality means that information cannot be accessed by unauthorized parties.
Confidentiality is also known as secrecy or privacy; breaches of confidentiality range from
the embarrassing to the disastrous. Integrity means that information is protected against
unauthorized changes that are not detectable to authorized users; many incidents of
hacking compromise the integrity of databases and other resources. Authentication
means that the users are those persons who they claim to be. Availability means that
resources are accessible by authorized parties; “denial of service" attacks, which are
sometimes the topic of national news, are attacks against availability. Other important




factors of computer security professionals call the access control and nonrepudiation.

Maintaining access control means not only that users can access only those resources
and services to which they are entitled, but also that they are not denied resources that
they legitimately can expect to access. Nonrepudiation implies that a person who sends a
message cannot deny that he sent it and, on the contrary, that a person who has
received a message cannot deny that he received it. In addition to these technical
aspects, the conceptual reach of computer security is broad and multisided. Computer
security touches draws from disciplines as ethics and risk analysis, and is concerned
With topics such as computer crime; the prevention, detection, and remediation of
attacks; and identity and anonymity in cyberspace.

While confidentiality, integrity, and authenticity are the most important concerns of a
computer security manager, privacy is perhaps the most important aspect of computer
security for everyday Internet users. Although these people may feel that they have
nothing to hide when they are registering with an Internet site or service, privacy on the

Internet is about protecting one’s personal information, even if the information does not
seem sensitive.

Because of the ease with which information in electronic format can be shared among
companies, and because small pieces of related information from different sources can
be easily linked together to form a composite of, for example, a person’s information
seeking habits, it is now very important that individuals are able to maintain control over
what information is collected about them, how it is used, who may use it, and what
purpose it is used for.

2. Vulnerable a) CEeKPETHOCTb, KOHPUAEHUMANBHOCTD
3. Authentication b) ctporoe BbinonHeHne 0b6a3aTensCTB
4. Integrity C) YyA3BMMbIN, paHUMbIN
5. Nonrepudiation d)oocTynHOCTb, Hanu4ne
6. Confidentiality €)LenoCTHOCTb JaHHbIX, HENPUKOCHOBEHHOCTb
7. Availability f) ycTaHOBreHne cOOTBETCTBUA OpUrMHany
8. Access control g) KOHTpOnb gocTyna
15 | NMpoumTanTe TEKCT U onpeaennuTe UCTUHHOCTb UITU JTIOXXHOCTb CrieAyHoLmnx 1+
npeanoXeHun:
1. The major technical areas of computer security are usually rep storage devices. 2-
2. Authentication means that the users are those persons who they claim to be. 3-
3. Availability means that resources are accessible by any authorized or unauthorized
parties. 4+
4. Other important factors of computer security professionals call the access control and 5.
nonrepudiation.
5. The conceptual reach of computer security is not broad and multisided. 6+
6. Privacy is perhaps the most important aspect of computer security for everyday
Internet users.
16 | BbiGepuTe npaBuUnbHbLIA BapuaHT NnaHa pedepara TeKkcTa 2

7. The book reveals the problem how to solve the problem of computer security.
The book points out that it is extremely important to store the information in different
places.
The second chapter endeavors studying different problems of computer security.
The third chapter shows the real advantage of using the access control system.
Finally the author outlines the main possibilities of solving the problems of computer
security.
8. The objective of this article is to give the main information about computer security
and the ways of making safe the use of your personal computer. The article, gives
the definitions of the notions Confidentiality, Integrity, Authentication and
Availability. The author emphasizes that it is now very important that individuals are
able to maintain control over what information is collected about them, how it is
used, who may use it, and what purpose it is used for.




4.4. baHK TeCcTOBbIX 3agaHnMn

4.4 TecToBble 3a4aHUA NO aHFNIMUCKOMY AI3bIKY AeN0BOro obLeHus
YK-4 CnocobeH ocCylecTBNATb AENOBYHD KOMMYHMKaUMIO B YCTHOW M MNUCbMEHHOW (opMax Ha
rocyfapcTBeHHOM s3bike Poccuiickon Pefepauum n MIHOCTPaHHOM (bIX) si3blke(ax)

Ne TecToBoe 3agaHue [NpaBunbH
3aga bi OTBET
HUSA

17 lMpo4yumaitime mekcm u onpedenume, siesisiemcs Jiu ymeep)xOeHue: a

The structure of an organization influences the efficiency of goal accomplishing.
a) — UICTUHHBIM

b) — HeT nHdopmauun

C) — NOXHbIM

e Different Types of Organizational Structure

1. Organizations are set up in specific ways to accomplish different goals,
and the structure of an organization can help or hinder its progress toward
accomplishing these goals. There are three main types of organizational structure:
functional, divisional and matrix structure.

2. Functional structure is set up so that each portion of the organization is
grouped according to its purpose. In this type of organization, for example, there
may be a marketing department, a sales department and a production department.
The functional structure works very well for small businesses in which each
department can rely on the talent and knowledge of its workers and support itself.
However, one of the drawbacks of a functional structure is that the coordination and
communication between departments can be restricted by the organizational
boundaries of having the various departments working separately.

3. Divisional structure typically is used in larger companies that operate in a
wide geographic area or that have separate smaller organizations within the
umbrella group to cover different types of products or market areas. The benefit of
this structure is that needs can be met more rapidly and more specifically; however,
communication is inhibited because employees in different divisions are not
working together. Divisional structure is costly because of its size and scope. Small
businesses can use a divisional structure on a smaller scale, having different
offices in different parts of the city, for example, or assigning different sales teams
to handle different geographic areas.

4. The third main type of organizational structure, called the matrix structure,
is a hybrid of divisional and functional structure. Typically used in large multinational
companies, the matrix structure allows for the benefits of functional and divisional
structures to exist in one organization. This can create power struggles because
most areas of the company will have a dual management--a functional manager
and a product or divisional manager working at the same level and covering some
of the same managerial territory.

18. ® [Ipoyumatime mekcm Different Types of Organizational Structure u c
onpedesiume, si8J1siemMcs Jiu ymeepxXO0eHue:

The matrix structure works very well for small businesses.
a) — UCTUHHbIM

b) — HeT nHdopmauun

C) — NOXHbIM

19 | lpoyumaitime mekcm Different Types of Organizational Structure u a
onpedenume, s18J151eMCsl Jlu ymeepKOeHUe:

The coordination and communication between departments can be restricted,
because various departments of functional structure organizations work separately.
a) — UICTUHHbBIM

b) — HeT nHopmaLum




C) — NOXHbIM

20

lMpoyumaiime mekcm Different Types of Organizational Structure u
onpedesiume, si8sIiemcsi iu ymeepxxoeHue:

Geographic structures are used in multi-site organizations.

a) — UICTUHHbIM

b) — HeT nHdopmauum

C) — NNOXHbIM

521

® Vkaxume «kakol 4acmu mekcma Different Types of Organizational
Structure

(1,2,3,4)coomeemcmeyem cnedyroujasi UHghopmauyusi.

A dual management can create power struggles.

a)l

b) 2

c)3

d)4

22

® VYkaxume, «kakol 4acmu mekcma Different Types of Organizational
Structure

(1,2,3,4)coomeemcmeyem cnedyroujast UH¢ghopmauyusi.

This type of structure uses the benefits of functional and divisional structures.

a)l

b) 2

c)3

d) 4

23

® [Ipoyumaitime mecm Different Types of Organizational Structure n
oomeembme Ha 80rpPoc:

What are the advantages of divisional structure?

a) The needs are satisfied more rapidly.

b) Each department can rely on the talent and knowledge of its workers.
c) Various departments work separately.

d)A functional manager and a divisional manager work at the same level.

24

® Onpedenume ocHosHy udero mekcma Different Types of Organizational
Structure

a) The most efficient organizational structure.

b) The main types of organizational structure.

c) Organizational structures suitable for small businesses

25

Hatidume nekcu4yeckue 3kgugasieHmMbI K 8bIPAXKEHUSIM U3 meKcma.
1. at the same level

2. meet the needs

3. umbrella group

4. multinational companies
5. rely on

6. size and scope

7. accomplish the goals

8. functional manager

9. benefit

10. drawbacks

a. pasMmep 1 macwTab
b. HegocTaTKkK
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C. 30HTUYHagA rpynna

d. Ha OgHOM 1 TOM Xe ypOBHE

€. Bbiroga, nonb3a, AOCTOMHCTBO

f. ynoBneTBopsiTb TpeboBaHusA

g. pykoBoauTenb YHKLMOHANbHOro nogpasaeneHns
h. nonaraTtbcs Ha

i. MexXgyHapoaHas KoMnaHus

j- BocTuraTb Lenen

1- 2- 3- 4- 5 6- 7- 8 9- 10-

26

ConoctaBbTe aHIMUNUCKUE U PYCCKME 3KBUBANEHTbI.
1. terms of payment

2. for and behalf of the Seller

3. delivery date

4. to sign the contract

5. shipping documents

6. representatives of the Parties

7. without delay

8. the Seller is responsible for

9. cover expenses for

10. the contract comes into full force

a. OTrPy304HbIE AOKYMEHTbI
b. nokpbiBaTh pacxoabl Ha

c. Mpopasew, HeceT OTBETCTBEHHOCTb 3a
d. npeacrtaBuTeENn CTOPOH

€. JaTa NocTaBKu

f. nognucaTb KOHTpaKT

g. KOHTPaKT BCTyNaeT B NOJIHYO CUNy

h. 6e3 3agepxku

i. ycnoBusa nnatexa

j- OT MIMEHM 1 NO NopYyYeHMto NpoAasLa

H@OO\]CDLIHQOONH

27

Bbi6epute pennuky, Hambonee COOTBETCTBYHOLLYIO CUTyaLUmn ooLLeHUsA
“Good morning. Come in. Mr. Anderson, isn’t it? Take your sit, please.

a) Do you want tea or coffee?

b) No coffee, sorry.

c¢) Give me your documents.

d) Would you like tea or coffee?

“

28.

Bbi6epute pennuky, Hambonee COOTBETCTBYHOLLYIO CUTyaLUn oOLLEeHUsA
“l am not very good at English. ”

a) Speak a bit slower.

b) Would you mind speaking a bit slower?

c) Can’t you speak slower!

d) It's very hard to understand you.

29.

BbiGepuTe pennuky, Hambonee COOTBETCTBYIOLLYIO CUTYyaL MK oOLLEeHUA
“I'll show you the factory tomorrow?”
“What time?”

a) | don’t know. I'll call you.

b) Come at 11.30.

c) Of course. Here you are.

d) Let me see ... What about 11.307?




130.

Bbi6epuTe pennuky, Hanbonee COOTBETCTBYHLLYIO CUTYyaLUn o6 EeHUA
“When shall we meet to dicuss the details of the agreement?”

a) How about meeting tomorrow at 12?

b) Come tomorrow.

c) Of course. Here you are.

d) Oh, it's a good idea!

31.

Bbibepute pennuky, Hanbonee COOTBETCTBYIOLLYIO CUTyaLUN OOLLEHUSA.
“You are required to prepare a report as soon as possible.

“When | presentit?”

a) will

b) need

c) shall

d) have

32.

Bbi6epuTe pennuky, Hanbonee COOTBETCTBYHLLYIO CUTyauun obGLieHuA
“Hello, this is Emily Miller from Design Market speaking. Can | talk to Mr. Elliot?”

a) No, he is busy at the moment.

b) Sorry, Mr. Elliot is out at the moment. Could you call a bit later, please?
c) What’s your name?

d) Will you call a bit later? He is busy working.

33.

Bbi6epume pennuky, Haubosiee coomeemcmeyrouwyro cumyayuu
obuweHus.

“Let me introduce Mr. Wilson, our Sales Manager.”

“Nice to meet you.”

a) How are you?

b) How do you do?

c¢) Nice to meet you, too.
d) Not at all.

34.

HononHume npednoxeHus croeamu, OaHHbLIMU 100 Yepmou.

If you want to know how much money you have in your account, you can check
your (1) ... .You can also order a (2) ... ,which your bank will send out to you within
a few days and which shows all the (3) ... you have made.

a) statement b) balance C) transactions.
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35.

3akoH4Yume npeodsnoxeHusi
At the bank

1) I'd like to open

2) I'd like to pay

3) I'd like to transfer

4) I'd like to withdraw

5) I'd like to cash

a) these travelers’ cheques.

b) a new account.

¢) € 200 from my current to my savings account.
d) by card.

e) € 300, please.
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36.

3anonHume nponyck
- Um, | think € 25 is a bit expensive.
- Well, there’s 10% off if you pay ...




a) cash

b) change
c) credit card
d) cheque
37. | 3anonHume nponyck
- Can | pay by ...?
- Yes, we take Visa and Mastercard.
a) cash
b) credit card
c) change
d) grant
38. | 3anonHume nponyck
My basic wage is only P 5 000 a week, but | get P 7 000 because | do so much ... .
a) overtime
b) credit card
c) change
d) grant
39. | 3anonHume nponyck
Your annual salary plus any other money you earn in a year is your ... .
a) fee
b) bonus
c¢) change
d) income
40. | 3anonHume npornyck c
We provide technical ... for all our equipment.
a) conditions
b) operation
C) support
d) experience
41. | Bbibepute pennuky, Hambonee COOTBETCTBYHOLLYIO CUTyauum ooGLLeHus B
Interviewer: Thank you. Could you tell me a bit about your qualifications?
Applicant:
A. I saw it in last Friday's Evening Post
B. Of course. | left school with 2 "A" levels in English and French. Then | did a
diploma at Crewe College.
C. Well, the salary was fairly good, but there were no promotion prospects, so |
decided to resign and look for something more challenging
D. Yes, | have a few questions. Could you please tell me what the working hours
will be?
42. | 3anonHume nponyck
The equipment is fully computerized. It's easy for even inexperienced personnel to
I
a) operate
b) provide
c) train
d) specialize
43. | lMpo4yumaiime eusumHyro kapmou4ky. Hatidume cnedyrowyro uHghopmayuro: 1-b
1) ums; 2) domxkHocmb; 3) Mecmo pabombi; 4) adpec npednpusimusi; 5) 2-c
pabo4uli menegoH 6)e-mail. 3-a
a)YOUR BUSINESS 4-d
b) JOHN DOE 5-e




c) Managing Director

d) 12345 Haymond Road Huntington, NY 123456
e) 123-456-789

f) doe@yourdomain.com

6-f

44,

lMpoyumaitime mekcm nucbma u onpedesiume e2o0 mur:

Dear Sir,

| understand from my colleague, Professor William Jones, who visited your
Loughton plant last month, that you sometimes allow groups of students to tour the
factory and see for themselves how Japanese production techniques operate in a
European environment. Professor Jones himself was most impressed by his own
visit, and recommended that | write to you.

Would it be possible for a group of 20 Business Studies students - male and
female, aged between 18 and 22 - from Whitcomb Polytechnic to visit you before
the end of this term, which is on the 21 December? | realise that you must receive
many requests for such visits, and that the time available may already be booked
up. If it is not, and you are able to see us, | should be most grateful if you could
suggest a date and let me know of any normal conditions you lay down for visits of
this Kind.

| look forward to hearing from you.
Yours faithfully

BapuaHTbl OTBETOB:

a) inquiry letter

b) letter of offer
c) letter of complaint

45.

MpounTanTe OTPLIBKU U3 Npe3eHTauum u onpeaennTe, K KaKOMy CTUIIO peyun
OTHOCUTCA Kaxabin n3 HUXx. OTmeTbTe odpMuManbHbIA CTUNDb F,
HeodMumanbHbIN cTunb NF
Good morning/afternoon/evening ladies and gentlemen..... My name is ...
and I'm head of the marketing department. Our purpose this morning is to
hear a presentation, and to discuss it with all of you
Okay everybody. Please take a seat. Let’s get started. If you have any
questions, please feel free to ask me at the end of the presentation. We'll
hear a presentation and discuss it to see if there are any fresh ideas.
First, | will begin with an overview of ...
Then, Ms. Smooth will present the data that she gathered and her ideas
for ... She will be followed by Mr. Hanson, who will discuss adapting our
product to meet market needs, and at last we'll make a conclusion with
the main recommendations.
First | would like to talk about....
Then | would like you to take a look at...
Following that we're going to talk about...
Then I'm going to wrap things up with our team’s recommendations.
Lastly we are going to discuss...
Since we have very limited time today, please hold your questions until the
end of the presentation.
Any questions so far? Please feel free to interrupt me at any time.

1F
2 NF
3F
4ANF
S5SF
6 NF

46.

PacctaBbTe yactu npe3eHTauuun B NpaBUNIbHOM NopsaKe:

1. First, | will begin with an overview of ...
Then, Ms. Smooth will present the data that she gathered and her ideas
for ... She will be followed by Mr. Hanson, who will discuss adapting our

WEN




product to meet market needs, and at last we'll make a conclusion with
the main recommendations.

2. Good morning/afternoon/evening ladies and gentlemen..... My name is
... and I'm head of the marketing department. Our purpose this morning
is to hear a presentation, and to discuss it with all of you

3. Since we have very limited time today, please hold your questions until
the end of the presentation.

a7

CoegnHUTe YacTy NpeanoXeHUN:

1.The use of computer networks, a. information cannot be accessed by
especially the Internet, unauthorized parties.

2.Confidentiality means that b. the users are those persons who they
claim to be.

3.Integrity means that c. information is protected against
unauthorized changes that are not
detectable to authorized users.

4. Authentication means that d. has become widely spread.

1d
2a
3c
4b

48.

lMpoyumaiime mekcm u onpedenume, s187195€Mcs Jlu ymeepKoeHue
The system bus is a communication path between hardware and microprocessor.
System BUS

The system bus is a communication path between the microprocessor and
peripherals; it is nothing but a group of wires to carry bits. There are several buses
in thesystem. All peripherals (and memory) share the same bus; however, the
microprocessor communicates with only one peripheral at a time. The timing is
prodded by the control unit of the microprocessor. How Does the Microprocessor
Work?
Assume that a program and data are already entered in the R/W memory. The
program includes binary instruction to add given data and to display the answer at
the seven-segment LEDs. When the microprocessor is given a command to
execute the program, it reads and executes one instruction at a time and finally
sends the result to the seven-segment LEDs for display. This process of program
execution can best be described by comparing it to the process of assembling a
radio Kit.
BapuaHTbl ana Bbi6opa:
a) NOXHbIM B) B TEKCTe HeT UH(popmaumm
C) UCTUHHbBIM

49.

Onpedenume, ssensiemcs Jiu ymeepxoeHue 8epPHbIM:
Nowdays, Gopher systems are obsolete.
Gopher

There are many Gophers in the world, all of them have their own series of menus
offering information and services. Gopher systems are around the Internet, each
one administered locally. Each Gopher contains whatever information the local
Gopher people have decided to share.

While some Gophers are standalone systems, most Gophers are set up to
connect to other Gophers. For example, you are using a Gopher in Moscow. Using
a simple menu selection, you can connect to Gopher, say, in the USA or in Great
Britain. What makes Gophers so powerful is that, no matter what Gopher von are
using and no matter what information you are using, the interface is always the
same simple menu system.




The Gopher is a client/server system. To use the Gopher, you run a
program called a Gopher client. This program displays the menu for you and carries
out your request. Nowadays, Gopher systems are obsolete.

BapuaHTbl ana Bbibopa:
a) NOXHbIM B) B TEKCTe HeT MHopmaumm
C) UCTUHHbBIM

50. | MpouuTanTe TeKCT U BbiGepuTe yTBepXxaeHue, COOTBeTCTBYyloLLEe b
coepXXaHUI TeKCTa:

The feedback principle is used in all automatic-control mechanisms when machines

have ability to correct themselves. The feedback principle has been used for

centuries. The common household thermostat is an example of a feedback device.

A major advance in twentieth century manufacturing was the development of mass,

production techniques. Mass production refers to manufacturing processes in which

an assembly line, usually a conveyer belt, moves the product to stations where

each worker performs a limited number of operations until the product is

assembled. In the automobile assembly plant such systems have reached a highly-

developed form. Mass production increases efficiency and productivity to a point

beyond which the monotony of repeating an operation over and over slows down

the workers.

BapuaHTbl ana Bbi6bopa:

a) The feedback principle has been used only for a few years.

b) Mass production refers to manufacturing processes in which an assembly line,
usually a conveyer belt.

¢) Mass production decreases efficiency and productivity.

51. | MpounTanTe TeKCT U BbIGepuTe yTBEpXXAEHUE, He COOTBETCTBYIOLEee C
coAepXXaHUIo TeKCTa:

There are many Gophers in the world, all of them have their own series of menus
offering information and services. Gopher systems are around the Internet, each
one administered locally. Each Gopher contains whatever information the local
Gopher people have decided to share.

While some Gophers are standalone systems, most Gophers are set up to
connect to other Gophers. For example, you are using a Gopher in Moscow. Using
a simple menu selection, you can connect to Gopher, say, in the USA or in Great
Britain. What makes Gophers so powerful is that, no matter what Gopher von are
using and no matter what information you are using, the interface is always the
same simple menu system.

BapuaHTtbl ana BbiGopa:
10. There are many Gophers in the world.
11. Each Gopher contains whatever information the local Gopher people have
decided to share.
C) Man-made organic polymers are very important for industry.

4.5 Bonpochl K 3a4eTy No aHrMMUCKOMY A3biKy AenoBoro obweHus (VI cemecTtp)
YK-4 CnocobeH ocCylecTBNATbL AENOoBYH0 KOMMYHWKaUMIO B YCTHOW M MNUCbMEHHOW opMax Ha
rocyfapcTBeHHOM s3blke Poccuiickon egepauunm 1 MIHOCTPaHHOM (bIX) s3blke(ax)

Ne dopmynumpoBka Bonpoca
3agaHng

MoporoBbi ypoBeHb

52. Tell us about your future specialty.




53. Why did you choose this specialty?

54. Is it interesting for you to study in Voronezh State University of Engineering Technologies?
Why?

55. What subjects do you like most?

56. What do you plan to do after graduating?

57. Tell your friend about your future specialty.

58. Have you any articles published?

59. Do you enjoy studying your specialty?

60. What is the subject of your study?

61. Are you happy to study in Voronezh State University of Engineering Technologies?

MpoABUHYTbLIN YPOBEHb

62 You chose your specialty when entering the university. Are you satisfied with your choice?
63 What field are you interested in?

64 What disciplines that you study are the most helpful for you? Why do you think so?

65 Why did you decide to be an engineer. Was it your own decision?

66 What does your future work deal with?

67 What branch of industry are you going to work in?

68 What are the most interesting aspects of your future work?

69 Do you prefer dealing with pure or applied sphere of science?

70 Where do you plan to work after graduating from our University?

71 What role does your future profession play in our life?

Hemeuknin sa3bIK
4.1 YnpaxHeHus ans paboTbl B ayautopumn
YK-4 CnocobeH ocylecTBnATb AEenOoBYHD KOMMYHUMKaUMIO B YCTHOM W MUCbMEHHOW dopmax Ha
rocygapcTBeHHOM s3bike Poccuiickon ®egepauunm n MIHOCTPaHHOM (bIX) s3blke(ax)
4.1 TunoBoe ynpaxHeHune AnA paboTbl B ayAUTOPMU NO HEMELKKOMY A3bIKY AefI0BOro o6LeHuns

Homep |Bcmaebme coomeemcmeyrowjue csoea, npaeusibHO MpaBunbHLIN OTBET
3afaHnsa  lonpedenue Yacmb peyu:

1. Unternehmen Unternehmer 1-unternehmerische

unternehmen unternehmerische
2 - Unternehmen

1. Far die Praxis wurde das Marketing zur
Fuhrungs-, Organisations- und Handlungsgrundlage. 3 - Unternehmer




2. Die mussten sich auf die Bedurfnisse der 4 - unternehmen
Konsumenten einstellen.

3. Die Verbraucher haben jetzt die Mdglichkeit, aus der
Vielzahl der angebotenen Waren auszuwahlen und fir den
bedeutet dies, dass er sich um ihre Kunden bemihen
muss.

4. Ungeachtet der Weltwirtschaftskrise beschloss er im Gebiet
der Elektrotechnik zu

4.2 lomalluHee 3agaHue
YK-4 CnocobeH ocyLecTBNATb AENIOBYH KOMMYHMKALMIO B YCTHOM W MUCbMEHHOW dopmax Ha
rocygapcTBeHHOM si3blke Poccuickon ®egepaumm n MHOCTPaHHOM (biX) si3blke(ax)

4.2 TunoBoe goMaLLHee 3agaHue Mo HeEMELLKOMY A3bIKY AenoBOro ooweHus

Ne TecToBoOe 3agaHue Mpasun
bHbIN
3agaHus oTBeT
2. lMpoyumatime mekcm u onpedesiume, siesisiemcsi Jiu ymeep)xo0eHue: a

Die Lieferfirma kann ein Angebot als Antwort auf eine Anfrage, die sie von
einem Interessenten bekommen hat, auf eigene Initiative nicht abgeben.

a) — NIOKHbIM
b) — NCTUHHBIM
C) — B TEKCTEe Takon nHopmauumn HeT

TEXT

Angebot

1. Das Angebot oder die Offerte ist eine Erklarung des Anbietenden, dass er
bereit ist, eine bestimmte Ware zu bestimmten Bedingungen zu liefern. Man
unterscheidet freibleibende (unverbindliche) Angebote und feste (verbindliche)
Angebote. Ein freibleib_endes Angebot enthalt eine Klausel, z.B. , ohne
Verbindlichkeit” oder ,Anderungen vorbehalten®. Sowohl das verbindliche als
auch das unverbindliche Angebot ist in der Regel befristet und im Angebot wird
die Frist fur die Annahme des Angebotes angegeben. Wenn ein verbindliches
Angebot vom eventuellen Kaufer ohne Anderungen und in einer bestimmten
Frist angenommen wird, so soll der Verkaufer die angebotenen Waren zu den
genannten Bedingungen liefern.
2. Ein vollstandiges Angebot enthalt folgende Punkte:
- Bezeichnung, Art und Qualitat,

- Liefermenge,

- Preis,




- Lieferbedingungen,

- Lieferzeit,

- Zahlungsbedingungen,
- Erflllungsort.

3. Da sich der Empfanger des Angebotes ein Bild von der Ware machen
muss, werden ihm oft Prospekte, Kataloge, Muster oder Proben nebst Angebot
zugesandt. Die Lieferfirma kann ein Angebot als Antwort auf eine Anfrage, die
sie von einem Interessenten bekommen hat, machen (unterbreiten) oder sie
kann ein Angebot von sich aus, auf eigene Initiative, abgeben. Im
Zusammenhang mit dem Begriff ,Angebot” muss auch der ,Werbebrief*
erwahnt werden.

4. Dieses Angebot ist gleichzeitig ein Werbebrief. Es gibt aber Werbebriefe,
die keine Angebote sind, weil sie keine oder nur wenige Angaben Uber Preise
und Verkaufsbedingungen enthalten. Sie sollen nur den Empfanger tber ein
bestimmtes Erzeugnis oder Uber die Lieferfirma informieren. Werbebriefe
werden meistens an mehrere Empfanger gesandt, sie sind immer unverbindlich.

lMpoyumatime mekcm ,Angebot“ u onpedenume, sensemcs nu
lymeepixodeHue:

Dem Empfanger des Angebotes werden oft Prospekte, Kataloge, Muster oder
Proben nebst Angebot zugesandt, da er sich ein Bild von der Ware machen
muss.

a) — NIOKHbIM
b) — NCTUHHBIM

C) — B TEKCTEe Takon nHopmauumn HeT

lMpoyumatime mekcm ,Angebot“ u onpedenume, ssenssemcs nu
lymeepixodeHue:

Ein vollstandiges Angebot enthalt keine Information Uber Preise und
Zahlungsbedingungen.

a) — B TEKCTE Takou MHpopmaumm HeT
b) — UCTUHHBIM

C) — NOXHbIM

lMpoyumatime mekcm ,Angebot“ u onpedenume, ssenssemcs nu
lymeepxdeHue:

Der starke Umsatzriickgang muss nach Meinung der Geschéftsleitung durch
Abbau von Arbeitsplatzen aufgefangen werden.




a) — B TEKCTE Takon MHGOpMaunn HET
b) — NCTUHHBIM

C) — NOXHbIM

Ykaxume, kakoli yacmu mekcma ,Angebot“ (1,2,3,4)
coomeemcmeayem csiedyroujasi uHghopmayus:

Dem Empfanger des Angebotes werden auch Prospekte, Kataloge, Muster
zugesandt.

a) 1
b) 2
c) 3

d) 4

Ykaxume, kakoli yacmu mekcma ,Angebot“ (1,2,3,4)
coomeemcmeyem cnedyrouiasi uHghopmayus:

Der Verkaufer soll die angebotenen Waren zu den genannten
Bedingungen liefern.

a) 1
b) 2
c) 3

d) 4

lIpodyumatiime mekcm ,Angebot”“ u omeembme Ha 80rnpoc:
Welches Angebot ist in der Regel befristet?

a) Nur das verbindliche Angebot ist befristet.

b) Nur das unverbindliche Angebot ist befristet.

c) Sowohl das verbindliche als auch das unverbindliche Angebot ist in der
Regel befristet.

d) Im Angebot wird die Frist fur die Annahme des Angebotes nicht
angegeben.

Hatidume nekcu4eckue 3kgueasieHmbl K 8bIPaXeHUsIM U3 meKcma.

1. Waren liefern




2. verbindliches Angebot

3. das Angebot ist befristet

4. zu den genannten Bedingungen
5. die Frist wird angegeben

6. sich ein Bild machen

7. Antwort auf eine Anfrage

8. Angaben enthalten

9. das bestimmte Erzeugnis

10. an den Empfanger senden

a. npegnoxeHue, orpaHU4eHHoe No BPEMEHN
b. cpok ykasbiBaeTcs

C. cocTaBuTb cebe npeacraBneHne
d. OTBET Ha 3anpoc

€. NOCTaBNATbL TOBapbl

f. TBepgas odepta

g. cogepxaTb AaHHbIe

h. onpegeneHHbI BUA NPOAYKLMN
i. oTNpaBUTL Nony4vaTento

j. cornacHo ynoMAHyTbIM YCITOBUAM

10.

Cocmaebme npeodsioxeHusl.
1. Dem Empfanger des Angebotes werden
2. Die Frist soll unbedingt
3. Die Lieferfirma kann ein Angebot
4. Die Lieferfirma soll Angaben Uber Preise und Verkaufsbedingungen

5. Der Anbietender ist bereit, eine bestimmte Ware




a. abgeben.

b. zu bestimmten Bedingungen zu liefern.
c. aufweisen.

d. angegeben werden.

e. auch Prospekte, Kataloge, Muster zugesandt.

11  |PacckaxuTte 0 CTPYKType M NpuHUMNax NpeanoXxeHns 1 nocTaBku ToBapa,
Mcnonb3yst MHPopMaLMIo TEKCTA
12 |CoctaBbTe gmnanor (Nonmnor) Ha OCHOBE MPOYUTAHHOIO TEKCTA, MCNOSb3ys

dbpasbl:
Bezeichnung, Art und Qualitat, Liefermenge, Preis, Lieferbedingungen,

Lieferzeit, Zahlungsbedingungen, Erflllungsort.

4.3. Pyb6eXHbIN KOHTPOIb

Mpe3eHTauus

13.

CocTtaBbTe npeseHTaunio Ha OgHY U3 HUXENEePEYNCIIEHHbIX TEM:
- cTopua n nepcnekTuebl pa3BuTUs 0Tpacnu roctenpumumMmcTea B Poccuu.
- KpynHenwmne npegnpudatmst oTpacnu roctenpummMmcTea B Poccum n 3a pybexxom.
- Ponb cepsuca B xnM3HegeATenbHOCTU YeroBeKa, ee NpakTuyeckoe npuMeHeHue.

4.4 TekcT Ans YTeHNA n coctaBneHusn pedepara
YK-4 CnocobeH ocywecTBnATb AENoBYHD KOMMYHMKAUMIO B YCTHOM W MNWCbMEHHOW opmax Ha
rocyfapcTBeHHOM s3bike Poccuiickon ®egepaunm n MIHOCTPaHHOM (bIX) si3blke(ax)
4.4 TUNOBOW TEKCT ANA YTEHUA U COCTaBneHusa pecepara No HeMeLIKOMY A3bIKY AeNT0OBOro
obLeHus

Homep
3agaHu
S

TekcT 3agaHua

14.

lpoyumaliime u nepeeedume mekcm
ROBOTER HEUTE

Die Robotik ist eine wissenschatftliche Disziplin, die sich mit der Entwicklung von Industrierobotern und
beschéftigt. Dabei spielen die mechanische Modellierung, die Regelung und die elektronische Steueru
Rolle. Die mechanische Modellierung eines Roboters basiert meistens auf Methoden der Mehrkdrpers!
Mehrkérperdynamik, wahrend der Entwurf der Regelung fur Roboter dem Gebiet der Automatisierungs
werden mittlerweile alternative Techniken zum Rad als Fortbewegungsmittel in der menschlichen Umg
z.B. das Gehen auf sechs, vier, zwei oder auch einem Bein. Wahrend Industrieroboter meist handwerk
Handhabungs-Aufgaben erledigen, sollen derartige Serviceroboter Dienstleistungen flr den Menscher
Industrieroboter werden meist in fir den Menschen zu gefahrlichen oder unzumutbaren Umgebungen
programmierbar. Roboterbewegungen laufen computergesteuert ab. Moderne Roboter erledigen heute
schneller und wesentlich genauer als ein Mensch und kénnen ihn in immer mehr Bereichen ersetzen (
werden heutzutage mit starker Beteiligung von Robotern gebaut, und auch ein moderner Mikroprozess
Roboter nicht mehr herstellbar. Serviceroboter werden seit einiger Zeit eingesetzt, um den Menschen ¢
Es gibt bereits Haushalts-Roboter, die in der Lage sind, Staub zu saugen, den Boden zu wischen oder
Sie sind zwar nur auf eine einzige Aufgabe spezialisiert, konnen diese aber relativ autonom durchfiihre
erkunden unter anderem ferne Planeten oder Katastrophengebiete und dringen in Vulkane oder Abwas

Nanoroboter kdnnen sich z. B. im Blutkreislauf bewegen. Jedoch sind auch sonst in der Medizin Robot




und flhren bereits Operationen durch oder verrichten einfache Tatigkeiten in Krankenhausern. Erste U
der Roboter-Hund Aibo von Sony sind ein Schritt zum elektronischen Haustier. Neben Aibo gibt es wei
der Spielzeug- und Unterhaltungsindustrie, die mit einem Computer in einer meist einfachen Sprache
kénnen, um zum Beispiel einer Lichtquelle oder einem Strich auf dem Boden zu folgen oder farbige Ba
CoomHecume criedyroujue Kriro4yesbie cjioea ¢ coomeemcmeyrouuM nepesooom:

1. Die Steuerung a) 6biToBblE POGOTHI

2.  Die Automatisierungstechnik b) nccneposarenbckune poboTbl

3.  Die Forschungsroboter C) aBTOMaTU3NPOBaHHas TEXHUKA
4, erforschen d) uccnegosatb

5.  die Serviceroboter e) ynpaenexve

6. die Haushalts-Roboter f) obcnyxumBatowme poboT

15.

lMpo4yumatime mekcm u onpedesiume UCMUHHOCMb UJIU JIOXKHOCMb criedyrouux npeodsioxeHu
1. Serviceroboter werden eingesetzt, um den Menschen den Alltag zu erleichtern.
2. Roboterprodukte der Spielzeug- und Unterhaltungsindustrie kbnnen mit einem Computer in einer m
nicht programmiert werden.
3. Industrieroboter kdnnen handwerkliche oder Handhabungs-Aufgaben nicht erledigen.
4. Autos werden heutzutage mit starker Beteiligung von Robotern gebaut.
5. Es gibt keine Haushalts-Roboter.
6. Forschungsroboter erkunden ferne Planeten oder Katastrophengebiete.

16.

Bbi6epume npaeusnbHbIlU 8apuaHm peghepama mekcma.

1. Der Text enthalt die Information tber die Haushalts-Roboter, die in der Lage sind, Staub zu sau
wischen u.a. Die Roboterprodukte sind nur auf eine einzige Aufgabe spezialisiert. Der Autor betont der
VVerwendung von Servicerobotern. Und schlief3lich sind die

wichtigsten Mdglichkeiten von Nanorobotern betont.

2. Das Ziel dieses Artikels ist es, die wichtige Information Uber die Robotik als wissenschaftliche |
der Entwicklung von Industrierobotern und Servicerobotern beschaftigt, zu geben. Im Artikel sind die ei
auch die mechanische Modellierung eines Roboters beschrieben. Der Autor betont die Nutzung der Rc
menschlichen Leben, dass die Roboterprodukte in der Lage sind, den Menschen den Alltag zu erleicht

Roboter dank ihren verschiedenen Funktionen in solchen Gebieten wie Medizin, Maschinenbau u.a. ve




konnen.

4.5. BbaHK TeCcTOBbIX 3agaHnMn

4.5 TecToBble 3a4aHUA NO HEMELIKOMY AI3bIKY 1€/I0BOro o6LeHus.
YK-4 CnocobeH ocCyLlecTBNATb AENOBYHD KOMMYHMKaUMIO B YCTHOW M MNUCbMEHHOW opMax Ha
rocyfapcTBeHHOM s3bike Poccuiickon ®egepaunm n MIHOCTPaHHOM (bIX) si3blke(ax)

Ne TecToBoOe 3agaHue [NpaBunbHbIN
3agaHus oTBeT

17 lMpoyumaime mekcm u onpedenume, sissisiemcsi Ju
ymeepixoeHue:

Unternehmungen in der modernen Industrie- und
Dienstleistungsgesellschaft haben politische, soziale, kulturelle und
Okologische Aufgaben.

a) — UCTUHHbIM
b) — noxHbim
C) — B TEKCTe Takon nHdopmMauumn HeT
TEXT
Betrieb, Unternehmung

1. Unternehmungen sind rechtlich organisierte Institutionen, die
Sachguter und Dienstleistungen produzieren. Die Abgrenzung zwischen
Betrieb und Unternehmung ist nicht eindeutig: einerseits ist die
Unternehmung als rechtlicher Uberbau eines oder mehrerer technisch —
organisatorischer Produktionseinheiten, die als Betriebe bezeichnet
werden, den Betrieben Ubergeordnet.

2. Andererseits werden als ,Betrieb” alle Arten von Institutionen
bezeichnet, in denen Gliter produziert werden, also auch private
Haushalte, offentliche Verwaltungen, Betriebe in zentral gelenkten
Volkswirtschaften, wahrend Unternehmungen nur solche Betriebe
darstellen, die auf Gewinnerzielung ausgerichtet sind und ihren
Wirtschaftsplan selbst bestimmen kénnen. In diesem Fall ware der Begriff
.Betrieb” weiter gefasst, als der der ,Unternehmung®“. Wenn es nicht um
rechtliche Fragen geht, kann man Unternehmung und Betrieb synonym
verwenden.

3. Unternehmungen in der modernen Industrie- und
Dienstleistungsgesellschaft sind nicht auf ihren wirtschaftlicheren Zweck
beschrankt, der im Vordergrund steht, sondern sie erfiillen in der
Gesellschaft auch politische, soziale, kulturelle und 6kologische
Funktionen. Die Unternehmung muss damit als ein Subsystem des
Systems Gesellschaft angesehen werden.

4. Unternehmungen treffen ihre wirtschaftlichen Entscheidungen
selbstandig. Diese Entscheidungen werden auf Markten koordiniert, die
sich folgenderweise unterscheiden: 1) sachlich (Warenmarkte,




Dienstleistungsmarkte, Arbeitsmarkte, Kreditmarkte); 2) raumlich-zeitlich
(Wochenmarkte, Grolimarkte, Jahrmarkte, Bérsen, Messen,
Ausstellungen, Versteigerungen (=Auktionen)); 3) nach Funktionen
(Beschaffungsmarkte, Binnenmarkte, Importmarkte, Absatzmarkte,
Exportmarkte). Auf einem echten Markt herrscht Wettbewerb, Konkurrenz.

18.

lMpoyumatime mekcm “Betrieb, Unternehmung* u onpedenume,
s18/151emcsi Jlu ymeep)xoeHue:

Unternehmungen in der modernen Industrie- und
Dienstleistungsgesellschaft sind bemuht nur die wirtschaftliche Zwecke zu
erzielen.

a) — B TEKCTe Takon MHopMaunn HeT
b) — UCTUHHBIM

C) — NOXHbIM

19.

lMpoyumatime mekcm “Betrieb, Unternehmung* u onpedenume,
s18/151emcsi Jlu ymeep)xoeHue:

Unternehmungen stellen Sachgiter und Dienstleistungen her.
a) — B TEKCTE Takon MHopMaunn HeT
b) — NCTUHHBIM

C) — NOXHbIM

20.

lMpo4yumatime mekcm “Betrieb, Unternehmung“ u onpedenume,
sesisiemcsi 1u ymeepxo0eHue:

Werbebriefe werden meistens an mehrere Empfanger gesandt.
a) — UCTUHHbIM
b) — HeT uHdbopmaLummn

C) — NOXHbIM

21.

Ykaxxume, kakol 4yacmu mekcma “Betrieb, Unternehmung*
(1,2,3,4) coomeemcmeyem cnedyrouw,asi uH¢ghopmauyusi:

Unternehmungen produzieren Sachguter und Dienstleistungen.
a)l
b) 2

c)3




d) 4

22. Ykaxxume, kakolu yacmu mekcma “Betrieb, Unternehmung* b
(1,2,3,4) coomeemcmeyem cnedyrouw,asi UH¢hopmauyusi:
Als ,Betrieb“ bezeichnet man alle Arten von Institutionen, in denen
Guter produziert werden.
a)l
b) 2
c)3
d)4
23. e lpoyumatime mekem “Betrieb, Unternehmung® w a
omeembme Ha 80Ipoc:
Welche Funktionen erflllen Unternehmungen Uberhaupt?
a) Unternehmungen erfiillen wirtschaftliche, politische, soziale,
kulturelle und dkologische Funktionen.
b) Unternehmungen erflllen nur politische Funktionen.
c) Unternehmungen erflllen nur wirtschaftliche Funktionen.
d) Als ,Betrieb“ bezeichnet man alle Arten von Institutionen, in denen
Guter produziert werden.
24, lMpoyumatime mekcm “Betrieb, Unternehmung“ u onpedesnume a
OCHOBHYI0 udero mekKcma.
a) Die Rede ist hier von der Abgrenzung zwischen Betrieb und
Unternehmung.
b) Es handelt sich um rechtliche Fragen bei der Sachguterproduktion.
c) Die Hauptidee des Textes ist die Untersuchung der modernen
Marktbedingungen.
25. |Halidume nekcu4eckue 3KkeueasieHmbl K 8bIPa)XXeHUsIM U3 meKcma.
1. nicht eindeutige Abgrenzung l1-c
2. technisch - organisatorische Produktionseinheiten 2-g
3. die Guter produzieren 3-b
4. auf Markten koordinieren 4—i
5. auf Gewinnerzielung ausgerichtet sein 5-a




6. zentral gelenkte Volkswirtschaft

7. auf wirtschaftlicheren Zwecken beschranken
8. rechtlich organisierte Institution

9. wirtschaftlichen Entscheidungen treffen

10. als Betriebe bezeichnen

a. ObITb HaUENeHHbIM Ha NofydeHne Npubbinn

b. nponssoanTb TOBapHI

C. HeYeTKoe pasrpaHu4eHue

d. o6o3Ha4aTb kak NnpegnpusaTus

e. NPYHMMaTb 3KOHOMUYECKME peLleHuns

f. yupexxgeHus, opraHM3oBaHHbIe Ha NPaBOBOM OCHOBE

g. TEXHUKO-OpraHn3aTopckme Npon3BoACTBEHHbIE €4MHULbI
h. ueHTpanu3oBaHHO ynpasnsemasi 3KOHOMMKa

i. KOOPAMHMPOBATL Ha pblHKaX

j. OrpaHMyYMBaTLCA 3KOHOMUYECKOW Lenbio

1- 2- 3- 4 5 6 7- 8 9- 10-

26.

Bbi6epume pennuky, Haubonee coomeemcmeyrowyro cumyayuu
obuweHus:

Herr Petrow: Heute mdchten wir unseren Kontrakt vorbereiten.
Herr Korner: Zuerst zu den Verkaufsbedingungen.

Davon hangen doch die
Preisermafigungen und Transportkosten ab.

Herr Petrow: Wir wurden vorlaufig 5 Laptop-Computer und 3 PC
Systeme 512 kb beziehen.
Herr Korner: Bei diesen Mengen kdnnen naturlich keine Preisnachlasse

gewahrt werden. Den 5% Rabatt gibt es erst ab 10 Stick.




a) Es tut mir leid, wir produzieren die Anlagen flr Elektrontechnik und
Telekommunikation nicht mehr.

b) Wie steht es mit lhren Reiseplanen?

¢) An welcher Menge der Ware hatten Sie Interesse?

27.

Bbi6epume pennuky, Haubosiee coomeemcmeyrwyr cumyayuu
obweHus:

A: Herr Grolimann, hier ist Schmitz, Schmitz aus KélIn. Ich habe vorige
Woche schon einmal angerufen.

B: Ja, verstehe. Wann war das?

ALl

a) Das war in Berlin.

b) Das war am Freitagnachmittag.

c) Das war ein Gesprach mit lhrer Sekretarin.

d) Das war ein Fax.

28.

Bbi6epume pennuky, Haubosiee coomeemcmeyrowyro cumyayuu
obueHus:

A: Sagen Sie, warum finden Sie unser Stellenangebot eigentlich
interessant?

B: lhre Firma ist grof® und modern. Ich weil3, dass Sie diesen Arbeitsplatz
zu guten Bedingungen in einem jungen Team bieten.

A: Ist das der einzige Grund fir Ihre Bewerbung?
B:......

a) Danke schon. Ich komme spater.

b) Rufen Sie bitte spater noch einmal an.

c¢) Nein. Ich wohne nicht weit von Ihrer Firma, und das ist fir mich auch
sehr wichtig.

d) Nein, Danke. Zur Zeit suchen wir einen selbstandigen Vertreter fur
Grol3britannien.




29. Bbi6epume pennuky, Haubosiee coomeemcmeyrwyro cumyauyuu
obueHus:
A: Ja, also welche finanziellen und sonstigen Arbeitsgeberleistungen
stellen Sie sich denn vor?
B: Ich weil3 nicht recht, was ich darauf antworten soll. Ich habe noch eine
sehr kleine Berufserfahrung und kann keine gro3en Anspriche stellen.
A: Sind Sie mit achtzehnhundert Mark brutto zufrieden, fir den Anfang?
B:......
a) Ich stehe lhnen gern zur Verfugung.
b) Oh, ja, naturlich.
c) Schon. Ich komme gleich.
d) Oh, ja, ich komme morgen wieder.
30. [Bbibepume pennuky, Haubosnee coomeemcmeayrouwyro cumyayuu
obuweHusl.
Mayer: Agentur ,Reich und Schon®, Mayer, Guten Tag.
Betzke: Guten Tag! Hier ist Harald Betzke aus Munster. Ich hatte gern
Frau Wunder sprechen.
Mayer: Tut mir Leid, Frau Wunder ist au3er Haus. Wo kann Frau
Wunder Sie erreichen, Herr Betzke?
Betzke: ... ...
a) Am besten auf dem Handy. Die Nummer hat sie.
b) Ja, wollen wir gleich zur Sache kommen.
¢) Ja, wir gehen sofort nach Hause.
d) Moment mal. Ich verbinde.
31. [Bbibepume pennuky, Haubosniee coomeemcmeayrouyro cumyayuu

obuweHus.
A: Guten Tag, Hotel ,Stern®, Rezeption, Krause am Apparat.

B: Guten Tag. ...

A: Moment. (Nach einer Minute). Im Zimmer 111 meldet sich niemand.
Méchten Sie fur Herrn Smirnich eine Nachricht hinterlassen?

B: Nein, danke. Ich werde spater nochmal anrufen. Auf Wiederhoéren.

a) Mein Name ist Smirnich. Ich bin Manager der Firma ,Import" aus




Russland.
b) Kénnten Sie mich bitte mit Herrn Smirnich verbinden, Zimmer 111.
¢) Wir méchten Sie heute mit unserer Firma bekanntmachen.

d) Macht's nicht.

32

Bbi6epume pennuky, Haubonee coomeemcmeyrouyro
cumyauyuu obuweHusl.

A.: Firma Koéhler AG. Guten Tag!

B.: Guten Tag! Konnten Sie mich bitte mit Herrn Schulze verbinden?
A.: Es tut mir leid. Er ist aber im Moment nicht da.

B.: Dann rufe ich spater an. ...

a) Auf Wiedersehen!

b) Mit freundlichen GriifRen

c) Auf Wiederhéren!

d) TschiR!

33.

JononHume npednoxeHus croeamu, OaHHbIMU 100 Yepmoli.
1. Ich habe eine sehr wichtige ... an Sie.
2. Wir mochten mit lhnen in ein ... kommen.

3. Im ... kdnnen wir diese Frage nicht klaren.

a. Telefongesprach, b. Frage, c. Geschaft.

34.

JononHume npednoxeHus crioeamu, aHHbIMU MO0 Yepmod.

1) Der Mensch wird von der standigen Bedienung, Steuerung und
Beaufsichtigung ... befreit.

2) Der Mensch ... nur die Arbeit der Gerate und Mechanismen.

3) Die Automatisierung der Produktion wird durch die Erschaffung der
automatischen und automatisierten ... verwirklicht.

a) Maschinensysteme b) des Produktionsprozesses c) kontrolliert

1b

2¢C

3a




35.

JononHume npednoxeHus croeamu, OaHHbIMU 100 Yepmoll.

1. Legen Sie ab! Kommen Sie, ... bitte Platz.

2. Leider kdnnen wir heute diese Frage nicht ... .

3. Unser Unternehmen ist auf Export von ... spezialisiert.

4. Konnen Sie uns lhre

Prospekten und Kataloge zur ... stellen?

a. Verfigung b. l6sen

c. nehmen Sie d Personalcomputer

36.

3anosHume npornyck

Eine Programmiersprache muss fir eine maschinelle ... geeignet sein.

a) Fragen
b) Analyse
c) Karten

d) Programm

37.

3anonHume nponyck

Ein autonomer mobiler
erfullen.

a) Roboter
b) Robotik
¢) Roboterprodukte

d) Menschen

... kann eine Reihe von verschiedenen Aufgaben

38.

3anosiHume nponyck

Industrieroboter werden meist in fur den Menschen zu gefahrlichen
oder unzumutbaren Umgebungen ....

a) eingesetzt
b) nicht eingesetzt
C) ersetzen

d) nicht verwendet




39.

3anonHume nponyck

Viele Betriebe verfligen ... grol3e Reinigungsanlagen und Systeme,
die die Atmosphare vor schadlichen Stoffen schitzen.

mit
b) um
von

Uber

40.

Bbi6epume pennuky, Haubosnee coomeemcmeyrouwyro
cumyauyuu obuweHusl.

A 0?

B.: Ich bin Programmierer.
a) Was bist du von Beruf?
b) Was ist er von Beruf?

c) Was ist von Interesse?

41.

3anosHume npornyck

Die jedes Jahr gewonnenen Rohstoffe gehen zu 98 Prozent in Abfalle, die
... verschmutzen.

A) Geschichte
b) die Umwelt
¢) Mikroelektronik

d) Intelligenz

42.

lMpo4umatime eusumHyro kapmoyky. Hatidume cnedyrowyro
uHgpopmayuro: 1) umsi; 2) domkHocms; 3) Mecmo pabomsi; 4) adpec
npednpusimusi; 5) paboyuti menegoH 6)e-mail.

a) MIKROELEKTRONIK HD GmbH

b) HANS DRAHT

¢) Manager Direktor

d) 3140 LUneburg

e) 2964922




f) draht@y.main.com

43. |lMpoyumailime mekcm nucbma u onpedesiume €20 mur: a
Sehr geehrte Damen und Herrn,
aufgrund unseres Schreibens vom 26.12.14 haben wir von lhnen einige
Preisliste und Kataloge fir 5 Laptop-Computer und 10 PC Systeme 512
kb erhalten. Es liegen aber noch eine Anzahl Anforderungen seitens
unserer Kunden vor speziell fur 10 Computer und 15 PC Systeme 512
kb.
Um den Forderungen der Kunden entgegenzukommen, bitten wir Sie um
Zusendung von je 10-15 Katalogen und Preislisten.
Mit freundlichen Griif3en
R. Brockmann
Robert Brockmann
a) Anfrage
b) Angebot
c) Werbebrief
d) Widerruf der Bestellung

44. |MpouuTanTe OTPbLIBKU U3 Npe3eHTaLui n onpeaennTe K Kakomy 1+
CTUNIO PeYn OTHOCUTCA Kaxabln U3 HUX. OTPbIBOK, KOTOPbIN
OTHOCUTCA K o(phumanbLHOMy CTUIIO PeYu, OTMETLTE 3HAKOM +. 2
1. Guten Morgen / Tag / Abend meine Damen und Herren ... .. Mein Name |3

ist ... und ich bin Leiter der Marketing-Abteilung. Unser Ziel ist es, eine
Prasentation zu horen, und weiter mit lhnen zu diskutieren.

2. Guten Morgen. Bitte setzen Sie sich. Nun fangen wir an. Wenn Sie
Fragen haben, wenden Sie sich gerne an mich, nach der Prasentation. Wir
werden erst die Prasentation horen und dann diskutieren, um zu sehen,
ob sie irgendwelche neue Ideen enthalt.

3. Erstens mochte ich uUber ... sprechen.
Weiter werden wir darlber sprechen, dass ...
Weitere Informationen finden Sie im Internet unter www. ...

Wenn Sie Fragen haben, ... bin ich gerne bereit diese im Anschluss zu
beantworten.

SchlieBlich werden wir Folgendes diskutieren: ... .




45,

PacctaBbTe 4YacTtu npe3eHTaumMun B npaBUJIbHOM NopAaKe:

1. Guten Tag, mein Name ist ... . Ich freue mich, lhnen heute ... vorstellen
zu durfen.

Zunéchst darf ich Ihnen einen kurzen Uberblick tber... geben.

Zu Beginn unserer Prasentation méchte ich lhnen ... zeigen.
2. Ich darf noch einmal zusammenfassen: ...
Ich mochte hier schlief3en.

Ich hoffe, Sie haben einen guten Uberblick tber ... Eindruck von ...
gewonnen.

Das ware alles, was es von meiner Seite zu diesem Thema zu sagen
gabe.

3. Meine Prasentation besteht aus folgenden Teilen:
Erstens/Als Erstes/Zuerst werde ich Ihnen etwas Uber ... erzahlen.
Zweitens/Im zweiten Teil spreche ich Uber ...

Im Anschluss daran werde ich Sie Uber ... informieren.

2-3

3-2

46.

CoeduHume 4yacmu npeosnoxeHul:
1. Die Roboter werden heute ...

2. Ein autonomer mobiler Roboter kann sich in seiner Umgebung umher
zubewegen, ...

3. Autos werden heutzutage mit starker Beteiligung ...

4. Roboterprodukte der Unterhaltungsindustrie werden ...
a) um verschiedene Aufgaben zu erfillen.

b) in der Industrie verwendet.

c) von Robotern gebaut.

d) mit einem Computer in einer meist einfachen Sprache programmiert.

1b

2a

3c

4d

47.

lMpoyumaiime mekcm u onpedenume, si8ssI€MCS U
ymeep)xdeHue

Mobile Roboter konnen ihren Standort durch Lokomotion verandern.

a) NOXHbIM




b) B TekcTe HeT nHdopmauun
C) UCTUHHbIM
Mobile Roboter

Die meisten Roboter, die heute in der Industrie verwendet werden, sind
Manipulatoren (,Flielbandroboter®), die an einem festen Arbeitsplatz
eingesetzt werden und nicht mobil sind. Mobile Roboter unterscheiden sich
davon grundlegend: sie kénnen ihren Standort durch Lokomotion
verandern. Der haufigste Typ des mobilen Roboters ist das automatisierte
spurgeflhrte Fahrzeug (Automated Guided Vehicle oder AGV). AGVs
werden in speziell angepassten Umgebungen eingesetzt, die meist mit
Induktionsschleifen, Baken oder anderen Markierungen versehen werden.
Sie fuhren Transportaufgaben entlang vorgegebener Routen aus. Weil
AGVs in einer auf sie abgestimmten Umgebung operieren, sind sie
unflexibel und empfindlich gegeniiber Veranderungen. Jede Anderung der
Route ist kostspielig, und alle unvorhergesehenen Veranderungen (wie
etwa Hindernisse, die den Weg blockieren) kdnnen bewirken, dass die
Aufgabe nicht erfolgreich ausgeflihrt wird. Die Alternative zu
festprogrammierten mobilen Robotern sind daher autonome mobile
Roboter. Ein autonomer mobiler Roboter besitzt die Fahigkeit, sich in
seiner Umgebung umher zubewegen, um eine Reihe von verschiedenen
Aufgaben zu erfillen; er kann sich aulterdem an Veranderungen in seiner
Umgebung anpassen, aus Erfahrung lernen und sein Verhalten
dementsprechend andern; er kann ein internes Weltbild entwickeln und
dieses flr Inferenzprozesse wie Navigationsplanung verwenden.

48.

lMpo4umaiime mekcm u onpedenume, si8si€Mcs U
ymeepxoeHue

Ein autonomer mobiler Roboter kann sich in seiner Umgebung umher
zubewegen, um verschiedene Aufgaben zu erflllen.

a) NOXHbIM
b) B Tekcte HeT nHpopmaumm

C) UCTUHHbBIM

49.

lNMpoyumatime mekcm Mobile Roboter u ebibepume ymeepixdeHue,
coomeemcmeyrujee cooepxaHuro meKkcma:

BapuaHTbl gna Bbibopa:

a) Die Firma “+Elektronik” versucht auch Geschaftsverbindungen in
Bonn anzuknfupfen.

b) FlielRbandroboter sind nicht mobil.

c) Der Manager hat den Vertrag zu unterzeichnen.

50

lMpoyumaime mexkcm Mobile Roboter u ebibepume ymeepixdeHue, He




coomeemcmeyroujee cooep)xaHuro mekcma:
BapuaHTbl ons Bbibopa:

a) Der Anbietender ist bereit, eine bestimmte Ware zu bestimmten
Bedingungen zu liefern.

b) Ein autonomer mobiler Roboter kann sich an Veranderungen in seiner
Umgebung anpassen.

c¢) Ein autonomer mobiler Roboter kann ein internes Weltbild entwickeln
und dieses flr Inferenzprozesse wie Navigationsplanung verwenden.

4.5 Bonpochbl K 3a4eTy N0 HEMELIKOMY A3biKy B Npod)eCCUOHaNbLHOWN AeATENbHOCTH

(VIl cemecTp)

YK-4 CnocobeH ocyLwecTBNATb OENOBYD KOMMYHMKAUMIO B YCTHOW W MNUCbMEHHOM dhopmMax Ha
rocyfapcTBeHHOM s3bike Poccuiickon degepauum n MHOCTPaHHOM (bIX) A3blke(ax)

Ne 3agaHus dopmynuposka Bonpoca
MoporoBbin ypoBeHb
52 Erzahlen Sie uber Ihren zukinftigen Beruf.
53 Warum haben Sie diesen Beruf gewahlt?
54 Gefallt Innen lhre Berufsausbildung?
55 Gefallt Innen das Studium an der Staatsuniversitat fur Ingenieurtechnologien Woronesh?
56 Wo mdchten Sie nach der Absolvierung des Studiums arbeiten?
57. Erzahlen Sie Ihrem Freund Uber |hren Beruf.
58. Kdénnen Sie mit dem Personalcomputer umgehen?
59. Sind Sie mit Ihrer Wahl zufrieden?
60. Kann man heute eine Arbeitsstelle leicht finden?
61. Welche Arten von Unternehmen kennen Sie?
Ne dopmynumpoBka Bonpoca
3ajaHus

MpoaBUHYTLIN YPOBEHb

62 Arbeiten Sie gern im Team? Sind Sie hilfsbereit?




63 Maochten Sie nach dem Abschluss der Universitat in einem auslandischen Betrieb arbeiten?

64 Wie meinen Sie, welche Rolle wird Thr Beruf in lhrem Leben spielen?

65 Wie schatzen Sie die Karriere des Ingenieurs ein?

66 Welche Mdglichkeiten hat man heute, einen Arbeitsplatz zu finden?

67 Wie m;ainen Sie, hat der Bewerber heute beste Chancen, schnell eine neue Arbeitsstelle zu

68 flnden\/-Vie meinen Sie, sollen die Vertreter der Firmen die allgemeinen
Geschéftsbedingungen unbedingt besprechen?

69 Méchten Sie nach dem Abschluss der Universitat Ihre Fachrichtung weiter erlernen?

70 Warum haben Sie beschlossen, Ingenieur zu werden. War das lhre eigene Entscheidung?

71 Méchten Sie mit auslandischen Unternehmern Kontakte kniipfen?

5. MeTogunyeckue maTepumansl, onpegensiowme npoueaypbl OLLeHUBAaHUA 3HAHUW, YMEHUMN,
HaBbIKOB U (UNK) ONbiTa AEATENbHOCTU, XapaKTepu3yLWwmX aTanbl GPOPMUPOBaAHUA KOMMNETEHLUN
5.1 ®opma n copepxaHue TeKyLLero KOHTpons

TeKkyLnin KOHTPOMb OCYLLECTBMSETCA B TEYEHWEe CeMeCTpa Ha KaXaoMm 3aHATUM B BMAE MPOBEPKM
JOMalHUX 3afaHui, (OPOHTANbHOMO M WMHAMBUAOYANbLHOMO OMpPOCOB. TEKyLWMA KOHTPOSfb B pamKax
obpasoBarerbHbIXx GNOKOB-MOAYIEN CEMECTPA TaKKe BKIHOYAET:

« TecTOBblE 3a0aHUS;

* WToroBasi TectoBas paborta

* 3ajaHNs WHTEpPaKTMBHOIO XxapakTtepa (poreBoe npourpbiBaHMe CuTyauuwn, MUKpogmanoru
9TMKETHOrO0 XapakTepa, YCTHble npe3eHTaumMM, B TM. C WCNONb30BaHMEM MynbTMMeauMa WU
AEMOHCTPATMBHOW HarNsAHOCTM), KOTOPbIE BbINOMHAOTCA NOCNEe N3yYeHUs KaxKaoro pasgena.

[nsa OueHKN OOCTMXKEHUN CTYOEHTOB NMPUMEHSIETCA PEeUTMHIoBasi cMcteMa KOHTpons. [laHHas cuctema
npegnonaraert:

e 0643aTENbHYI0 OTYETHOCTb KaXKO4Oro CTydeHTa 3a OCBOEHMe Kaxaoro y4ebHoro pasgena B CPOK,
NpeayCMOTPEHHbIN y4eOHbIM NNaHOM U rpadhkoM OCBOEHUST y4eBHOW ANCUUNANHDI,

® CUCTEMATMYHOCTb PaboTbl KaXOoro CTyAeHTa;

e obecneveHme obpaTHOM CBA3M Mexay CTydeHTamu W npenogasaTtenem, YTO MO3BONSET
KOppeKkTMpoBaTb  TpaekTopuio  y4ebHO-No3HaBaTeNbHOM  OEATENbHOCTM  KaXaoro CTygeHTa u
crnocobCcTBOBaThb NOBLILIEHMIO KayecTBa 00yYeHus;

® OTBETCTBEHHOCTb NMpenofaBaTtens 3a MOHUTOPUHI y4eOHON OeATEeNbHOCTM KaXa4oro CTyAeHTa Ha
NPOTSKEHUM Kypca.

5.2 ®dopma 1 cogepxaHMe NPOMEXYTOYHOrO KOHTpons

MpoMeXyTOYHbIN KOHTPOSb (3a4eT) COCTOMT M3 OByX 3TanoB: 1) BbINOSIHEHME MHOIOBapUaHTHbIX
TECTOBLIX 3agaHui N0 Matepuanam, N3yvyeHHbIM B paMKaxpasgenos AUCLMNIIMHBLI B TEYEHWE CEMECTPA;
2) Becepa ¢ npenogasaTtenem, npeanonaralowasd MOHOMOMMYECKYH U ONAnNorm4yeckyo pedb, B paMKax
BOMNPOCOB B COOTBETCTBMU C YPOBHEM OOYYEHHOCTM CTYAEHTOB MO TeMaMm, KOTopble Obinv M3ydeHbl B
TeyeHne cemecTpa.

B cnyyae HeyooBneTBOPUTENbHOM cOavM 3adeta/ak3ameHa CTy4eHTy npefocTaBnsieTcd npaBo
NMOBTOPHOM COA4M B CPOK, YCTAHOBIIEHHOW AN NIMKBUOALUN akageMUYecKon 3a0/MKEHHOCTM N0 UToram
COOTBETCTBYIOLLIEN CECCUN.




OnucaHue nokasartenemn u KputepueB oueHnBaHuA KOMMNeTeHUUN Ha Pa3nMYHbIX ITanax nux d)OpMMpOBaHVIﬂ, onncaHue wkKan oueHnBaHusA
AnAa Kaxaoro pesynbTata OGy‘-IeHVIFI no gncuuniinHe

npodpeccunoHarb

OTBETOB).

PesynbTaThl MpeameT oueHkn (NpoaykT unu [MNokasaTens KpuTepum oueHnBaHus LLkana oueHuBaHuA
00y4eHuns no npouecc) oLleHMBaAHUSA chopMUpPOBaHHOCTH
aTanam KOMneTeHLl,VlM AKa,EI,eMVI‘-IeCKaﬂ OLeHKa ypOBeHb OCBOEHUA
dopMmnpoBaHUS unu Gannei KoMneTeHuumn
KOMMNETEHLUN
YK-4 CriocobeH
ocywecmernsimb 0erlo8yro
KOMMYHUKaUUK 8 yCmHoU
U rucbMeHHoU ¢ghopmax Ha
2ocydapcmeeHHOM S3bIKe
Poccutickol ®edepauuu u
UHOCMpPaHHOM (biIx)
S13bIKe(ax)
3HATb: TecTt KoppekTHoe O6yyaembIn BbIMOAHMN «OTANYHOY» [NpoaBUHYTLIN
OCHOBBI npUMeHeHue npasunbHo 100-90%
MEXKYITbTYPHOM TEopEeTUYECKNX U 3apgaHuin Tecta (34-30
KOMMYHUKaumMm B NpakTU4EeCKNX npaBuUIibHbIX OTBETOB).
cuTyaumnsax 3HaHuK B obnacTu
NHOSI3bIYHOTO NEKCUKN,
obLLeHus! B rpaMMaTuKy, O6yyaembIn BbIMOAHWN «XOPOLLUO» MoporoBki
npodgeccunoHanb peyeBoro aTukeTa, | npaBunbHo 89-70% 3agaHun
HOW cpepe cTpaHoBedeHws, TecTa (29-25 npaBunbHbIX
OEATENbHOCTY; YTEHWA U NCbMA. | orgeToB).
- OCHOBHbIE
MOHATNA 4 O6y4aeMmblit BbINOIHMU «ypoBneTBopuTenbHO» | Moporosbiit
Knne, npaBunbHo 69-60% 3aaaHmii
cocransiotline 24-21 npaBUNbHbIX
OCHOBY TecTa ( p




HOM peuywn. O6yyaembIn BbIMOAHWA «He He ocBoeHa
npasuneHo MeHee 60% yOBNETBOPUTENBHOY
3agjaHui Tecta (20-17
npaBuUIibHbIX OTBETOB).
YMETb: JomaluHee 3agaHue KoppekmHoe CTyoeHT Bnageet «OTNNYHOY» MpoaBuHyTLIN
Mcnonb3oBaTb (L{TeHVIe TEeKCTa 1 BbINOJTHEHUE | ycriofib308aHuUe MaTepuarnom. CTy,D,eHT
TEPMUHONOTUIO, NEKCUKO-TPAMMATUHECKINX FIeKCUKU U [0CTATOUHO KOPPEKTHO
nz::ﬂoayro B | ynpaxHeHUi) epaMmMamuyeckux | NnepeBoauT U3ydeHHble
ﬁpocbeCCVIOHaﬂb npasun npu nekcuyeckmne eauHuULLbI 1
HoM oTpacnu; pabome c rpammaTuyeckme
0dhopMnATL mekcmamu KOHCTPYKLMM B paMKax
TEKCT CcBOEro TeKkcTa, UHTepnpeTnpyeT
BbICKa3blBaHUA, TEKCTOBYIO M rpacpmyeckyto
NOHUMAaTb, MHOPMALWIO C
aHanManpoBaThb 1
YCTHO NCMonb30BaHNEM PEYEBbIX
WHTEprnpeTMpoBa Knvwe.
Tb OCHOBHOE _
copepxaHie CtyneHT Bnageet «XOPOLLO» MoporoBkin
HeCOXHbIX mMaTtepunanom. CTy,D,eHT
aYTEHTUYHbIX He40CTaTOYHO KOPPEKTHO
TEKCTOB, BECTU nepeBoauT U3ydYeHHbIe
beceny Ha nekcuyeckue eguHuLbl 1
:god)eCCVIOHaJ'Ib rpammaTunyeckme
OPMEHTUPOBAHHI KOHCTPYKLMM B paMKax
€ TeMbI TEeKCcTa, 0gHaKo

WUHTepnpeTupyeT TEKCTOBYHO
n rpadpn4eckyto
NMHopmMaumio ¢
NCNONb30BaHNEM PEYEBbBIX




Knuiie.

CtypneHT cnabo Bnageet
matepuanom. CTygeHT
JO0BOJIBHO YacTo
HEKOPPEKTHO NepeBoaunT
N3yYeHHble NeKcuyeckne
eMHULbI 1 rpaMMaTryeckme
KOHCTPYKLMM B paMKax
TekcTa, C Tpyaom
NMHTEpPNpPeTUpPyeT TEKCTOBYHO
1 rpacpmnyeckyto
MHdopmMaumio ¢
NCNONb30BaHNEM PEYEBbIX
Knuwe.

yaooBIeTBOPUTETIbHO

NoporoBbii

CtymeHT KkpariHe cnabo
BnageeT MmaTtepuarnom.
CTyaeHT HEKOPPEKTHO
nepeBOAMUT U3yYeHHble
nekcuyeckne eguHuLbl 1
rpaMmmaTtuyeckune
KOHCTPYKLUMKN B pamKax
TekcTa, He cmor
NPOUHTEPNPETUPOBATL
TEKCTOBYIO U rpadpnyeckyto
NMHopmMaumio ¢
NCMNONb30BaHMEM PeYeEBbIX
Knuwe.

He yOOoBNeTBOPUTENbHO

He ocBoeHa

[omalluHee 3agaHue

KoppekmHoe

CTyOeHT NOMHOCTLIO

OTnunyHo

MpoaBuHyTLIN




(nogroToBka MOHONOMMYECKOrO
BbICKa3blBaHMS)

UCrosb308aHuUe
JIEKCUKU, pedyesbix
Knuwe u
epaMMamuyecKux
npasus npu
cocmaeneHuu
MOHOJI02UHYECKUX
8bICKa3bi8aHUull

packpbiS1 cogepXxaHue
0003Ha4YeHHoN Tembl. Temn
peun HopMarnbHbINA.
Mcnonb3yeT peyeBble KnuvLie
anst o6o3HayeHusa Temebl. He
JenaeT owmnbOoK.

CTyOeHT NOMHOCTLIO
packpblS1 cogepXxaHue
0003Ha4YeHHon Tembl. Temn
peyn HopManbHbINA.
Mcnonb3yeT peyeBble KnuvLie
Anst 0003HaYeHUs TEMBbI.
OpHako aenaeT oLWnoKu.

XopoLuo

NoporoBbii

CTyOeHT NoYTM NOMHOCTLIO
packpblST cogepXxaHue
0003Ha4YeHHON TeMbl. Temn
peun 3ameaneHHbIn.
YnoTtpebnsieTt B peakmx
crny4vasx pedveBble Knuvile
A5 BblpaXXeHNst TEMbI.
HonyckaeT owmnbku.

yD,OBJ'IeTBOpI/ITeJ'IbHO

[NoporoBbii

CTyOeHT NoYTn He packpbin
cogepxaHue Tembl. Temn
peun 3amegneHHbln. He
ynoTpebnseTt peyeBbix
Knuwe

He yoosneTsopuTernbHO

He ocBoeHa

CTyOeHT akTUBHO y4YacTByeT
B AManormyeckom

OTnunyHo

MpoaBuHyTLIN




HomalHee 3agaHve
(cocTaBneHue n ycTHoe
npegcraeneHne gnanora)

KoppekmHoe
UCrosb308aHuUe
TIeKCUKU, peyesbix
Knuwe u
epamMmamuyecKux
npaesurn npu
cocmaeneHuu
Ouasioau4ecKux
8bicKasbieaHUl

BbICKa3blBaHUN MO
0603Ha4yeHHon Teme/
cutyaumu/ npobneme.
ALekBaTHO pearmpyeT Ha
BOMPOCbI, F[PaMOTHO
3anpawuBaeT n coobwaer
Tpebyemyto nHopmaumtio.
YnotpebnsieT peyeBble
Knuwe ns BblpaXkeHns
KOHKPETHbIX
KOMMYHUKaTUBHbIX
HamepeHuin. He gonyckaeTt
owmnbok. MonHocTbLIo
packpblBaeT TEMY 0OLLEHMS.

CTyOeHT akTUBHO y4yacTByeT
B Ananornyeckom
BbICKa3blBaHUN Mo
0003Ha4YeHHON TemaTuKe.
ApekBaTHO pearvpyeT Ha
BOMPOChI, F[PaMOTHO
3anpawuBaeT n coobwaeT
Tpebyemyto nHgpopmaumtio.
YnotpebnseTt peyesble
Knuwe Ons BblpaXKeHUs
KOHKPETHbIX
KOMMYHUKaTUBHbIX
HamepeHui. NonHOCTbIO
packpbiBaeT TeMy oOLeHus.
OpHako gonyckaet 2-3

XopoLuo

[NoporoBbii




OLUNGKN B peyun.

CTyaeHT yyacTByeT B
Ananornyeckom
BblCKa3blBaHWUM MO
0603HaYeHHON TeMaTuke, B
3amMearieHHoOM Temne,
Aenaet Hebonblime naysbl.
YnoTtpebnset HegocTaTouHO
peyeBbIX KnuvLie npu
3anpoce 1 coobLLEeHUN
nHdopmaunn. [lonyckaet
OLWNOKM B peyn.

yD,OBJ'IGTBOpI/ITeJ'IbHO

NoporoBbii

CTyOeHT yyacTByeT B
ananornyeckom
BbICKa3blBaHUN MO
0603HaYeHHOW TeMaTuKe B
OYeHb 3ameaSIeHHOM TeMne.
He packpbiBaeT Temy
BbICKa3bIBaHUS, HE
ynoTpebnseTt peyeBbix
Knuwe npv 3anpoce n
coobLLeHnn nHpopmaumu.
HonyckaeT MHOro owmnbok B
peumn.

He yaoosneTBoputenibHO

He ocBoeHa

MpakTnyeckas paboTa

lNonHoma u
rpasunibHOCMb
8bIMO/THEHHO20
3adaHus,

YCTHbIN OTBET, NUCbMEHHas
paboTa, npakTnyeckas
0eATenbHOCTb CTYAEHTa B
nonHom obbeme

OTnuyHo

MpoaBuHyTLIN




c8513aHHOCMb U
JI02U4HOCMb
omeema, yMeHue
MPUMEHSIMb
ornpedeneHus u
npasuna 8
KOHKDPEeMHbIX
criyydasx

COOTBETCTBYET NporpaMmme,
AonyckaeTcsl O4MH Heao4eT.
CTyoeHT moxeT
0060CHOBbLIBaTbL CBOU
CYyXOEeHus, NnpumeHsaeT
3HaHWS Ha NpPaKTUKe,
npuBOAUT COOCTBEHHbIE
npumeps.I.

YCTHbIN OTBET, MMCbMEHHas
paboTa, npakTuyeckas
AEeATenbHOCTb CTyAEeHTa B
o6LlemM COOTBETCTBYHOT
TpeboBaHMsIM NporpamMmbl,
HO MMeTCHA O4Ha Unu age
Herpybble owmnbku, nnun Tpu
HegoveTa.

XopoLuo

[NoporoBbii

YCTHbIN OTBET, NUCbMEHHas
paboTa, npakTnieckasi
OEeATeNbHOCTb CTyAEHTa B
OCHOBHOM COOTBETCTBYIOT
TpeboBaHMsIM NporpamMmbl,
OAHaKo nmetoTcs 2-3 rpybbix
OLLUMOKM N HECKOMNBbKO
Heno4eToB.

yD,OBJ'IeTBOpI/ITeJ'IbHO

MNoporoBbii

YCTHbIN OTBET, NUCbMEHHas
paboTa, npakTnyeckas
0eATenbHOCTb CTYAEeHTa
4aCTUYHO COOTBETCTBYHOT

HeypnosneTtsopuTernbHO

He ocBoeHa




TpeboBaHMsIM NporpamMmmbl,
NUMEIOTCA CYLLECTBEHHbIE
HegocTaTku U rpybble
ownoku.

BNAOETDb:
HaBbIKaMu,
NO3BONAOLLMMU
yCMeLwHo pelaTb
npodpeccmnoHarb
Hble 3agayu,
cBsi3aHHblEe c
NUCbMEHHOM
KOMMYHUKaumen
Ha pogHOM U
WHOCTPaHHOM
A3blKaXx;

- HaBblkaMu
obLeHuns c
3apyBexHbIM
napTHepoOMm B
coumanbHo-
KyInbTypHOW n
npodeccrnoHarnb
Houn cdbepe.

Py6eXHbIi KOHTPOIb
(NnpeseHTaums)

C6op u
cuctemaTmsaums
UHdopmMaLumu,
ocbopmMmrieHne eé B
BMae nogdopku
mMaTtepuarnos,
KpaTkoe u eMkoe
oTpaxeHue
OCHOBHbIX
BOMpPOCOB
n3y4yaemomn TembI

CTyoeHT Bnageet
MaTepuanom, KOTOpbIn
N3NOXEH NOrn4yHo,
COOTBETCTBYET BPEMEHHOMY
pernameHTty. CTygeHT
[0CTaTOYHO aKTUBHO
NCNonb3oBan U3y4yeHHble
nekcudeckne eguHULbI B
pamkax TeMbl 1
rpammaTnyeckue
KOHCTPYKL MM,
WHTepnpeTupoBan
TEKCTOBYIO U rpacmnyeckyto
MHdopMaumio ¢
NCNONb30BaHWEM PEYEBbIX
knuwe. MNMpeseHTaums
BU3yanbHO odopMIieHa
WHTEPECHO, C
NCnonb30BaHNEM AOCTYMHbIX
rPaMOTHbIX CXeM. TekCT
OOCTYyMNeH Ans BocnpuaTus
cnywarenem.

OTnunyHo

[NpoaBWHYTLIN




CtyoeHT Bnageer
MaTepuanom, KOTOpbIn
N3MOXeH OOCTaTOYHO
NOrMYHO, COOTBETCTBYET
BPEMEHHOMY perfiaMmeHTy.
CTyoeHT HeaocTaTouHO
aKTMBHO MCNonb3oBan
N3y4YeHHble nekcudeckune
eVHULbI B paMKax TeMbl U
rpammaTnyeckme
KOHCTPYKLMMK, OOHAKO
WHTepnpeTupoBan
TEKCTOBYIO U rpacpmnyeckyto
MHdopMaLnio C
NCnonb30BaHNEM peYeBbIX
knuwe. MNMpeseHTaums
BU3yanbHO odoopMIieHa He
WHTEPECHO, B OCHOBHOM B
dopme TekcTa. TekcT
AOCTyNeH Ang BOCNPUATUSA
cnywaTenem.

XopoLuo

[NoporoBbin

CryneHT cnabo Bnageet
mMaTepuanom, KOTopbIi
N3IOXEH HEe NOTMYHO, He
COOTBETCTBYET BPEMEHHOMY
pernameHTy. CTyaeHT
peaKo ucrnonb3oBan
N3y4YeHHble Nekcuveckne
eaMHULbl B paMKax TeMbI U
rpaMmmartuyeckune

yD,OBJ'IeTBOpI/ITeJ'IbHO

MNoporoBbii




KOHCTPYKLMK, C TPYAOM
WHTepnpeTupoBan
TEKCTOBYIO U rpacpmnyeckyto
MHdopMaLnIo C
NCnonb30BaHUEM peyeBbIX
knuwe. lNMpeseHTaums
BU3yanbHO odhopMIieHa He
WHTEpPEeCcHO, B OCHOBHOM B
dopme TekcTa. TekcT nnoxo
OOCTYyMNeH Ans BOCnpuaTng
cnywaTenem.

CTyneHT kpanHe cnabo
BnageeT martepuarnom,
KOTOPbINA U3NOXEH He
NOMMYHO, HEe COOTBETCTBYET
BPEMEHHOMY perfiaMeHTy.
Mpe3eHTaumna Bu3yanbHoO
odhopMneHa He UHTEPECHO,
B OCHOBHOM B oopMe TeKCTa
N He COOTBETCTBYET
3a4aHHON Teme. TeKkcT
npeseHTauumn nsoxo
OOCTYNeH Ans BOCNpuaTnS
cnywarenem.

I4eynosneTBopMTeano

He ocBoeHa

TeKkcT Ansa YTeHus n
cocTaBneHus pedpeparta

KoppekTHoe
NCnonb3oBaHne
NEKCUKN, peyeBblX
Knuwe n
rpaMmmaTU4ecKnx

CTyaeHT npeacrtaBun
pedepaT B yCTaHOBMEHHbLIN
cpok. CogepxaHue
pedepaTa NONHOCTbIO
COOTBETCTBYET TEME.

OTIMNYHO

MpoaBuHYTHIN




npasun npu
COCTaBIeHUn
pedepaTta

Pedepat otnnyaetcs
rPamMoOTHOCTbLIO N NOSTHOTOMN
NCNonNb30BaHWs
ayTEeHTUYHbIX NICTOYHUKOB.
OdopmneHune pedepaTta
COOTBETCTBYET
TpeboBaHusIM.

CTyaoeHT npeacraBun
pedepaTt B yCTaHOBSEHHbIN
cpok. CogepxaHue
pedepaTta NofHOCTLH
COOTBETCTBYET TEME.
Pedepat otnnyaetcs
NMOSTHOTOW UCMOMb30BaHUA
AYTEHTUYHbIX MICTOYHUKOB,
HO COOEpPXUT He Bornee Tpex
rpammMaTU4ECKnX U
CTUIUCTUYECKNX OLLNOOK.
OdopmneHmne pedepaTta
COOTBETCTBYET
TpeboBaHusIM.

«XOpOLLO»

[NoporoBbin

CTyneHT npeacraBun
pedepaTt B yCTaHOBSEHHbIN
cpok. CogepxaHue
pedepaTa He NONTHOCTLIO
COOTBETCTBYET TEME.
Pedepat otnuyaetca
MOSIHOTOM UCNONb30BaHNS
aYTEHTUYHbIX NCTOYHUKOB,

«ynoBneTBOPUTESTIBHO»

MNoporoBbii




HO cogepXxuT Gonee Tpex
rpaMMaTU4eckunx un
CTUIUCTUYECKNX OLLUMOOK.
OdopmneHmne pedepaTta
COOTBETCTBYET
TpeboBaHusIM.

CTyneHT He npeacTtasun
pedepart B yCTaHOBSEHHbIN
cpok. CogepxxaHne
pecdepaTta He COOTBETCTBYET
Teme. Pedbepart He
OTNM4aeTcsi NONIHOTOM
NCNonNb30BaHUs
aYTEHTUYHbIX MCTOYHUKOB,
COAEPXKNUT MHOTO
rpaMmmMaTU4EeCKnX U1
CTUIUCTUYECKNX OLLMOOK.
OdopmneHune pedeparta He
COOTBETCTBYET
TpeboBaHusM.

«He
YLO,0BNETBOPUTENBHOY

He ocBoeHa

CobecenoBaHue
(3averT)

Jlor4yHoCTh,
nocrnenoBaTensHOC
Tb U KOPPEKTHOCTb
YCTHOW peyn ¢
Lenbto
nogaepXxaHus
Oecenbl n
obocHoBaHneM
COGCTBEHHOIO

O6yyaeMbIn aKTUBHO
y4yacTByeT B ANarnorm4eckom
BbICKa3blBaHUN Mo
0603HaYeHHOM
Teme/cutyauun/npobneme.
ApeksaTHO pearmpyeT Ha
BOMPOChI, F[PaMOTHO
3anpalumBaeT u coobLiaet
Tpebyemyto nHpopmaumtio.
TemMn peyn HopManbHbIN.
Mcnonb3yeT peyeBble Knuwle

3ayTteHo

lMNpoaBUHYTLIN




MHEHUA.

Ans o0o3HavYeHUs1 TeMbil,
naen/npobnemsl,
apryMeHTUpoBaHus
COOCTBEHHOM NO3MLUU,
BbiBOAOB. [MlonHOCTLIO
packpbiBaeT TeMy ObLLEeHUS.
He gonyckaeT owmnboK.

O6yyaemMbIn aKTUBHO
y4yacTByeT B Anarnormyeckom
BbICKa3blBaHUN MO
0603HaYeHHOM TEMaTUKeE.
AfekBaTHO pearnpyeT Ha
BOMPOChI, F[PaMOTHO
3anpawmBaeT 1 coobLiaeT
Tpebyemyto nHpopmaumio.
TemMn peyn HopManbHbIN.
Mcnonb3yeT peyeBble KnuLie
ans 0603Ha4YeHust TemMbl,
naen/npobnemsi,
apryMeHTupoBaHus
COOCTBEHHOI NO3MLUH,
BbIBOAOB. [1oNHOCTLIO
packpbiBaeT Temy becenpbl.
OpHako gonyckaet 2-3
OLINGKN B peyun.

3ayTteHo

[NoporoBbin

O6yyaembIn yyacTByeT B
ANanorn4yeckom
BbICKa3blBaHWUM MO
obo3Ha4YeHHOW TemaTuke, B
3ameaneHHoMm Temne,
aenaet HebornbLlume nays3bl.

3ayTeHo

MoporoBkin




Ynotpebnset HegocTaTouHO
peyveBbIX KULLE Npu
3anpoce 1 coobLLEeHUN
UHdopmaumn. lonyckaeT
OLUNGKN B peyun.

O6y4yaeMbin y4acTByeT B
Ananornyeckom
BbICKa3blBaHUN MO
0603HaYeHHOM TeMaTuhKe B
OYeHb 3amMmeasIeHHOM TeMre.
He packpbiBaeT Temy
BbICKa3blBaHUS, HE
ynoTpebnseTt peyeBbixX
Knuile npm coobLleHnn
nHdopmaunn. [lonyckaet
MHOrO OLLUMGBOK B peyun.

He 3ayTeHo

He ocBoeHa
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