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Цель практики 
Целью производственной практики, преддипломной практики является фор-

мирование компетенций обучающегося в области профессиональной деятельно-
сти и сфере профессиональной деятельности: 

- 25 Ракетно-космическая промышленность (в сфере создания инфраструктуры 
использования результатов космической деятельности, деятельности по обес-
печению актуальной и достоверной информации социально-экономического, 
экологического, географического характера). 

Преддипломная практика направлена на систематизацию собранных на пре-
дыдущих практиках материалов по организации, разработки и исследованию ма-
тематической модели геоинформационной системы (с целью оптимизации ее ра-
боты), на сбор необходимых данных для экономических расчетов и расчетов по 
безопасности жизнедеятельности, т.е. сбор всех необходимых материалов для 
выполнения ВКР. 

 
2.  Задачи практики 

 
Задачами производственной, преддипломной практики является: 
- внедрение и использование информационных систем и технологий с учетом 

процесса сервиса; 
- участие в планировании деятельности предприятия сервиса; 
- оценка  производственных  и  непроизводственных  затрат  на  обеспечение  

деятельности   предприятия сервиса. 
 

3.  Место практики в структуре образовательной программы                            
бакалавриата 

3.1. Производственная практика, преддипломная практика относится к Блоку 
2 «Практики» образовательной программы. 

 
3.2. Для успешного прохождения практики необходимы знания, умения и на-

выки, формируемые предшествующими дисциплинами: “Геолокация в ГИС”, 
“Цифровое моделирование ГИС”, “Математическое моделирование объектов 
ГИС”, “Проектирование и эксплуатация ГИС в сервисной деятельности”, “Эконо-
мика и управление производством” и “Безопасность жизнедеятельности”. Практи-
ка позволяет приобрести знания и навыки  в    организационно-управленческой    
деятельности    учреждения, изучить его экономику и охрану труда. 

 
3.3. Знания, умения и навыки, сформированные при прохождении практики, 

необходимы для подготовки материалов для выполнения ВКР. 
 

4.  Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики 
 

В результате прохождения практики в соответствии с предусмотренными 
компетенциями обучающийся должен получить следующие знания и умения. 

 
№ 
п/п 

Код ком-
петен-

ции 

Наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компе-
тенции 

1 2 3 4 

1 УК-1 Способен осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез ин-
формации, применять системный 
подход для решения поставленных 
задач 

ИД-1УК-1 Анализирует задачу, выделяя ее ба-
зовые составляющие, осуществляет декомпо-
зицию задачи 



 

 
2 УК-2 Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и вы-
бирать оптимальные способы их 
решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресур-
сов и ограничений 

ИД-1УК-2 Формулирует в рамках поставленной 
цели проекта совокупность взаимосвязанных 
задач, обеспечивающих ее достижение 

3 УК-3 Способен осуществлять социаль-
ное взаимодействие и реализовы-
вать свою роль в команде 

ИД-1УК-3Понимает эффективность использова-
ния стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели, определяет свою роль в 
команде 
  

4 УК-4 Способен осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и пись-
менной формах на государствен-
ном языке Российской Федерации 
и иностранном(ых) языке(ах) 

ИД-1УК-4 Выбирает на государственном и ино-
странном (-ых) языках коммуникативно прием-
лемые стиль делового общения, вербальные и 
невербальные средства взаимодействия с 
партнерами 

5 УК-5 Способен воспринимать межкуль-
турное разнообразие общества в 
социально-историческом, этиче-
ском и философском контекстах 

ИД-1УК-5 Находит и использует необходимую 
для саморазвития и взаимодействия с другими 
информацию о культурных особенностях и 
традициях различных социальных групп 

6 УК-6 Способен управлять своим време-
нем, выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на осно-
ве принципов образования в тече-
ние всей жизни 

ИД-1УК-6 Применяет знание о своих ресурсах и 
их пределах (личностных, ситуативных, вре-
менных и т.д.), для успешного выполнения по-
рученной работы 

7 УК-7 Способен поддерживать должный 
уровень физической подготовлен-
ности для обеспечения полноцен-
ной социальной и профессиональ-
ной деятельности 

ИД-1УК-7 Поддерживает должный уровень фи-
зической подготовленности для обеспечения 
полноценной социальной и профессиональной 
деятельности и соблюдает нормы здорового 
образа жизни 

8 УК-8 Способен создавать и поддержи-
вать безопасные условия жизне-
деятельности, в том числе при 
возникновении чрезвычайных си-
туаций 

ИД-1УК-8 Обеспечивает безопасность на рабо-
чем месте в условиях воздействия вредных 
производственных факторов 
 
  

9 УК-9 Способен принимать обоснован-
ные экономические решения в 
различных областях жизнедея-
тельности 

ИД-2УК-9 Применяет методы личного экономи-
ческого и финансового планирования для дос-
тижения текущих и долгосрочных финансовых 
целей, использует финансовые инструменты 
для управления личными финансами (личным 
бюджетом), контролирует собственные эконо-
мические и финансовые риски 

10 УК-10 Способен формировать нетерпи-
мое отношение к коррупционному 
поведению 

ИД-1УК-10 Понимает сущность коррупционного 
поведения и его взаимосвязь с социальными, 
экономическими, политическими и иными ус-
ловиями 

11 ОПК-1 Способен применять технологиче-
ские новации и современное про-
граммное обеспечение в сфере 
сервиса 

ИД-1ОПК-1 Определяет потребность в техноло-
гических новациях и информационном обеспе-
чении в сфере сервиса 
 



 

12 ОПК-2 Способен осуществлять основные 
функции управления сервисной 
деятельностью 

ИД-1ОПК-2 Определяет цели и задачи управле-
ния структурными подразделениями организа-
ции сферы сервиса 
 

13 ОПК-3 Способен обеспечивать требуемое 
качество процессов оказания услуг 
в избранной сфере профессио-
нальной деятельности 

ИД-1ОПК-3 Оценивает качество оказания услуг в 
сфере сервиса с учетом мнения потребителей 
и заинтересованных сторон 
 

14 ОПК-4 Способен осуществлять исследо-
вание рынка, организовывать про-
дажи и продвижение сервисных 
продуктов 

ИД-1ОПК-4 Решает задачи, связанные с рыноч-
ным поведением организации в контексте си-
туации на рынке, целей бизнеса, интересов 
потребителей и общества в целом 
 

15 ОПК-5 Способен принимать экономически 
обоснованные решения, обеспечи-
вать экономическую эффектив-
ность организаций избранной сфе-
ры профессиональной деятельно-
сти 

ИД-1ОПК-5 Применяет принципы и методику 
макроэкономического анализа при обоснова-
нии механизмов и закономерностей 
 

16 ОПК-6 Способен применять в профессио-
нальной деятельности норматив-
ные правовые акты в сфере сер-
виса 

ИД-1ОПК-6 Осуществляет поиск необходимой 
нормативно-правовой документации для дея-
тельности в избранной профессиональной об-
ласти 
 

17 ОПК-7 Способен обеспечивать безопас-
ность обслуживания потребителей 
и соблюдение требований заинте-
ресованных сторон на основании 
выполнения норм и правил охраны 
труда и техники безопасности 

ИД-1ОПК-7 Обеспечивает соблюдение в своей 
профессиональной деятельности положений 
КЗоТ, регулирующих ОТ и ТБ; нормативно-
правовые акты РФ в области безопасного об-
служивания 

18 ОПК-8 Способен понимать принципы ра-
боты современных информацион-
ных технологий и использовать их 
для решения задач профессио-
нальной деятельности 

ИД-1ОПК-8 Обладает способностью применять 
методы научных исследований в профессио-
нальной деятельности 

19 ПКв-1 Способен применять современные 
методы и технологии сбора, обра-
ботки и хранения данных в ГИС 
государственного и муниципально-
го уровней 

ИД1ПКв-1 Анализирует с использованием со-
временных программных средств текстовую и 
графическую информацию 
 

20 ПКв-2 Способен применять специализи-
рованные технические средства, 
компьютерную технику, средства 
защиты информации для органи-
зации и эксплуатации государст-
венных и муниципальных ГИС 

ИД1ПКв-2 Обрабатывает с использованием со-
временных программных средств текстовую и 
графическую информацию, содержащуюся в 
поступающих информационных запросах 
 

21 ПКв-3 Способен осуществлять эксплуа-
тацию современных отечествен-
ных и зарубежных ГИС, согласно 
действующих рекомендаций 

ИД1ПКв-3 Осуществляет электронное подклю-
чение к информационным системам, техниче-
ское и информационное обеспечение эксплуа-
тации систем и их отдельных блоков согласно 
нормативно-правовой и технологической до-
кументации 

22 ПКв-4 Способен выполнять технологиче-
ские операции по информацион-
ному взаимодействию с органами 
государственного и муниципально-
го уровней и организовывать сис-
темы поддержки принятия реше-

ИД1ПКв-4 Рационально организует свой труд, 
самостоятельно оценивает результаты своей 
деятельности 
 



 

ний 

23 ПКв-5 Способен подготавливать презен-
тационные материалы и формиро-
вать отчеты, техническую доку-
ментацию с использованием ин-
формационных технологий 

ИД1ПКв-5 Готовит отчетный презентационный 
материал с использованием современных ин-
формационных технологий 

24 ПКв-6 Способен выполнять инсталляцию, 
отладку программного обеспече-
ния, ввод в эксплуатацию, админи-
стрирование ГИС 

ИД1ПКв-6 Выполняет установку и администри-
рование специализированного программного 
обеспечения геоинформационных систем 
 

25 ПКв-7 Способен к эксплуатации, регист-
рации, изменению и удалению 
электронных сервисов в соответ-
ствии с технологическими регла-
ментами 

ИД1ПКв-7 Осуществляет электронное подклю-
чение к информационным системам согласно 
нормативно-правовой и технологической до-
кументации 
 

26 ПКв-8 Способен к использованию мето-
дов манипулирования данными и 
создания фактографических дан-
ных и использованию их для оцен-
ки документальных систем в базах 
данных 

ИД1ПКв-8 формирует и направляет пользовате-
лям информационные запросы для геоинфор-
мационныхи систем различной степени слож-
ности в соответствии с технологическим рег-
ламентом 
 

27 ПКв-9 Способен создавать и поддержи-
вать геоинформационные продук-
ты и составляющие для них 

ИД1ПКв-9 Работает с компьютерной техникой, 
специализированными техническими средст-
вами и программным обеспечением, выполня-
ет его установку и администрирование 

 
 
Код и наименование индика-

тора достижения компетенции 
Результаты обучения (показатели оценивания) 

1 2 
ИД-1УК-1 Анализирует за-
дачу, выделяя ее базовые 
составляющие, осуществ-
ляет декомпозицию задачи 

Знает: приемы анализа поставленной задачи, выделения базовых составляю-
щих, декомпозиции   
Умеет: анализировать задачу, выделять ее базовые составляющие, осуществ-
лять декомпозицию задачи 

Имеет навыки: анализа задач 

ИД-1УК-2 Формулирует в 
рамках поставленной цели 
проекта совокупность 
взаимосвязанных задач, 
обеспечивающих ее дос-
тижение 

Знает: технологии определения предметной области проекта, процедуры внесе-
ния изменений в предметную область, определяет результаты реализации про-
екта, риски проекта, методы снижения их влияния, принципы формирования и 
интеграции исходных данных по проекту 
Умеет: обеспечивать основной результат проекта, формировать перечни работ 
по проекту, определять и согласовывать критерии успешности реализации про-
екта, осуществлять планирование проекта 
Имеет навыки: постановки задач в рамках проекта 

ИД-1УК-3Понимает эффек-
тивность использования 
стратегии сотрудничества 
для достижения постав-
ленной цели, определяет 
свою роль в команде 
  

Знает: способы демонстрации обеспечения слаженной работы и содействия 
эффективной результативности и развития сотрудников команды 
Умеет: определять индивидуальные роли участников команды в проекте 

Имеет навыки: сотрудничества для достижения поставленной цели 

ИД-1УК-4 Выбирает на госу-
дарственном и иностран-
ном (-ых) языках коммуни-
кативно приемлемые стиль 
делового общения, вер-

Знает: основы межкультурной коммуникации в ситуациях иноязычного 
общения 
Умеет: выделять основную идею при работе с текстом 



 

бальные и невербальные 
средства взаимодействия 
с партнерами 

Имеет навыки: устного и письменного общения на  иностранном языке 

ИД-1УК-5 Находит и исполь-
зует необходимую для са-
моразвития и взаимодей-
ствия с другими информа-
цию о культурных особен-
ностях и традициях раз-
личных социальных групп 

Знает: основные культурологические концепции и понятия 

Умеет: работать с различными источниками информации о культурных особен-
ностях и традициях различных социальных групп 

Имеет навыки: критического анализа социокультурной информации в целях са-
моразвития и эффективного взаимодействия с представителями различны со-
циальных групп 

ИД-1УК-6 Применяет знание 
о своих ресурсах и их пре-
делах (личностных, ситуа-
тивных, временных и т.д.), 
для успешного выполнения 
порученной работы 

Знает: приемы оценки своих ресурсов и их пределы (личностные, ситуативные, 
временные) 
Умеет: применять знания о своих ресурсах и их пределах для успешного выпол-
нения порученной работы 

Имеет навыки: оценки своих ресурсов 

ИД-1УК-7 Поддерживает 
должный уровень физиче-
ской подготовленности для 
обеспечения полноценной 
социальной и профессио-
нальной деятельности и 
соблюдает нормы здорово-
го образа жизни 

Знает: принципы и закономерности воспитания и совершенствования физиче-
ских качеств 
Умеет: самостоятельно поддерживать и развивать основные физические каче-
ства в процессе занятий физическими упражнениями 

Имеет навыки: вести здоровый образ жизни 

ИД-1УК-8 Обеспечивает 
безопасность на рабочем 
месте в условиях воздей-
ствия вредных производ-
ственных факторов 
 
  

Знает: основы обеспечения безопасных и/или комфортных условий труда на 
рабочем месте 
Умеет: определять параметры микроклимата в производственных помещениях 

Имеет навыки: защиты персонала от опасных и вредных производствен-ных 
факторов, в т.ч. с помощью средств защиты 

ИД-2УК-9 Применяет мето-
ды личного экономического 
и финансового планирова-
ния для достижения теку-
щих и долгосрочных фи-
нансовых целей, использу-
ет финансовые инструмен-
ты для управления личны-
ми финансами (личным 
бюджетом), контролирует 
собственные экономиче-
ские и финансовые риски 

Знает: методы личного экономического и финансового планирования 

Умеет: применять методы планирования 

Имеет навыки: планирования 

ИД-1УК-10 Понимает сущ-
ность коррупционного по-
ведения и его взаимосвязь 
с социальными, экономи-
ческими, политическими и 
иными условиями 

Знает: особенности коррупционного поведения 

Умеет: определять составляющие коррупционного поведения 

Имеет навыки: идентификации коррупционного поведения 

ИД-1ОПК-1 Определяет по-
требность в технологиче-
ских новациях и информа-
ционном обеспечении в 
сфере сервиса 
 

Знает: основы новейших информационных и коммуникационных технологий 

Умеет: использовать основные технологии передачи информации в среде ло-
кальных сетей и сети Internet, использовать стандартные пакеты программ для 
решения практических задач 
Имеет навыки: эффективного применения современных информационных тех-
нологии в профессиональной деятельности 

ИД-1ОПК-2 Определяет цели 
и задачи управления 

Знает: правила организации работы контактной зоны предприятия сервиса 



 

структурными подразделе-
ниями организации сферы 
сервиса 
 

Умеет: анализировать уровень организации контактной зоны предприятия на 
основе использования материальных, технических, информационных ресурсов 

Имеет навыки: эффективного использования информационных и коммуникаци-
онных технологий при предоставлении услуг 

ИД-1ОПК-3 Оценивает каче-
ство оказания услуг в сфе-
ре сервиса с учетом мне-
ния потребителей и заин-
тересованных сторон 
 

Знает: требования к составлению и оформлению документов 

Умеет: вырабатывать требования к составлению и оформлению документов 

Имеет навыки: составления базы данных внутреннего документооборота 

ИД-1ОПК-4 Решает задачи, 
связанные с рыночным 
поведением организации в 
контексте ситуации на 
рынке, целей бизнеса, ин-
тересов потребителей и 
общества в целом 
 

Знает: основные экономические законы и категории 

Умеет: выявлять, формировать и удовлетворять потребности потребителей, 
проводить маркетинговые исследования по различным направлениям 

Имеет навыки: использования основных экономических законов в различных 
сферах деятельности 

ИД-1ОПК-5 Применяет прин-
ципы и методику макро-
экономического анализа 
при обосновании механиз-
мов и закономерностей 
 

Знает: сущность и значение маркетинга в деятельности предприятий, методы 
сбора и обработки маркетинговой информации, систему и методы распределе-
ния и товародвижения товаров 
Умеет: использовать основы экономических знаний при оценке эффективности 
результатов деятельности 

Имеет навыки: применения приемов и методов маркетинговых исследований 

ИД-1ОПК-6 Осуществляет 
поиск необходимой норма-
тивно-правовой докумен-
тации для деятельности в 
избранной профессио-
нальной области 
 

Знает: организацию документооборота: прием, обработку, регистрацию, кон-
троль, хранение и уничтожение документов, а также номенклатуру дел 
Умеет: решать стандартные задачи профессиональной деятельности с приме-
нением информационно-коммуникационных технологий 

Имеет навыки: решения стандартных задач 

ИД-1ОПК-7 Обеспечивает 
соблюдение в своей про-
фессиональной деятель-
ности положений КЗоТ, 
регулирующих ОТ и ТБ; 
нормативно-правовые акты 
РФ в области безопасного 
обслуживания 

Знает: основы обеспечения безопасных условий труда; содержание основных 
нормативных правовых актов в сфере сервиса 
Умеет: оценивать влияние вредных и опасных факторов среды обитания на 
здоровье, продолжительность жизни и риск гибели человека; применять средст-
ва защиты органов дыхания и первичные средства пожаротушения; пользовать-
ся основными методами защиты производственного персонала и населения от 
возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий 
Имеет навыки: оценки воздействия опасных и вредных производственных фак-
торов на человека, которые могут инициировать несчастные случаи, аварии и 
катастрофы, применения методов защиты от них 

ИД-1ОПК-8 Обладает спо-
собностью применять ме-
тоды научных исследова-
ний в профессиональной 
деятельности 

Знает: основы моделирования, алгоритмизации и программирования 

Умеет: моделировать решения задач и строить их логические схемы 

Имеет навыки: сбора, измерения, обработки и хранения информации 

ИД1ПКв-1 Анализирует с 
использованием совре-
менных программных 
средств текстовую и гра-
фическую информацию 
 

Знает: сущность и значение информации, требования к обеспечению ее безо-
пасности 
Умеет: использовать новейшие информационные и коммуникационные техноло-
гии в соответствии с требованиями потребителя  

Имеет навыки: применения технологий эффективной работы в решении стан-
дартных задач профессиональной деятельности  

ИД1ПКв-2 Обрабатывает с 
использованием совре-
менных программных 
средств текстовую и гра-
фическую информацию, 

Знает: основы новейших информационных и коммуникационных технологий 

Умеет: работать с каким-либо из основных типов программных систем, предна-
значенных для математического и имитационного моделирования 



 

содержащуюся в посту-
пающих информационных 
запросах 
 

Имеет навыки: работы с программной системой 

ИД1ПКв-3 Осуществляет 
электронное подключение 
к информационным систе-
мам, техническое и ин-
формационное обеспече-
ние эксплуатации систем и 
их отдельных блоков со-
гласно нормативно-
правовой и технологиче-
ской документации 

Знает: типовые пакеты прикладных программ анализа систем 

Умеет: использовать программные средства для автоматизации профессио-
нальной деятельности 

Имеет навыки: применения технологий эффективного использования информа-
ционных и коммуникационных ресурсов 

ИД1ПКв-4 Рационально ор-
ганизует свой труд, само-
стоятельно оценивает ре-
зультаты своей деятельно-
сти 
 

Знает: процедуру оформления документов и схемы сертификации услуг сервиса 

Умеет: обосновать необходимость проведения работ по классификации, серти-
фикации услуг в сфере сервиса 

Имеет навыки: составления акта оценки соответствия услуг, предоставляемых 
предприятиями в сфере сервиса требованиям определённых нормативных до-
кументов 

ИД1ПКв-5 Готовит отчетный 
презентационный матери-
ал с использованием со-
временных информацион-
ных технологий 

Знает: технические и программные средства реализации информационных про-
цессов 
Умеет: готовить отчетный материал 

Имеет навыки: применения средств реализации информационных процессов 

ИД1ПКв-6 Выполняет уста-
новку и администрирова-
ние специализированного 
программного обеспечения 
геоинформационных сис-
тем 
 

Знает: основные правила работы с программным обеспечением ГИС 

Умеет: выполнять инсталляцию и отладку программного обеспечения 

Имеет навыки: администрирования ГИС 

ИД1ПКв-7 Осуществляет 
электронное подключение 
к информационным систе-
мам согласно нормативно-
правовой и технологиче-
ской документации 
 

Знает: основы информационных технологий 

Умеет: решать стандартные задачи профессиональной деятельности 

Имеет навыки: применения технологий эффективного использования сервисов 

ИД1ПКв-8 формирует и на-
правляет пользователям 
информационные запросы 
для геоинформационныхи 
систем различной степени 
сложности в соответствии 
с технологическим регла-
ментом 
 

Знает: методы индексирования данных в геоинформационных системах, техно-
логии обработки данных 
Умеет: работать с моделями данных фактографических систем 

Имеет навыки: применения языков манипулирования фактографическими дан-
ными 

ИД1ПКв-9 Работает с ком-
пьютерной техникой, спе-
циализированными техни-
ческими средствами и про-
граммным обеспечением, 
выполняет его установку и 
администрирование 

Знает: стандарты картографии, виды картографических произведений с исполь-
зованием геоинформационных систем, навигационные системы 
Умеет: работать с картографическими подсистемами,  создавать  электронные 
карты и картографические продукты с использованием геоинформационных 
технологий 
Имеет навыки: подготовки, создания и поддержки геоинформационных систем 

 
5. Способы и формы проведения практики 

 



 

Способы проведения учебной практики: стационарная; выездная. 
Для прохождения практик предпочтение отдается учреждениям муниципаль-

ного и государственного управления, а также проектно-конструкторским и научно-
исследовательским учреждениям, имеющим современную материально-
техническую базу. 
 

6. Структура и содержание практики 
 

6.1. Содержание разделов практики 
 
Практика реализуется в форме практической подготовки. 

 

№ 
п/п Разделы (этапы) практики 

Трудоемкость, 
акад. ч 

Контактная 
работа 

Иные формы 
работы 

1 Подготовительный этап 

2 

 
 
- 

1.1 Инструктаж по программе практики, подготовке отчета 
и процедуре защиты (на кафедре) 

1.2 Инструктаж по технике безопасности (по месту прохож-
дения практики) 

2 Рабочий этап (выполнение обучающимися конкретных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью, по содержанию практики) 

357,5 160 2.1 Знакомство с базой практики 
2.2 Сбор материалов по работе предприятия, используе-

мой геоинформационной системе и т.д. 
2.3 Выполнение индивидуального задания 
3 Отчетный этап 

0,5 20 3.1 Подготовка отчета к защите 
3.2 Промежуточная аттестация по практике 
 Всего: 360 180 

 
В задачу организации практики входят подготовительные работы по выбору 

баз практики и заключению договоров между вузом и базами практик. 
Перед началом практики приказом по вузу утверждаются ее сроки. Студенты 

распределяются на базы практики и назначаются руководители практики от вуза и 
предприятия. 

Руководитель практики от вуза проводит все организационные мероприятия 
перед выездом студентов на практику (инструктаж о порядке прохождения практи-
ки и по технике безопасности) и определяет студентам индивидуальные задания 
на практику (например, оценка  производственных  и  непроизводственных  затрат  
на  обеспечение  деятельности   предприятия сервиса). 

Все студенты перед началом практики должны получить на кафедре направ-
ление на практику. Студентам, направляющимся на предприятия пищевой про-
мышленности, необходимо пройти санитарный минимум и получить санитарные 
паспорта, для чего они должны за 2÷3 месяца до начала практики обратиться в 
учебное управление. 

По прибытию на базу практики, после оформления необходимых документов 
и проведения инструктажа, студенты совместно с руководителем практики от 
предприятия совершают экскурсию по предприятию. Во время экскурсии студен-
ты-практиканты знакомятся с общими принципами организации производства, на-
значением и работой основных и вспомогательных отделений (цехов), со схемой 
движения сырья, полупродуктов и готовых продуктов, а также с административной 
схемой управления, ролью административных отделов и служб заводоуправле-



 

ния. Осмотру предприятия должна предшествовать беседа со студентами одного 
из ответственных работников предприятия, в которой должны быть изложены ос-
новные исторические сведения о предприятии, важнейшие показатели его рабо-
ты, особенности структуры и организации производства. 

В дальнейшем вся группа студентов разбивается на бригады и распределя-
ется по цехам производства, в которых студенты знакомятся с основными техно-
логическими процессами и аппаратами, средствами ароматизации и вычисли-
тельной техники. Ознакомление с общезаводским хозяйством, а также с работой 
аппаратов и машин, не представленных в указанных цехах, проводится в экскур-
сионном порядке. 

К концу прохождения практики студент обязан подготовить и оформить отчет 
о практике. В течение первой недели после ее окончания сдать отчет руководите-
лю от предприятия, который пишет отзыв на практиканта. Подпись руководителя 
практики на отзыве обязательно удостоверяется печатью предприятия или его 
подразделения. После чего отчет защищается у руководителя практики от вуза и 
на кафедральной комиссии. 

Отчет по практике является основным документом, характеризующим работу 
студента во время практики. Объем отчета должен быть не менее 30 страниц ру-
кописного или 25 страниц печатного текста. 

Содержание отчета должно быть сжатым, ясным и сопровождаться число-
выми данными, эскизами, схемами, графиками и чертежами. 

 
№ 
п/п 

Наименование прак-
тики 

Содержание отчета Графический 
материал 

1 2 3 4 
1 Производственная 

практика, предди-
пломная практика 

1. Краткая история организации. 
2. Описание организации (характер деятельности, 
структура подразделений). 
3. Описание используемой в организации геоинформа-
ционной системы для связи с клиентами, для доставки 
продукции или для предоставления услуг через Интер-
нет (назначение системы, состав технических и про-
граммных средств, структура базы данных, правила 
работы с системой). 
4. Предложения по возможным способам повышения 
эффективности сервиса (по модернизации технических 
средств, совершенствованию программного обеспече-
ния). 
5. Оптимизация сервисной деятельности (постановка 
задачи модернизации системы, составление и расчет 
математической модели геоинформационной системы, 
анализ результатов моделирования). 
6. Мероприятия по охране труда и технике безопасно-
сти. 
7. Исходные данные для расчета технико-
экономической эффективности сервиса в организации. 
8. Заключение. 
 
Приложение: листинг программы расчета модели гео-
информационной системы (с комментариями). 

Структурная схема 
комплекса техниче-
ских средств мо-
дернизованной гео-
информационной 
системы, схемы 
устройства (конст-
рукции) и подклю-
чения технических 
средств системы 
(формат чертежа 
А1), математиче-
ская модель геоин-
формационной сис-
темы и результаты 
моделирования 
(формат чертежа 
А1) 

 
Если практика проводится в организации, специализирующейся на разработ-

ке программного обеспечения, то в этом случае задачи практики формулируются 
следующим образом: 

1. Сбор общих сведений об организации (состав решаемых практических за-
дач; материальная база организации – структура сети, элементная база рабочих 
станций; состав используемых систем программирования и выпускаемых про-
граммных продуктов). 

2. Изучение одной или нескольких практических задач по разработке про-
граммного обеспечения (ПО). 



 

3. Изучение документации, содержащей техническое задание на ПО, мате-
матическое, алгоритмическое и программное обеспечение по его разработке, а 
также инструкции по работе с ПО. 

4. Постановка индивидуальной задачи практиканту (проведение литератур-
ного обзора по одной из практических задач, оформление документации или раз-
работка программного модуля). 

Пояснительная записка практики оформляется исходя из перечисленных за-
дач (целесообразно, чтобы отчет содержал текст и экранные формы программных 
продуктов, но это только с разрешения руководства организации). В качестве 
графического материала целесообразны: схема компьютерной сети организации; 
схема библиотек (модулей) используемой среды программирования; математиче-
ское и алгоритмическое обеспечение по разработке программ; схемы библиотек 
(модулей) разрабатываемых программных продуктов и скриншоты программ. 

 
6.2. Распределение часов по семестрам и видам работ по практике 

 
Общая трудоемкость прохождения практики составляет 15 ЗЕ, 540 акад. ча-

сов (405 астр. часов), 10 нед. Контактная работа  обучающегося  (КРо) составляет  
360 акад. часов (270 астр. часов). Иные формы работы 180 акад. часов (135 астр. 
часов). 

 
7. Формы промежуточной аттестации (отчётности по итогам практики) 
 

Отчет  и дневник практик необходимо составлять во время практики по 
мере обработки того или иного раздела программы.  По окончании практики и  по-
сле проверки отчета руководителями практики от производства и кафедры, сту-
дент защищает отчет в установленный срок перед комиссией, назначаемой заве-
дующим кафедрой. 

По окончании срока практики, руководители практики от Университета 
доводят до сведения обучающихся график защиты отчетов по практике. 

В течение двух рабочих дней после окончания срока практики обучаю-
щийся предоставляет на кафедру отчет и дневник по практике, оформленные в 
соответствии с требованиями, установленными программой практики с характери-
стикой работы обучающегося, оценками прохождения практики и качества компе-
тенций, приобретенных им в результате прохождения практики, данной руководи-
телем практики от организации. 

В двухнедельный срок после начала занятий обучающиеся обязаны за-
щитить его на кафедральной комиссии, график работы которой доводится до све-
дения студентов.  

Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленного в 
соответствии с установленными требованиями письменного отчета и характери-
стики руководителя практики от организации. По итогам аттестации выставляется 
оценка (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно). Отчет и 
дневник по практике обучающийся сдает руководителю практики от Университе-
та. 

Оценочные средства формирования компетенций при выполнении про-
граммы практики оформляются в виде оценочных материалов. 

 
 

8. Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся по 
практике 

 



 

8.1.  Оценочные материалы (ОМ) для практики включают в себя: 
- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы; 
- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания; 
- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной про-
граммы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-
вания компетенций. 

 
8.2. Для каждого результата обучения по практике определяются показате-

ли и критерии оценивания сформированности компетенций на различных этапах 
их формирования, шкалы и процедуры оценивания. 

ОМ представляются отдельным комплектом  и входят в состав програм-
мы практики.  

Оценочные материалы формируются в соответствии с П ВГУИТ «Положе-
ние об оценочных материалах». 

 
9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», 

необходимых для проведения практики 
 

9.1 Основная литература 
 

1. Жуковский, О. И. Геоинформационные системы [Текст] : учеб. пособие / О. 
И. Жуковский. – Томск : Эль Контент, 2014. –130 с. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480499 
2. Зеливянская, О.Е. Геоинформационные системы [Текст]: лабораторный 

практикум / О. Е. Зеливянская. – Ставрополь : СКФУ, 2017. –159 с. 
 http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483064 
3. Современные географические информационные системы проектирования, 

кадастра и землеустройства : учебное пособие / Д.А. Шевченко, А.В. Лошаков, 
С.В. Одинцов и др. ; Ставропольский государственный аграрный университет, Ка-
федра землеустройства и кадастра. – Ставрополь : Ставропольский государст-
венный аграрный университет, 2017. – 199 с. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=485074 
4. Базы данных в высокопроизводительных информационных системах : 

учебное пособие / авт.-сост. Е.И. Николаев ; Северо-Кавказский федеральный 
университет. – Ставрополь : Северо-Кавказский Федеральный университет 
(СКФУ), 2016. – 163 с.  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=466799 
5. Лазицкас, Е.А. Базы данных и системы управления базами данных : учеб-

ное пособие / Е.А. Лазицкас, И.Н. Загумённикова, П.Г. Гилевский. – Минск : РИПО, 
2016. – 267 с.  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463305 
6. Разработка приложений на C# с использованием СУБД PostgreSQL : учеб-

ное пособие / И.А. Васюткина, Г.В. Трошина, М.И. Бычков, С.А. Менжулин ; Ново-
сибирский государственный технический университет. – Новосибирск : Новоси-
бирский государственный технический университет, 2015. – 143 с. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438432 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480499
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483064
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=485074
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=466799
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463305
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438432


 

7. Щелоков, С.А. Разработка и создание баз данных средствами СУБД 
Access и SQL Server : учебно-методическое пособие / С.А. Щелоков ; Оренбург-
ский государственный университет. – Оренбург : Оренбургский государственный 
университет, 2014. – 109 с. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=260754 
 

9.2 Дополнительная литература 
 

1. Пакулин, В.Н. Проектирование в AutoCAD / В.Н. Пакулин. – 2-е изд., испр. – 
Москва : Национальный Открытый Университет «ИНТУИТ», 2016. – 425 с. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429117 
2. Хорольский, А. Практическое применение КОМПАС в инженерной дея-

тельности: курс / А. Хорольский. – 2-е изд., исправ. – Москва : Национальный От-
крытый Университет «ИНТУИТ», 2016. – 325 с. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429257 
3. Дуев, С.И. Решение задач математического моделирования в системе 

MathCAD : учебное пособие / С.И. Дуев ; Казанский национальный исследова-
тельский технологический университет. – Казань : Казанский научно-
исследовательский технологический университет (КНИТУ), 2017. – 128 с. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500681 
 
9.3 Периодические издания 
 
1. Мехатроника, автоматизация, управление [Текст] . - М. 
2. Измерительная техника. - М. : СТАНДАРТИНФОРМ. 
3. Приборы и системы. Управление, контроль, диагностика [Текст] : ежеме-

сячный научно-технический и производственный журнал. - М. : Научтех-
литиздат 

 
9.4 Методические указания к прохождению практики 

 
1. Лебедев, С.В. Пространственное ГИС-моделирование геоэкологических 

объектов в ArcGIS : учебник / С.В. Лебедев, Е.М. Нестеров ; Российский государ-
ственный педагогический университет имени А. И. Герцена. – Санкт-Петербург : 
Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена 
(РГПУ), 2018. – 280 с. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577800 
 

10. Образовательные, научно-исследовательские и научно-
производственные технологии, используемые на практике 

 
1) Информационно-развивающие технологии: 
- использование мультимедийного оборудования при проведении практики; 
- получение студентом необходимой учебной информации под руководством 

преподавателя или самостоятельно; 
- метод IT - использование в учебном процессе системы автоматизированно-

го проектирования; 
 
2) Развивающие проблемно-ориентированные технологии. 
- проблемные лекции и семинары; 
- «работа в команде» - совместная деятельность под руководством лидера, 

направленная на решение общей поставленной задачи; 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=260754
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429117
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429257
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500681
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577800


 

- «междисциплинарное обучение» - использование знаний из разных облас-
тей, группируемых и концентрируемых в контексте конкретно решаемой задачи; 

- контекстное обучение; 
- обучение на основе опыта. 
 
3) Личностно ориентированные технологии обучения. 
- консультации; 
- «индивидуальное обучение» - выстраивание для студента собственной об-

разовательной траектории с учетом интереса и предпочтения студента; 
- опережающая самостоятельная работа – изучение студентами нового ма-

териала до его изложения преподавателем на лекции и других аудиторных заня-
тиях; 

- подготовка к докладам на студенческих конференциях. 
 

11. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 
практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем 
 
Используемые информационные технологии: 
- текстовый редактор Microsoft Word или LibreOffice (оформление поясни-

тельной записки отчета); 
- системы автоматизированного проектирования AutoCAD, NanoCAD или 

КОМПАС, QCAD (выполнение чертежей); 
- база стандартов и нормативных документов: 
< http://www.normacs.ru>. 
 
Перечень программного обеспечения и информационных справочных сис-

тем:  
 

Наименование ресурса сети «Интернет» Электронный адрес ресурса 
«Российское образование» - федеральный портал http://www.edu.ru/index.php 

Научная электронная библиотека http://www.elibrary.ru/defaulttx.asp? 
Федеральная университетская компьютерная 
сеть России 

http://www.runnet.ru/ 

Информационная система «Единое окно доступа 
к образовательным ресурсам» 

http://www.window.edu.ru/ 

Электронная библиотека ВГУИТ http://biblos.vsuet.ru/megapro/web 

Сайт Министерства науки и высшего образова-
ния РФ 

http://minobrnauki.gow.ru 

Портал открытого on-line образования http://npoed.ru 
Информационно-коммуникационные технологии в 
образовании. Система федеральных образова-
тельных порталов 

http://www.ict.edu.ru/ 

Электронная образовательная среда ФГБОУ ВО 
«ВГУИТ 

http://education.vsuet.ru 

 
12. Описание материально-технической базы, 

необходимой для проведения практики 
 

Для проведения практики используется материально-техническая база ка-
федры «Информационные и управляющие системы», ее аудиторный фонд, соот-
ветствующий санитарным, противопожарным нормам и требованиям техники 
безопасности. Кафедра располагает компьютерными классами (ауд. 309а, 309б, 
319, 323, 324) с выходом в сеть «Интернет» и установленным лицензионным  про-
граммным обеспечением. 

http://www.normacs.ru/
http://www.edu.ru/index.php
http://www.elibrary.ru/defaulttx.asp
http://www.runnet.ru/
http://www.window.edu.ru/
http://biblos.vsuet.ru/megapro/web
http://minobrnauki.gow.ru/
http://npoed.ru/
http://www.ict.edu.ru/
http://education.vsuet.ru/


 

 
Для проведения практики используется материально-техническая база ООО 

“Компания Воронежский Технопарк”, ООО “Воронежская инжиниринговая компа-
ния”, ООО “Совтех”, ПАО “Автоматика”, НОЦ “Информационные системы” и др. 
Данные учреждения и организации относятся к проектно-конструкторским и науч-
но-исследовательским учреждениям. Они располагают действующим рабочим 
парком оборудования и специалистами, необходимыми для формирования ком-
петенций, заявленных в настоящей программе. 

 
Программа практики составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО 

по направлению 43.03.01 – Сервис. Сервисное обеспечение геоинформационных 
систем государственного и муниципального управления. 
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