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1. Цели и задачи практики  
Цель: формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по про-

филю соответствующей образовательной программы по направлению подготовки 38.03.03 
Управление персоналом (профиль Управление персоналом организации) в условиях непосредст-
венного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профес-
сиональной деятельностью. 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в ко-
торых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут осуществлять профессиональную 
деятельность: 

07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере информацион-
но-аналитического обеспечения и оперативного управления персоналом организаций любой 
организационно-правовой формы и в любых видах экономической деятельности). 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к решению за-
дач профессиональной деятельности следующих типов: 

информационно-аналитический; 
организационно-управленческий. 
Задачами производственной практики, преддипломной практики в соответствии с типами 

задач профессиональной деятельности являются:  
анализ системы и процессов управления персоналом организации; 
проведение анализа эффективности мероприятий по управлению персоналом; 
планирование работы с персоналом с учетом кадровой политики предприятия и современ-

ных методов управления персоналом; 
организация и контроль и профессионального развития персонала, управления деловой 

карьерой, формирования резерва; 
анализ социальных процессов и отношений в организации, осуществление социальной ра-

боты с персоналом и участие в разработке и внедрении планов социального развития организа-
ции. 

 
Рабочая программа практики составлена в соответствии с требованиями Федерального го-

сударственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготов-
ки/специальности 38.03.03 Управление персоналом. 

 
2. Перечень планируемых результатов прохождения практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения ООП 
 

Код и наименова-
ние компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Результаты обучения (пока-
затели оценивания) 

Выполняемые 
обучающимися 
виды работ, свя-
занные с будущей 
профессиональ-
ной деятельно-
стью (трудовые 
действия из про-
фессионального 
стандарта (при 
наличии)) 

УК-1. Способен 
осуществлять по-
иск, критический 
анализ и синтез 
информации, 
применять сис-
темный подход 
для решения по-
ставленных задач 

ИД1УК-1 - Анализирует поставлен-
ную задачу и осуществляет поиск 
необходимой информации для ее 
решения 

Знает: 
методы осуществления по-
иска информации для ре-
шения поставленных задач 

Осуществляет 
сбор, обработку, 
анализ и синтез 
информации, не-
обходимой для 
решения постав-
ленных задач 

Умеет: 
определять алгоритм реше-
ния задачи в рамках вы-
бранного системного подхо-
да 

Владеет: 
навыками выявления про-
блемной ситуации в управ-
лении персоналом 
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ИД2УК-1 – Решает поставленные 
задачи, используя системный под-
ход, на основе критического ана-
лиза и синтеза информации и 
оценивает последствия возмож-
ных решений  

Знает: 
основные тенденции разви-
тия экономической системы 
общества 

Разрабатывает 
рекомендации по 
решению постав-
ленных задач на 
основе системного 
подхода 

Умеет: 
анализировать ситуацию с 
позиции системного подхо-
да 

Владеет: 
навыками оценки влияния 
планируемой деятельности 
на окружение 

УК-2. Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной це-
ли и выбирать оп-
тимальные спосо-
бы их решения, 
исходя из дейст-
вующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и огра-
ничений 

ИД1УК-2 – Определяет (исходя из 
действующих правовых норм) со-
вокупность взаимосвязанных за-
дач, решение которых обеспечи-
вает достижение поставленной 
цели. 

Знает: 
действующие в обществе 
правовые нормы 

Основываясь на 
действующих 
нормативно-
правовых доку-
ментах организа-
ции, выявляет 
возможные пути 
решения проблем 
управления пер-
соналом 

Умеет: 
формулировать цель и за-
дачи проекта 

Владеет: 
навыками формулировки 
актуальности и значимости 
проекта 

ИД2УК-2 – Проектирует и выбирает 
оптимальные способы решения 
определенных задач, исходя из 
действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограниче-
ний и публично представляет ре-
зультаты решения конкретной за-
дачи проекта 

Знает: 
задачи в рамках поставлен-
ной цели и выбирать опти-
мальные способы их реше-
ния, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 

Основываясь на 
действующих 
нормативно-
правовых доку-
ментах организа-
ции, предлагает 
оптимальные на-
правления разви-
тия организации, в 
том числе в об-
ласти управления 
персоналом 

Умеет: 
составлять отчет по выпол-
ненной работе во время 
практической подготовки 

Владеет: 
навыками публичного пред-
ставления результатов про-
екта. 

УК-3. Способен 
осуществлять со-
циальное взаимо-
действие и реали-
зовывать свою 
роль в команде 

ИД1УК-3 - Осуществляет социаль-
ное взаимодействие, основанное 
на понимании роли каждого участ-
ника команды 

Знает: 
основы распределения по-
ручений и полномочий 

Взаимодействует 
с сотрудниками 
различных отде-
лов хозяйствую-
щего субъекта 

Умеет: 
взаимодействовать с окру-
жающими по вопросам, воз-
никающим в профессио-
нальной сфере 

Владеет: 
навыками выполнения от-
дельных видов работ, осно-
ванное на понимании роли 
каждого участника команды 
в рамках корпоративной со-
циальной ответственности 
организации 

ИД2УК-3 - Результативно реализует 
свою роль в команде на основе 
предвидения последствий дейст-
вий и построения эффективных 
коммуникаций 

Знает: 
основы формирования лич-
ности 

Эффективно ре-
шает возникаю-
щие в коллективе 
конфликты или 
преодолевает не-
допонимания 

Умеет: 
предвидеть последствия 
личных действий 

Владеет: 
навыками преодоления 
конфликтных ситуаций в 
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коллективе 

УК-4. Способен 
осуществлять де-
ловую коммуника-
цию в устной и 
письменной фор-
мах на государст-
венном языке 
Российской Феде-
рации и иностран-
ном(ых) языке(ах) 

ИД1УК-4 – Выбирает на государст-
венном и иностранном (-ых) язы-
ках коммуникативно приемлемые 
стиль делового общения, вер-
бальные и невербальные средст-
ва взаимодействия с партнерами с 
учетом информационно-
коммуникационных технологий при 
поиске необходимой информации 
в процессе решения стандартных 
коммуникативных задач 

Знает: 
коммуникативные техноло-
гии для академического 
взаимодействия 

Свободно обща-
ется в коллективе 
на русском языке, 
при необходимо-
сти демонстрирует 
знания иностран-
ного языка 

Умеет: 
выбирать вербальные и не-
вербальные средства взаи-
модействия с партнерами 
на русском и иностранном 
языке 

Владеет: 
навыками поиска необходи-
мой информации в процессе 
решения стандартных ком-
муникативных задач 

ИД2УК-4 – Демонстрирует умение 
выполнять перевод профессио-
нальных текстов с иностранного (-
ых) на государственный язык, ве-
дет деловую переписку, учитывая 
особенности стилистики офици-
альных и неофициальных писем, 
социокультурные различия в фор-
мате корреспонденции на госу-
дарственном и иностранном (-ых) 
языках, демонстрирует интегра-
тивные умения использовать диа-
логическое общение для сотруд-
ничества в академической комму-
никации общения 

Знает: 
особенности профессио-
нальных текстов на ино-
странном языке, правила 
оформления деловых писем 

При необходимо-
сти выполняет пе-
ревод профессио-
нального текста на 
русский язык, ве-
дет деловую пе-
реписку на ино-
странном языке 

Умеет: 
использовать диалогиче-
ское общение для сотруд-
ничества в академической 
коммуникации общения 

Владеет: 
навыками общения на ино-
странном языке в профес-
сиональной сфере 

УК-5. Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие об-
щества в соци-
ально-
историческом, 
этическом и фи-
лософском кон-
текстах 

ИД1УК-5 – Находит и использует 
необходимую для саморазвития и 
взаимодействия с другими ин-
формацию о культурных особен-
ностях и традициях различных со-
циальных групп и демонстрирует 
уважительное отношение к исто-
рическому наследию и социокуль-
турным традициям различных со-
циальных групп, опирающееся на 
знание этапов исторического раз-
вития России в контексте мировой 
истории и ряда культурных тради-
ций мира, включая мировые рели-
гии, философские и этические 
учения 

Знает: 
особенности поведения со-
циальных групп людей 

Уважительно об-
щается со всеми 
членами коллек-
тива, уважает их 
культурные тра-
диции и социаль-
ные различия 

Умеет: 
объяснять особенности по-
ведения и мотивации раз-
личных групп людей 

Владеет: 
навыками уважительного 
отношения к традициям, 
религиям, социальным 
группам 

ИД2УК-5 – Умеет недискриминаци-
онно и конструктивно взаимодей-
ствовать с людьми с учетом их 
социокультурных особенностей в 
целях успешного выполнения 
профессиональных задач и усиле-
ния социальной интеграции 

Знает: 
понятия и особенности 
формирования недискрими-
национной среды 

Решает задачи 
профессиональ-
ной деятельности, 
не конфликтуя с 
членами трудово-
го коллектива 

Умеет: 
конструктивно взаимодейст-
вовать с различными людь-
ми в профессиональной 
среде 

Владеет: 
приемами недискриминаци-
онного общения в профес-
сиональной сфере 

УК-6. Способен 
управлять своим 

ИД1УК-6 – Применяет знание о сво-
их ресурсах и их пределах для 

Знает: 
об ограниченности времен-

Работает в соот-
ветствии с кален-



 5 

временем, вы-
страивать и реа-
лизовывать траек-
торию саморазви-
тия на основе 
принципов обра-
зования в течение 
всей жизни 

успешного выполнения поручен-
ной работы и критически оценива-
ет эффективность использования 
личного времени при решении по-
ставленных задач в целях дости-
жения планируемого результата 

ного пространства и необ-
ходимости учета временно-
го фактора в профессио-
нальной деятельности 

дарным планом 
преддипломной 
практики 

Умеет: 
выстраивать временные 
рамки для выполнения оп-
ределенного задания 

Владеет: 
навыками корректировки 
планов профессиональной 
деятельности с учетом ре-
сурсов времени 

ИД2УК-6 – Понимает важность пла-
нирования целей собственной 
деятельности, демонстрирует ин-
терес к учебе, выстраивает и реа-
лизует траекторию саморазвития 
на основе принципов образования 
в течение всей жизни 

Знает: 
мотивы и стимулы для са-
моразвития 

В ходе подготовки 
отчета по предди-
пломной практике 
изучает дополни-
тельную литера-
туру 

Умеет: 
самостоятельно выявлять 
мотивы для саморазвития 

Владеет: 
навыками планирования 
своей профессиональной 
деятельность с учетом осо-
бенностей рынка труда 

УК-7. Способен 
поддерживать 
должный уровень 
физической под-
готовленности для 
обеспечения пол-
ноценной соци-
альной и профес-
сиональной дея-
тельности 

ИД1УК-7 – Поддерживает должный 
уровень физической подготовлен-
ности для обеспечения полноцен-
ной социальной и профессиональ-
ной деятельности и соблюдает 
нормы здорового образа жизни 

Знает: 
нормы здорового образа 
жизни 

Соблюдает режим 
труда и отдыха 

Умеет: 
поддерживать должный 
уровень физической подго-
товленности 

Владеет: 
навыками поддержания ор-
ганизма в хорошей физиче-
ской форме и навыками 
правильного питания 

ИД2УК-7 – Использует основы фи-
зической культуры для осознанно-
го выбора здоровьесберегающих 
технологий с учетом внутренних и 
внешних условий реализации кон-
кретной профессиональной дея-
тельности 

Знает: 
основы физической культу-
ры для осознанного выбора 
здоровьесберегающих тех-
нологий 

Проводит произ-
водственную за-
рядку для себя и 
для членов трудо-
вого коллектива 

Умеет: 
учитывать внутренние и 
внешние условия реализа-
ции профессиональной дея-
тельности 

Владеет: 
навыками выполнения про-
стейших физических упраж-
нений для реализации здо-
ровьесберегающих техноло-
гий 

УК-8. Способен 
создавать и под-
держивать в по-
вседневной жизни 
и в профессио-
нальной деятель-
ности безопасные 
условия жизне-
деятельности для 
сохранения при-

ИД1УК-8 – Выявляет и устраняет 
возможные угрозы для жизни и 
здоровья человека в повседнев-
ной жизни и в профессиональной 
деятельности, в том числе при 
возникновении чрезвычайных си-
туаций и военных конфликтов 

Знает: 
основные моменты наруше-
ний техники безопасности 
на рабочем месте 

Перед началом 
практики проходит 
инструктаж по 
технике безопас-
ности Умеет: 

выявлять проблемы, свя-
занные с нарушением тех-
ники безопасности на рабо-
чем месте 

Владеет: 
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родной среды, 
обеспечения ус-
тойчивого разви-
тия общества, в 
том числе при уг-
розе и возникно-
вении чрезвычай-
ных ситуаций и 
военных конфлик-
тов 

приемами устранения воз-
можных угроз для жизни и 
здоровья человека в повсе-
дневной жизни и в профес-
сиональной деятельности 

ИД2УК-8 – Обеспечивает безопас-
ные и/или комфортные условия 
труда на рабочем месте, в том 
числе с помощью средств защиты 
и осуществляет действия по пре-
дотвращению возникновения 
чрезвычайных ситуаций (природ-
ного и техногенного происхожде-
ния) на рабочем месте 

Знает: 
основы обеспечения безо-
пасных условий труда на 
рабочем месте 

Правильно орга-
низует рабочее 
место, содержит 
его в порядке 

Умеет: 
обеспечивать безопасные 
условия труда на рабочем 
месте 

Владеет: 
навыками предотвращения 
возникновения чрезвычай-
ных ситуаций (природного и 
техногенного происхожде-
ния) на рабочем месте. 

ИД3УК-8 – Обеспечивает устойчи-
вое развитие общества при угрозе 
и возникновении чрезвычайных 
ситуаций и военных конфликтов, а 
также принимает участие в спаса-
тельных и неотложных аварийно-
восстановительных мероприятиях 
в случае возникновения чрезвы-
чайных ситуаций 

Знает: 
порядок действий по пре-
дотвращению возникнове-
ния чрезвычайных ситуаций 

Участвует в учеб-
ных мероприяти-
ях, проводимых 
службой безопас-
ности организации Умеет: 

оказывать первую помощь 
при проведении спасатель-
ных мероприятий 

Владеет: 
навыками осуществления 
действий по предотвраще-
нию возникновения чрезвы-
чайных ситуаций 

УК-9. Способен 
использовать ба-
зовые дефектоло-
гические знания в 
социальной и 
профессиональ-
ной сферах 

ИД1УК-9 – Демонстрирует понима-
ние значения инклюзивной компе-
тентности, ее компонентов и 
структуры 

Знает: 
базовые дефектологические 
концепции, основы приме-
нения инклюзивных техно-
логий, необходимых для 
адресной работы с различ-
ными категориями людей с 
особыми потребностями 

Осуществляет то-
лерантное взаи-
модействие с 
людьми с физио-
логическими, пси-
хологическими 
особенностями и 
особыми потреб-
ностями в трудо-
вом коллективе 
(при их наличии) 

Умеет: 
использовать дефектологи-
ческие знания в социальной 
и профессиональной сфере, 
применять технологии ин-
дивидуализации 

Владеет: 
навыками выстраивания 
этического вектора поведе-
ния для реализации инклю-
зивной компетентности в 
жизни и профессиональной 
деятельности. Имеет пред-
ставление об основных фи-
зиологических и психологи-
ческих особенностях людей 
с особыми потребностями 

ИД2УК-9 – Взаимодействует в соци-
альной и профессиональной сфе-
рах с лицами с ограниченными 
возможностями здоровья и инва-
лидами, планирует и осуществля-

Знает: 
принципы недискриминаци-
онного взаимодействия при 
коммуникации в различных 
сферах жизнедеятельности, 
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ет профессиональную деятель-
ность с лицами с ограниченными 
возможностями здоровья и инва-
лидами 

с учетом социально-
психологических особенно-
стей лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

Умеет: 
взаимодействовать в соци-
альной и профессиональной 
сферах с лицами с ограни-
ченными возможностями 
здоровья и инвалидами 

Владеет: 
технологиями индивидуали-
зации в сфере профессио-
нальной деятельности 

УК-10. Способен 
принимать обос-
нованные эконо-
мические решения 
в различных об-
ластях жизнедея-
тельности 

ИД1УК-10 – Демонстрирует понима-
ние базовых принципов функцио-
нирования экономики и экономи-
ческого развития, цели и формы 
участия государства в экономике 

Знает: 
базовые принципы функ-
ционирования экономики и 
экономического развития, 
цели и формы участия госу-
дарства в экономике 

Анализирует 
внешние факторы 
деятельности хо-
зяйствующего 
субъекта 

Умеет: 
выбирать базовые принци-
пы функционирования эко-
номики для обоснования 
решений. 

Владеет: 
навыками принятия обосно-
ванных экономических ре-
шений в различных облас-
тях жизнедеятельности, 
включая управление персо-
налом 

ИД2УК-10 – Применяет методы лич-
ного экономического и финансово-
го планирования для достижения 
текущих и долгосрочных финансо-
вых целей, использует финансо-
вые инструменты для управления 
личными финансами (личным 
бюджетом), контролирует собст-
венные экономические и финансо-
вые риски 

Знает: 
основы финансовой грамот-
ности 

Контролирует 
личные финансо-
вые потоки 

Умеет: 
применять методы личного 
экономического и финансо-
вого планирования для дос-
тижения текущих и долго-
срочных финансовых целей, 
контролировать собствен-
ные экономические и фи-
нансовые риски 

Владеет: 
навыками управления лич-
ными финансами (личным 
бюджетом) 

УК-11. Способен 
формировать не-
терпимое отноше-
ние к проявлени-
ям экстремизма, 
терроризма, кор-
рупционному по-
ведению и проти-
водействовать им 
в профессиональ-
ной деятельности 

ИД1УК-11 – Демонстрирует понима-
ние природы коррупции как соци-
ально-правового феноме-
на, идентифицирует коррупцион-
ное поведение в обществе и фор-
мирует к нему нетерпимое отно-
шение 

Знает: 
природу коррупции как со-
циально-правового фено-
мена и коррупционное по-
ведение в обществе 

Проходит озна-
комление с ло-
кальными норма-
тивными актами, 
регулирующими 
порядок противо-
действия прояв-
лениям экстре-
мизма, террориз-
ма и коррупцион-
ного поведения 
перед началом 
практики 

Умеет: 
формировать нетерпимое 
отношение к коррупционно-
му поведению и нетерпимое 
отношение к коррупционно-
му поведению в обществе 

Владеет: 
пониманием природы кор-
рупции как социально-



 8 

правового феномена и спо-
собами идентификации кор-
рупционного поведения в 
обществе 

ИД2УК-11 – Идентифицирует прояв-
ления экстремиз-
ма, терроризма, формирует не-
терпимое отношение к ним и знает 
меры противодействия им в про-
фессиональной деятельности 

Знает: 
основные положения зако-
нодательства, регламенти-
рующего ответственность за 
правонарушения и преступ-
ления в сфере экстремизма 
и терроризма и меры проти-
водействия им 

Умеет: 
идентифицировать прояв-
ления экстремизма, терро-
ризма и применять меры 
противодействия им в про-
фессиональной деятельно-
сти на основе нетерпимого 
отношения к экстремизму и 
терроризму 

Владеет: 
навыками оценки норматив-
ных последствий проявле-
ния  экстремизма, терро-
ризма 
и  мер противодействия 
им в профессиональной 
деятельности на основе не-
терпимого отношения к экс-
тремизму и терроризму 

ОПК-1. Способен 
применять знания 
(на промежуточ-
ном уровне) эко-
номической, орга-
низационной, 
управленческой, 
социологической и 
психологической 
теорий, россий-
ского законода-
тельства в части 
работы с персо-
налом при реше-
нии профессио-
нальных задач 

ИД1ОПК-1 –Решает профессио-
нальные задачи на основе знания 
экономической, организационной, 
управленческой, социологической 
и психологической теорий, россий-
ского законодательства в части 
работы с персоналом 

Знает: 
основные закономерности 
функционирования совре-
менной рыночной экономики 
(на основе знаний экономи-
ческой теории) 

Определение про-
порций развития 
организаций, ис-
ходя из конкрет-
ных условий и по-
требностей рынка 
на основе знаний 
экономической 
теории (на проме-
жуточном уровне) 

Умеет: 
определять пропорции раз-
вития организаций с учетом 
закономерности функциони-
рования современной эко-
номики, конкретных условий 
и требований рыночной 
конъюнктуры 

Владеет: 
навыками определения про-
порций развития организа-
ций, исходя из конкретных 
условий и потребностей 
рынка на основе знаний 
экономической теории (на 
промежуточном уровне) 

ИД2ОПК-1 – Применяет знания (на 
промежуточном уровне) экономи-
ческой, организационной, управ-
ленческой, социологической и 
психологической теорий, россий-
ского законодательства в части 
работы с персоналом при решении 
профессиональных задач 

Знает: 
закономерности, принципы 
и факторы развития пред-
приятий различных отрас-
лей (на основе знаний орга-
низационной и управленче-
ской теории) 

Определение про-
порций развития 
организаций, ис-
ходя из конкрет-
ных условий и по-
требностей рынка 
на основе знаний 
организационной и 
управленческой 

Умеет: 
определять пропорции раз-
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вития организаций с учетом 
закономерностей, принци-
пов, факторов, конкретных 
условий и требований ры-
ночной конъюнктуры 

теории (на проме-
жуточном уровне) 

Владеет: 
навыками определения про-
порций развития организа-
ций, исходя из конкретных 
условий и потребностей 
рынка на основе знаний ор-
ганизационной и управлен-
ческой теории (на промежу-
точном уровне) 

ОПК-2. Способен 
осуществлять 
сбор, обработку и 
анализ данных 
для решения за-
дач в сфере 
управления пер-
соналом 

ИД1ОПК-2 – Применяет стандарт-
ные математические методы при 
решении задач в сфере управле-
ния персоналом, связанных со 
сбором, обработкой и анализом 
данных 

Знает: 
стандартные математиче-
ские методы для решения 
профессиональных задач 

Сбор, обработка и 
анализ исходных 
данных с исполь-
зованием матема-
тических методов, 
необходимых для 
решения постав-
ленных управлен-
ческих задач, в 
рамках тематики 
ВКР 

Умеет: 
осуществлять сбор исход-
ных данных, их обработку и 
анализ с использованием 
стандартных математиче-
ских методов 

Владеет: 
навыками применения стан-
дартных математических 
методов обработки и анали-
за исходных данных, необ-
ходимых для решения по-
ставленных управленческих 
задач, в рамках тематики 
ВКР 

ИД2ОПК-2 – Использует современ-
ный инструментарий для сбора, 
обработки и анализа данных, не-
обходимых для решения постав-
ленных задач в сфере управления 
персоналом 

Знает: 
современный инструмента-
рий и интеллектуальные 
информационноаналитиче-
ские системы для решения 
профессиональных задач 

Сбор, обработка и 
анализ исходных 
данных с исполь-
зованием совре-
менного инстру-
ментария и интел-
лектуальных ин-
формационно-
аналитические 
систем, необхо-
димых для реше-
ния поставленных 
управленческих 
задач, в рамках 
тематики ВКР 

Умеет: 
использовать современный 
инструментарий и интеллек-
туальные информационно-
аналитические системы при 
сборе исходных данных для 
решения управленческих 
задач (в рамках тематики 
ВКР) 

Владеет: 
навыками обработки и ана-
лиза исходных данных с ис-
пользованием современного 
инструментария и интеллек-
туальных информационно-
аналитических систем, не-
обходимых для решения 
поставленных управленче-
ских задач реализации про-
ектных решений (в рамках 
тематики ВКР) 

ОПК-3. Способен 
разрабатывать и 

ИД1ОПК-3 – Разрабатывает и осу-
ществляет мероприятия, направ-

Знает: 
принципы проектирования, 

Разработка с уче-
том требований 
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осуществлять ме-
роприятия, на-
правленные на 
реализацию стра-
тегии управления 
персоналом, 
обеспечивать их 
документационное 
сопровождение и 
оценивать органи-
зационные и со-
циальные послед-
ствия 

ленные на реализацию стратегии 
управления персоналом, и оцени-
вает их организационные и соци-
альные последствия 

преобразования и модерни-
зации систем управления 

рыночной конъ-
юнктуры и совре-
менных достиже-
ний науки и техни-
ки мероприятий / 
управленческих 
решений, в том 
числе, по модер-
низации систем 
управления 

Умеет: 
обосновывать необходи-
мость разработки меро-
приятий / управленческих 
решений, в том числе, по 
модернизации систем 
управления, с учетом их со-
циальной значимости в рам-
ках корпоративной социаль-
ной отвественности органи-
зации 

Владеет: 
навыками разработки с уче-
том требований рыночной 
конъюнктуры и современ-
ных достижений науки и 
техники мероприятий / 
управленческих решений, в 
том числе по модернизации 
систем управления 

ИД2ОПК-3 – Обеспечивает докумен-
тационное сопровождение меро-
приятий, направленных на реали-
зацию стратегии управления пер-
соналом 

Знает: 
показатели оценки экономи-
ческой эффективности ор-
ганизационно-
управленческих решений 

Оценка последст-
вий и социальной 
значимости раз-
работанных меро-
приятий / управ-
ленческих реше-
ний, в том числе 
по модернизации 
систем управле-
ния 

Умеет: 
обосновывать в условиях 
сложной и динамичной сре-
ды необходимость проведе-
ния оценки последствий и 
социальной значимости 
разрабатываемых меро-
приятий / управленческих 
решений, в том числе по 
модернизации систем 
управления 

Владеет: 
навыками проведения оцен-
ки последствий и социаль-
ной значимости разрабо-
танных мероприятий / орга-
низационно-управленческих 
решений, в том числе по 
модернизации систем 
управления 

ОПК-4. Способен 
применять совре-
менные техноло-
гии и методы опе-
ративного управ-
ления персона-
лом, вести доку-
ментационное со-
провождение и 
учет 

ИД1ОПК-4– Выбирает современные 
технологии и методы оперативно-
го управления персоналом, веде-
ния его документационного сопро-
вождения и учета 

Знает: 
правила ведения деловой 
переписки 

Анализирует каче-
ство ведения де-
ловой переписки в 
организации и ее 
соответствие кор-
поративным пра-
вилам 

Умеет: 
вести деловую переписку 

Владеет: 
навыками ведения деловой 
переписки в управлении 
персоналом 

ИД2ОПК-4 – Осуществляет профес-
сиональную деятельность с ис-
пользованием современных тех-
нологий и методов оперативного 
управления персоналом, ведения 
документационного сопровожде-

Знает: 
современные технологии и 
методы оперативного 
управления персоналом 

Формирование 
самостоятельно и 
(или) совместно с 
руководителем 
соответствующего 
подразделения 

Умеет: 
осуществлять профессио-
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ния и учета нальную деятельность с 
использованием современ-
ных технологий и методов 
оперативного управления 
персоналом  

требований к раз-
работке управлен-
ческих решений по 
совершенствова-
нию используемых 
современных тех-
нологий и методов 
оперативного 
управления пер-
соналом 

Владеет: 
навыками анализа совре-
менных технологий и мето-
дов оперативного управле-
ния персоналом объекта 
практики 

ОПК-5. Способен 
использовать со-
временные ин-
формационные 
технологии и про-
граммные средст-
ва при решении 
профессиональ-
ных задач 

ИД1ОПК-5 – Оценивает необходи-
мость и возможности использова-
ния современных информацион-
ных технологий и программных 
средств при решении профессио-
нальных задач 

Знает: 
критерии использования 
современных информаци-
онных технологий и про-
граммных средств при ре-
шении профессиональных 
задач 

Подготовка пред-
ложений по опти-
мизации исполь-
зования совре-
менных информа-
ционных техноло-
гий и программных 
средств при реше-
нии профессио-
нальных задач 

Умеет: 
проводить оценку необхо-
димости и возможностей 
использования современ-
ных информационных тех-
нологий и программных 
средств при решении про-
фессиональных задач на 
различных участках произ-
водства 

Владеет: 
навыками использования 
современных информаци-
онных технологий и про-
граммных средств при ре-
шении профессиональных 
задач на различных участ-
ках производства с учетом 
целей, задач, планов и 
структуры организации 

ИД2ОПК-5 – Использует при реше-
нии профессиональных задач со-
временные информационные тех-
нологии и программные средства 

Знает: 
современные информаци-
онные технологии и про-
граммные средства, приме-
няемые в управлении пер-
соналом 

Информирование 
и консультирова-
ние руководите-
лей подразделе-
ний и организации 
по совершенство-
ванию деятельно-
сти в области 
управления пер-
соналом (защита 
отчета по практи-
ке) 

Умеет: 
применять современные 
информационные техноло-
гии и программные средства 
в управлении персоналом 

Владеет: 
навыками формирования 
предложений по автомати-
зации и цифровизации опе-
раций и процессов управле-
ния персоналом 

ОПК-6. Способен 
понимать принци-
пы работы совре-
менных информа-
ционных техноло-
гий и использо-
вать их для реше-

ИД1ОПК6 – Понимает принципы ра-
боты современных информацион-
ных технологий 

Знает: 
требования норм этики де-
лового общения при ис-
пользовании современных 
информационных техноло-
гий 

Проведение ана-
лиза управления 
развитием персо-
нала в аспекте 
соответствия тре-
бованиям вакант-
ной должности Умеет: 
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ния задач про-
фессиональной 
деятельности 

соблюдать нормы этики де-
лового общения при ис-
пользовании современных 
информационных техноло-
гий 

(профессии, спе-
циальности) и 
иным потребно-
стям организации 

Владеет: 
навыками использования 
современных информаци-
онных технологий в управ-
лении развитием персонала 

ИД2ОПК6 – Применяет современ-
ные информационные технологии 
для решения задач профессио-
нальной деятельности 

Знает: 
критерии целесообразности 
автоматизации и цифрови-
зации процессов в управле-
нии персоналом 

Информирование 
и консультирова-
ние руководите-
лей подразделе-
ний и организации 
по вопросам ав-
томатизации и 
цифровизации 
процессов в 
управлении пер-
соналом объекта 
практики 

Умеет: 
использовать критерии це-
лесообразности автомати-
зации и цифровизации про-
цессов в управлении персо-
налом для решения задач 
профессиональной дея-
тельности 

Владеет: 
навыками обоснования вы-
бора средств автоматиза-
ции и цифровизации про-
цессов в управлении персо-
налом для решения задач 
профессиональной дея-
тельности 

ПКв-1. Способен 
осуществлять по-
иск, привлечение, 
подбор и отбор 
персонала на ос-
нове анализа ин-
формации о по-
требностях орга-
низации в персо-
нале 

ИД1ПКв-1 – Использует базовые 
принципы и методы анализа по-
требности организации в персона-
ле с учетом состояния рынка тру-
да в процессе поиска и подбора 
персонала, определяет требова-
ния организации к вакантной 
должности с учетом специфики 
организации труда и управления 

Знает: 
способы выявления специ-
фики организации труда и 
управления 

Формирование 
перечней вакант-
ных и планируе-
мых к укомплекто-
ванию должностей 
(профессий, спе-
циальностей) ор-
ганизации с уче-
том специфики 
организации труда 
и управления 

Умеет: 
выявлять влияние специфи-
ки организации труда и 
управления на требования 
организации к вакантной 
должности 

Владеет: 
навыками формирования 
перечней вакантных и пла-
нируемых к укомплектова-
нию должностей (профес-
сий, специальностей) орга-
низации 

ИД2ПКв-1 - Осуществляет выбор 
способов и методов привлечения 
персонала во внутренних и внеш-
них источниках, проводит работу 
по оценке соответствия кандида-
тов требованиям вакантной долж-
ности при проведении собеседо-
ваний и проверке информации о 
кандидатах 

Знает: 
источники обеспечения ор-
ганизации персоналом 

Оценка соответст-
вия кандидатов 
требованиям ва-
кантной должно-
сти и иным требо-
ваниям организа-
ции (профессии, 
специальности) в 
аспекте разработ-
ки рекомендации 
по привлечению 
персонала 

Умеет: 
работать с источниками 
обеспечения организации 
персоналом 

Владеет: 
навыками выбора опти-
мального источника обеспе-
чения организации персо-
налом по результатам оцен-
ки соответствия кандидатов 
требованиям вакантной 
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должности 

ПКв-2. Способен 
осуществлять ад-
министрирование 
и документацион-
ное сопровожде-
ние процессов 
обеспечения пер-
соналом, его уче-
та и движения, 
оформления тру-
довых отношений 

ИД1ПКв-2 - Ведет информацию о 
вакантных должностях (професси-
ях, специальностях) и кандидатах, 
осуществляет документационное 
сопровождение обеспечения орга-
низации персоналом и процедуры 
оформления трудовых отношений 

Знает: 
порядок формирования, ве-
дения данных о вакантных 
должностях (профессиях, 
специальностях) и кандида-
тах 

Документационное 
сопровождение 
кандидатов на 
этапах обеспече-
ния персоналом 
объекта практики 

Умеет: 
соблюдать порядок форми-
рования, ведения данных о 
вакантных должностях 
(профессиях, специально-
стях) и кандидатах  

Владеет: 
навыками соблюдения по-
рядка формирования, веде-
ния данных при оформле-
нии трудовых отношений и 
документационном сопро-
вождение обеспечения ор-
ганизации персоналом 

ИД2 ПКв-2 - Проводит анализ про-
цессов документооборота и ло-
кальных документов по вопросам 
обеспечения персоналом, учета и 
движения кадров, представлению 
документов по персоналу в госу-
дарственные органы 

Знает: 
методы и методики прове-
дения анализа и системати-
зации документов  

Анализ оформле-
ния трудовых от-
ношений объекта 
практики 

Умеет: 
применять методы и мето-
дики проведения анализа и 
систематизации документов 
по вопросам обеспечения 
персоналом 

Владеет: 
навыками анализа докумен-
тов по вопросам обеспече-
ния персоналом 

ПКв-3. Способен 
осуществлять 
деятельность по 
оценке и аттеста-
ции персонала 
организации 

ИД1ПКв-3 - Проводит анализ струк-
туры, планов и вакантных должно-
стей (профессий, специальностей) 
организации, разрабатывает про-
екты документов, определяющих 
порядок аттестации персонала, 
осуществляет выбор ресурсов, 
средств и методов проведения 
оценки и/или аттестации персона-
ла 

Знает: 
технологии и методы оценки 
личностных качеств и ха-
рактеристик 

Выбор средств и 
методов проведе-
ния оценки персо-
нала в соответст-
вии с целями ор-
ганизации 

Умеет: 
применять технологии и ме-
тоды оценки личностных 
качеств и характеристик 

Владеет: 
навыками осуществления 
выбора технологий и мето-
дов оценки личностных ка-
честв и характеристик 

ИД2ПКв-3 - Проводит оценку и/или 
аттестацию персонала и анализ ее 
результатов с подготовкой реко-
мендаций руководству и персона-
лу в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации 

Знает: 
локальные нормативные 
акты организации, регули-
рующие порядок оценки 
персонала 

Проведение оцен-
ки персонала в 
соответствии с 
планами органи-
зации (выполне-
ние индивидуаль-
ного задания) 

Умеет: 
соблюдать требования ло-
кальных нормативных актов 
организации, регулирующих 
порядок оценки персонала 

Владеет: 
навыками анализа локаль-
ных нормативных актов ор-
ганизации, регулирующих 
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порядок оценки персонала 
на соответствие законода-
тельству Российской Феде-
рации 

ПКв-4. Способен 
осуществлять ад-
министрирование 
процессов прове-
дении оценки и 
аттестации персо-
нала и обеспечи-
вать их докумен-
тационное сопро-
вождение 

ИД1ПКв-4 - Сопровождает процесс 
аттестации и работы аттестацион-
ной комиссии, обеспечивает орга-
низационное сопровождение ме-
роприятий по оценке персонала и 
его аттестации с документацион-
ным оформлением процесса и ре-
зультатов аттестации персонала 

Знает: 

порядок представления от-
четности мероприятий по 

оценке персонала и его ат-
тестации 

Документацион-
ное сопровожде-
ние процесса 
оценки и аттеста-
ции персонала 

Умеет: 
соблюдать требования до-
кументационного сопровож-
дение процесса оценки и 
аттестации персонала 

Владеет: 
навыками организации до-
кументационного сопровож-
дение процесса оценки и 
аттестации персонала 

ИД2ПКв-4 - Информирует персонал 
о результатах оценки и аттеста-
ции, готовит предложения по раз-
витию персонала в соответствии с 
итогами оценки 

Знает: 
способы информирования 
персонала о результатах 
оценки и аттестации 

Информирование 
персонала о ре-
зультатах оценки 
и аттестации с со-
блюдением норм 
делового общения 

Умеет: 
применять способы инфор-
мирования персонала о ре-
зультатах оценки и аттеста-
ции 

Владеет: 
навыками информирования 
персонала о результатах 
оценки и аттестации с со-
блюдением норм делового 
общения 

ПКв-5. Способен 
осуществлять ор-
ганизацию и про-
ведение меро-
приятий по разви-
тию и построению 
профессиональ-
ной карьеры пер-
сонала 

ИД1ПКв-5 - Осуществляет анализ 
структуры, планов и вакансий ор-
ганизации, особенностей работы 
на различных участках производ-
ства и конкретных рабочих местах 
и готовит проекты документов, оп-
ределяющих порядок развития 
персонала и построения профес-
сиональной карьеры 

Знает: 
способы выявления особен-
ностей работы на различ-
ных участках производства 
и конкретных рабочих мес-
тах 

Анализ эффектив-
ности мероприя-
тий по развитию 
персонала на раз-
личных участках 
производства и 
конкретных рабо-
чих местах объек-
та практики 

Умеет: 
учитывать особенности ра-
боты на различных участках 
производства и конкретных 
рабочих местах в процессе 
анализа эффективности ме-
роприятий по развитию пер-
сонала 

Владеет: 
способностью проведения 
анализа эффективности ме-
роприятий по развитию пер-
сонала 

ИД2ПКв-5 - Разрабатывает планы, 
формирует кадровый резерв и ор-
ганизует мероприятия по развитию 
и построению деловой карьеры 
персонала, готовит предложения 
по формированию бюджета на 
организацию и проведение данных 
мероприятий 

Знает: 
основы профессиональной 
ориентации 

Подготовка пред-
ложений по про-
ведению меро-
приятий по разви-
тию и построению 
профессиональ-
ной карьеры пер-
сонала (индивиду-
альное задание) 

Умеет: 
учитывать требования про-
фессиональной ориентации 
при построении деловой 
карьеры персонала 

Владеет: 
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способностью к проведению 
мероприятий по развитию и 
построению профессио-
нальной карьеры персонала 

ПКв-6. Способен 
организовать 
адаптацию, ста-
жировку и обуче-
ние персонала 

ИД1ПКв-6 - Разрабатывает планы и 
организует проведение мероприя-
тий по адаптации и стажировке 
персонала с учетом анализа ус-
пешных корпоративных практик 

Знает: 
технологии систематизации 
успешных корпоративных 
практик по адаптации и ста-
жировке персонала 

Подготовка пред-
ложений по со-
вершенствованию 
системы адапта-
ции, стажировки 
персонала объек-
та практики (инди-
видуальное зада-
ние) 

Умеет: 
определять группы персо-
нала для стажировки и 
адаптации 

Владеет: 
навыками проведения оцен-
ки результатов адаптации и 
стажировок персонала с 
учетом анализа успешных 
корпоративных практик 

ИД2ПКв-6 - Проводит анализ рынка 
образовательных услуг и потреб-
ностей организации в обучении 
персонала, на основе которого 
разрабатывает планы и осуществ-
ляет организацию мероприятий по 
обучению и развитию персонала, 
включая оценку затрат 

Знает: 
методы оценки затрат на 
организацию мероприятий 
по обучению и развитию 
персонала 

Согласование ме-
роприятий по 
адаптации и ста-
жировке с воз-
можностями про-
изводства и рынка 
образовательных 
услуг 

Умеет: 
согласовывать мероприятия 
по адаптации и стажировке 
с возможностями рынка об-
разовательных услуг 

Владеет: 
навыками согласования ме-
роприятий по адаптации и 
стажировке с возможностя-
ми производства, включая 
оценку затрат 

ПКв-7. Способен 
осуществлять со-
вершенствование 
организации труда 
персонала и сис-
темы оплаты тру-
да 

ИД1ПКв-7 - Выявляет резервы по-
вышения производительности 
труда, готовит предложения по 
изменению условий и оплаты тру-
да персонала на основе оценки 
эффективности работы системы 
организации труда на рабочих 
местах 

Знает: 
способы выявления резер-
вов повышения производи-
тельности труда 

Выявление резер-
вов повышения 
производительно-
сти труда 

Умеет: 
выявлять резервы повыше-
ния производительности 
труда 

Владеет: 
навыками выявления резер-
вов повышения производи-
тельности труда в условиях 
действующей системы орга-
низации труда на рабочих 
местах 

ИД2ПКв-7 - Готовит предложения по 
совершенствованию системы оп-
латы труда персонала на основе 
анализа успешных корпоративных 
практик и способствует их внедре-
нию в организации 

Знает: 
локальные нормативные 
акты организации, регули-
рующие порядок оплаты 
труда 

Подготовка пред-
ложений по со-
вершенствованию 
системы оплаты 
труда персонала 

Умеет: 
анализировать норматив-
ные и методические доку-
менты по вопросам оплаты 
труда персонала в условиях 
успешных корпоративных 
практик 
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Владеет: 
навыками подготовки пред-
ложений по совершенство-
ванию системы оплаты тру-
да персонала 

ПКв-8. Способен 
принимать уча-
стие в разработке 
и реализации кор-
поративной соци-
альной политики 

ИД1ПКв-8 - Проводит анализ успеш-
ных корпоративных практик по ор-
ганизации социального партнерст-
ва, социальной ответственности и 
социальных программ и вносит 
предложения по разработке кор-
поративных социальных программ 
и социальным льготам, а также 
содействует их внедрению 

Знает: 
методы анализа выполне-
ния корпоративных соци-
альных программ и опреде-
ления их экономической 
эффективности  

Разработка пред-
ложений по со-
вершенствованию 
системы выплат 
работникам соци-
альных льгот 

Умеет: 
применять методы анализа 
выполнения корпоративных 
социальных программ и оп-
ределения их экономиче-
ской эффективности с це-
лью выявления успешных 
корпоративных практик по 
организации социального 
партнерства 

Владеет: 
навыками разработки пред-
ложений по совершенство-
ванию системы выплат ра-
ботникам социальных льгот 
в аспекте системы социаль-
ного партнерства, социаль-
ной ответственности и со-
циальных программ 

ИД2ПКв-8 - Проводит оценку удов-
летворенности персонала корпо-
ративной социальной политикой и 
оценку эффективности мероприя-
тий корпоративной социальной 
политики с выработкой предложе-
ний по ее совершенствованию 

Знает: 
методы проведения социо-
логических исследований, 
изучения общественного 
мнения  

Оценка удовле-
творенности пер-
сонала корпора-
тивной социаль-
ной политикой 
объекта практики Умеет: 

применять методы прове-
дения социологических ис-
следований, изучения об-
щественного мнения при 
оценке удовлетворенности 
персонала корпоративной 
социальной политикой 

Владеет: 
навыками выработки пред-
ложений по совершенство-
ванию корпоративной соци-
альной политики по резуль-
татам оценки 

 
3. Место практики в структуре ООП  
Производственная практика, преддипломная практика относится к обязательной части 

Блока 2 ООП.  
Практика базируется на следующих дисциплинах (практиках): История, Иностранный язык, 

Философия, Безопасность жизнедеятельности, Физическая культура, Основы формирования лич-
ности, Основы проектного обучения, Финансовая культура и безопасность, Экономическая тео-
рия, Информатика, Математика, Теория управления, Основы маркетинга, Статистика, Теория ор-
ганизации, Менеджмент, Экономика предприятия, Маркетинг персонала, Информационные тех-
нологии в управлении, Введение в профессию, Документирование управленческих процессов, 
Основы психологии и социологии труда, Подбор и оценка персонала, Мотивация и стимулирова-
ние трудовой деятельности, Стратегический менеджмент, Лидерство и формирование команды, 
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Кадровые риски и их оценка, Персональный менеджмент, Технологии управления развитием пер-
сонала, Управление социальным развитием, Основы организации труда, Корпоративная социаль-
ная ответственность, Рынок труда, Трудовое право, Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности, Документационное обеспечение управления персоналом, Договорная деятель-
ность, Этика делового общения, Основы управленческого консультирования, Управленческий 
учет и учет персонала, Регламентация и нормирование труда, Анализ и планирование трудовых 
показателей, Основные химические технологии, Продукты питания из растительного сырья, Про-
дукты питания животного происхождения, Биоэкономика и безопасность пищевых продуктов, 
Элективные дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, Основы кадрового аудита / 
Кадровый аудит и контроллинг, Основы кадровой политики и кадрового планирования / Анализ и 
проектирование рабочих мест, Организационное поведение, Связи с общественностью в управ-
лении персоналом. 

Результаты обучения, полученные при прохождении практики, необходимы для прохожде-
ния государственной итоговой аттестации (успешного выполнения и защиты выпускной квалифи-
кационной работы).  

 
4. Место и время проведения практики 
Производственная практика, преддипломная практика проводится в 8-м семестре. 
Практика проводится на предприятиях, в организациях, осуществляющих деятельность по 

направленности (профилю) образовательной программы (далее – профильная организация) в со-
ответствии с заключенными договорами и (или) непосредственно в структурном подразделении 
ФГБОУ ВО «ВГУИТ» (далее – ВГУИТ).  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов место прохождения прак-
тики учитывает особенности их психофизического развития, индивидуальные возможности, со-
стояние здоровья и требования по доступности. 

 
5. Структура и содержание практики 
Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единицы, 108 академических часов. 

Практика реализуется в форме практической подготовки. 
№ 
п/п 

Разделы (этапы) практики Трудоемкость, акад. ч 

Контактная  
работа 

Иные формы  
работы 

1 Подготовительный этап 2 - 

1.1 Инструктаж по программе производственной прак-
тики, подготовке отчета и процедуре защиты (на 
кафедре) 

1 - 

1.2 Инструктаж по технике безопасности (по месту 
прохождения практики) 

1 - 

2 Рабочий этап (в т. ч. выполнение обучающимися 
конкретных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью (трудовые дей-
ствия из профессионального стандарта)) 

62 28,5 

2.1 Знакомство с базой производственной практики 2 - 

2.2 Работа с источниками, поиск информации 10 4,5 

2.2.1 Характеристика организации и действующей сис-
темы управления персоналом 

10 6 

2.2.2 Анализ технологий управления развитием персо-
нала в рамках корпоративной социальной ответст-
венности организации 

15 6 

2.2.3 Индивидуальное задание: управленческие реше-
ния по оптимизации или совершенствованию дея-
тельности конкретной организации в области 
управления персоналом, носящие прикладной ха-
рактер, по результатам анализа состояния пробле-
мы  

15 6 

3 Отчетный этап 8 7,5 

3.1 Подготовка отчета по практике к защите 7,5 7,5 

3.2 Промежуточная аттестация по практике 0,5 - 

 Всего 72 36 



 18 

6. Формы промежуточной аттестации (отчётности по итогам практики) 
Отчет по практике необходимо составлять во время практики по мере обработки того или 

иного раздела программы. По окончании практики и после проверки отчета руководителями прак-
тики от производства и кафедры, студент защищает отчет в установленный срок перед комисси-
ей, назначаемой заведующим кафедрой. 

По окончании срока практики, руководители практики от Университета доводят до све-
дения обучающихся график защиты отчетов по практике. 

В течение двух рабочих дней после окончания срока практики обучающийся предостав-
ляет на кафедру отчет по практике, оформленный в соответствии с требованиями, установлен-
ными методическими указаниями по практике, проводимой в форме практической подготовки, с 
характеристикой работы обучающегося, оценками прохождения практики и качества компетенций, 
приобретенных им в результате прохождения практики, данной руководителем практики от орга-
низации. 

В двухнедельный срок после начала занятий обучающиеся обязаны защитить его на ка-
федральной комиссии, график работы которой доводится до сведения студентов. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленного в соответствии с 
установленными требованиями отчета и характеристики руководителя практики от организации. 
По итогам аттестации выставляется оценка (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетво-
рительно). Отчет по практике обучающийся сдает руководителю практики от ВГУИТ. 

Оценочные средства формирования компетенций при выполнении программы практики 
оформляются в виде оценочных материалов. 

 
7 Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся по практике  
7.1 Оценочные материалы (ОМ) для практики включают:  
- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения обра-

зовательной программы;  
- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания;  
- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-
ций в процессе освоения образовательной программы;  

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навы-
ков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.  

 
7.2 Для каждого результата обучения по практике определяются показатели и критерии 

оценивания сформированности компетенций на различных этапах их формирования, шкалы и 
процедуры оценивания.  

ОМ представляются отдельным комплектом и входят в состав рабочей программы 
практики (приложением).  

Оценочные материалы формируются в соответствии с П ВГУИТ «Положение об оценочных 
материалах». 

 
8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики  
8.1. Учебные печатные и электронные издания  
1. Цветков, А. Н. Теория менеджмента / А. Н. Цветков. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург 

: Лань, 2023. — 344 с. — ISBN 978-5-507-46545-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/310286. 

2. Попова, И. В. Основы менеджмента : учебное пособие / И. В. Попова. — Иркутск : Иркут-
ский ГАУ, 2023. — 177 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 
URL: https://e.lanbook.com/book/366980  

3. Орлова, Н. В. Образование и рынок труда : учебное пособие / Н. В. Орлова. — Липецк : 
Липецкий ГПУ, 2022. — 148 с. — ISBN 978-5-907461-74-1. — Текст : электронный // Лань : элек-
тронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/317141  

4. Поварич, И. П. Рынок труда : учебное пособие / И. П. Поварич, М. Д. Поварич, Т. А. Куз-
нецова. — Кемерово : КемГУ, 2019. — 291 с. — ISBN 978-5-8353-2395-1. — Текст : электронный // 
Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/135224  



 19 

5. Фютик, И. Г. Управление персоналом : учебное пособие / И. Г. Фютик. — Новосибирск : 
СГУВТ, 2022. — 130 с. — ISBN 978-5-8119-0909-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/293378  

6. Беликова, И. П. Управление персоналом : учебное пособие / И. П. Беликова. — Ставро-
поль : СтГАУ, 2021. — 68 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 
URL: https://e.lanbook.com/book/245804  

7. Москвитина, Н. В. Управление персоналом : учебное пособие / Н. В. Москвитина. — Ир-
кутск : ИГУ, 2021. — 135 с. — ISBN 978-5-9624-1971-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/269765  

8. Гончаров, А. И. Деловая оценка персонала : учебное пособие / А. И. Гончаров, В. П. Кри-
кун, Е. И. Скитёва. — Санкт-Петербург : ПГУПС, 2023. — 40 с. — ISBN 978-5-7641-1858-1. — Текст 
: электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/349754  

9. Михайлова, Е. Е. Учебно-методическое пособие по дисциплине «Мотивация и стимули-
рование труда персонала» : учебно-методическое пособие / Е. Е. Михайлова. — Нижний Новгород 
: ННГУ им. Н. И. Лобачевского, 2020. — 18 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/191736  

10. Родионова, Ю. В. Мотивация трудовой деятельности : учебное пособие / Ю. В. Родио-
нова. — Нижний Новгород : ННГУ им. Н. И. Лобачевского, 2019. — 57 с. — Текст : электронный // 
Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/144775  

11. Управление социальным развитием персонала : учебное пособие / составители А. А. 
Зайковская [и др.]. — Иркутск : ИрГУПС, 2019. — 136 с. — Текст : электронный // Лань : электрон-
но-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/157967  

12. Чегринцова, С. В. Лидерство и командообразование в организации : учебное пособие / 
С. В. Чегринцова. — Тверь : ТвГУ, 2020. — 115 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/165733  

13. Пятова, О. Ф. Организация, нормирование и оплата труда : учебное пособие / О. Ф. Пя-
това, Т. В. Шумилина ; составители части трудового процесса и его формы. Рассмотрены поло-
жения о показателях эффективности труда [и др.]. — Самара : СамГАУ, 2022. — 177 с. — ISBN 
978-5-88575-682-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/301952  

14. Масилова, М. Г. Кадровый аудит : учебное пособие / М. Г. Масилова. — Владивосток : 
ВГУЭС, 2019. — 75 с. — ISBN 978-5-9736-0539-1. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/161433  

15. Лычкань, Л. П. Кадровая политика и кадровое планирование : учебное пособие / Л. П. 
Лычкань. — Москва : МосГУ, 2022. — 158 с. — ISBN 978-5-907650-17-6. — Текст : электронный // 
Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/403130  

16. Брюхова, О. Ю. Развитие персонала: курс лекций : учебное пособие / О. Ю. Брюхова. — 
Екатеринбург : , 2023. — 176 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. 
— URL: https://e.lanbook.com/book/369470  

 
Материалы, полученные во время прохождения практики.  
При прохождении практики в ВГУИТ – материалы Ресурсного центра университета и элек-

тронные библиотечные системы. 
 
8.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», не-

обходимых для освоения дисциплины (модуля) 
1. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

(https://minobrnauki.gov.ru/) 
2. Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки (http://obrnadzor.gov.ru/) 
3. Федеральный портал «Российское образование» (http://www.edu.ru) 
4. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(http://window.edu.ru) 
5. Электронная библиотека ресурсного центра ВГУИТ АИБС «МегаПро» полная версия 8 

модулей, модуль «Квалификационные работы» (http://biblos.vsuet.ru/MegaPro/Web) 
5. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (http://fcior.edu.ru/) 

https://e.lanbook.com/book/403130
https://minobrnauki.gov.ru/
http://obrnadzor.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://biblos.vsuet.ru/MegaPro/Web
http://fcior.edu.ru/
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6. ЭБС «Лань» (https://e.lanbook.com/), неограниченный доступ. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (срок 
действия с 03.03.2023 по 01.03.2024).  

7. «Образовательная платформа ЮРАЙТ» (https://www.biblio-online.ru/), ООО Электронное 
издательство ЮРАЙТ.  

8. БД «ПОЛПРЕД Справочники» (http://www.polpred.com), неограниченный доступ, ООО 
«ПОЛПРЕД Справочники»  

9. ЭБ «Grebennikon» (https://grebennikon.ru/), ООО «ИД «Гребенников»  
10. Сетевая локальная БД Справочная Правовая Система КонсультантПлюс  
11. Научная электронная библиотека (http://elibrary.ru/), ООО Научная электронная библио-

тека.  
12.Сводный каталог библиотек г. Воронеж 
 
При прохождении практики используется лицензионное и открытое программное обеспе-

чение – ОС Windows (MS Word, MS Excel, MS Power Point). 
 
8.3 Методические указания к прохождению практики  
 
8.3.1 Методические указания для обучающихся  
Методические указания по прохождению производственной практики, преддипломной 

практики: для обучающихся по направлению 38.03.03 Управление персоналом, очной, очно-
заочной форм обучения / И. П. Богомолова, Е.А. Беляева, Е.А. Смотрова; ВГУИТ, Кафедра УО-
ПиОЭ. - Воронеж : ВГУИТ, 2022. - 25 с.  

 
8.3.2. Методические рекомендации преподавателям  
Для преподавателей, реализующих образовательные программы без использования 

дистанционных образовательных технологий  
Перед началом практики руководители практики от университета проводят собрания в 

группах, на которых разъясняют цели, задачи и порядок прохождения практики; знакомят с требо-
ваниями к отчетам по практике и порядком сдачи зачета.  

Руководитель практики от университета обязан за 1-3 дня до начала практики студентов 
решить организационные вопросы. Совместно с руководителем практики от предприятия согла-
совать календарный план прохождения практики.  

По прибытии на предприятие перед началом студенты в обязательном порядке проходят 
инструктаж по противопожарной безопасности и охране труда, знакомятся с правилами внутрен-
него распорядка на предприятии.  

Работа студентов во время практики должна контролироваться руководителями практики 
от предприятия и университета в установленном порядке.  

Во время посещений предприятий (объектов практики) необходимо обратить внимание 
студентов на сбор, обработку и анализ информации о факторах внешней и внутренней среды ор-
ганизации для принятия управленческих решений, изучение ее истории, выявление роли и места 
на отраслевых рынках, построение организационной и управленческой структуры.  

Особое внимание студентов обратить на организацию документирования процесса управ-
ления структурного подразделения исследуемой организации, особое внимание необходимо уде-
лить на действующие нормативно-правовые документы организации, а также применяемые со-
временные информационные технологии и программные средства.  

Для более глубокого изучения предмета преподаватель предоставляет студентам инфор-
мацию о возможности использования Интернет-ресурсов по практике.  

Рекомендуется проведение экскурсий в музей ФГБОУ ВО ВГУИТ, музеи отраслевых пред-
приятий - объектов практики.  

Для преподавателей, реализующих образовательные программы с использованием 
дистанционных образовательных технологий  

При использовании электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 
занятия полностью или частично проводятся в режиме онлайн. Объем практики и распределение 
нагрузки по видам работ соответствует Разделу 5. Распределение баллов соответствует п. 8.3.1 
либо может быть изменено в соответствии с решением кафедры, в случае перехода на ЭО и ДОТ 
в процессе обучения. Решение кафедры об используемых технологиях и системе оценивания 

https://e.lanbook.com/
https://www.biblio-online.ru/
http://www.polpred.com/
https://grebennikon.ru/
http://elibrary.ru/
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достижений обучающихся принимается с учетом мнения ведущего преподавателя и доводится до 
обучающихся.  

Реализация ЭО и ДОТ предполагает использование следующих видов и учебной деятель-
ности: онлайн консультаций самостоятельной работы и т.д.  

При реализации РПП в зависимости от конкретной ситуации ЭО и ДОТ могут быть приме-
нены в следующем виде: онлайн консультаций самостоятельной работы. 

• объем часов контактной работы обучающихся с преподавателем не сокращается) и элек-
тронные образовательные ресурсы (ЭОР) методически обеспечивают самостоятельную работу 
обучающихся в объеме, предусмотренном рабочей программой данной практики. При этом в слу-
чае необходимости занятия проводятся в режиме онлайн;  

• смешанные формы обучения, сочетающие аудиторные занятия (при возможности пере-
вода части контактных часов работы обучающихся с преподавателем в электронную информаци-
онно-образовательную среду без потери содержания практики) и ЭОР (часть учебного материала 
(например, лекции) может быть заменена ЭОР);  

• учебные курсы, интегрированные в LMS Moodle, контактные часы по которым могут быть 
исключены, изучаются обучающимися самостоятельно при минимальном участии преподавателя 
(консультации в режиме форума или в режиме вебинара). 

 
9. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные техно-

логии, используемые на практике  
Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, ис-

пользуемые при реализации различных видов учебной работы и дающие наиболее эффективные 
результаты при прохождении практики:  

1) Информационно-развивающие технологии:  
- использование мультимедийного оборудования при проведении практики;  
- получение студентом необходимой учебной информации под руководством преподавате-

ля или самостоятельно;  
2) Развивающие проблемно-ориентированные технологии.  
- проблемные лекции и семинары;  
- «работа в команде» - совместная деятельность под руководством лидера, направленная 

на решение общей поставленной задачи;  
- «междисциплинарное обучение» - использование знаний из разных областей, группируе-

мых и концентрируемых в контексте конкретно решаемой задачи; - контекстное обучение;  
- обучение на основе опыта.  
3) Личностно ориентированные технологии обучения.  
- консультации;  
- «индивидуальное обучение» - выстраивание для студента собственной образовательной 

траектории с учетом интереса и предпочтения студента;  
- опережающая самостоятельная работа – изучение студентами нового материала до его 

изложения преподавателем на лекции и других аудиторных занятиях;  
- подготовка к докладам на студенческих конференциях. 
 
10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практи-

ки  
Для проведения практики используется материально-техническая база кафедры «Управ-

ления, организации производства и отраслевой экономики» ее аудиторный фонд, соответствую-
щий санитарным, противопожарным нормам и требованиям техники безопасности.  

Кафедра располагает парком специализированного (лабораторного) оборудования, вклю-
чая: наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 
тематические иллюстрации; компьютер с доступом в сеть Интернет и к информационно-
справочным системам - 1 шт.; ноутбуки с доступом в 13 сеть Интернет и к информационно-
справочным системам - 6 шт.; рабочие места по количеству обучающихся; рабочее место препо-
давателя.  

Для проведения практики используется материально-техническая база профильных орга-
низаций, включающая помещения, используемые для организации практической подготовки, а 
также перечень техники (оборудования) в помещениях, используемых для организации практиче-
ской подготовки. 
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ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
 

Производственная практика (преддипломная практика) 
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1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования 

 
№ 
п/п 

Код ком-
петенции 

Формулировка  
компетенции  

Код и наименование индикатора достижения компетен-
ции 

1 УК-1 Способен осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять сис-
темный подход для решения 
поставленных задач 

ИД1УК-1 - Анализирует поставленную задачу и осущест-
вляет поиск необходимой информации для ее решения 

ИД2УК-1 – Решает поставленные задачи, используя сис-
темный подход, на основе критического анализа и син-
теза информации и оценивает последствия возможных 
решений  

2 УК-2 Способен определять круг за-
дач в рамках поставленной це-
ли и выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя из 
действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограни-
чений 

ИД1УК-2 – Определяет (исходя из действующих право-
вых норм) совокупность взаимосвязанных задач, реше-
ние которых обеспечивает достижение поставленной 
цели. 

ИД2УК-2 – Проектирует и выбирает оптимальные спосо-
бы решения определенных задач, исходя из действую-
щих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограниче-
ний и публично представляет результаты решения кон-
кретной задачи проекта 

3 УК-3 Способен осуществлять соци-
альное взаимодействие и реа-
лизовывать свою роль в коман-
де 

ИД1УК-3 - Осуществляет социальное взаимодействие, 
основанное на понимании роли каждого участника ко-
манды 

ИД2УК-3 - Результативно реализует свою роль в команде 
на основе предвидения последствий действий и по-
строения эффективных коммуникаций 

4 УК-4 Способен осуществлять дело-
вую коммуникацию в устной и 
письменной формах на госу-
дарственном языке Российской 
Федерации и иностранном(ых) 
языке(ах) 

ИД1УК-4 – Выбирает на государственном и иностранном 
(-ых) языках коммуникативно приемлемые стиль дело-
вого общения, вербальные и невербальные средства 
взаимодействия с партнерами с учетом информацион-
но-коммуникационных технологий при поиске необхо-
димой информации в процессе решения стандартных 
коммуникативных задач 

ИД2УК-4 – Демонстрирует умение выполнять перевод 
профессиональных текстов с иностранного (-ых) на го-
сударственный язык, ведет деловую переписку, учиты-
вая особенности стилистики официальных и неофици-
альных писем, социокультурные различия в формате 
корреспонденции на государственном и иностранном (-
ых) языках, демонстрирует интегративные умения ис-
пользовать диалогическое общение для сотрудничест-
ва в академической коммуникации общения 

5 УК-5 Способен воспринимать меж-
культурное разнообразие об-
щества в социально-
историческом, этическом и фи-
лософском контекстах 

ИД1УК-5 – Находит и использует необходимую для са-
моразвития и взаимодействия с другими информацию о 
культурных особенностях и традициях различных соци-
альных групп и демонстрирует уважительное отноше-
ние к историческому наследию и социокультурным тра-
дициям различных социальных групп, опирающееся на 
знание этапов исторического развития России в контек-
сте мировой истории и ряда культурных традиций мира, 
включая мировые религии, философские и этические 
учения 

ИД2УК-5 – Умеет недискриминационно и конструктивно 
взаимодействовать с людьми с учетом их социокуль-
турных особенностей в целях успешного выполнения 
профессиональных задач и усиления социальной инте-
грации 
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6 УК-6 Способен управлять своим 
временем, выстраивать и реа-
лизовывать траекторию само-
развития на основе принципов 
образования в течение всей 
жизни 

ИД1УК-6 – Применяет знание о своих ресурсах и их пре-
делах для успешного выполнения порученной работы и 
критически оценивает эффективность использования 
личного времени при решении поставленных задач в 
целях достижения планируемого результата 

ИД2УК-6 – Понимает важность планирования целей соб-
ственной деятельности, демонстрирует интерес к уче-
бе, выстраивает и реализует траекторию саморазвития 
на основе принципов образования в течение всей жиз-
ни 

7 УК-7 Способен поддерживать долж-
ный уровень физической подго-
товленности для обеспечения 
полноценной социальной и 
профессиональной деятельно-
сти 

ИД1УК-7 – Поддерживает должный уровень физической 
подготовленности для обеспечения полноценной соци-
альной и профессиональной деятельности и соблюда-
ет нормы здорового образа жизни 

ИД2УК-7 – Использует основы физической культуры для 
осознанного выбора здоровьесберегающих технологий 
с учетом внутренних и внешних условий реализации 
конкретной профессиональной деятельности 

8 УК-8 Способен создавать и поддер-
живать в повседневной жизни и 
в профессиональной деятель-
ности безопасные условия жиз-
недеятельности для сохране-
ния природной среды, обеспе-
чения устойчивого развития 
общества, в том числе при уг-
розе и возникновении чрезвы-
чайных ситуаций и военных 
конфликтов 

ИД1УК-8 – Выявляет и устраняет возможные угрозы для 
жизни и здоровья человека в повседневной жизни и в 
профессиональной деятельности, в том числе при воз-
никновении чрезвычайных ситуаций и военных кон-
фликтов 

ИД2УК-8 – Обеспечивает безопасные и/или комфортные 
условия труда на рабочем месте, в том числе с помо-
щью средств защиты и осуществляет действия по пре-
дотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций 
(природного и техногенного происхождения) на рабо-
чем месте 

ИД3УК-8 – Обеспечивает устойчивое развитие общества 
при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов, а также принимает участие в спа-
сательных и неотложных аварийно-восстановительных 
мероприятиях в случае возникновения чрезвычайных 
ситуаций 

9 УК-9 Способен использовать базо-
вые дефектологические знания 
в социальной и профессио-
нальной сферах 

ИД1УК-9 – Демонстрирует понимание значения инклю-
зивной компетентности, ее компонентов и структуры 

ИД2УК-9 – Взаимодействует в социальной и профессио-
нальной сферах с лицами с ограниченными возможно-
стями здоровья и инвалидами, планирует и осуществ-
ляет профессиональную деятельность с лицами с ог-
раниченными возможностями здоровья и инвалидами 

10 УК-10 Способен принимать обосно-
ванные экономические решения 
в различных областях жизне-
деятельности 

ИД1УК-10 – Демонстрирует понимание базовых принци-
пов функционирования экономики и экономического 
развития, цели и формы участия государства в эконо-
мике 

ИД2УК-10 – Применяет методы личного экономического и 
финансового планирования для достижения текущих и 
долгосрочных финансовых целей, использует финан-
совые инструменты для управления личными финан-
сами (личным бюджетом), контролирует собственные 
экономические и финансовые риски 

11 УК-11 Способен формировать нетер-
пимое отношение к проявлени-
ям экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведению и 
противодействовать им в про-
фессиональной деятельности 

ИД1УК-11 – Демонстрирует понимание природы корруп-
ции как социально-правового феноме-
на, идентифицирует коррупционное поведение в обще-
стве и формирует к нему нетерпимое отношение 

ИД2УК-11 – Идентифицирует проявления экстремиз-
ма, терроризма, формирует нетерпимое отношение к 
ним и знает меры противодействия им в профессио-
нальной деятельности 
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12 ОПК-1 Способен применять знания (на 
промежуточном уровне) эконо-
мической, организационной, 
управленческой, социологиче-
ской и психологической теорий, 
российского законодательства в 
части работы с персоналом при 
решении профессиональных 
задач 

ИД1ОПК-1 –Решает профессиональные задачи на основе 
знания экономической, организационной, управленче-
ской, социологической и психологической теорий, рос-
сийского законодательства в части работы с персона-
лом 

ИД2ОПК-1 – Применяет знания (на промежуточном уров-
не) экономической, организационной, управленческой, 
социологической и психологической теорий, российско-
го законодательства в части работы с персоналом при 
решении профессиональных задач 

13 ОПК-2 Способен осуществлять сбор, 
обработку и анализ данных для 
решения задач в сфере управ-
ления персоналом 

ИД1ОПК-2 – Применяет стандартные математические 
методы при решении задач в сфере управления персо-
налом, связанных со сбором, обработкой и анализом 
данных 

ИД2ОПК-2 – Использует современный инструментарий 
для сбора, обработки и анализа данных, необходимых 
для решения поставленных задач в сфере управления 
персоналом 

14 ОПК-3 Способен разрабатывать и 
осуществлять мероприятия, 
направленные на реализацию 
стратегии управления персона-
лом, обеспечивать их докумен-
тационное сопровождение и 
оценивать организационные и 
социальные последствия 

ИД1ОПК-3 – Разрабатывает и осуществляет мероприя-
тия, направленные на реализацию стратегии управле-
ния персоналом, и оценивает их организационные и 
социальные последствия 

ИД2ОПК-3 – Обеспечивает документационное сопровож-
дение мероприятий, направленных на реализацию 
стратегии управления персоналом 

15 ОПК-4 Способен применять современ-
ные технологии и методы опе-
ративного управления персона-
лом, вести документационное 
сопровождение и учет 

ИД1ОПК-4– Выбирает современные технологии и методы 
оперативного управления персоналом, ведения его до-
кументационного сопровождения и учета 

ИД2ОПК-4 – Осуществляет профессиональную деятель-
ность с использованием современных технологий и ме-
тодов оперативного управления персоналом, ведения 
документационного сопровождения и учета 

16 ОПК-5 Способен использовать совре-
менные информационные тех-
нологии и программные средст-
ва при решении профессио-
нальных задач 

ИД1ОПК-5 – Оценивает необходимость и возможности 
использования современных информационных техно-
логий и программных средств при решении профессио-
нальных задач 

ИД2ОПК-5 – Использует при решении профессиональных 
задач современные информационные технологии и 
программные средства 

17 ОПК-6 Способен понимать принципы 
работы современных информа-
ционных технологий и исполь-
зовать их для решения задач 
профессиональной деятельно-
сти 

ИД1ОПК6 – Понимает принципы работы современных 
информационных технологий 

ИД2ОПК6 – Применяет современные информационные 
технологии для решения задач профессиональной дея-
тельности 

18 ПКв-1 Способен осуществлять поиск, 
привлечение, подбор и отбор 
персонала на основе анализа 
информации о потребностях 
организации в персонале 

ИД1ПКв-1 – Использует базовые принципы и методы 
анализа потребности организации в персонале с уче-
том состояния рынка труда в процессе поиска и подбо-
ра персонала, определяет требования организации к 
вакантной должности с учетом специфики организации 
труда и управления 

ИД2ПКв-1 - Осуществляет выбор способов и методов 
привлечения персонала во внутренних и внешних ис-
точниках, проводит работу по оценке соответствия кан-
дидатов требованиям вакантной должности при прове-
дении собеседований и проверке информации о канди-
датах 
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19 ПКв-2 Способен осуществлять адми-
нистрирование и документаци-
онное сопровождение процес-
сов обеспечения персоналом, 
его учета и движения, оформ-
ления трудовых отношений 

ИД1ПКв-2 - Ведет информацию о вакантных должностях 
(профессиях, специальностях) и кандидатах, осуществ-
ляет документационное сопровождение обеспечения 
организации персоналом и процедуры оформления 
трудовых отношений 

ИД2 ПКв-2 - Проводит анализ процессов документообо-
рота и локальных документов по вопросам обеспечения 
персоналом, учета и движения кадров, представлению 
документов по персоналу в государственные органы 

20 ПКв-3 Способен осуществлять дея-
тельность по оценке и аттеста-
ции персонала организации 

ИД1ПКв-3 - Проводит анализ структуры, планов и вакант-
ных должностей (профессий, специальностей) органи-
зации, разрабатывает проекты документов, опреде-
ляющих порядок аттестации персонала, осуществляет 
выбор ресурсов, средств и методов проведения оценки 
и/или аттестации персонала 

ИД2ПКв-3 - Проводит оценку и/или аттестацию персонала 
и анализ ее результатов с подготовкой рекомендаций 
руководству и персоналу в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации 

21 ПКв-4 Способен осуществлять адми-
нистрирование процессов про-
ведении оценки и аттестации 
персонала и обеспечивать их 
документационное сопровож-
дение 

ИД1ПКв-4 - Сопровождает процесс аттестации и работы 
аттестационной комиссии, обеспечивает организацион-
ное сопровождение мероприятий по оценке персонала 
и его аттестации с документационным оформлением 
процесса и результатов аттестации персонала 

ИД2ПКв-4 - Информирует персонал о результатах оценки 
и аттестации, готовит предложения по развитию персо-
нала в соответствии с итогами оценки 

22 ПКв-5 Способен осуществлять орга-
низацию и проведение меро-
приятий по развитию и по-
строению профессиональной 
карьеры персонала 

ИД1ПКв-5 - Осуществляет анализ структуры, планов и 
вакансий организации, особенностей работы на раз-
личных участках производства и конкретных рабочих 
местах и готовит проекты документов, определяющих 
порядок развития персонала и построения профессио-
нальной карьеры 

ИД2ПКв-5 - Разрабатывает планы, формирует кадровый 
резерв и организует мероприятия по развитию и по-
строению деловой карьеры персонала, готовит пред-
ложения по формированию бюджета на организацию и 
проведение данных мероприятий 

23 ПКв-6 Способен организовать адапта-
цию, стажировку и обучение 
персонала 

ИД1ПКв-6 - Разрабатывает планы и организует проведе-
ние мероприятий по адаптации и стажировке персона-
ла с учетом анализа успешных корпоративных практик 

ИД2ПКв-6 - Проводит анализ рынка образовательных ус-
луг и потребностей организации в обучении персонала, 
на основе которого разрабатывает планы и осуществ-
ляет организацию мероприятий по обучению и разви-
тию персонала, включая оценку затрат 

24 ПКв-7 Способен осуществлять совер-
шенствование организации тру-
да персонала и системы оплаты 
труда 

ИД1ПКв-7 - Выявляет резервы повышения производи-
тельности труда, готовит предложения по изменению 
условий и оплаты труда персонала на основе оценки 
эффективности работы системы организации труда на 
рабочих местах 

ИД2ПКв-7 - Готовит предложения по совершенствованию 
системы оплаты труда персонала на основе анализа 
успешных корпоративных практик и способствует их 
внедрению в организации 
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25 ПКв-8 Способен принимать участие в 
разработке и реализации кор-
поративной социальной полити-
ки 

ИД1ПКв-8 - Проводит анализ успешных корпоративных 
практик по организации социального партнерства, со-
циальной ответственности и социальных программ и 
вносит предложения по разработке корпоративных со-
циальных программ и социальным льготам, а также 
содействует их внедрению 

ИД2ПКв-8 - Проводит оценку удовлетворенности персо-
нала корпоративной социальной политикой и оценку 
эффективности мероприятий корпоративной социаль-
ной политики с выработкой предложений по ее совер-
шенствованию 

 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения (показатели оценивания) 

ИД1УК-1 - Анализирует поставленную 
задачу и осуществляет поиск необ-
ходимой информации для ее реше-
ния 

Знает: методы осуществления поиска информации для решения 
поставленных задач 
Умеет: определять алгоритм решения задачи в рамках выбранного 
системного подхода 
Владеет: навыками выявления проблемной ситуации в управлении 
персоналом 

ИД2УК-1 – Решает поставленные за-
дачи, используя системный подход, 
на основе критического анализа и 
синтеза информации и оценивает 
последствия возможных решений  

Знает: основные тенденции развития экономической системы об-
щества 
Умеет: анализировать ситуацию с позиции системного подхода 
Владеет: навыками оценки влияния планируемой деятельности на 
окружение 

ИД1УК-2 – Определяет (исходя из дей-
ствующих правовых норм) совокуп-
ность взаимосвязанных задач, реше-
ние которых обеспечивает достиже-
ние поставленной цели. 

Знает: действующие в обществе правовые нормы 
Умеет: формулировать цель и задачи проекта 
Владеет: навыками формулировки актуальности и значимости про-
екта 

ИД2УК-2 – Проектирует и выбирает 
оптимальные способы решения оп-
ределенных задач, исходя из дейст-
вующих правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений и публично 
представляет результаты решения 
конкретной задачи проекта 

Знает: задачи в рамках поставленной цели и выбирать оптималь-
ные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений 
Умеет: составлять отчет по выполненной работе во время практи-
ческой подготовки 
Владеет: навыками публичного представления результатов проек-
та. 

ИД1УК-3 - Осуществляет социальное 
взаимодействие, основанное на по-
нимании роли каждого участника ко-
манды 

Знает: основы распределения поручений и полномочий 
Умеет: взаимодействовать с окружающими по вопросам, возни-
кающим в профессиональной сфере 
Владеет: навыками выполнения отдельных видов работ, основан-
ное на понимании роли каждого участника команды в рамках кор-
поративной социальной ответственности организации 

ИД2УК-3 - Результативно реализует 
свою роль в команде на основе пред-
видения последствий действий и по-
строения эффективных коммуника-
ций 

Знает: основы формирования личности 
Умеет: предвидеть последствия личных действий 
Владеет: навыками преодоления конфликтных ситуаций в коллек-
тиве 

ИД1УК-4 – Выбирает на государствен-
ном и иностранном (-ых) языках ком-
муникативно приемлемые стиль де-
лового общения, вербальные и не-
вербальные средства взаимодейст-
вия с партнерами с учетом информа-
ционно-коммуникационных техноло-
гий при поиске необходимой инфор-
мации в процессе решения стандарт-
ных коммуникативных задач 

Знает: коммуникативные технологии для академического взаимо-
действия 
Умеет: выбирать вербальные и невербальные средства взаимо-
действия с партнерами на русском и иностранном языке 
Владеет: навыками поиска необходимой информации в процессе 
решения стандартных коммуникативных задач 
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ИД2УК-4 – Демонстрирует умение вы-
полнять перевод профессиональных 
текстов с иностранного (-ых) на госу-
дарственный язык, ведет деловую 
переписку, учитывая особенности 
стилистики официальных и неофици-
альных писем, социокультурные раз-
личия в формате корреспонденции 
на государственном и иностранном (-
ых) языках, демонстрирует интегра-
тивные умения использовать диало-
гическое общение для сотрудничест-
ва в академической коммуникации 
общения 

Знает: особенности профессиональных текстов на иностранном 
языке, правила оформления деловых писем 
Умеет: использовать диалогическое общение для сотрудничества в 
академической коммуникации общения 
Владеет: навыками общения на иностранном языке в профессио-
нальной сфере 

ИД1УК-5 – Находит и использует необ-
ходимую для саморазвития и взаи-
модействия с другими информацию о 
культурных особенностях и традици-
ях различных социальных групп и 
демонстрирует уважительное отно-
шение к историческому наследию и 
социокультурным традициям различ-
ных социальных групп, опирающееся 
на знание этапов исторического раз-
вития России в контексте мировой 
истории и ряда культурных традиций 
мира, включая мировые религии, фи-
лософские и этические учения 

Знает: особенности поведения социальных групп людей 
Умеет: объяснять особенности поведения и мотивации различных 
групп людей 
Владеет: навыками уважительного отношения к традициям, рели-
гиям, социальным группам 

ИД2УК-5 – Умеет недискриминационно 
и конструктивно взаимодействовать с 
людьми с учетом их социокультурных 
особенностей в целях успешного вы-
полнения профессиональных задач и 
усиления социальной интеграции 

Знает: понятия и особенности формирования недискриминацион-
ной среды 
Умеет: конструктивно взаимодействовать с различными людьми в 
профессиональной среде 
Владеет: приемами недискриминационного общения в профессио-
нальной сфере 

ИД1УК-6 – Применяет знание о своих 
ресурсах и их пределах для успешно-
го выполнения порученной работы и 
критически оценивает эффектив-
ность использования личного време-
ни при решении поставленных задач 
в целях достижения планируемого 
результата 

Знает: об ограниченности временного пространства и необходимо-
сти учета временного фактора в профессиональной деятельности 
Умеет: выстраивать временные рамки для выполнения определен-
ного задания 
Владеет: навыками корректировки планов профессиональной дея-
тельности с учетом ресурсов времени 

ИД2УК-6 – Понимает важность плани-
рования целей собственной деятель-
ности, демонстрирует интерес к уче-
бе, выстраивает и реализует траек-
торию саморазвития на основе прин-
ципов образования в течение всей 
жизни 

Знает: мотивы и стимулы для саморазвития 
Умеет: самостоятельно выявлять мотивы для саморазвития 
Владеет: навыками планирования своей профессиональной дея-
тельность с учетом особенностей рынка труда 

ИД1УК-7 – Поддерживает должный 
уровень физической подготовленно-
сти для обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной 
деятельности и соблюдает нормы 
здорового образа жизни 

Знает: нормы здорового образа жизни 
Умеет: поддерживать должный уровень физической подготовлен-
ности 
Владеет: навыками поддержания организма в хорошей физической 
форме и навыками правильного питания 
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ИД2УК-7 – Использует основы физиче-
ской культуры для осознанного вы-
бора здоровьесберегающих техноло-
гий с учетом внутренних и внешних 
условий реализации конкретной 
профессиональной деятельности 

Знает: основы физической культуры для осознанного выбора здо-
ровьесберегающих технологий 
Умеет: учитывать внутренние и внешние условия реализации про-
фессиональной деятельности 
Владеет: навыками выполнения простейших физических упражне-
ний для реализации здоровьесберегающих технологий 

ИД1УК-8 – Выявляет и устраняет воз-
можные угрозы для жизни и здоровья 
человека в повседневной жизни и в 
профессиональной деятельности, в 
том числе при возникновении чрез-
вычайных ситуаций и военных кон-
фликтов 

Знает: основные моменты нарушений техники безопасности на ра-
бочем месте 
Умеет: выявлять проблемы, связанные с нарушением техники 
безопасности на рабочем месте 
Владеет: приемами устранения возможных угроз для жизни и здо-
ровья человека в повседневной жизни и в профессиональной дея-
тельности 

ИД2УК-8 – Обеспечивает безопасные 
и/или комфортные условия труда на 
рабочем месте, в том числе с помо-
щью средств защиты и осуществляет 
действия по предотвращению воз-
никновения чрезвычайных ситуаций 
(природного и техногенного происхо-
ждения) на рабочем месте 

Знает: основы обеспечения безопасных условий труда на рабочем 
месте 
Умеет: обеспечивать безопасные условия труда на рабочем месте 
Владеет: навыками предотвращения возникновения чрезвычайных 
ситуаций (природного и техногенного происхождения) на рабочем 
месте. 

ИД3УК-8 – Обеспечивает устойчивое 
развитие общества при угрозе и воз-
никновении чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов, а также прини-
мает участие в спасательных и неот-
ложных аварийно-восстановительных 
мероприятиях в случае возникнове-
ния чрезвычайных ситуаций 

Знает: порядок действий по предотвращению возникновения чрез-
вычайных ситуаций 
Умеет: оказывать первую помощь при проведении спасательных 
мероприятий 
Владеет: навыками осуществления действий по предотвращению 
возникновения чрезвычайных ситуаций 

ИД1УК-9 – Демонстрирует понимание 
значения инклюзивной компетентно-
сти, ее компонентов и структуры 

Знает: базовые дефектологические концепции, основы применения 
инклюзивных технологий, необходимых для адресной работы с 
различными категориями людей с особыми потребностями 
Умеет: использовать дефектологические знания в социальной и 
профессиональной сфере, применять технологии индивидуализа-
ции 
Владеет: навыками выстраивания этического вектора поведения 
для реализации инклюзивной компетентности в жизни и профес-
сиональной деятельности. Имеет представление об основных фи-
зиологических и психологических особенностях людей с особыми 
потребностями 

ИД2УК-9 – Взаимодействует в соци-
альной и профессиональной сферах 
с лицами с ограниченными возмож-
ностями здоровья и инвалидами, 
планирует и осуществляет профес-
сиональную деятельность с лицами с 
ограниченными возможностями здо-
ровья и инвалидами 

Знает: принципы недискриминационного взаимодействия при ком-
муникации в различных сферах жизнедеятельности, с учетом соци-
ально-психологических особенностей лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья 
Умеет: взаимодействовать в социальной и профессиональной 
сферах с лицами с ограниченными возможностями здоровья и ин-
валидами 
Владеет: технологиями индивидуализации в сфере профессио-
нальной деятельности 

ИД1УК-10 – Демонстрирует понимание 
базовых принципов функционирова-
ния экономики и экономического раз-
вития, цели и формы участия госу-
дарства в экономике 

Знает: базовые принципы функционирования экономики и эконо-
мического развития, цели и формы участия государства в экономи-
ке 
Умеет: выбирать базовые принципы функционирования экономики 
для обоснования решений. 
Владеет: навыками принятия обоснованных экономических реше-
ний в различных областях жизнедеятельности, включая управление 
персоналом 
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ИД2УК-10 – Применяет методы личного 
экономического и финансового пла-
нирования для достижения текущих и 
долгосрочных финансовых целей, 
использует финансовые инструменты 
для управления личными финансами 
(личным бюджетом), контролирует 
собственные экономические и фи-
нансовые риски 

Знает: основы финансовой грамотности 
Умеет: применять методы личного экономического и финансового 
планирования для достижения текущих и долгосрочных финансо-
вых целей, контролировать собственные экономические и финан-
совые риски 
Владеет: навыками управления личными финансами (личным 
бюджетом) 

ИД1УК-11 – Демонстрирует понимание 
природы коррупции как социально-
правового феноме-
на, идентифицирует коррупционное 
поведение в обществе и формирует к 
нему нетерпимое отношение 

Знает: 
природу коррупции как социально-правового феномена и коррупци-
онное поведение в обществе 
Умеет: 
формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 
и нетерпимое отношение к коррупционному поведению в обществе 
Владеет: 
пониманием природы коррупции как социально-правового феноме-
на и способами идентификации коррупционного поведения в обще-
стве 

ИД2УК-11 – Идентифицирует проявле-
ния экстремиз-
ма, терроризма, формирует нетер-
пимое отношение к ним и знает меры 
противодействия им в профессио-
нальной деятельности 

Знает: 
основные положения законодательства, регламентирующего ответ-
ственность за правонарушения и преступления в сфере экстремиз-
ма и терроризма и меры противодействия им 
Умеет: 
идентифицировать проявления экстремизма, терроризма и приме-
нять меры противодействия им в профессиональной деятельно-
сти на основе нетерпимого отношения к экстремизму и терроризму 
Владеет: 
навыками оценки нормативных последствий проявления  экстре-
мизма, терроризма и  мер противодействия им в профессиональ-
ной деятельности на основе нетерпимого отношения к экстремиз-
му и терроризму 

ИД1ОПК-1 –Решает профессиональные 
задачи на основе знания экономиче-
ской, организационной, управленче-
ской, социологической и психологи-
ческой теорий, российского законо-
дательства в части работы с персо-
налом 

Знает: основные закономерности функционирования современной 
рыночной экономики (на основе знаний экономической теории) 
Умеет: определять пропорции развития организаций с учетом зако-
номерности функционирования современной экономики, конкрет-
ных условий и требований рыночной конъюнктуры 
Владеет: навыками определения пропорций развития организаций, 
исходя из конкретных условий и потребностей рынка на основе 
знаний экономической теории (на промежуточном уровне) 

ИД2УК-11 – Идентифицирует проявле-
ния экстремиз-
ма, терроризма, формирует нетер-
пимое отношение к ним и знает меры 
противодействия им в профессио-
нальной деятельности 

Знает: закономерности, принципы и факторы развития предпри-
ятий различных отраслей (на основе знаний организационной и 
управленческой теории) 
Умеет: определять пропорции развития организаций с учетом зако-
номерностей, принципов, факторов, конкретных условий и требова-
ний рыночной конъюнктуры 
Владеет: навыками определения пропорций развития организаций, 
исходя из конкретных условий и потребностей рынка на основе 
знаний организационной и управленческой теории (на промежуточ-
ном уровне) 

ИД1ОПК-2 – Применяет стандартные 
математические методы при реше-
нии задач в сфере управления пер-
соналом, связанных со сбором, об-
работкой и анализом данных 

Знает: стандартные математические методы для решения профес-
сиональных задач 
Умеет: осуществлять сбор исходных данных, их обработку и анализ 
с использованием стандартных математических методов 
Владеет: навыками применения стандартных математических ме-
тодов обработки и анализа исходных данных, необходимых для 
решения поставленных управленческих задач, в рамках тематики 
ВКР 
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ИД2ОПК-2 – Использует современный 
инструментарий для сбора, обработ-
ки и анализа данных, необходимых 
для решения поставленных задач в 
сфере управления персоналом 

Знает: современный инструментарий и интеллектуальные инфор-
мационноаналитические системы для решения профессиональных 
задач 
Умеет: использовать современный инструментарий и интеллекту-
альные информационно-аналитические системы при сборе исход-
ных данных для решения управленческих задач (в рамках тематики 
ВКР) 
Владеет: навыками обработки и анализа исходных данных с ис-
пользованием современного инструментария и интеллектуальных 
информационно-аналитических систем, необходимых для решения 
поставленных управленческих задач реализации проектных реше-
ний (в рамках тематики ВКР) 

ИД1ОПК-3 – Разрабатывает и осущест-
вляет мероприятия, направленные на 
реализацию стратегии управления 
персоналом, и оценивает их органи-
зационные и социальные последст-
вия 

Знает: принципы проектирования, преобразования и модернизации 
систем управления 
Умеет: обосновывать необходимость разработки мероприятий / 
управленческих решений, в том числе, по модернизации систем 
управления, с учетом их социальной значимости в рамках корпора-
тивной социальной ответственности организации 
Владеет: навыками разработки с учетом требований рыночной 
конъюнктуры и современных достижений науки и техники меро-
приятий / управленческих решений, в том числе по модернизации 
систем управления 

ИД2ОПК-3 – Обеспечивает документа-
ционное сопровождение мероприя-
тий, направленных на реализацию 
стратегии управления персоналом 

Знает: показатели оценки экономической эффективности организа-
ционно-управленческих решений 
Умеет: обосновывать в условиях сложной и динамичной среды не-
обходимость проведения оценки последствий и социальной значи-
мости разрабатываемых мероприятий / управленческих решений, в 
том числе по модернизации систем управления 
Владеет: навыками проведения оценки последствий и социальной 
значимости разработанных мероприятий / организационно-
управленческих решений, в том числе по модернизации систем 
управления 

ИД1ОПК-4– Выбирает современные 
технологии и методы оперативного 
управления персоналом, ведения его 
документационного сопровождения и 
учета 

Знает: правила ведения деловой переписки 
Умеет: вести деловую переписку 
Владеет: навыками ведения деловой переписки в управлении пер-
соналом 

ИД2ОПК-4 – Осуществляет профессио-
нальную деятельность с использова-
нием современных технологий и ме-
тодов оперативного управления пер-
соналом, ведения документационно-
го сопровождения и учета 

Знает: современные технологии и методы оперативного управле-
ния персоналом 
Умеет: осуществлять профессиональную деятельность с использо-
ванием современных технологий и методов оперативного управле-
ния персоналом  
Владеет: навыками анализа современных технологий и методов 
оперативного управления персоналом объекта практики 

ИД1ОПК-5 – Оценивает необходимость 
и возможности использования со-
временных информационных техно-
логий и программных средств при 
решении профессиональных задач 

Знает: критерии использования современных информационных 
технологий и программных средств при решении профессиональ-
ных задач 
Умеет: проводить оценку необходимости и возможностей исполь-
зования современных информационных технологий и программных 
средств при решении профессиональных задач на различных уча-
стках производства 
Владеет: навыками использования современных информационных 
технологий и программных средств при решении профессиональ-
ных задач на различных участках производства с учетом целей, 
задач, планов и структуры организации 

ИД2ОПК-5 – Использует при решении 
профессиональных задач современ-
ные информационные технологии и 
программные средства 

Знает: современные информационные технологии и программные 
средства, применяемые в управлении персоналом 
Умеет: применять современные информационные технологии и 
программные средства в управлении персоналом 
Владеет: навыками формирования предложений по автоматизации 
и цифровизации операций и процессов управления персоналом 
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ИД1ОПК6 – Понимает принципы рабо-
ты современных информационных 
технологий 

Знает: требования норм этики делового общения при использова-
нии современных информационных технологий 
Умеет: соблюдать нормы этики делового общения при использова-
нии современных информационных технологий 
Владеет: навыками использования современных информационных 
технологий в управлении развитием персонала 

ИД2ОПК6 – Применяет современные 
информационные технологии для 
решения задач профессиональной 
деятельности 

Знает: критерии целесообразности автоматизации и цифровизации 
процессов в управлении персоналом 
Умеет: использовать критерии целесообразности автоматизации и 
цифровизации процессов в управлении персоналом для решения 
задач профессиональной деятельности 
Владеет: навыками обоснования выбора средств автоматизации и 
цифровизации процессов в управлении персоналом для решения 
задач профессиональной деятельности 

ИД1ПКв-1 – Использует базовые прин-
ципы и методы анализа потребности 
организации в персонале с учетом 
состояния рынка труда в процессе 
поиска и подбора персонала, опре-
деляет требования организации к 
вакантной должности с учетом спе-
цифики организации труда и управ-
ления 

Знает: способы выявления специфики организации труда и управ-
ления 
Умеет: выявлять влияние специфики организации труда и управле-
ния на требования организации к вакантной должности 
Владеет: навыками формирования перечней вакантных и плани-
руемых к укомплектованию должностей (профессий, специально-
стей) организации 

ИД2ПКв-1 - Осуществляет выбор спо-
собов и методов привлечения персо-
нала во внутренних и внешних источ-
никах, проводит работу по оценке 
соответствия кандидатов требовани-
ям вакантной должности при прове-
дении собеседований и проверке 
информации о кандидатах 

Знает: источники обеспечения организации персоналом 
Умеет: работать с источниками обеспечения организации персона-
лом 
Владеет: навыками выбора оптимального источника обеспечения 
организации персоналом по результатам оценки соответствия кан-
дидатов требованиям вакантной должности 

ИД1ПКв-2 - Ведет информацию о ва-
кантных должностях (профессиях, 
специальностях) и кандидатах, осу-
ществляет документационное сопро-
вождение обеспечения организации 
персоналом и процедуры оформле-
ния трудовых отношений 

Знает: порядок формирования, ведения данных о вакантных долж-
ностях (профессиях, специальностях) и кандидатах 
Умеет: соблюдать порядок формирования, ведения данных о ва-
кантных должностях (профессиях, специальностях) и кандидатах  
Владеет: навыками соблюдения порядка формирования, ведения 
данных при оформлении трудовых отношений и документационном 
сопровождение обеспечения организации персоналом 

ИД2 ПКв-2 - Проводит анализ процес-
сов документооборота и локальных 
документов по вопросам обеспече-
ния персоналом, учета и движения 
кадров, представлению документов 
по персоналу в государственные ор-
ганы 

Знает: методы и методики проведения анализа и систематизации 
документов  
Умеет: применять методы и методики проведения анализа и сис-
тематизации документов по вопросам обеспечения персоналом 
Владеет: навыками анализа документов по вопросам обеспечения 
персоналом 

ИД1ПКв-3 - Проводит анализ структу-
ры, планов и вакантных должностей 
(профессий, специальностей) органи-
зации, разрабатывает проекты доку-
ментов, определяющих порядок ат-
тестации персонала, осуществляет 
выбор ресурсов, средств и методов 
проведения оценки и/или аттестации 
персонала 

Знает: технологии и методы оценки личностных качеств и характе-
ристик 
Умеет: применять технологии и методы оценки личностных качеств 
и характеристик 
Владеет: навыками осуществления выбора технологий и методов 
оценки личностных качеств и характеристик 

ИД2ПКв-3 - Проводит оценку и/или ат-
тестацию персонала и анализ ее ре-
зультатов с подготовкой рекоменда-
ций руководству и персоналу в соот-
ветствии с законодательством Рос-
сийской Федерации 

Знает: локальные нормативные акты организации, регулирующие 
порядок оценки персонала 
Умеет: соблюдать требования локальных нормативных актов орга-
низации, регулирующих порядок оценки персонала 
Владеет: навыками анализа локальных нормативных актов органи-
зации, регулирующих порядок оценки персонала на соответствие 
законодательству Российской Федерации 
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ИД1ПКв-4 - Сопровождает процесс ат-
тестации и работы аттестационной 
комиссии, обеспечивает организаци-
онное сопровождение мероприятий 
по оценке персонала и его аттеста-
ции с документационным оформле-
нием процесса и результатов атте-
стации персонала 

Знает: порядок представления отчетности мероприятий по оценке 
персонала и его аттестации 
Умеет: соблюдать требования документационного сопровождение 
процесса оценки и аттестации персонала 
Владеет: навыками организации документационного сопровожде-
ние процесса оценки и аттестации персонала 

ИД2ПКв-4 - Информирует персонал о 
результатах оценки и аттестации, 
готовит предложения по развитию 
персонала в соответствии с итогами 
оценки 

Знает: способы информирования персонала о результатах оценки 
и аттестации 
Умеет: применять способы информирования персонала о резуль-
татах оценки и аттестации 
Владеет: навыками информирования персонала о результатах 
оценки и аттестации с соблюдением норм делового общения 

ИД1ПКв-5 - Осуществляет анализ 
структуры, планов и вакансий органи-
зации, особенностей работы на раз-
личных участках производства и кон-
кретных рабочих местах и готовит 
проекты документов, определяющих 
порядок развития персонала и по-
строения профессиональной карьеры 

Знает: способы выявления особенностей работы на различных 
участках производства и конкретных рабочих местах 
Умеет: учитывать особенности работы на различных участках про-
изводства и конкретных рабочих местах в процессе анализа эф-
фективности мероприятий по развитию персонала 
Владеет: способностью проведения анализа эффективности меро-
приятий по развитию персонала 

ИД2ПКв-5 - Разрабатывает планы, 
формирует кадровый резерв и орга-
низует мероприятия по развитию и 
построению деловой карьеры персо-
нала, готовит предложения по фор-
мированию бюджета на организацию 
и проведение данных мероприятий 

Знает: основы профессиональной ориентации 
Умеет: учитывать требования профессиональной ориентации при 
построении деловой карьеры персонала 
Владеет: способностью к проведению мероприятий по развитию и 
построению профессиональной карьеры персонала 

ИД1ПКв-6 - Разрабатывает планы и 
организует проведение мероприятий 
по адаптации и стажировке персона-
ла с учетом анализа успешных кор-
поративных практик 

Знает: технологии систематизации успешных корпоративных прак-
тик по адаптации и стажировке персонала 
Умеет: определять группы персонала для стажировки и адаптации 
Владеет: навыками проведения оценки результатов адаптации и 
стажировок персонала с учетом анализа успешных корпоративных 
практик 

ИД2ПКв-6 - Проводит анализ рынка 
образовательных услуг и потребно-
стей организации в обучении персо-
нала, на основе которого разрабаты-
вает планы и осуществляет органи-
зацию мероприятий по обучению и 
развитию персонала, включая оценку 
затрат 

Знает: методы оценки затрат на организацию мероприятий по обу-
чению и развитию персонала 
Умеет: согласовывать мероприятия по адаптации и стажировке с 
возможностями рынка образовательных услуг 
Владеет: навыками согласования мероприятий по адаптации и 
стажировке с возможностями производства, включая оценку затрат 

ИД1ПКв-7 - Выявляет резервы повы-
шения производительности труда, 
готовит предложения по изменению 
условий и оплаты труда персонала 
на основе оценки эффективности ра-
боты системы организации труда на 
рабочих местах 

Знает: способы выявления резервов повышения производительно-
сти труда 
Умеет: выявлять резервы повышения производительности труда 
Владеет: навыками выявления резервов повышения производи-
тельности труда в условиях действующей системы организации 
труда на рабочих местах 

ИД2ПКв-7 - Готовит предложения по 
совершенствованию системы оплаты 
труда персонала на основе анализа 
успешных корпоративных практик и 
способствует их внедрению в органи-
зации 

Знает: локальные нормативные акты организации, регулирующие 
порядок оплаты труда 
Умеет: анализировать нормативные и методические документы по 
вопросам оплаты труда персонала в условиях успешных корпора-
тивных практик 
Владеет: навыками подготовки предложений по совершенствова-
нию системы оплаты труда персонала 
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ИД1ПКв-8 - Проводит анализ успешных 
корпоративных практик по организа-
ции социального партнерства, соци-
альной ответственности и социаль-
ных программ и вносит предложения 
по разработке корпоративных соци-
альных программ и социальным 
льготам, а также содействует их вне-
дрению 

Знает: методы анализа выполнения корпоративных социальных 
программ и определения их экономической эффективности  
Умеет: применять методы анализа выполнения корпоративных со-
циальных программ и определения их экономической эффективно-
сти с целью выявления успешных корпоративных практик по орга-
низации социального партнерства 
Владеет: навыками разработки предложений по совершенствова-
нию системы выплат работникам социальных льгот в аспекте сис-
темы социального партнерства, социальной ответственности и со-
циальных программ 

ИД2ПКв-8 - Проводит оценку удовле-
творенности персонала корпоратив-
ной социальной политикой и оценку 
эффективности мероприятий корпо-
ративной социальной политики с вы-
работкой предложений по ее совер-
шенствованию 

Знает: методы проведения социологических исследований, изуче-
ния общественного мнения  
Умеет: 
применять методы проведения социологических исследований, 
изучения общественного мнения при оценке удовлетворенности 
персонала корпоративной социальной политикой 
Владеет: 
навыками выработки предложений по совершенствованию корпо-
ративной социальной политики по результатам оценки 

 
 

2 Паспорт оценочных материалов по практике 
 

№ 
п/п 

Разделы практики Индекс 
контролируемой 

компетенции 
(или ее части) 

Оценочные материалы Техноло-
гия/процедура оце-

нивания (способ 
контроля) 

наименование №№ 
заданий 

1 
Характеристика  
организации и действую-
щей системы управления 
персоналом 

УК-1 
УК-2 
УК-3 
УК-4 
УК-5 
УК-6 
УК-7 
УК-8 
УК-9 
УК-10 
УК-11 
ОПК-1 
ОПК-2 
ОПК-3 
ОПК-4 
ОПК-5 
ОПК-6 
ПКв-1 
ПКв-2 
ПКв-3 
ПКв-4 
ПКв-5 
ПКв-6 
ПКв-7 
ПКв-8 

Отчет по практике  Проверка руково-
дителем практики 
 

Вопросы для дискус-
сии 

Проверка руково-
дителем практики 

2 Анализ технологий 
управления развитием 
персонала в рамках кор-
поративной социальной 
ответственности органи-
зации 

Дневник Проверка руково-
дителем практики 

Выполняемые виды 
работ 
 

Проверка руково-
дителем практики 

3 

Индивидуальное задание: 
управленческие решения 
по оптимизации или со-
вершенствованию дея-
тельности конкретной ор-
ганизации в области 
управления персоналом, 
носящие прикладной ха-
рактер, по результатам 
анализа состояния про-
блемы 
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3 Оценочные материалы для промежуточной аттестации 

 
Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 
 
Аттестация обучающегося по практике проводится в форме выполнения отчета по прак-

тике и предусматривает возможность последующего собеседования (дискуссии).  
  

3.1 Отчет по практике 
 
3.1.1 УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, при-

менять системный подход для решения поставленных задач 

(ИД1УК-1 – Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск необходимой инфор-
мации для ее решения 

ИД2УК-1 – Решает поставленные задачи, используя системный подход, на основе критического ана-

лиза и синтеза информации и оценивает последствия возможных решений) 
№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

1.  Осуществляет сбор, обработку, анализ и синтез информации, необходимой для решения постав-
ленных задач 

2.  Разрабатывает рекомендации по решению поставленных задач на основе системного подхода 

 
3.1.2 УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений 

(ИД1УК-2 – Определяет (исходя из действующих правовых норм) совокупность взаимосвязанных за-
дач, решение которых обеспечивает достижение поставленной цели. 

ИД2УК-2 – Проектирует и выбирает оптимальные способы решения определенных задач, исходя из 
действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений и публично представляет результаты 

решения конкретной задачи проекта) 
№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

3.  Основываясь на действующих нормативно-правовых документах организации, выявляет возмож-
ные пути решения проблем управления персоналом 

4.  Основываясь на действующих нормативно-правовых документах организации, предлагает опти-
мальные направления развития организации, в том числе в области управления персоналом 

 
3.1.3 УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в ко-

манде 
(ИД1УК-3 - Осуществляет социальное взаимодействие, основанное на понимании роли каждого уча-

стника команды 
ИД2УК-3 - Результативно реализует свою роль в команде на основе предвидения последствий дейст-

вий и построения эффективных коммуникаций) 
№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

5. Взаимодействует с сотрудниками различных отделов хозяйствующего субъекта 

6. Эффективно решает возникающие в коллективе конфликты или преодолевает недопонимания 

 
3.1.4 УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на го-

сударственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 
(ИД1УК-4 – Выбирает на государственном и иностранном (-ых) языках коммуникативно приемлемые 

стиль делового общения, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами с учетом 
информационно-коммуникационных технологий при поиске необходимой информации в процессе решения 
стандартных коммуникативных задач 

ИД2УК-4 – Демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных текстов с иностранного (-
ых) на государственный язык, ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных и 
неофициальных писем, социокультурные различия в формате корреспонденции на государственном и ино-
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странном (-ых) языках, демонстрирует интегративные умения использовать диалогическое общение для 
сотрудничества в академической коммуникации общения) 

№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

7. Свободно общается в коллективе на русском языке, при необходимости демонстрирует знания 
иностранного языка 

8. При необходимости выполняет перевод профессионального текста на русский язык, ведет дело-
вую переписку на иностранном языке 

 
3.1.5 УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 
(ИД1УК-5 – Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими ин-

формацию о культурных особенностях и традициях различных социальных групп и демонстрирует уважи-
тельное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям различных социальных 
групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории и ряда 
культурных традиций мира, включая мировые религии, философские и этические учения 

ИД2УК-5 – Умеет недискриминационно и конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их со-
циокультурных особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и усиления соци-
альной интеграции) 

№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

9. Уважительно общается со всеми членами коллектива, уважает их культурные традиции и соци-
альные различия 

10. Решает задачи профессиональной деятельности, не конфликтуя с членами трудового коллектива 

3.1.6 УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию само-
развития на основе принципов образования в течение всей жизни 

(ИД1УК-6 – Применяет знание о своих ресурсах и их пределах для успешного выполнения поручен-
ной работы и критически оценивает эффективность использования личного времени при решении постав-
ленных задач в целях достижения планируемого результата 

ИД2УК-6 – Понимает важность планирования целей собственной деятельности, демонстрирует инте-
рес к учебе, выстраивает и реализует траекторию саморазвития на основе принципов образования в тече-
ние всей жизни) 

№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

11. Работает в соответствии с календарным планом преддипломной практики 

12. В ходе подготовки отчета по преддипломной практике изучает дополнительную литературу 

 
3.1.7 УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспече-

ния полноценной социальной и профессиональной деятельности 

(ИД1УК-7 – Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения полно-
ценной социальной и профессиональной деятельности и соблюдает нормы здорового образа жизни 

ИД2УК-7 – Использует основы физической культуры для осознанного выбора здоровьесберегающих 
технологий с учетом внутренних и внешних условий реализации конкретной профессиональной деятельно-
сти) 

№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

13. Соблюдает режим труда и отдыха 

14. Проводит производственную зарядку для себя и для членов трудового коллектива 

 
3.1.8 УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной дея-

тельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устой-
чивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 
конфликтов 

(ИД1УК-8 – Выявляет и устраняет возможные угрозы для жизни и здоровья человека в повседневной 
жизни и в профессиональной деятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций и во-
енных конфликтов 

ИД2УК-8 – Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия труда на рабочем месте, в том чис-
ле с помощью средств защиты и осуществляет действия по предотвращению возникновения чрезвычайных 
ситуаций (природного и техногенного происхождения) на рабочем месте 

ИД3УК-8 – Обеспечивает устойчивое развитие общества при угрозе и возникновении чрезвычайных 
ситуаций и военных конфликтов, а также принимает участие в спасательных и неотложных аварийно-
восстановительных мероприятиях в случае возникновения чрезвычайных ситуаций) 
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№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

15. Перед началом практики проходит инструктаж по технике безопасности 

16. Правильно организует рабочее место, содержит его в порядке 

 Участвует в учебных мероприятиях, проводимых службой безопасности организации 

 
3.1.9 УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессио-

нальной сферах 
(ИД1УК-9 – Демонстрирует понимание значения инклюзивной компетентности, ее компонентов и 

структуры 
ИД2УК-9 – Взаимодействует в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами, планирует и осуществляет профессиональную деятельность с ли-
цами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами) 

№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

17. Осуществляет толерантное взаимодействие с людьми с физиологическими, психологическими 
особенностями и особыми потребностями в трудовом коллективе (при их наличии) 

 
3.1.10 УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 
(ИД1УК-10 – Демонстрирует понимание базовых принципов функционирования экономики и экономи-

ческого развития, цели и формы участия государства в экономике 
ИД2УК-10 – Применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения 

текущих и долгосрочных финансовых целей, использует финансовые инструменты для управления личны-
ми финансами (личным бюджетом), контролирует собственные экономические и финансовые риски) 

№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

18. Анализирует внешние факторы деятельности хозяйствующего субъекта 

19. Контролирует личные финансовые потоки 

 
3.1.11 УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терро-

ризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности 
(ИД1УК-11 – Демонстрирует понимание природы коррупции как социально-правового феноме-

на, идентифицирует коррупционное поведение в обществе и формирует к нему нетерпимое отношение; 
ИД2УК-11 – Идентифицирует проявления экстремизма, терроризма, формирует нетерпимое отноше-

ние к ним и знает меры противодействия им в профессиональной деятельности) 
№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

20. Проходит ознакомление с локальными нормативными актами, регулирующими порядок противо-
действия проявлениям экстремизма, терроризма и коррупционного поведения перед началом 
практики 

 
3.1.12 ОПК-1. Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической, организаци-

онной, управленческой, социологической и психологической теорий, российского законодательства в части 
работы с персоналом при решении профессиональных задач 

(ИД1ОПК-1 –Решает профессиональные задачи на основе знания экономической, организационной, 
управленческой, социологической и психологической теорий, российского законодательства в части работы 
с персоналом 

ИД2ОПК-1 – Применяет знания (на промежуточном уровне) экономической, организационной, управ-
ленческой, социологической и психологической теорий, российского законодательства в части работы с 
персоналом при решении профессиональных задач) 

№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

21. Определение пропорций развития организаций, исходя из конкретных условий и потребностей 
рынка на основе знаний экономической теории (на промежуточном уровне) 

22. Определение пропорций развития организаций, исходя из конкретных условий и потребностей 
рынка на основе знаний организационной и управленческой теории (на промежуточном уровне) 

 
3.1.13 ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных для решения задач в сфе-

ре управления персоналом 
(ИД1ОПК-2 – Применяет стандартные математические методы при решении задач в сфере управле-

ния персоналом, связанных со сбором, обработкой и анализом данных 
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ИД2ОПК-2 – Использует современный инструментарий для сбора, обработки и анализа данных, необ-
ходимых для решения поставленных задач в сфере управления персоналом) 

№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

23. Сбор, обработка и анализ исходных данных с использованием математических методов, необхо-
димых для решения поставленных управленческих задач, в рамках тематики ВКР 

24. Сбор, обработка и анализ исходных данных с использованием современного инструментария и 
интеллектуальных информационно-аналитические систем, необходимых для решения постав-
ленных управленческих задач, в рамках тематики ВКР 

 
 
3.1.14 ОПК-3. Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на реализа-

цию стратегии управления персоналом, обеспечивать их документационное сопровождение и оценивать 
организационные и социальные последствия 

(ИД1ОПК-3 – Разрабатывает и осуществляет мероприятия, направленные на реализацию стратегии 
управления персоналом, и оценивает их организационные и социальные последствия 

ИД2ОПК-3 – Обеспечивает документационное сопровождение мероприятий, направленных на реали-
зацию стратегии управления персоналом) 

№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

25. Разработка с учетом требований рыночной конъюнктуры и современных достижений науки и тех-
ники мероприятий / управленческих решений, в том числе, по модернизации систем управления 

26. Оценка последствий и социальной значимости разработанных мероприятий / управленческих ре-
шений, в том числе по модернизации систем управления 

 
3.1.15 ОПК-4. Способен применять современные технологии и методы оперативного управления 

персоналом, вести документационное сопровождение и учет 
(ИД1ОПК-4– Выбирает современные технологии и методы оперативного управления персоналом, ве-

дения его документационного сопровождения и учета 
ИД2ОПК-4 – Осуществляет профессиональную деятельность с использованием современных техно-

логий и методов оперативного управления персоналом, ведения документационного сопровождения и уче-
та) 

 
№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

27. Анализирует качество ведения деловой переписки в организации и ее соответствие корпоратив-
ным правилам 

28. Формирование самостоятельно и (или) совместно с руководителем соответствующего подразде-
ления требований к разработке управленческих решений по совершенствованию используемых 
современных технологий и методов оперативного управления персоналом 

 
 
3.1.16 ОПК-5. Способен использовать современные информационные технологии и программные 

средства при решении профессиональных задач 
(ИД1ОПК-5 – Оценивает необходимость и возможности использования современных информацион-

ных технологий и программных средств при решении профессиональных задач 
ИД2ОПК-5 – Использует при решении профессиональных задач современные информационные тех-

нологии и программные средства) 
№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

29. Подготовка предложений по оптимизации использования современных информационных техно-
логий и программных средств при решении профессиональных задач 

30. Информирование и консультирование руководителей подразделений и организации по совер-
шенствованию деятельности в области управления персоналом (защита отчета по практике) 

 
 
3.1.17 ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач профессиональной деятельности 
(ИД1ОПК6 – Понимает принципы работы современных информационных технологий 
ИД2ОПК6 – Применяет современные информационные технологии для решения задач профессио-

нальной деятельности) 
№ за- Выполняемые обучающимися виды работ 
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дания 

31. Проведение анализа управления развитием персонала в аспекте соответствия требованиям ва-
кантной должности (профессии, специальности) и иным потребностям организации 

32. Информирование и консультирование руководителей подразделений и организации по вопросам 
автоматизации и цифровизации процессов в управлении персоналом объекта практики 

 
 
3.1.18 ПКв-1. Способен осуществлять поиск, привлечение, подбор и отбор персонала на основе 

анализа информации о потребностях организации в персонале 
(ИДК1ПКв-1 – Использует базовые принципы и методы анализа потребности организации в персонале 

с учетом состояния рынка труда в процессе поиска и подбора персонала, определяет требования органи-
зации к вакантной должности с учетом специфики организации труда и управления 

ИДК2ПКв-1 - Осуществляет выбор способов и методов привлечения персонала во внутренних и внеш-
них источниках, проводит работу по оценке соответствия кандидатов требованиям вакантной должности 
при проведении собеседований и проверке информации о кандидатах) 

№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

33. Формирование перечней вакантных и планируемых к укомплектованию должностей (профессий, 
специальностей) организации с учетом специфики организации труда и управления 

34. Оценка соответствия кандидатов требованиям вакантной должности и иным требованиям органи-
зации (профессии, специальности) в аспекте разработки рекомендации по привлечению персона-
ла 

 
 
3.1.19 ПКв-2. Способен осуществлять администрирование и документационное сопровождение 

процессов обеспечения персоналом, его учета и движения, оформления трудовых отношений 
(ИД1ПКв-2 - Ведет информацию о вакантных должностях (профессиях, специальностях) и кандидатах, 

осуществляет документационное сопровождение обеспечения организации персоналом и процедуры 
оформления трудовых отношений 

ИД2 ПКв-2 - Проводит анализ процессов документооборота и локальных документов по вопросам 
обеспечения персоналом, учета и движения кадров, представлению документов по персоналу в государст-
венные органы) 

№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

35. Документационное сопровождение кандидатов на этапах обеспечения персоналом объекта прак-
тики 

36. Анализ оформления трудовых отношений объекта практики 

 
3.1.20 ПКв-3. Способен осуществлять деятельность по оценке и аттестации персонала организации 
(ИД1ПКв-3 - Проводит анализ структуры, планов и вакантных должностей (профессий, специально-

стей) организации, разрабатывает проекты документов, определяющих порядок аттестации персонала, 
осуществляет выбор ресурсов, средств и методов проведения оценки и/или аттестации персонала 

ИД2ПКв-3 - Проводит оценку и/или аттестацию персонала и анализ ее результатов с подготовкой ре-
комендаций руководству и персоналу в соответствии с законодательством Российской Федерации) 

№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

37. Выбор средств и методов проведения оценки персонала в соответствии с целями организации 

38. Проведение оценки персонала в соответствии с планами организации (выполнение индивидуаль-
ного задания) 

 
 
3.1.21 ПКв-4. Способен осуществлять администрирование процессов проведении оценки и аттеста-

ции персонала и обеспечивать их документационное сопровождение 
(ИД1ПКв-4 - Сопровождает процесс аттестации и работы аттестационной комиссии, обеспечивает ор-

ганизационное сопровождение мероприятий по оценке персонала и его аттестации с документационным 
оформлением процесса и результатов аттестации персонала 

ИД2ПКв-4 - Информирует персонал о результатах оценки и аттестации, готовит предложения по раз-
витию персонала в соответствии с итогами оценки) 

№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

39. Документационное сопровождение процесса оценки и аттестации персонала 

40. Информирование персонала о результатах оценки и аттестации с соблюдением норм делового 
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общения 

 
 
3.1.22 ПКв-5. Способен осуществлять организацию и проведение мероприятий по развитию и по-

строению профессиональной карьеры персонала 
(ИД1ПКв-5 - Осуществляет анализ структуры, планов и вакансий организации, особенностей работы 

на различных участках производства и конкретных рабочих местах и готовит проекты документов, опреде-
ляющих порядок развития персонала и построения профессиональной карьеры 

ИД2ПКв-5 - Разрабатывает планы, формирует кадровый резерв и организует мероприятия по разви-
тию и построению деловой карьеры персонала, готовит предложения по формированию бюджета на орга-
низацию и проведение данных мероприятий) 

№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

41. Анализ эффективности мероприятий по развитию персонала на различных участках производства 
и конкретных рабочих местах объекта практики 

42. Подготовка предложений по проведению мероприятий по развитию и построению профессио-
нальной карьеры персонала (индивидуальное задание) 

 
3.1.23 ПКв-6. Способен организовать адаптацию, стажировку и обучение персонала 

(ИД1ПКв-6 - Разрабатывает планы и организует проведение мероприятий по адаптации и стажировке 
персонала с учетом анализа успешных корпоративных практик 

ИД2ПКв-6 - Проводит анализ рынка образовательных услуг и потребностей организации в обучении 
персонала, на основе которого разрабатывает планы и осуществляет организацию мероприятий по обуче-
нию и развитию персонала, включая оценку затрат) 

№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

43. Подготовка предложений по совершенствованию системы адаптации, стажировки персонала 
объекта практики (индивидуальное задание) 

44. Согласование мероприятий по адаптации и стажировке с возможностями производства и рынка 
образовательных услуг 

 
 
3.1.24 ПКв-7. Способен осуществлять совершенствование организации труда персонала и системы 

оплаты труда 
(ИД1ПКв-7 - Выявляет резервы повышения производительности труда, готовит предложения по изме-

нению условий и оплаты труда персонала на основе оценки эффективности работы системы организации 
труда на рабочих местах 

ИД2ПКв-7 - Готовит предложения по совершенствованию системы оплаты труда персонала на основе 
анализа успешных корпоративных практик и способствует их внедрению в организации) 

№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

45. Выявление резервов повышения производительности труда 

46. Подготовка предложений по совершенствованию системы оплаты труда персонала 

 

 
3.1.25 ПКв-8. Способен принимать участие в разработке и реализации корпоративной социальной 

политики 
(ИД1ПКв-8 - Проводит анализ успешных корпоративных практик по организации социального партнер-

ства, социальной ответственности и социальных программ и вносит предложения по разработке корпора-
тивных социальных программ и социальным льготам, а также содействует их внедрению 

ИД2ПКв-8 - Проводит оценку удовлетворенности персонала корпоративной социальной политикой и 
оценку эффективности мероприятий корпоративной социальной политики с выработкой предложений по ее 
совершенствованию) 

№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

47. Разработка предложений по совершенствованию системы выплат работникам социальных льгот 

48. Оценка удовлетворенности персонала корпоративной социальной политикой объекта практики 

 
3.2 Вопросы для дискуссии 
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3.2.1 УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, при-

менять системный подход для решения поставленных задач 

(ИД1УК-1 – Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск необходимой инфор-
мации для ее решения 

ИД2УК-1 – Решает поставленные задачи, используя системный подход, на основе критического ана-

лиза и синтеза информации и оценивает последствия возможных решений) 
№ за-
дания 

Текст вопроса 

49. Дайте определение управленческим решениям 

50. Перечислите виды управленческих решений в организации 

51. Назовите управленческие решения по оптимизации деятельности организации 

52. Назовите управленческие решения по совершенствованию деятельности организации 

 
3.2.2 УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений 

(ИД1УК-2 – Определяет (исходя из действующих правовых норм) совокупность взаимосвязанных за-
дач, решение которых обеспечивает достижение поставленной цели. 

ИД2УК-2 – Проектирует и выбирает оптимальные способы решения определенных задач, исходя из 
действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений и публично представляет результаты 

решения конкретной задачи проекта) 
№ за-
дания 

Текст вопроса 

53. Дайте определение управленческим решениям 

54. Перечислите виды управленческих решений в организации 

55. Назовите управленческие решения по оптимизации деятельности организации 

56. Назовите управленческие решения по совершенствованию деятельности организации 

 
3.2.3 УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в ко-

манде 
(ИД1УК-3 - Осуществляет социальное взаимодействие, основанное на понимании роли каждого уча-

стника команды 
ИД2УК-3 - Результативно реализует свою роль в команде на основе предвидения последствий дейст-

вий и построения эффективных коммуникаций) 
№ за-
дания 

Текст вопроса 

57. Дайте определение понятию «управление развитием персонала» 

58. Перечислите основные технологии управления развитием персонала 

59. Дайте определение термину «корпоративная социальная ответственность» 

60. Назовите виды корпоративной социальной ответственности 

61. Назовите формы корпоративной социальной ответственности 

 
3.2.4 УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на го-

сударственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 
(ИД1УК-4 – Выбирает на государственном и иностранном (-ых) языках коммуникативно приемлемые 

стиль делового общения, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами с учетом 
информационно-коммуникационных технологий при поиске необходимой информации в процессе решения 
стандартных коммуникативных задач 

ИД2УК-4 – Демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных текстов с иностранного (-
ых) на государственный язык, ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных и 
неофициальных писем, социокультурные различия в формате корреспонденции на государственном и ино-
странном (-ых) языках, демонстрирует интегративные умения использовать диалогическое общение для 
сотрудничества в академической коммуникации общения) 

№ за-
дания 

Текст вопроса 

62. Перечислите виды управленческих решений в организации 

63. Назовите управленческие решения по оптимизации деятельности организации 

64. Назовите управленческие решения по совершенствованию деятельности организации 

65. Дайте определение управленческим решениям 
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3.2.5 УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 
(ИД1УК-5 – Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими ин-

формацию о культурных особенностях и традициях различных социальных групп и демонстрирует уважи-
тельное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям различных социальных 
групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории и ряда 
культурных традиций мира, включая мировые религии, философские и этические учения 

ИД2УК-5 – Умеет недискриминационно и конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их со-
циокультурных особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и усиления соци-
альной интеграции) 

№ за-
дания 

Текст вопроса 

66. Дайте определение понятию «управление развитием персонала» 

67. Перечислите основные технологии управления развитием персонала 

68. Дайте определение термину «корпоративная социальная ответственность» 

69. Назовите виды корпоративной социальной ответственности 

70. Назовите формы корпоративной социальной ответственности 

 
3.2.6 УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию само-

развития на основе принципов образования в течение всей жизни 
(ИД1УК-6 – Применяет знание о своих ресурсах и их пределах для успешного выполнения поручен-

ной работы и критически оценивает эффективность использования личного времени при решении постав-
ленных задач в целях достижения планируемого результата 

ИД2УК-6 – Понимает важность планирования целей собственной деятельности, демонстрирует инте-
рес к учебе, выстраивает и реализует траекторию саморазвития на основе принципов образования в тече-
ние всей жизни) 

№ за-
дания 

Текст вопроса 

71. Перечислите виды управленческих решений в организации 

72. Назовите управленческие решения по оптимизации деятельности организации 

73. Назовите управленческие решения по совершенствованию деятельности организации 

74. Дайте определение управленческим решениям 

 
3.2.7 УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспече-

ния полноценной социальной и профессиональной деятельности 

(ИД1УК-7 – Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения полно-

ценной социальной и профессиональной деятельности и соблюдает нормы здорового образа жизни 
ИД2УК-7 – Использует основы физической культуры для осознанного выбора здоровьесберегающих 

технологий с учетом внутренних и внешних условий реализации конкретной профессиональной деятельно-
сти) 

№ за-
дания 

Текст вопроса 

75. Дайте определение понятию «управление развитием персонала» 

76. Перечислите основные технологии управления развитием персонала 

77. Дайте определение термину «корпоративная социальная ответственность» 

78. Назовите виды корпоративной социальной ответственности 

79. Назовите формы корпоративной социальной ответственности 

 
3.2.8 УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной дея-

тельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устой-
чивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 
конфликтов 

(ИД1УК-8 – Выявляет и устраняет возможные угрозы для жизни и здоровья человека в повседневной 
жизни и в профессиональной деятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций и во-
енных конфликтов 

ИД2УК-8 – Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия труда на рабочем месте, в том чис-
ле с помощью средств защиты и осуществляет действия по предотвращению возникновения чрезвычайных 
ситуаций (природного и техногенного происхождения) на рабочем месте 

ИД3УК-8 – Обеспечивает устойчивое развитие общества при угрозе и возникновении чрезвычайных 
ситуаций и военных конфликтов, а также принимает участие в спасательных и неотложных аварийно-
восстановительных мероприятиях в случае возникновения чрезвычайных ситуаций) 

№ за- Текст вопроса 
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дания 

80. Дайте определение понятию «управление развитием персонала» 

81. Перечислите основные технологии управления развитием персонала 

82. Дайте определение термину «корпоративная социальная ответственность» 

83. Назовите виды корпоративной социальной ответственности 

84. Назовите формы корпоративной социальной ответственности 

 
3.2.9 УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессио-

нальной сферах 
(ИД1УК-9 – Демонстрирует понимание значения инклюзивной компетентности, ее компонентов и 

структуры 
ИД2УК-9 – Взаимодействует в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами, планирует и осуществляет профессиональную деятельность с ли-
цами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами) 

№ за-
дания 

Текст вопроса 

85. Перечислите виды управленческих решений в организации 

86. Назовите управленческие решения по оптимизации деятельности организации 

87. Назовите управленческие решения по совершенствованию деятельности организации 

88. Дайте определение управленческим решениям 

 
3.2.10 УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 
(ИД1УК-10 – Демонстрирует понимание базовых принципов функционирования экономики и экономи-

ческого развития, цели и формы участия государства в экономике 
ИД2УК-10 – Применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения 

текущих и долгосрочных финансовых целей, использует финансовые инструменты для управления личны-
ми финансами (личным бюджетом), контролирует собственные экономические и финансовые риски) 

№ за-
дания 

Текст вопроса 

89. Перечислите виды организационно-правовых форм предприятия 

90. Назовите организационно-правовую форму изучаемой организации 

91. Дайте определение понятию «система управления персоналом» 

 
3.2.11 УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терро-

ризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности 
(ИД1УК-11 – Демонстрирует понимание природы коррупции как социально-правового феноме-

на, идентифицирует коррупционное поведение в обществе и формирует к нему нетерпимое отношение; 
ИД2УК-11 – Идентифицирует проявления экстремизма, терроризма, формирует нетерпимое отноше-

ние к ним и знает меры противодействия им в профессиональной деятельности) 
№ за-
дания 

Текст вопроса 

92. Перечислите виды организационно-правовых форм предприятия 

93. Назовите организационно-правовую форму изучаемой организации 

94. Дайте определение понятию «система управления персоналом» 

 
3.2.12 ОПК-1. Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической, организаци-

онной, управленческой, социологической и психологической теорий, российского законодательства в части 
работы с персоналом при решении профессиональных задач 

(ИД1ОПК-1 –Решает профессиональные задачи на основе знания экономической, организационной, 
управленческой, социологической и психологической теорий, российского законодательства в части работы 
с персоналом 

ИД2ОПК-1 – Применяет знания (на промежуточном уровне) экономической, организационной, управ-
ленческой, социологической и психологической теорий, российского законодательства в части работы с 
персоналом при решении профессиональных задач) 

№ за-
дания 

Текст вопроса 

95. Перечислите виды управленческих решений в организации 

96. Назовите управленческие решения по оптимизации деятельности организации 

97. Назовите управленческие решения по совершенствованию деятельности организации 

98. Дайте определение управленческим решениям 
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3.2.13 ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных для решения задач в сфе-

ре управления персоналом 
(ИД1ОПК-2 – Применяет стандартные математические методы при решении задач в сфере управле-

ния персоналом, связанных со сбором, обработкой и анализом данных 
ИД2ОПК-2 – Использует современный инструментарий для сбора, обработки и анализа данных, необ-

ходимых для решения поставленных задач в сфере управления персоналом) 
№ за-
дания 

Текст вопроса 

99. Перечислите виды организационно-правовых форм предприятия 

100. Назовите организационно-правовую форму изучаемой организации 

101. Дайте определение понятию «система управления персоналом» 

 
 
3.2.14 ОПК-3. Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на реализа-

цию стратегии управления персоналом, обеспечивать их документационное сопровождение и оценивать 
организационные и социальные последствия 

(ИД1ОПК-3 – Разрабатывает и осуществляет мероприятия, направленные на реализацию стратегии 
управления персоналом, и оценивает их организационные и социальные последствия 

ИД2ОПК-3 – Обеспечивает документационное сопровождение мероприятий, направленных на реали-
зацию стратегии управления персоналом) 

№ за-
дания 

Текст вопроса 

102. Перечислите виды управленческих решений в организации 

103. Назовите управленческие решения по оптимизации деятельности организации 

104. Назовите управленческие решения по совершенствованию деятельности организации 

105. Дайте определение управленческим решениям 

 
3.2.15 ОПК-4. Способен применять современные технологии и методы оперативного управления 

персоналом, вести документационное сопровождение и учет 
(ИД1ОПК-4– Выбирает современные технологии и методы оперативного управления персоналом, ве-

дения его документационного сопровождения и учета 
ИД2ОПК-4 – Осуществляет профессиональную деятельность с использованием современных техно-

логий и методов оперативного управления персоналом, ведения документационного сопровождения и уче-
та) 

№ за-
дания 

Текст вопроса 

106. Дайте определение понятию «управление развитием персонала» 

107. Перечислите основные технологии управления развитием персонала 

108. Дайте определение термину «корпоративная социальная ответственность» 

109. Назовите виды корпоративной социальной ответственности 

110. Назовите формы корпоративной социальной ответственности 

 

 
3.2.16 ОПК-5. Способен использовать современные информационные технологии и программные 

средства при решении профессиональных задач 
(ИД1ОПК-5 – Оценивает необходимость и возможности использования современных информацион-

ных технологий и программных средств при решении профессиональных задач 
ИД2ОПК-5 – Использует при решении профессиональных задач современные информационные тех-

нологии и программные средства) 
№ за-
дания 

Текст вопроса 

111. Перечислите виды управленческих решений в организации 

112. Назовите управленческие решения по оптимизации деятельности организации 

113. Назовите управленческие решения по совершенствованию деятельности организации 

114. Дайте определение управленческим решениям 

 
3.2.17 ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач профессиональной деятельности 
(ИД1ОПК6 – Понимает принципы работы современных информационных технологий 
ИД2ОПК6 – Применяет современные информационные технологии для решения задач профессио-

нальной деятельности) 
№ за- Текст вопроса 
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дания 

115. Дайте определение понятию «управление развитием персонала» 

116. Перечислите основные технологии управления развитием персонала 

117. Дайте определение термину «корпоративная социальная ответственность» 

118. Назовите виды корпоративной социальной ответственности 

119. Назовите формы корпоративной социальной ответственности 

 
3.2.18 ПКв-1. Способен осуществлять поиск, привлечение, подбор и отбор персонала на основе 

анализа информации о потребностях организации в персонале 
(ИДК1ПКв-1 – Использует базовые принципы и методы анализа потребности организации в персонале 

с учетом состояния рынка труда в процессе поиска и подбора персонала, определяет требования органи-
зации к вакантной должности с учетом специфики организации труда и управления 

ИДК2ПКв-1 - Осуществляет выбор способов и методов привлечения персонала во внутренних и внеш-
них источниках, проводит работу по оценке соответствия кандидатов требованиям вакантной должности 
при проведении собеседований и проверке информации о кандидатах) 

№ за-
дания 

Текст вопроса 

120. Перечислите виды управленческих решений в организации 

121. Назовите управленческие решения по оптимизации деятельности организации 

122. Назовите управленческие решения по совершенствованию деятельности организации 

123. Дайте определение управленческим решениям 

 
3.2.19 ПКв-2. Способен осуществлять администрирование и документационное сопровождение 

процессов обеспечения персоналом, его учета и движения, оформления трудовых отношений 
(ИД1ПКв-2 - Ведет информацию о вакантных должностях (профессиях, специальностях) и кандидатах, 

осуществляет документационное сопровождение обеспечения организации персоналом и процедуры 
оформления трудовых отношений 

ИД2 ПКв-2 - Проводит анализ процессов документооборота и локальных документов по вопросам 
обеспечения персоналом, учета и движения кадров, представлению документов по персоналу в государст-
венные органы) 

№ за-
дания 

Текст вопроса 

124. Перечислите виды организационно-правовых форм предприятия 

125. Назовите организационно-правовую форму изучаемой организации 

126. Дайте определение понятию «система управления персоналом» 

 
3.2.20 ПКв-3. Способен осуществлять деятельность по оценке и аттестации персонала организации 

(ИД1ПКв-3 - Проводит анализ структуры, планов и вакантных должностей (профессий, специально-
стей) организации, разрабатывает проекты документов, определяющих порядок аттестации персонала, 
осуществляет выбор ресурсов, средств и методов проведения оценки и/или аттестации персонала 

ИД2ПКв-3 - Проводит оценку и/или аттестацию персонала и анализ ее результатов с подготовкой ре-
комендаций руководству и персоналу в соответствии с законодательством Российской Федерации) 

№ за-
дания 

Текст вопроса 

127. Перечислите виды управленческих решений в организации 

128. Назовите управленческие решения по оптимизации деятельности организации 

129. Назовите управленческие решения по совершенствованию деятельности организации 

130. Дайте определение управленческим решениям 

 
3.2.21 ПКв-4. Способен осуществлять администрирование процессов проведении оценки и аттеста-

ции персонала и обеспечивать их документационное сопровождение 
(ИД1ПКв-4 - Сопровождает процесс аттестации и работы аттестационной комиссии, обеспечивает ор-

ганизационное сопровождение мероприятий по оценке персонала и его аттестации с документационным 
оформлением процесса и результатов аттестации персонала 

ИД2ПКв-4 - Информирует персонал о результатах оценки и аттестации, готовит предложения по раз-
витию персонала в соответствии с итогами оценки) 

№ за-
дания 

Текст вопроса 

131. Дайте определение понятию «управление развитием персонала» 

132. Перечислите основные технологии управления развитием персонала 

133. Дайте определение термину «корпоративная социальная ответственность» 

134. Назовите виды корпоративной социальной ответственности 
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135. Назовите формы корпоративной социальной ответственности 

 
3.2.22 ПКв-5. Способен осуществлять организацию и проведение мероприятий по развитию и по-

строению профессиональной карьеры персонала 
(ИД1ПКв-5 - Осуществляет анализ структуры, планов и вакансий организации, особенностей работы 

на различных участках производства и конкретных рабочих местах и готовит проекты документов, опреде-
ляющих порядок развития персонала и построения профессиональной карьеры 

ИД2ПКв-5 - Разрабатывает планы, формирует кадровый резерв и организует мероприятия по разви-
тию и построению деловой карьеры персонала, готовит предложения по формированию бюджета на орга-
низацию и проведение данных мероприятий) 

№ за-
дания 

Текст вопроса 

136. Перечислите виды организационно-правовых форм предприятия 

137. Назовите организационно-правовую форму изучаемой организации 

138. Дайте определение понятию «система управления персоналом» 

 
3.2.23 ПКв-6. Способен организовать адаптацию, стажировку и обучение персонала 

(ИД1ПКв-6 - Разрабатывает планы и организует проведение мероприятий по адаптации и стажировке 
персонала с учетом анализа успешных корпоративных практик 

ИД2ПКв-6 - Проводит анализ рынка образовательных услуг и потребностей организации в обучении 
персонала, на основе которого разрабатывает планы и осуществляет организацию мероприятий по обуче-
нию и развитию персонала, включая оценку затрат) 

№ за-
дания 

Текст вопроса 

139. Перечислите виды управленческих решений в организации 

140. Назовите управленческие решения по оптимизации деятельности организации 

141. Назовите управленческие решения по совершенствованию деятельности организации 

142. Дайте определение управленческим решениям 

 
3.2.24 ПКв-7. Способен осуществлять совершенствование организации труда персонала и системы 

оплаты труда 
(ИД1ПКв-7 - Выявляет резервы повышения производительности труда, готовит предложения по изме-

нению условий и оплаты труда персонала на основе оценки эффективности работы системы организации 
труда на рабочих местах 

ИД2ПКв-7 - Готовит предложения по совершенствованию системы оплаты труда персонала на основе 
анализа успешных корпоративных практик и способствует их внедрению в организации) 

№ за-
дания 

Текст вопроса 

143. Перечислите виды управленческих решений в организации 

144. Назовите управленческие решения по оптимизации деятельности организации 

145. Назовите управленческие решения по совершенствованию деятельности организации 

146. Дайте определение управленческим решениям 

 

3.2.25 ПКв-8. Способен принимать участие в разработке и реализации корпоративной социальной 
политики 

(ИД1ПКв-8 - Проводит анализ успешных корпоративных практик по организации социального партнер-
ства, социальной ответственности и социальных программ и вносит предложения по разработке корпора-
тивных социальных программ и социальным льготам, а также содействует их внедрению 

ИД2ПКв-8 - Проводит оценку удовлетворенности персонала корпоративной социальной политикой и 
оценку эффективности мероприятий корпоративной социальной политики с выработкой предложений по ее 
совершенствованию) 

№ за-
дания 

Текст вопроса 

147. Перечислите виды управленческих решений в организации 

148. Назовите управленческие решения по оптимизации деятельности организации 

149. Назовите управленческие решения по совершенствованию деятельности организации 

150. Дайте определение управленческим решениям 
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4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 
 

Процедуры оценивания в ходе изучения дисциплины знаний, умений и навыков, 
характеризующих этапы формирования компетенций, регламентируются положениями: 

- П ВГУИТ 2.4.03 Положение о курсовых экзаменах и зачетах; 

- П ВГУИТ 4.1.02 Положение о рейтинговой оценке текущей успеваемости; 
- П ВГУИТ 2.4.31 Положение о практической подготовке обучающихся. 
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5. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал 
оценивания для каждого результата обучения по практике 

Результаты обу-
чения по этапам 
формирования 
компетенций 

Предмет оценки (продукт 
или процесс) 

Показатель оценива-
ния 

Критерии оценивания  
сформированности компетенций 

Шкала оценивания 

Академическая оцен-
ка  или баллы 

Уровень освоения 
компетенции 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач 
(ИД1УК-1 – Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск необходимой информации для ее решения 

ИД2УК-1 – Решает поставленные задачи, используя системный подход, на основе критического анализа и синтеза информации и оценивает последствия возмож-
ных решений) 

 Знать Знание  
методов осуществления по-
иска информации для реше-
ния поставленных задач; 
Знание основных тенденций 
развития экономической 
системы общества 

Дискуссия 
 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно и по существу излагает его, но допус-
кает в ответе некоторые неточности 

Хорошо 
 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

 Уметь Умение 
определять алгоритм реше-
ния задачи в рамках вы-
бранного системного подхо-
да; 
Умение анализировать си-
туацию с позиции системно-
го подхода 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответствии 
с календарным графиком практики.  

Хорошо 
 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Задание не выполнено.  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 
 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями Зачтено  

 

Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  Незачтено 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки 
выявления проблемной си-

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 
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туации в управлении персо-
налом  
Навыки оценки влияния пла-
нируемой деятельности на 
окружение 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений 

(ИД1УК-2 – Определяет (исходя из действующих правовых норм) совокупность взаимосвязанных задач, решение которых обеспечивает достижение поставленной 
цели. 

ИД2УК-2 – Проектирует и выбирает оптимальные способы решения определенных задач, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограни-
чений и публично представляет результаты решения конкретной задачи проекта) 
 Знать Знание  

действующих в обществе 
правовых норм 
Знание задач в рамках по-
ставленной цели и выбор 
оптимальных способов их 
решения, исходя из дейст-
вующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и огра-
ничений 

Дискуссия 
 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно и по существу излагает его, но допус-
кает в ответе некоторые неточности 

Хорошо 
 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

 Уметь Умение 
формулировать цель и зада-
чи проекта 
Умение 
составлять отчет по выпол-
ненной работе во время 
практической подготовки 
  

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответствии 
с календарным графиком практики.  

Хорошо 
 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Задание не выполнено.  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 
 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями Зачтено  

 

Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  Незачтено 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 
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Владеть Навыки 
формулировки актуальности 
и значимости проекта 
Навыки 
публичного представления 
результатов проекта. 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 
(ИД1УК-3 - Осуществляет социальное взаимодействие, основанное на понимании роли каждого участника команды 
ИД2УК-3 - Результативно реализует свою роль в команде на основе предвидения последствий действий и построения эффективных коммуникаций) 

 Знать Знание  
основ распределения пору-
чений и полномочий; 
Знание основ формирования 
личности  

Дискуссия 
 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно и по существу излагает его, но допус-
кает в ответе некоторые неточности 

Хорошо 
 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

 Уметь Умение 
 взаимодействовать с окру-
жающими по вопросам, воз-
никающим в профессио-
нальной сфере 
Умение предвидеть послед-
ствия личных действий 
 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответствии 
с календарным графиком практики.  

Хорошо 
 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Задание не выполнено.  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 
 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями Зачтено  

 

Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  Незачтено 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки выполнения отдель-
ных видов работ, основан-

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 
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ное на понимании роли каж-
дого участника команды в 
рамках корпоративной соци-
альной ответственности ор-
ганизации; 
Навыки преодоления кон-
фликтных ситуаций в кол-
лективе 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) язы-
ке(ах) 

(ИД1УК-4 – Выбирает на государственном и иностранном (-ых) языках коммуникативно приемлемые стиль делового общения, вербальные и невербальные средст-
ва взаимодействия с партнерами с учетом информационно-коммуникационных технологий при поиске необходимой информации в процессе решения стандартных комму-
никативных задач 

ИД2УК-4 – Демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных текстов с иностранного (-ых) на государственный язык, ведет деловую переписку, учиты-
вая особенности стилистики официальных и неофициальных писем, социокультурные различия в формате корреспонденции на государственном и иностранном (-ых) 
языках, демонстрирует интегративные умения использовать диалогическое общение для сотрудничества в академической коммуникации общения) 
 Знать Знание  

коммуникативных техноло-
гий для академического 
взаимодействия 
Знание особенностей про-
фессиональных текстов на 
иностранном языке, правил 
оформления деловых писем 

Дискуссия 
 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно и по существу излагает его, но допус-
кает в ответе некоторые неточности 

Хорошо 
 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

 Уметь Умение 
выбирать вербальные и не-
вербальные средства взаи-
модействия с партнерами на 
русском и иностранном язы-
ке 
Умение 
использовать диалогическое 
общение для сотрудничест-
ва в академической комму-
никации общения 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответствии 
с календарным графиком практики.  

Хорошо 
 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Задание не выполнено.  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 
 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями Зачтено  

 

Освоена  
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Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  Незачтено 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки 
 поиска необходимой ин-
формации в процессе реше-
ния стандартных коммуника-
тивных задач 
Навыки 
общения на иностранном 
языке в профессиональной 
сфере 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах 
(ИД1УК-5 – Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими информацию о культурных особенностях и традициях различных 

социальных групп и демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся на 
знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира, включая мировые религии, философские и этические уче-
ния 

ИД2УК-5 – Умеет недискриминационно и конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения 
профессиональных задач и усиления социальной интеграции) 
 Знать Знание  

особенности поведения со-
циальных групп людей; 
Знание понятия и особенно-
сти формирования недис-
криминационной среды 
 

Дискуссия 
 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно и по существу излагает его, но допус-
кает в ответе некоторые неточности 

Хорошо 
 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

 Уметь Умение 
 объяснять особенности по-
ведения и мотивации раз-
личных групп людей 
Умение 
конструктивно взаимодейст-
вовать с различными людь-
ми в профессиональной 
среде 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответствии 
с календарным графиком практики.  

Хорошо 
 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Задание не выполнено.  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 
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 Дневник 
 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями Зачтено  

 

Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  Незачтено 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки 
уважительного отношения к 
традициям, религиям, соци-
альным группам; 
Навыки приемами недис-
криминационного общения в 
профессиональной сфере 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 
(ИД1УК-6 – Применяет знание о своих ресурсах и их пределах для успешного выполнения порученной работы и критически оценивает эффективность использова-

ния личного времени при решении поставленных задач в целях достижения планируемого результата 
ИД2УК-6 – Понимает важность планирования целей собственной деятельности, демонстрирует интерес к учебе, выстраивает и реализует траекторию саморазви-

тия на основе принципов образования в течение всей жизни) 
 Знать Знание  

об ограниченности времен-
ного пространства и необхо-
димости учета временного 
фактора в профессиональ-
ной деятельности; 
Знание мотивов и стимулов 
для саморазвития 

Дискуссия 
 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно и по существу излагает его, но допус-
кает в ответе некоторые неточности 

Хорошо 
 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

 Уметь Умение 
выстраивать временные 
рамки для выполнения оп-
ределенного задания; 
Умение  самостоятельно 
выявлять мотивы для само-
развития 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответствии 
с календарным графиком практики.  

Хорошо 
 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Задание не выполнено.  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 
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Дневник 
 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями Зачтено  

 

Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  Незачтено 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки 
  корректировки планов про-
фессиональной деятельно-
сти с учетом ресурсов вре-
мени; 
Навыки  планирования своей 
профессиональной деятель-
ность с учетом особенностей 
рынка труда 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 
(ИД1УК-7 – Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности и со-

блюдает нормы здорового образа жизни 
ИД2УК-7 – Использует основы физической культуры для осознанного выбора здоровьесберегающих технологий с учетом внутренних и внешних условий реализа-

ции конкретной профессиональной деятельности) 
 Знать Знание  

норм здорового образа жиз-
ни; 
Знание  основ физической 
культуры для осознанного 
выбора здоровьесберегаю-
щих технологий 

Дискуссия 
 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно и по существу излагает его, но допус-
кает в ответе некоторые неточности 

Хорошо 
 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

 Уметь Умение 
  поддерживать должный 
уровень физической подго-
товленности; 
Умение  учитывать внутрен-
ние и внешние условия реа-
лизации профессиональной 
деятельности 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответствии 
с календарным графиком практики.  

Хорошо 
 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Задание не выполнено.  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 
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Дневник 
 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями Зачтено  

 

Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  Незачтено 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки 
поддержания организма в 
хорошей физической форме 
и навыками правильного 
питания; 
Навыки  выполнения про-
стейших физических упраж-
нений для реализации здо-
ровьесберегающих техноло-
гий 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения 
природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

(ИД1УК-8 – Выявляет и устраняет возможные угрозы для жизни и здоровья человека в повседневной жизни и в профессиональной деятельности, в том числе при 
возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

ИД2УК-8 – Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия труда на рабочем месте, в том числе с помощью средств защиты и осуществляет действия по 
предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного происхождения) на рабочем месте 

ИД3УК-8 – Обеспечивает устойчивое развитие общества при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов, а также принимает участие в 
спасательных и неотложных аварийно-восстановительных мероприятиях в случае возникновения чрезвычайных ситуаций) 
 Знать Знание  

основных моментов наруше-
ния техники безопасности на 
рабочем месте; 
Знание  основы обеспечения 
безопасных условий труда 
на рабочем месте 
Знание порядока действий 
по предотвращению возник-
новения чрезвычайных си-
туаций 
 

Дискуссия 
 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно и по существу излагает его, но допус-
кает в ответе некоторые неточности 

Хорошо 
 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

 Уметь Умение 
  выявлять проблемы, свя-
занные с нарушением техни-
ки безопасности на рабочем 
месте; 
Умение  обеспечивать безо-

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответствии 
с календарным графиком практики.  

Хорошо 
 

Задание выполнено частично, с отставанием Удовлетворительно Освоена на базовом 



 57 

пасные условия труда на 
рабочем месте 
Умение  оказывать первую 
помощь при проведении 
спасательных мероприятий 
 

от календарного графика практики.   уровне 

Задание не выполнено.  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 
 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями Зачтено  

 

Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  Незачтено 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки  устранения возмож-
ных угроз для жизни и здо-
ровья человека в повсе-
дневной жизни и в профес-
сиональной деятельности; 
Навыки  предотвращения 
возникновения чрезвычай-
ных ситуаций (природного и 
техногенного происхожде-

ния) на рабочем месте. 
Навыки  осуществления 
действий по предотвраще-
нию возникновения чрезвы-
чайных ситуаций 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Раздел отчета не выполнен  

Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах 
(ИД1УК-9 – Демонстрирует понимание значения инклюзивной компетентности, ее компонентов и структуры 
ИД2УК-9 – Взаимодействует в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами, планирует и осуществ-

ляет профессиональную деятельность с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами) 
 Знать Знание  

базовых дефектологических 
концепций, основ примене-
ния инклюзивных техноло-
гий, необходимых для ад-
ресной работы с различны-
ми категориями людей с 
особыми потребностями 
Знание  принципов недис-
криминационного взаимо-
действия при коммуникации 
в различных сферах жизне-
деятельности, с учетом со-
циально-психологических 
особенностей лиц с ограни-
ченными возможностями 
здоровья 
 

Дискуссия 
 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно и по существу излагает его, но допус-
кает в ответе некоторые неточности 

Хорошо 
 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

 Уметь Умение 
использовать дефектологи-
ческие знания в социальной 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 
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и профессиональной сфере, 
применять технологии инди-
видуализации 
Умение   взаимодействовать 
в социальной и профессио-
нальной сферах с лицами с 
ограниченными возможно-
стями здоровья и инвалида-
ми 
 

Задание выполнено частично, в соответствии 
с календарным графиком практики.  

Хорошо 
 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Задание не выполнено.  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 
 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями Зачтено  

 

Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  Незачтено 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки 
 выстраивания этического 
вектора поведения для реа-
лизации инклюзивной компе-
тентности в жизни и профес-
сиональной деятельности. 
Имеет представление об 
основных физиологических и 
психологических особенно-
стях людей с особыми по-
требностями 
Навыки  технологиями инди-
видуализации в сфере про-
фессиональной деятельно-
сти 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Раздел отчета не выполнен  

Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности 
(ИД1УК-10 – Демонстрирует понимание базовых принципов функционирования экономики и экономического развития, цели и формы участия государства в эконо-

мике 
ИД2УК-10 – Применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения текущих и долгосрочных финансовых целей, использует фи-

нансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом), контролирует собственные экономические и финансовые риски) 
 Знать Знание  

базовых принципов функ-
ционирования экономики и 
экономического развития, 
целей и форм участия госу-
дарства в экономике; 
Знание  основ финансовой 
грамотности 

Дискуссия 
 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно и по существу излагает его, но допус-
кает в ответе некоторые неточности 

Хорошо 
 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 

Неудовлетворительно 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 
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по практике 

 Уметь Умение 
  выбирать базовые принци-
пы функционирования эко-
номики для обоснования 
решений; 
Умение  применять методы 
личного экономического и 
финансового планирования 
для достижения текущих и 
долгосрочных финансовых 
целей, контролировать соб-
ственные экономические и 
финансовые риски 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответствии 
с календарным графиком практики.  

Хорошо 
 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Задание не выполнено.  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 
 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями Зачтено  

 

Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  Незачтено 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки 
принятия обоснованных эко-
номических решений в раз-
личных областях жизнедея-
тельности, включая управ-
ление персоналом; 
Навыки  управления личны-
ми финансами (личным 
бюджетом) 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профес-
сиональной деятельности 

(ИД1УК-11 – Демонстрирует понимание природы коррупции как социально-правового феномена, идентифицирует коррупционное поведение в обществе и форми-
рует к нему нетерпимое отношение; 

ИД2УК-11 – Идентифицирует проявления экстремизма, терроризма, формирует нетерпимое отношение к ним и знает меры противодействия им в профессиональ-
ной деятельности) 

 Знать Знание  
природы коррупции как со-
циально-правового феноме-
на и коррупционного пове-
дение в обществе ; 
основных положений зако-
нодательства, регламенти-
рующего ответственность за 
правонарушения и преступ-
ления в сфере экстремизма 
и терроризма и меры проти-
водействия им  

Дискуссия 
 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно и по существу излагает его, но допус-
кает в ответе некоторые неточности 

Хорошо 
 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 
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Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

 Уметь Умение 
формировать нетерпимое 
отношение к коррупционно-
му поведению и нетерпимое 
отношение к коррупционно-
му поведению в обществе; 
идентифицировать проявле-
ния экстремизма, террориз-
ма и применять меры проти-
водействия им в профессио-
нальной деятельности на 
основе нетерпимого отно-
шения к экстремизму и тер-
роризму 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответствии 
с календарным графиком практики.  

Хорошо 
 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Задание не выполнено.  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 
 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями Зачтено  

 

Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  Незачтено 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки 
понимания природы корруп-
ции как социально-правового 
феномена и способами 
идентификации коррупцион-
ного поведения в обществе; 
оценки нормативных по-
следствий проявления экс-
тремизма, терроризма 
и мер противодействия им в 
профессиональной деятель-
ности на основе нетерпимо-
го отношения к экстремиз-
му и терроризму 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Раздел отчета не выполнен  

Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

ОПК-1. Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической, организационной, управленческой, социологической и психологической теорий, 
российского законодательства в части работы с персоналом при решении профессиональных задач 

(ИД1ОПК-1 –Решает профессиональные задачи на основе знания экономической, организационной, управленческой, социологической и психологической теорий, 
российского законодательства в части работы с персоналом 

ИД2ОПК-1 – Применяет знания (на промежуточном уровне) экономической, организационной, управленческой, социологической и психологической теорий, россий-
ского законодательства в части работы с персоналом при решении профессиональных задач) 
 Знать Знание  

основных закономерностей 
функционирования совре-
менной рыночной экономики 
(на основе знаний экономи-
ческой теории); 
Знание  закономерностей, 
принципов и факторов раз-

Дискуссия 
 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно и по существу излагает его, но допус-
кает в ответе некоторые неточности 

Хорошо 
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вития предприятий различ-
ных отраслей (на основе 
знаний организационной и 
управленческой теории) 
 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

 Уметь Умение 
  определять пропорции раз-
вития организаций с учетом 
закономерности функциони-
рования современной эко-
номики, конкретных условий 
и требований рыночной 
конъюнктуры; 
Умение  определять пропор-
ции развития организаций с 
учетом закономерностей, 
принципов, факторов, кон-
кретных условий и требова-
ний рыночной конъюнктуры 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответствии 
с календарным графиком практики.  

Хорошо 
 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Задание не выполнено.  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 
 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями Зачтено  

 

Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  Незачтено 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки 
определения пропорций 
развития организаций, исхо-
дя из конкретных условий и 
потребностей рынка на ос-
нове знаний экономической 
теории (на промежуточном 
уровне); 
Навыки  определения про-
порций развития организа-
ций, исходя из конкретных 
условий и потребностей 
рынка на основе знаний ор-
ганизационной и управлен-
ческой теории (на промежу-
точном уровне) 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Раздел отчета не выполнен  

Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных для решения задач в сфере управления персоналом 
(ИД1ОПК-2 – Применяет стандартные математические методы при решении задач в сфере управления персоналом, связанных со сбором, обработкой и анализом 

данных 
ИД2ОПК-2 – Использует современный инструментарий для сбора, обработки и анализа данных, необходимых для решения поставленных задач в сфере управле-

ния персоналом) 
 Знать Знание  

стандартных математиче-
ских методов для решения 

Дискуссия 
 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 
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профессиональных задач; 
Знание  современного инст-
рументария и интеллекту-
альных информационно-
аналитических систем для 
решения профессиональных 
задач 
 

ком в определённой логической последова-
тельности 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно и по существу излагает его, но допус-
кает в ответе некоторые неточности 

Хорошо 
 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

 Уметь Умение 
осуществлять сбор исходных 
данных, их обработку и ана-
лиз с использованием стан-
дартных математических 
методов; 
Умение  использовать со-
временный инструментарий 
и интеллектуальные инфор-
мационно-аналитические 
системы при сборе исходных 
данных для решения управ-
ленческих задач (в рамках 
тематики ВКР) 
  

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответствии 
с календарным графиком практики.  

Хорошо 
 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Задание не выполнено.  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 
 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями Зачтено  

 

Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  Незачтено 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки  применения стан-
дартных математических 
методов обработки и анали-
за исходных данных, необ-
ходимых для решения по-
ставленных управленческих 
задач, в рамках тематики 
ВКР; 
Навыки  обработки и анали-
за исходных данных с ис-
пользованием современного 
инструментария и интеллек-
туальных информационно-
аналитических систем, необ-
ходимых для решения по-
ставленных управленческих 
задач реализации проектных 
решений (в рамках тематики 
ВКР) 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Раздел отчета не выполнен  

Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 
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ОПК-3. Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на реализацию стратегии управления персоналом, обеспечивать их документаци-
онное сопровождение и оценивать организационные и социальные последствия 

(ИД1ОПК-3 – Разрабатывает и осуществляет мероприятия, направленные на реализацию стратегии управления персоналом, и оценивает их организационные и 
социальные последствия 

ИД2ОПК-3 – Обеспечивает документационное сопровождение мероприятий, направленных на реализацию стратегии управления персоналом) 

 Знать Знание  
Принципов проектирования, 
преобразования и модерни-
зации систем управления 
Знание  показателей оценки 
экономической эффективно-
сти организационно-
управленческих решений 

Дискуссия 
 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно и по существу излагает его, но допус-
кает в ответе некоторые неточности 

Хорошо 
 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

 Уметь Умение 
обосновывать необходи-
мость разработки мероприя-
тий / управленческих реше-
ний, в том числе, по модер-
низации систем управления, 
с учетом их социальной зна-
чимости в рамках корпора-
тивной социальной ответст-
венности организации 
Умение  обосновывать в 
условиях сложной и дина-
мичной среды необходи-
мость проведения оценки 
последствий и социальной 
значимости разрабатывае-
мых мероприятий / управ-
ленческих решений, в том 
числе по модернизации сис-
тем управления 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответствии 
с календарным графиком практики.  

Хорошо 
 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Задание не выполнено.  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 
 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями Зачтено  

 

Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  

Незачтено 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки 
  разработки с учетом требо-
ваний рыночной конъюнкту-
ры и современных достиже-
ний науки и техники меро-

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
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приятий / управленческих 
решений, в том числе по 
модернизации систем 
управления 
Навыки  проведения оценки 
последствий и социальной 
значимости разработанных 
мероприятий / организаци-
онно-управленческих реше-
ний, в том числе по модер-
низации систем управления 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Раздел отчета не выполнен  

Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

ПК-4. Способен применять современные технологии и методы оперативного управления персоналом, вести документационное сопровождение и учет 
(ИД1ОПК-4– Выбирает современные технологии и методы оперативного управления персоналом, ведения его документационного сопровождения и учета 
ИД2ОПК-4 – Осуществляет профессиональную деятельность с использованием современных технологий и методов оперативного управления персоналом, ведения 

документационного сопровождения и учета) 
 Знать Знание  

правил ведения деловой 
переписки; 
Знание  современных техно-
логий и методов оперативно-
го управления персоналом 
 

Дискуссия 
 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно и по существу излагает его, но допус-
кает в ответе некоторые неточности 

Хорошо 
 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

 Уметь Умение 
  вести деловую переписку ; 
Умение  осуществлять про-
фессиональную деятель-
ность с использованием со-
временных технологий и 
методов оперативного 
управления персоналом  
 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответствии 
с календарным графиком практики.  

Хорошо 
 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Задание не выполнено.  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 
 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями Зачтено  

 

Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  Незачтено 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 
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Владеть Навыки 
ведения деловой переписки 
в управлении персоналом; 
Навыки  анализа современ-
ных технологий и методов 
оперативного управления 
персоналом объекта практи-
ки 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

ПК-5. Способен использовать современные информационные технологии и программные средства при решении профессиональных задач 
(ИД1ОПК-5 – Оценивает необходимость и возможности использования современных информационных технологий и программных средств при решении профес-

сиональных задач 
ИД2ОПК-5 – Использует при решении профессиональных задач современные информационные технологии и программные средства) 

 Знать Знание  
критериев использования 
современных информацион-
ных технологий и программ-
ных средств при решении 
профессиональных задач ; 
Знание  современных ин-
формационных технологий и 
программных средств, при-
меняемых в управлении 
персоналом 

Дискуссия 
 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно и по существу излагает его, но допус-
кает в ответе некоторые неточности 

Хорошо 
 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

 Уметь Умение 
вести документацию в об-
ласти оперативного управ-
ления персоналом с учетом 
отраслевых особенностей 
деятельности организации; 
Умение использовать со-
временные методы опера-
тивного управления персо-
налом в профессиональной 
деятельности в аспекте ре-
гулирования трудовых отно-
шений 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответствии 
с календарным графиком практики.  

Хорошо 
 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Задание не выполнено.  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 
 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями Зачтено  

 

Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  Незачтено 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 
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Владеть Навыки 
   использования современ-
ных информационных тех-
нологий и программных 
средств при решении про-
фессиональных задач на 
различных участках произ-
водства с учетом целей, за-
дач, планов и структуры ор-
ганизации; 
Навыки   формирования 
предложений по автомати-
зации и цифровизации опе-
раций и процессов управле-
ния персоналом 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Раздел отчета не выполнен  

Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

ПК-6. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности 
(ИД1ОПК6 – Понимает принципы работы современных информационных технологий 
ИД2ОПК6 – Применяет современные информационные технологии для решения задач профессиональной деятельности) 

 Знать Знание  
требований норм этики де-
лового общения при исполь-
зовании современных ин-
формационных технологий; 
Знание  критериев целесо-
образности автоматизации и 
цифровизации процессов в 
управлении персоналом 

Дискуссия 
 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно и по существу излагает его, но допус-
кает в ответе некоторые неточности 

Хорошо 
 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

 Уметь Умение 
  соблюдать нормы этики 
делового общения при ис-
пользовании современных 
информационных техноло-
гий; 
Умение  использовать кри-
терии целесообразности 
автоматизации и цифрови-
зации процессов в управле-
нии персоналом для реше-
ния задач профессиональ-
ной деятельности 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответствии 
с календарным графиком практики.  

Хорошо 
 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Задание не выполнено.  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 
 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями Зачтено  

 

Освоена  
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Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  Незачтено 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки 
использования современных 
информационных техноло-
гий в управлении развитием 
персонала; 
Навыки  обоснования выбо-
ра средств автоматизации и 
цифровизации процессов в 
управлении персоналом для 
решения задач профессио-
нальной деятельности 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Раздел отчета не выполнен  

Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

ПКв-1. Способен осуществлять поиск, привлечение, подбор и отбор персонала на основе анализа информации о потребностях организации в персонале 
(ИД1ПКв-1 – Использует базовые принципы и методы анализа потребности организации в персонале с учетом состояния рынка труда в процессе поиска и подбора 

персонала, определяет требования организации к вакантной должности с учетом специфики организации труда и управления 
ИД2ПКв-1 - Осуществляет выбор способов и методов привлечения персонала во внутренних и внешних источниках, проводит работу по оценке соответствия кан-

дидатов требованиям вакантной должности при проведении собеседований и проверке информации о кандидатах) 
 Знать Знание  

способов выявления специ-
фики организации труда и 
управления; 
Знание  источников обеспе-
чения организации персона-
лом 
 

Дискуссия 
 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно и по существу излагает его, но допус-
кает в ответе некоторые неточности 

Хорошо 
 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

 Уметь Умение 
  выявлять влияние специ-
фики организации труда и 
управления на требования 
организации к вакантной 
должности; 
Умение  работать с источни-
ками обеспечения организа-
ции персоналом  

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответствии 
с календарным графиком практики.  

Хорошо 
 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Задание не выполнено.  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 
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Дневник 
 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями Зачтено  

 

Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  Незачтено 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки  формирования пе-
речней вакантных и плани-
руемых к укомплектованию 
должностей (профессий, 
специальностей) организа-
ции; 
Навыки  выбора оптималь-
ного источника обеспечения 
организации персоналом по 
результатам оценки соот-
ветствия кандидатов требо-
ваниям вакантной должно-
сти 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Раздел отчета не выполнен  

Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

ПКв-2. Способен осуществлять администрирование и документационное сопровождение процессов обеспечения персоналом, его учета и движения, оформления 
трудовых отношений 

(ИД1ПКв-2 - Ведет информацию о вакантных должностях (профессиях, специальностях) и кандидатах, осуществляет документационное сопровождение обеспече-
ния организации персоналом и процедуры оформления трудовых отношений 

ИД2 ПКв-2 - Проводит анализ процессов документооборота и локальных документов по вопросам обеспечения персоналом, учета и движения кадров, представле-
нию документов по персоналу в государственные органы) 
 Знать Знание  

порядка формирования, ве-
дения данных о вакантных 
должностях (профессиях, 
специальностях) и кандида-
тах 
Знание  методов и методик 
проведения анализа и сис-
тематизации документов  
 

Дискуссия 
 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно и по существу излагает его, но допус-
кает в ответе некоторые неточности 

Хорошо 
 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

 Уметь Умение 
соблюдать порядок форми-
рования, ведения данных о 
вакантных должностях (про-
фессиях, специальностях) и 
кандидатах 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответствии 
с календарным графиком практики.  

Хорошо 
 

Задание выполнено частично, с отставанием Удовлетворительно Освоена на базовом 
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Умение  применять методы 
и методики проведения ана-
лиза и систематизации до-
кументов по вопросам обес-
печения персоналом 

от календарного графика практики.   уровне 

Задание не выполнено.  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 
 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями Зачтено  

 

Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  Незачтено 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки 
соблюдения порядка фор-
мирования, ведения данных 
при оформлении трудовых 
отношений и документаци-
онном сопровождение обес-
печения организации персо-
налом 
Навыки  анализа документов 
по вопросам обеспечения 
персоналом 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Раздел отчета не выполнен  

Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

ПКв-3. Способен осуществлять деятельность по оценке и аттестации персонала организации 
(ИД1ПКв-3 - Проводит анализ структуры, планов и вакантных должностей (профессий, специальностей) организации, разрабатывает проекты документов, опреде-

ляющих порядок аттестации персонала, осуществляет выбор ресурсов, средств и методов проведения оценки и/или аттестации персонала 
ИД2ПКв-3 - Проводит оценку и/или аттестацию персонала и анализ ее результатов с подготовкой рекомендаций руководству и персоналу в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации) 
 Знать Знание  

технологий и методов оцен-
ки личностных качеств и ха-
рактеристик; 
Знание  локальных норма-
тивных актов организации, 
регулирующие порядок 
оценки персонала 

Дискуссия 
 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно и по существу излагает его, но допус-
кает в ответе некоторые неточности 

Хорошо 
 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

 Уметь Умение 
  применять технологии и 
методы оценки личностных 
качеств и характеристик; 
Умение  соблюдать требо-

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответствии 
с календарным графиком практики.  

Хорошо 
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вания локальных норматив-
ных актов организации, ре-
гулирующих порядок оценки 
персонала 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Задание не выполнено.  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 
 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями Зачтено  

 

Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  Незачтено 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки 
осуществления выбора тех-
нологий и методов оценки 
личностных качеств и харак-
теристик; 
Навыки  анализа локальных 
нормативных актов органи-
зации, регулирующих поря-
док оценки персонала на 
соответствие законодатель-
ству Российской Федерации 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Раздел отчета не выполнен  

Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

ПКв-4. Способен осуществлять администрирование процессов проведении оценки и аттестации персонала и обеспечивать их документационное сопровождение 
(ИД1ПКв-4 - Сопровождает процесс аттестации и работы аттестационной комиссии, обеспечивает организационное сопровождение мероприятий по оценке персо-

нала и его аттестации с документационным оформлением процесса и результатов аттестации персонала 
ИД2ПКв-4 - Информирует персонал о результатах оценки и аттестации, готовит предложения по развитию персонала в соответствии с итогами оценки) 

 Знать Знание  
порядка представления от-
четности мероприятий по 
оценке персонала и его ат-
тестации; 
Знание  способов информи-
рования персонала о ре-
зультатах оценки и аттеста-
ции 
 

Дискуссия 
 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно и по существу излагает его, но допус-
кает в ответе некоторые неточности 

Хорошо 
 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

 Уметь Умение 
соблюдать требования до-
кументационного сопровож-
дение процесса оценки и 
аттестации персонала; 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответствии 
с календарным графиком практики.  

Хорошо 
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Умение  применять способы 
информирования персонала 
о результатах оценки и атте-
стации 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Задание не выполнено.  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 
 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями Зачтено  

 

Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  Незачтено 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки 
  организации документаци-
онного сопровождение про-
цесса оценки и аттестации 
персонала; 
Навыки  информирования 
персонала о результатах 
оценки и аттестации с со-
блюдением норм делового 
общения 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

ПКв-5. Способен осуществлять организацию и проведение мероприятий по развитию и построению профессиональной карьеры персонала 
(ИД1ПКв-5 - Осуществляет анализ структуры, планов и вакансий организации, особенностей работы на различных участках производства и конкретных рабочих 

местах и готовит проекты документов, определяющих порядок развития персонала и построения профессиональной карьеры 
ИД2ПКв-5 - Разрабатывает планы, формирует кадровый резерв и организует мероприятия по развитию и построению деловой карьеры персонала, готовит предло-

жения по формированию бюджета на организацию и проведение данных мероприятий) 
 Знать Знание  

способов выявления осо-
бенностей работы на раз-
личных участках производ-
ства и конкретных рабочих 
местах; 
Знание  основ профессио-
нальной ориентации 

Дискуссия 
 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно и по существу излагает его, но допус-
кает в ответе некоторые неточности 

Хорошо 
 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

 Уметь Умение 
  учитывать особенности 
работы на различных участ-
ках производства и конкрет-
ных рабочих местах в про-

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответствии 
с календарным графиком практики.  

Хорошо 
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цессе анализа эффективно-
сти мероприятий по разви-
тию персонала; 
Умение  учитывать требова-
ния профессиональной ори-
ентации при построении де-
ловой карьеры персонала 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Задание не выполнено.  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 
 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями Зачтено  

 

Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  Незачтено 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки 
проведения анализа эффек-
тивности мероприятий по 
развитию персонала; 
Навыки  к проведению меро-
приятий по развитию и по-
строению профессиональ-
ной карьеры персонала 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

ПКв-6. Способен организовать адаптацию, стажировку и обучение персонала 
(ИД1ПКв-6 - Разрабатывает планы и организует проведение мероприятий по адаптации и стажировке персонала с учетом анализа успешных корпоративных прак-

тик 
ИД2ПКв-6 - Проводит анализ рынка образовательных услуг и потребностей организации в обучении персонала, на основе которого разрабатывает планы и осуще-

ствляет организацию мероприятий по обучению и развитию персонала, включая оценку затрат) 
 Знать Знание  

технологии систематизации 
успешных корпоративных 
практик по адаптации и ста-
жировке персонала; 
Знание  методов оценки за-
трат на организацию меро-
приятий по обучению и раз-
витию персонала  

Дискуссия 
 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно и по существу излагает его, но допус-
кает в ответе некоторые неточности 

Хорошо 
 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

 Уметь Умение 
  определять группы персо-
нала для стажировки и адап-
тации; 
Умение  согласовывать ме-

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответствии 
с календарным графиком практики.  

Хорошо 
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роприятия по адаптации и 
стажировке с возможностя-
ми рынка образовательных 
услуг  

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Задание не выполнено.  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 
 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями Зачтено  

 

Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  Незачтено 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки  проведения оценки 
результатов адаптации и 
стажировок персонала с уче-
том анализа успешных кор-
поративных практик; 
Навыки  согласования меро-
приятий по адаптации и ста-
жировке с возможностями 
производства, включая 
оценку затрат 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
 

 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

ПКв-7. Способен осуществлять совершенствование организации труда персонала и системы оплаты труда 
(ИД1ПКв-7 - Выявляет резервы повышения производительности труда, готовит предложения по изменению условий и оплаты труда персонала на основе оценки 

эффективности работы системы организации труда на рабочих местах 
ИД2ПКв-7 - Готовит предложения по совершенствованию системы оплаты труда персонала на основе анализа успешных корпоративных практик и способствует их 

внедрению в организации) 
 Знать Знание  

способов выявления резер-
вов повышения производи-
тельности труда; 
Знание   локальных норма-
тивных актов организации, 
регулирующих порядок оп-
латы труда 

Дискуссия 
 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно и по существу излагает его, но допус-
кает в ответе некоторые неточности 

Хорошо 
 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 
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Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

 Уметь Умение 
   выявлять резервы повы-
шения производительности 
труда ; 
Умение   анализировать 
нормативные и методиче-
ские документы по вопросам 
оплаты труда персонала в 
условиях успешных корпора-
тивных практик 
 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответствии 
с календарным графиком практики.  

Хорошо 
 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Задание не выполнено.  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 
 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями Зачтено  

 

Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  Незачтено 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки   выявления резер-
вов повышения производи-
тельности труда в условиях 
действующей системы орга-
низации труда на рабочих 
местах; 
Навыки   подготовки пред-
ложений по совершенство-
ванию системы оплаты тру-
да персонала 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
 

 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

ПКв-8. Способен принимать участие в разработке и реализации корпоративной социальной политики 
(ИД1ПКв-8 - Проводит анализ успешных корпоративных практик по организации социального партнерства, социальной ответственности и социальных программ и 

вносит предложения по разработке корпоративных социальных программ и социальным льготам, а также содействует их внедрению 
ИД2ПКв-8 - Проводит оценку удовлетворенности персонала корпоративной социальной политикой и оценку эффективности мероприятий корпоративной социаль-

ной политики с выработкой предложений по ее совершенствованию) 
 Знать Знание  

методов анализа выполне-
ния корпоративных социаль-
ных программ и определе-
ния их экономической эф-

Дискуссия 
 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 
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фективности ; 
Знание  методов проведения 
социологических исследова-
ний, изучения общественно-
го мнения  
 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно и по существу излагает его, но допус-
кает в ответе некоторые неточности 

Хорошо 
 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

 Уметь Умение 
   применять методы анализа 
выполнения корпоративных 
социальных программ и оп-
ределения их экономической 
эффективности с целью вы-
явления успешных корпора-
тивных практик по организа-
ции социального партнерст-
ва; 
Умение   применять методы 
проведения социологических 
исследований, изучения об-
щественного мнения при 
оценке удовлетворенности 
персонала корпоративной 
социальной политикой 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответствии 
с календарным графиком практики.  

Хорошо 
 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Задание не выполнено.  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 
 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями Зачтено  

 

Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  Незачтено 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки   разработки пред-
ложений по совершенство-
ванию системы выплат ра-
ботникам социальных льгот 
в аспекте системы социаль-
ного партнерства, социаль-
ной ответственности и соци-
альных программ; 
Навыки   выработки предло-
жений по совершенствова-
нию корпоративной соци-
альной политики по резуль-
татам оценки 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
 

Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
 

 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
 

Освоена на базовом 
уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворительно 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 
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