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- - Формы пром. атт. з.е. - Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

Считать в
плане

Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет
с оц.

КР
Экспер
тное

Факт
Часов
в з.е.

Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРо ифР СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРо ифР СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРо ифР СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРо ифР СР
Конт
роль

Блок 1.Дисциплины (модули) 210 210 7560 7560 1250.5 5498.3 811.2 26 64 6 98 10.4 656.2 101.4 27 60 102 10.2 698.4 101.4 25 48 12 80 9.5 649.1 101.4 26 58 24 62 10 680.6 101.4 20

Обязательная часть 83 83 2988 2988 510.7 2139.3 338 19 46 6 74 7.2 483.2 67.6 23 52 90 7.6 610.8 67.6 18 28 62 8.2 448.4 101.4 14 30 12 30 6.1 358.3 67.6 9

+ Модуль "Обязательный" 34 1123 20 20 720 720 117.7 534.7 67.6 5 6 32 0.5 141.5 3 18 0.1 89.9 8 6 32 2.6 213.6 33.8 4 6 12 2.5 89.7 33.8

+ История (история России, всеобщая история) 1 3 3 36 108 108 18.4 89.6 3 6 12 0.4 89.6

+ Иностранный язык 3 12 10 10 36 360 360 60.4 265.8 33.8 2 20 0.1 51.9 3 18 0.1 89.9 5 20 2.2 124 33.8

+ Философия 3 3 3 36 108 108 18.4 89.6 3 6 12 0.4 89.6

+ Безопасность жизнедеятельности 4 4 4 36 144 144 20.5 89.7 33.8 4 6 12 2.5 89.7 33.8

+ Модуль "Физическая культура и спорт" 1 2 2 72 72 12.4 59.6 2 6 6 0.4 59.6

+ Физическая культура 1 2 2 36 72 72 12.4 59.6 2 6 6 0.4 59.6

+ Модуль "Развитие личности" 12345 10 10 360 360 62 298 2 6 6 0.4 59.6 2 6 6 0.4 59.6 2 6 6 0.4 59.6 2 6 6 0.4 59.6

+
Основы формирования личности (Социология,
Культурология, Психология, Правоведение)

12 4 4 36 144 144 24.8 119.2 2 6 6 0.4 59.6 2 6 6 0.4 59.6

+ Основы проектного обучения 34 4 4 36 144 144 24.8 119.2 2 6 6 0.4 59.6 2 6 6 0.4 59.6

+ Финансовая культура и безопасность 5 2 2 36 72 72 12.4 59.6

+ Модуль "Общеобразовательный" 1122 1245 24 24 864 864 158.3 570.5 135.2 10 28 6 30 5.9 222.5 67.6 9 22 30 5.6 198.8 67.6 3 6 12 0.4 89.6

+ Экономическая теория 1 3 3 36 108 108 18.4 89.6 3 6 12 0.4 89.6

+ Информатика 1 4 4 36 144 144 26.8 83.4 33.8 4 12 6 6 2.8 83.4 33.8

+ Математика 12 6 6 36 216 216 49.4 99 67.6 3 10 12 2.7 49.5 33.8 3 10 12 2.7 49.5 33.8

+ Теория управления 2 3 3 36 108 108 14.5 59.7 33.8 3 6 6 2.5 59.7 33.8

+ Основы маркетинга 2 3 3 36 108 108 18.4 89.6 3 6 12 0.4 89.6

+ Социально-экономическая статистика 45 5 5 36 180 180 30.8 149.2 3 6 12 0.4 89.6

+ Модуль "Общепрофессиональный" 3345 222 27 27 972 972 160.3 676.5 135.2 9 24 36 1.5 262.5 8 16 24 5.2 175.2 67.6 5 12 12 2.8 119.4 33.8

+ Теория организации 2 3 3 36 108 108 20.5 87.5 3 8 12 0.5 87.5

+ Менеджмент 3 2 7 7 36 252 252 43.1 175.1 33.8 3 8 12 0.5 87.5 4 8 12 2.6 87.6 33.8

+ Экономика предприятия 3 2 7 7 36 252 252 43.1 175.1 33.8 3 8 12 0.5 87.5 4 8 12 2.6 87.6 33.8

+ Маркетинг персонала 4 5 5 36 180 180 26.8 119.4 33.8 5 12 12 2.8 119.4 33.8

+ Информационные технологии в управлении 5 5 5 36 180 180 26.8 119.4 33.8

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 127 127 4572 4572 739.8 3359 473.2 7 18 24 3.2 173 33.8 4 8 12 2.6 87.6 33.8 7 20 12 18 1.3 200.7 12 28 12 32 3.9 322.3 33.8 11

+
Модуль "Организационно-
управленческий"

12467
8889

14567
78889

9
6889 70 70 2520 2520 370.5 1845.3 304.2 7 18 24 3.2 173 33.8 4 8 12 2.6 87.6 33.8 6 16 20 3.1 143.1 33.8

+ Введение в профессию 1 4 4 36 144 144 20.5 89.7 33.8 4 6 12 2.5 89.7 33.8

+ Документирование управленческих процессов 2 1 7 7 36 252 252 47.3 170.9 33.8 3 12 12 0.7 83.3 4 8 12 2.6 87.6 33.8

+ Основы психологии и социологии труда 4 2 2 36 72 72 16.5 55.5 2 8 8 0.5 55.5

+ Подбор и оценка персонала 46 5 6 12 12 36 432 432 65.1 299.3 67.6 4 8 12 2.6 87.6 33.8

+
Мотивация и стимулирование трудовой
деятельности

7 6 6 6 36 216 216 35 147.2 33.8

+ Стратегический менеджмент 8 4 4 36 144 144 16.5 127.5

+ Лидерство и формирование команды 89 6 6 36 216 216 28.9 187.1

+ Кадровые риски и их оценка 8 8 4 4 36 144 144 20.1 90.1 33.8

+ Персональный менеджмент 8 3 3 36 108 108 16.5 91.5

+ Технологии управления развитием персонала 8 7 8 8 8 36 288 288 34.5 219.7 33.8

+ Управление социальным развитием 89 9 8 8 36 288 288 36.6 183.8 67.6

+ Основы организации труда 7 3 3 36 108 108 16.5 91.5

+ Корпоративная социальная ответственность 9 3 3 36 108 108 16.5 91.5

+ Модуль "Информационно-аналитический" 568
35566
6667

6 33 33 1188 1188 229.7 856.9 101.4 2 8 12 0.5 51.5

+ Рынок труда 3 2 2 36 72 72 20.5 51.5 2 8 12 0.5 51.5

+ Трудовое право 5 3 3 36 108 108 20.5 87.5

+
Правовое обеспечение профессиональной
деятельности

5 3 3 36 108 108 18.6 55.6 33.8

+
Документационное обеспечение управления
персоналом

6 5 6 6 36 216 216 43.3 138.9 33.8

+ Договорная деятельность 6 2 2 36 72 72 12.4 59.6

+ Этика делового общения 6 2 2 36 72 72 12.4 59.6

+ Основы управленческого консультирования 8 4 4 36 144 144 18.6 91.6 33.8

+ Управленческий учет и учет персонала 67 6 6 36 216 216 34.9 181.1

+ Регламентация и нормирование труда 6 3 3 36 108 108 26.5 81.5

+ Анализ и планирование трудовых показателей 6 6 2 2 36 72 72 22 50

+
Модуль "Основные пищевые и
химические производства"

3344 11 11 396 396 67.6 328.4 5 12 12 6 0.8 149.2 6 12 12 12 0.8 179.2

+ Основные химические технологии 3 2 2 36 72 72 12.4 59.6 2 6 6 0.4 59.6

+ Продукты питания из растительного сырья 3 3 3 36 108 108 18.4 89.6 3 6 12 0.4 89.6
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Курс 3

Семестр 5 Семестр 6

Курс 4

Семестр 7 Семестр 8

Курс 5

Семестр 9 Семестр A

Закреп
ленная

з.е. Лек Лаб Пр КРо ифР СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРо ифР СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРо ифР СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРо ифР СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРо ифР СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРо ифР СР
Конт
роль

Код

101.4 20 54 64 7.6 526.8 67.6 24 64 90 11.2 631.2 67.6 18 38 48 6.6 487.8 67.6 30 64 66 15.4 799.4 135.2 14 30 30 7.6 368.8 67.6

67.6 9 24 24 3.6 238.6 33.8

15

26

15

28

33

2 6 6 0.4 59.6

15

25

2 6 6 0.4 59.6 7

2 6 6 0.4 59.6

7

5

2

6

8

2 6 6 0.4 59.6 6

5 12 12 2.8 119.4 33.8

6

6

6

6

5 12 12 2.8 119.4 33.8 9

33.8 11 30 40 4 288.2 33.8 24 64 90 11.2 631.2 67.6 18 38 48 6.6 487.8 67.6 30 64 66 15.4 799.4 135.2 14 30 30 7.6 368.8 67.6

3 6 12 0.4 89.6 8 16 24 4.6 209.6 33.8 9 20 22 3.4 244.8 33.8 23 44 46 12.1 624.5 101.4 10 24 24 5.1 273.1 33.8

6

6

6

3 6 12 0.4 89.6 5 8 12 4.1 122.1 33.8 6

3 8 12 0.5 87.5 3 6 6 2.5 59.7 33.8 6

4 8 8 0.5 127.5 6

3 6 6 0.4 95.6 3 8 8 0.5 91.5 6

4 8 8 4.1 90.1 33.8 6

3 8 8 0.5 91.5 6

3 6 8 0.4 93.6 5 8 8 4.1 126.1 33.8 6

4 6 8 2.5 93.7 33.8 4 8 8 4.1 90.1 33.8 6

3 8 8 0.5 91.5 6

3 8 8 0.5 91.5 6

8 24 28 3.6 198.6 33.8 16 48 66 6.6 421.6 33.8 3 6 8 0.4 93.6 4 8 8 2.6 91.6 33.8

6

3 8 12 0.5 87.5 6

3 8 8 2.6 55.6 33.8 6

2 8 8 0.5 55.5 4 12 12 2.8 83.4 33.8 6

2 6 6 0.4 59.6 6

2 6 6 0.4 59.6 6

4 8 8 2.6 91.6 33.8 6

3 8 12 0.5 87.5 3 6 8 0.4 93.6 6

3 8 18 0.5 81.5 6

2 8 12 2 50 6

25

25
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- - Формы пром. атт. з.е. - Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

Считать в
плане

Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет
с оц.

КР
Экспер
тное

Факт
Часов
в з.е.

Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРо ифР СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРо ифР СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРо ифР СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРо ифР СР
Конт
роль

+ Продукты питания животного происхождения 4 3 3 36 108 108 18.4 89.6 3 6 12 0.4 89.6

+
Биоэкономика и безопасность пищевых
продуктов

4 3 3 36 108 108 18.4 89.6 3 6 12 0.4 89.6

+ Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 9 8 7 7 252 252 39.2 179 33.8

+ Основы кадрового аудита 9 8 7 7 36 252 252 39.2 179 33.8

- Кадровый аудит и контроллинг 9 8 7 7 36 252 252 39.2 179 33.8

+ Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 7 6 6 216 216 32.8 149.4 33.8

+
Основы кадровой политики и кадрового
планирования

7 6 6 36 216 216 32.8 149.4 33.8

- Анализ и проектирование рабочих мест 7 6 6 36 216 216 32.8 149.4 33.8

Блок 2.Практика 24 24 864 864 864 5 120 60

Обязательная часть 19 19 684 684 684 5 120 60

+ Учебная практика (ознакомительная практика) 46 10 10 36 360 360 360 5 120 60

+
Производственная практика (технологическая
(проектно-технологическая) практика)

8 6 6 36 216 216 216

+
Производственная практика (преддипломная
практика)

A 3 3 36 108 108 108

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 5 5 180 180 180

+
Производственная практика (технологическая
(проектно-технологическая) практика)

9 5 5 36 180 180 180

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 6 6 216 216 11.5 204.5

+
подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

6 6 36 216 216 11.5 204.5

ФТД.Факультативные дисциплины 4 4 144 144 24.8 119.2

+ Организационное поведение 6 2 2 36 72 72 12.4 59.6

+
Связи с общественностью в управлении
персоналом

7 2 2 36 72 72 12.4 59.6

План Учебный план бакалавриата 'oz38.03.03_2022++(ОЗУ-22).plx', код направления 38.03.03, год начала подготовки 2022



Курс 3

Семестр 5 Семестр 6

Курс 4

Семестр 7 Семестр 8

Курс 5

Семестр 9 Семестр A

Закреп
ленная

з.е. Лек Лаб Пр КРо ифР СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРо ифР СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРо ифР СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРо ифР СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРо ифР СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРо ифР СР
Конт
роль

Код

25

8

3 12 12 0.7 83.3 4 6 6 2.5 95.7 33.8

3 12 12 0.7 83.3 4 6 6 2.5 95.7 33.8 6

3 12 12 0.7 83.3 4 6 6 2.5 95.7 33.8 6

6 12 18 2.8 149.4 33.8

6 12 18 2.8 149.4 33.8 6

6 12 18 2.8 149.4 33.8 6

5 120 60 6 144 72 5 120 60 3 72 36

5 120 60 6 144 72 3 72 36

5 120 60 6

6 144 72 6

3 72 36 6

5 120 60

5 120 60 6

6 11.5 204.5

6 11.5 204.5 6

2 6 6 0.4 59.6 2 6 6 0.4 59.6

2 6 6 0.4 59.6 6

2 6 6 0.4 59.6 6
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- - - -
Общий объем в

семестре
Объем практической подготовки (акад. час)

Считать в
плане

Наименование Семестр/ Курс з.е. Часов Итого
Лек пр.
подгот

Лаб пр.
подгот

Пр пр.
подгот

КРо пр.
подгот

ифР пр.
подгот

СР пр.
подгот

Контроль
пр.

подгот

Блок 1.Дисциплины (модули)

+ Введение в профессию 1 4 144 12 12

1 3 108 12 12

2 4 144 12 12

+ Основы психологии и социологии труда 4 2 72 8 8

4 4 144 12 12

5 3 108 12 12

6 5 180 12 12

6 3 108 12 12

7 3 108 6 6

+ Стратегический менеджмент 8 4 144 8 8

8 3 108 6 6

9 3 108 8 8

+ Кадровые риски и их оценка 8 4 144 8 8

+ Персональный менеджмент 8 3 108 8 8

7 3 108 8 8

8 5 180 8 8

+ Рынок труда 3 2 72 12 12

+ Трудовое право 5 3 108 12 12

+
Правовое обеспечение профессиональной
деятельности

5 3 108 8 8

5 2 72 8 8

6 4 144 12 12

+ Договорная деятельность 6 2 72 6 6

+ Этика делового общения 6 2 72 6 6

+ Основы управленческого консультирования 8 4 144 8 8

6 3 108 12 12

7 3 108 8 8

+ Документирование управленческих процессов

+ Подбор и оценка персонала

+ Мотивация и стимулирование трудовой деятельности

+ Лидерство и формирование команды

+ Технологии управления развитием персонала

+
Документационное обеспечение управления
персоналом

+ Управленческий учет и учет персонала

ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА     Учебный план бакалавриата 'oz38.03.03_2022++(ОЗУ-22).plx', код направления 38.03.03, год начала подготовки 2022



- - - -
Общий объем в

семестре
Объем практической подготовки (акад. час)

Считать в
плане

Наименование Семестр/ Курс з.е. Часов Итого
Лек пр.
подгот

Лаб пр.
подгот

Пр пр.
подгот

КРо пр.
подгот

ифР пр.
подгот

СР пр.
подгот

Контроль
пр.

подгот

+ Регламентация и нормирование труда 6 3 108 18 18

+ Анализ и планирование трудовых показателей 6 2 72 12 12

+ Основные химические технологии 3 2 72 6 6

+ Продукты питания из растительного сырья 3 3 108 12 12

+ Продукты питания животного происхождения 4 3 108 12 12

+ Биоэкономика и безопасность пищевых продуктов 4 3 108 12 12

8 4 144 8 8

9 4 144 8 8

+ Основы организации труда 7 3 108 8 8

+ Корпоративная социальная ответственность 9 3 108 8 8

8 3 108 12 12

9 4 144 6 6

8 3 108 12 12

9 4 144 6 6

+ Основы кадровой политики и кадрового планирования 7 6 216 18 18

- Анализ и проектирование рабочих мест 7 6 216 18 18

Блок 2.Практика

4 5 180 180 120 60

6 5 180 180 120 60

+
Производственная практика (технологическая
(проектно-технологическая) практика)

8 6 216 216 144 72

+ Производственная практика (преддипломная практика) 10 3 108 108 72 36

+
Производственная практика (технологическая
(проектно-технологическая) практика)

9 5 180 180 120 60

Блок 3.Государственная итоговая аттестация

+
подготовка к процедуре защиты и защита выпускной
квалификационной работы

10 6 216 11.5 11.5

ФТД.Факультативные дисциплины

+ Организационное поведение 6 2 72 6 6

+ Связи с общественностью в управлении персоналом 7 2 72 6 6

+ Управление социальным развитием

+ Основы кадрового аудита

- Кадровый аудит и контроллинг

+ Учебная практика (ознакомительная практика)

ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА     Учебный план бакалавриата 'oz38.03.03_2022++(ОЗУ-22).plx', код направления 38.03.03, год начала подготовки 2022



- - - -
Общий объем в

семестре
Объем практической подготовки (акад. час)

Считать в
плане

Наименование Семестр/ Курс з.е. Часов Итого
Лек пр.
подгот

Лаб пр.
подгот

Пр пр.
подгот

КРо пр.
подгот

ифР пр.
подгот

СР пр.
подгот

Контроль
пр.

подгот

 Итого 1259.5 24 360 587.5 288
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