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1. Цели и задачи практики  
Цель: формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций 

по профилю соответствующей образовательной программы по направлению  подго-
товки 38.03.02 Менеджмент (профиль Управление промышленными предприятиями и 
инфраструктурными организациями) в условиях непосредственного выполнения обучаю-
щимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельно-
стью. 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельно-
сти, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут осуществлять 
профессиональную деятельность: 

08 Финансы и экономика (в сферах: внутреннего и внешнего финансового кон-
троля и аудита; финансового консультирования; управления рисками; организации за-
купок; исследования и анализа рынков продуктов, услуг и технологий; продвижения и 
организации продаж продуктов, услуг и технологий; управления проектами; контрол-
линга и информационно-аналитической поддержки управленческих решений; консал-
тинга). 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к реше-
нию задач профессиональной деятельности следующих типов: 

информационно-аналитический; 
организационно-управленческий; 
финансовый; 
предпринимательский. 
Задачами производственной практики, преддипломной практики являются: 
-оценка экономической эффективности, последствий и социальной значимости 

разрабатываемых управленческих решений; 
- участие в оценке и управлении проектами, в том числе инвестиционными; 
- участие в управлении финансами организации; 
- разработка и реализация проектов, направленных на развитие организации; 
- разработка бизнес-планов создания нового бизнеса. 
 
Рабочая программа практики составлена в соответствии с требованиями Феде-

рального государственного образовательного стандарта высшего образования по на-
правлению подготовки/специальности 38.03.02 Менеджмент. 

 
2. Перечень планируемых результатов прохождения практики, соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения ООП 

 

Код и наименование 
компетенции  

Код и наименование инди-
катора достижения компе-

тенции 

Результаты обучения (пока-
затели оценивания) 

Выполняемые обу-
чающимися виды 

работ, связанные с 
будущей профес-
сиональной дея-

тельностью (трудо-
вые действия из 

профессионального 
стандарта) 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/70807194/11008


УК-1. Способен осуще-
ствлять поиск, крити-
ческий анализ и синтез 
информации, приме-
нять системный подход 
для решения постав-
ленных задач 

ИД1УК-1 - Анализирует по-
ставленную задачу и осу-
ществляет поиск необхо-
димой информации для ее 
решения 

Знает: методы осуществле-
ния поиска информации для 
решения поставленных за-
дач. 
Умеет: определять алгоритм 
решения задачи в рамках 
выбранного системного под-
хода. 
Владеет: навыками выявле-
ния проблемной ситуации. 

Осуществляет сбор, 
обработку, анализ и 
синтез информации, 
необходимой для 
решения поставлен-
ных задач 

ИД2УК-1 – Решает постав-
ленные задачи, используя 
системный подход, на ос-
нове критического анализа 
и синтеза информации и 
оценивает последствия 
возможных решений  

Знает: основные тенденции 
развития экономической 
системы общества. 
Умеет: анализировать си-
туацию с позиции системно-
го подхода. 
Владеет: навыками оценки 
влияния планируемой дея-
тельности на окружение. 

Разрабатывает ре-
комендации по ре-
шению поставлен-
ных задач на основе 
системного подхода 
 

УК-2. Способен опре-
делять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать опти-
мальные способы их 
решения, исходя из 
действующих право-
вых норм, имеющихся 
ресурсов и ограниче-
ний 

ИД1УК-2 – Определяет (ис-
ходя из действующих пра-
вовых норм) совокупность 
взаимосвязанных задач, 
решение которых обеспе-
чивает достижение постав-
ленной цели. 

Знает: действующие в об-
ществе правовые нормы. 
Умеет: формулировать цель 
и задачи проекта. 

Владеет: навыками форму-
лировки актуальности и зна-
чимости проекта 

Основываясь на 
действующих нор-
мативно-правовых 
документах органи-
зации, выявляет 
возможные пути ре-
шения хозяйствен-
ных проблем 

ИД2УК-2 – Проектирует и 
выбирает оптимальные 
способы решения опреде-
ленных задач, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов 
и ограничений и публично 
представляет результаты 
решения конкретной задачи 
проекта 

Знает: задачи в рамках по-
ставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из дейст-
вующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ог-
раничений 
Умеет: составлять отчет по 
выполненной работе во 
время практической подго-
товки 

Владеет: навыками публич-
ного представления резуль-
татов проекта. 

Основываясь на 
действующих нор-
мативно-правовых 
документах органи-
зации, предлагает 
оптимальные на-
правления развития 
организации 

УК-3. Способен осуще-
ствлять социальное 
взаимодействие и реа-
лизовывать свою роль 
в команде 

ИД1УК-3 - Осуществляет со-
циальное взаимодействие, 
основанное на понимании 
роли каждого участника 
команды  

Знает: основы распределе-
ния поручений и полномо-
чий. 
Умеет: взаимодействовать с 
окружающими по вопросам, 
возникающим в профессио-
нальной сфере. 
Владеет: навыками выпол-
нения отдельных видов ра-
бот основанное на понима-
нии роли каждого участника 
команды 

Взаимодействует с 
сотрудниками раз-
личных отделов хо-
зяйствующего субъ-
екта 

ИД2УК-3 - Результативно 
реализует свою роль в ко-
манде на основе предвиде-
ния последствий действий 
и построения эффективных 
коммуникаций 

Знает: основы формирова-
ния личности. 
Умеет: предвидеть послед-
ствия личных действий. 

Владеет: навыками преодо-
ления конфликтных ситуа-
ций в коллективе. 

Эффективно решает 
возникающие в кол-
лективе конфликты 
или преодолевает 
недопонимания 



УК-4. Способен осуще-
ствлять деловую ком-
муникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации 
и иностранном(ых) 
языке(ах) 

ИД1УК-4 – Выбирает на госу-
дарственном и иностран-
ном (-ых) языках коммуни-
кативно приемлемые стиль 
делового общения, вер-
бальные и невербальные 
средства взаимодействия с 
партнерами с учетом ин-
формационно-
коммуникационных техно-
логий при поиске необхо-
димой информации в про-
цессе решения стандарт-
ных коммуникативных за-
дач  

Знает: коммуникативные 
технологии для академиче-
ского взаимодействия. 
Умеет: выбирать вербаль-
ные и невербальные сред-
ства взаимодействия с 
партнерами на русском и 
иностранном языке. 

Владеет: навыками поиска 
необходимой информации в 
процессе решения стан-
дартных коммуникативных 
задач 

Свободно общается 
в коллективе на рус-
ском языке, при не-
обходимости демон-
стрирует знания 
иностранного языка 

ИД2УК-4 – Демонстрирует 
умение выполнять перевод 
профессиональных текстов 
с иностранного (-ых) на го-
сударственный язык, ведет 
деловую переписку, учиты-
вая особенности стилисти-
ки официальных и неофи-
циальных писем, социо-
культурные различия в 
формате корреспонденции 
на государственном и ино-
странном (-ых) языках, де-
монстрирует интегративные 
умения использовать диа-
логическое общение для 
сотрудничества в академи-
ческой коммуникации об-
щения 

Знает: особенности про-
фессиональных текстов на 
иностранном языке, правила 
оформления деловых пи-
сем. 
Умеет: использовать диало-
гическое общение для со-
трудничества в академиче-
ской коммуникации обще-
ния. 

Владеет: навыками обще-
ния на иностранном языке в 
профессиональной сфере. 

При необходимости 
выполняет перевод 
профессионального 
текста на русский 
язык, ведет деловую 
переписку на ино-
странном языке 

УК-5. Способен вос-
принимать межкуль-
турное разнообразие 
общества в социально-
историческом, этиче-
ском и философском 
контекстах 

ИД1УК-5 – Находит и исполь-
зует необходимую для са-
моразвития и взаимодейст-
вия с другими информацию 
о культурных особенностях 
и традициях различных со-
циальных групп и демонст-
рирует уважительное от-
ношение к историческому 
наследию и социокультур-
ным традициям различных 
социальных групп, опи-
рающееся на знание этапов 
исторического развития 
России в контексте мировой 
истории и ряда культурных 
традиций мира, включая 
мировые религии, фило-
софские и этические учения 

Знает: особенности поведе-
ния социальных групп лю-
дей. 
Умеет: объяснять особенно-
сти поведения и мотивации 
различных групп людей. 

Владеет: навыками уважи-
тельного отношения к тра-
дициям, религиям, социаль-
ным группам. 

Уважительно обща-
ется со всеми чле-
нами коллектива, 
уважает их культур-
ные традиции и со-
циальные различия 

ИД2УК-5 – Умеет недискри-
минационно и конструктив-
но взаимодействовать с 
людьми с учетом их социо-
культурных особенностей в 
целях успешного выполне-
ния профессиональных за-
дач и усиления социальной 
интеграции 

Знает: понятия и особенно-
сти формирования недис-
криминационной среды. 
Умеет: конструктивно взаи-
модействовать с различны-
ми людьми в профессио-
нальной среде. 
Владеет: приемами недис-
криминационного общения в 
профессиональной сфере. 

Решает задачи 
профессиональной 
деятельности, не 
конфликтуя с чле-
нами трудового кол-
лектива 



УК-6. Способен управ-
лять своим временем, 
выстраивать и реали-
зовывать траекторию 
саморазвития на осно-
ве принципов образо-
вания в течение всей 
жизни 

ИД1УК-6 – Применяет знание 
о своих ресурсах и их пре-
делах для успешного вы-
полнения порученной рабо-
ты и критически оценивает 
эффективность использо-
вания личного времени при 
решении поставленных за-
дач в целях достижения 
планируемого результата 

Знает: об ограниченности 
временного пространства и 
необходимости учета вре-
менного фактора в профес-
сиональной деятельности. 
Умеет: выстраивать вре-
менные рамки для выполне-
ния определенного задания. 

Владеет: навыками коррек-
тировки планов профессио-
нальной деятельности с 
учетом ресурсов времени. 

Работает в соответ-
ствии с календар-
ным планом пред-
дипломной практики 

ИД2УК-6 – Понимает важ-
ность планирования целей 
собственной деятельности, 
демонстрирует интерес к 
учебе, выстраивает и реа-
лизует траекторию само-
развития на основе прин-
ципов образования в тече-
ние всей жизни 

Знает: мотивы и стимулы 
для саморазвития. 
Умеет: самостоятельно вы-
являть мотивы для самораз-
вития. 

Владеет: навыками плани-
рования своей профессио-
нальной деятельность с уче-
том особенностей рынка 
труда. 

В ходе подготовки 
отчета по предди-
пломной практике 
изучает дополни-
тельную литературу 

УК-7. Способен под-
держивать должный 
уровень физической 
подготовленности для 
обеспечения полно-
ценной социальной и 
профессиональной 
деятельности 

ИД1УК-7 – Поддерживает 
должный уровень физиче-
ской подготовленности для 
обеспечения полноценной 
социальной и профессио-
нальной деятельности и 
соблюдает нормы здорово-
го образа жизни 

Знает: нормы здорового об-
раза жизни. 
Умеет: поддерживать долж-
ный уровень физической 
подготовленности. 
Владеет: навыками под-
держания организма в хо-
рошей физической форме и 
навыками правильного пи-
тания. 

Соблюдает режим 
труда и отдыха 

ИД2УК-7 – Использует осно-
вы физической культуры 
для осознанного выбора 
здоровьесберегающих тех-
нологий с учетом внутрен-
них и внешних условий 
реализации конкретной 
профессиональной дея-
тельности 

Знает: основы физической 
культуры для осознанного 
выбора здоровьесберегаю-
щих технологий. 
Умеет: учитывать внутрен-
ние и внешние условия реа-
лизации профессиональной 
деятельности. 
Владеет: навыками выпол-
нения простейших физиче-
ских упражнений для реали-
зации здоровьесберегающих 
технологий. 

Проводит производ-
ственную зарядку 
для себя и для чле-
нов трудового кол-
лектива 

УК-8. Способен созда-
вать и поддерживать в 
повседневной жизни и 
в профессиональной 
деятельности безопас-
ные условия жизне-
деятельности для со-
хранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе 
при угрозе и возникно-

ИД1УК-8 – Выявляет и уст-
раняет возможные угрозы 
для жизни и здоровья чело-
века в повседневной жизни 
и в профессиональной дея-
тельности, в том числе при 
возникновении чрезвычай-
ных ситуаций и военных 
конфликтов  

Знает: основные моменты 
нарушений техники безо-
пасности на рабочем месте. 
Умеет: выявлять проблемы 
связанные с нарушением 
техники безопасности на 
рабочем месте. 
Владеет: приемами устра-
нения возможных угроз для 
жизни и здоровья человека в 
повседневной жизни и в 
профессиональной дея-
тельности 

Перед началом 
практики проходит 
инструктаж по тех-
нике безопасности 



вении чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов 

ИД2УК-8 – Обеспечивает 
безопасные и/или ком-
фортные условия труда на 
рабочем месте, в том числе 
с помощью средств защиты 
и осуществляет действия 
по предотвращению воз-
никновения чрезвычайных 
ситуаций (природного и 
техногенного происхожде-
ния) на рабочем месте 

Знает: основы обеспечения 
безопасных условий труда 
на рабочем месте. 
Умеет: обеспечивать безо-
пасные условия труда на 
рабочем месте. 

Владеет: навыками предот-
вращения возникновения 
чрезвычайных ситуаций 
(природного и техногенного 
происхождения) на рабочем 
месте. 

Правильно органи-
зует рабочее место, 
содержит его в по-
рядке 

ИД3УК-8 – Обеспечивает ус-
тойчивое развитие общест-
ва при угрозе и возникнове-
нии чрезвычайных ситуаций 
и военных конфликтов, а 
также принимает участие в 
спасательных и неотлож-
ных аварийно-
восстановительных меро-
приятиях в случае возник-
новения чрезвычайных си-
туаций 

Знает: порядок действий по 
предотвращению возникно-
вения чрезвычайных ситуа-
ций. 
Умеет: оказывать первую 
помощь при проведении 
спасательных мероприятий. 

Владеет: навыками осуще-
ствления действий по пре-
дотвращению возникнове-
ния чрезвычайных ситуаций. 

Участвует в учебных 
мероприятиях, про-
водимых службой 
безопасности орга-
низации 

УК-9. Способен ис-
пользовать базовые 
дефектологические 
знания в социальной и 
профессиональной 
сферах 

ИД1УК-9 – Демонстрирует 
понимание значения инк-
люзивной компетентности, 
ее компонентов и структуры 

Знает: базовые дефектоло-
гические концепции, основы 
применения инклюзивных 
технологий, необходимых 
для адресной работы с раз-
личными категориями людей 
с особыми потребностями 
Умеет: использовать дефек-
тологические знания в соци-
альной и профессиональной 
сфере, применять техноло-
гии индивидуализации 
Владеет: навыками вы-
страивания этического век-
тора поведения для реали-
зации инклюзивной компе-
тентности в жизни и про-
фессиональной деятельно-
сти. 
Имеет представление об 
основных физиологических 
и психологических  особен-
ностях людей с особыми  
потребностями 

Осуществляет толе-
рантное взаимодей-
ствие с людьми с 
физиологическими, 
психологическими 
особенностями и 
особыми 
потребностями в 
трудовом коллекти-
ве (при их наличии) 



ИД2УК-9 – Взаимодействует 
в социальной и профессио-
нальной сферах с лицами с 
ограниченными возможно-
стями здоровья и инвали-
дами, планирует и осуще-
ствляет профессиональную 
деятельность с лицами с 
ограниченными возможно-
стями здоровья и инвали-
дами 

Знает: принципы недискри-
минационного взаимодейст-
вия при коммуникации в 
различных сферах жизне-
деятельности, с учетом со-
циально-психологических 
особенностей лиц с ограни-
ченными возможностями 
здоровья. 
Умеет: взаимодействовать в 
социальной и профессио-
нальной сферах с лицами с 
ограниченными возможно-
стями здоровья и инвалида-
ми. 

Владеет: технологиями ин-
дивидуализации в сфере 
профессиональной дея-
тельности. 

УК-10. Способен при-
нимать обоснованные 
экономические реше-
ния в различных об-
ластях жизнедеятель-
ности 

ИД1УК-10 – Демонстрирует 
понимание базовых прин-
ципов функционирования 
экономики и экономическо-
го развития, цели и формы 
участия государства в эко-
номике 

Знает: базовые принципы 
функционирования экономи-
ки и экономического разви-
тия, цели и формы участия 
государства в экономике. 
Умеет: выбирать базовые 
принципы функционирова-
ния экономики для обосно-
вания решений. 
Владеет: навыками приня-
тия обоснованных экономи-
ческих решений в различных 
областях жизнедеятельно-
сти. 

Анализирует внеш-
ние факторы дея-
тельности хозяйст-
вующего субъекта 
 
 
 
 
 

ИД2УК-10 – Применяет мето-
ды личного экономического 
и финансового планирова-
ния для достижения теку-
щих и долгосрочных фи-
нансовых целей, использу-
ет финансовые инструмен-
ты для управления личны-
ми финансами (личным 
бюджетом), контролирует 
собственные экономиче-
ские и финансовые риски 

Знает: основы финансовой 
грамотности. 
Умеет: применять методы 
личного экономического и 
финансового планирования 
для достижения текущих и 
долгосрочных финансовых 
целей, контролировать соб-
ственные экономические и 
финансовые риски. 

Владеет: навыками управ-
ления личными финансами 
(личным бюджетом). 

Контролирует лич-
ные финансовые 
потоки 
 
 

УК-11 Способен фор-
мировать нетерпимое 
отношение к проявле-
ниям экстремизма, 
терроризма, коррупци-
онному поведению и 
противодействовать 
им в профессиональ-
ной деятельности 

ИД1УК-11 – Демонстрирует 
понимание природы кор-
рупции как социально-
правового феноме-
на, идентифицирует кор-
рупционное поведение в 
обществе и формирует к 
нему нетерпимое отноше-
ние 

Знает: природу коррупции 
как социально-правового 
феномена и коррупционное 
поведение в обществе 
Умеет: формировать нетер-
пимое отношение к корруп-
ционному поведению и не-
терпимое отношение к кор-
рупционному поведению в 
обществе 
Владеет: пониманием при-
роды коррупции как соци-
ально-правового феномена 
и способами идентификации 
коррупционного поведения в 
обществе 

Проходит ознаком-
ление с локальными 
нормативными ак-
тами о противодей-
ствии коррупции пе-
ред началом практи-
ки 



ИД2УК-11 – Идентифицирует 
проявления экстремизма, 
терроризма, формирует 
нетерпимое отношение к 
ним и знает меры противо-
действия им в профессио-
нальной деятельности 

Знает: основные положения 
законодательства, регла-
ментирующего ответствен-
ность за правонарушения и 
преступления в сфере экс-
тремизма и терроризма и 
меры противодействия им 
Умеет: идентифицировать 
проявления экстремизма, 
терроризма и применять 
меры противодействия им в 
профессиональной дея-
тельности на основе нетер-
пимого отношения к экстре-
мизму и терроризму 
Владеет: навыками оценки 
нормативных последствий 
проявления экстремизма, 
терроризма и мер противо-
действия им в профессио-
нальной деятельности на 
основе нетерпимого отно-
шения к экстремизму и тер-
роризму 

Проходит ознаком-
ление с локальными 
нормативными ак-
тами о противодей-
ствии экстремизму и 
терроризму перед 
началом практики 

ОПК-1. Способен 
решать профессио-
нальные задачи на 
основе знаний (на 
промежуточном 
уровне) экономиче-
ской, организацион-
ной и управленче-
ской теории 

ИД1ОПК-1 – Способен решать 
профессиональные задачи на 
основе знаний (на промежу-
точном уровне) экономической 
теории 
 

Знает: 
основные закономерности 
функционирования совре-
менной рыночной экономики 
(на основе знаний экономи-
ческой теории ) 

Определение про-
порций развития 
организаций, исхо-
дя из конкретных 
условий и потреб-
ностей рынка на 
основе знаний эко-
номической теории 
(на промежуточном 
уровне)  

Умеет: 
определять пропорции раз-
вития организаций  с учетом 
закономерности функциони-
рования современной эко-
номики, конкретных условий 
и требований рыночной 
конъюнктуры 

Владеет: навыками опреде-
ления пропорций развития 
организаций, исходя из кон-
кретных условий и потреб-
ностей рынка на основе зна-
ний экономической теории 
(на промежуточном уровне)  

ИД2ОПК-1 – Способен решать 
профессиональные задачи на 
основе знаний (на промежу-
точном уровне) организацион-
ной и управленческой теории 
 

Знает: 
закономерности, принципы и 
факторы развития предпри-
ятий различных отраслей 
(на основе знаний организа-
ционной и управленческой 
теории) 

Определение про-
порций развития 
организаций, исхо-
дя из конкретных 
условий и потреб-
ностей рынка на 
основе знаний ор-
ганизационной и 
управленческой 
теории (на проме-
жуточном уровне)  

Умеет: 
определять пропорции раз-
вития организаций  с учетом 
закономерностей, принци-
пов,  факторов, конкретных 
условий и требований ры-
ночной конъюнктуры 

Владеет: 
навыками определения про-
порций развития организа-
ций, исходя из конкретных 



условий и потребностей 
рынка на основе знаний ор-
ганизационной и управлен-
ческой теории (на промежу-
точном уровне)  

ОПК-2. Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и анализ 
данных, необходи-
мых для решения 
поставленных 
управленческих за-
дач, с использовани-
ем современного 
инструментария и 
интеллектуальных 
информационно-
аналитических сис-
тем 

ИД1ОПК-2 – Применяет стан-
дартные математические ме-
тоды при решении профессио-
нальных задач, связанных с 
обработкой и анализом дан-
ных  
 

Знает: 
стандартные математиче-
ские методы для решения 
профессиональных задач 

Сбор, обработка и 
анализ исходных 
данных с использо-
ванием математи-
ческих методов, 
необходимых для 
решения постав-
ленных управлен-
ческих задач, в 
рамках тематики 
ВКР  

Умеет: 
осуществлять сбор исход-
ных данных, их обработку и 
анализ с использованием 
стандартных математиче-
ских методов  

Владеет: 
навыками применения стан-
дартных математических 
методов обработки и анали-
за исходных данных, необ-
ходимых для решения по-
ставленных управленческих 
задач, в рамках тематики 
ВКР 

ИД2ОПК-2 – Использует совре-
менный инструментарий и ин-
теллектуальные информаци-
онно-аналитические  системы 
для сбора, обработки и анали-
за данных, необходимых для 
решения поставленных управ-
ленческих задач 

Знает: 
современный инструмента-
рий и интеллектуальные 
информационно-
аналитические системы для 
решения профессиональных 
задач 

Сбор, обработка и 
анализ исходных 
данных с использо-
ванием современ-
ного инструмента-
рия и интеллекту-
альных информа-
ционно-
аналитические  сис-
тем, необходимых 
для решения по-
ставленных управ-
ленческих задач, в 
рамках тематики 
ВКР 
 

Умеет: 
использовать современный 
инструментарий и интеллек-
туальные информационно-
аналитические  системы при 
сборе исходных данных для 
решения управленческих 
задач (в рамках тематики 
ВКР) 

Владеет: навыками обра-
ботки и анализа исходных 
данных с использованием 
современного инструмента-
рия и интеллектуальных 
информационно-
аналитических  систем, не-
обходимых для решения 
поставленных управленче-
ских задач реализации про-
ектных решений (в рамках 
тематики ВКР) 

ОПК-3. Способен 
разрабатывать обос-
нованные организа-
ционно-
управленческие ре-
шения с учетом их 
социальной значи-
мости, содейство-
вать их реализации в 
условиях сложной и 

ИД1ОПК-3 – Обосновывает и 
разрабатывает организацион-
но-управленческие решения с 
учетом их социальной значи-
мости и оценивает их послед-
ствия 
 
 
 
 

Знает: 
принципы проектирования, 
преобразования и модерни-
зации систем управления 

Разработка с уче-
том требований ры-
ночной конъюнкту-
ры и современных 
достижений науки и 
техники мероприя-
тий / управленче-
ских решений, в том 
числе,  по модерни-
зации систем 

Умеет: 
обосновывать необходи-
мость разработки мероприя-
тий / управленческих реше-
ний, в том числе,  по модер-
низации систем управления, 



динамичной среды и 
оценивать их по-
следствия 
 
 
 

 
 

с учетом их социальной зна-
чимости 

управления 
 
 
 

Владеет: навыками разра-
ботки с учетом требований 
рыночной конъюнктуры и 
современных достижений 
науки и техники мероприя-
тий / управленческих реше-
ний, в том числе по модер-
низации систем управления  

ИД2ОПК-3 – Предлагает органи-
зационно-управленческие ре-
шения  и содействует их реа-
лизации с оценкой их послед-
ствий в условиях сложной и 
динамичной среды 
 
 

Знает: 
показатели оценки экономи-
ческой эффективности орга-
низационно-управленческих 
решений  

Оценка последст-
вий и  социальной 
значимости разра-
ботанных меро-
приятий / управлен-
ческих решений, в 
том числе по мо-
дернизации систем 
управления 

Умеет: 
обосновывать в условиях 
сложной и динамичной сре-
ды необходимость проведе-
ния оценки последствий и  
социальной значимости раз-
рабатываемых мероприятий 
/ управленческих решений, в 
том числе по модернизации 
систем управления 

Владеет: 
навыками проведения оцен-
ки последствий и  социаль-
ной значимости разработан-
ных мероприятий / органи-
зационно-управленческих 
решений, в том числе по 
модернизации систем 
управления  

ОПК-4. Способен 
выявлять и оцени-
вать новые рыноч-
ные возможности, 
разрабатывать биз-
нес-планы создания 
и развития новых 
направлений дея-
тельности и органи-
заций 

ИД1ОПК-4 –Выявляет и оцени-
вает новые рыночные возмож-
ности направлений деятельно-
сти и организаций 
 
 

Знает: 
рыночные возможности и 
перспективы развития орга-
низации 

Разработка функ-
циональных меро-
приятий в рамках 
управления риска-
ми проектных ре-
шений, учитываю-
щих рыночные воз-
можности и пер-
спективы развития 
организации (в  со-
ответствии с тема-
тикой ВКР). 
 
 
 
 
 
 

Умеет: 
выявлять и проводить оцен-
ку новых рыночных возмож-
ностей направлений дея-
тельности и организаций 
для обоснования необходи-
мости разработки перспек-
тивных функциональных 
мероприятий в рамках про-
ектных решений 

Владеет: 
навыками разработки функ-
циональных мероприятий в 
рамках управления рисками 
проектных решений, учиты-
вающих рыночные возмож-
ности и перспективы разви-
тия организации (в  соответ-
ствии с тематикой ВКР) 

ИД2ОПК-4 – Разрабатывает биз-
нес-планы создания и разви-
тия новых направлений дея-
тельности и организаций 
 

Знает: 
 требования к содержанию 
разделов бизнес-планов 

Разработка в рам-
ках реализации 
стратегии органи-
зации бизнес-
планов ее развития, 

Умеет:  
проводить обоснование не-



 обходимости  разработки 
бизнес-планов создания и 
развития новых направле-
ний деятельности и органи-
заций в рамках реализации 
стратегии организации 

в том числе созда-
ния нового бизнеса 
в соответствии с 
потребностями 
рынка и возможно-
стями получения 
необходимых инве-
стиционных ресур-
сов 
 

Владеет: 
навыками разработки биз-
нес-планов развития орга-
низации, в том числе созда-
ния нового бизнеса, в соот-
ветствии с потребностями 
рынка и возможностями по-
лучения необходимых  ин-
вестиционных ресурсов 

ОПК-5. Способен 
использовать при 
решении профес-
сиональных задач 
современные ин-
формационные тех-
нологии и программ-
ные средства, вклю-
чая управление 
крупными массивами 
данных и их интел-
лектуальный анализ 
 
 
 
 
 
 
 

ИД1ОПК-5 – Использует при ре-
шении профессиональных за-
дач современные информаци-
онные технологии и программ-
ные средства 
 

Знает: 
возможности передовых 
информационных техноло-
гий, программных и вычис-
лительных средств в эконо-
мических исследованиях 

Проведение эконо-
мических исследо-
ваний деятельности 
организации на ос-
нове использования 
передовых инфор-
мационных техно-
логий и вычисли-
тельных средств 

Умеет: 
использовать передовые 
информационные техноло-
гии, современные про-
граммные и вычислитель-
ные средства при решении 
профессиональных задач, в 
том числе проведении эко-
номических исследований 

Владеет: 
навыками проведения эко-
номических исследований 
деятельности организации 
на основе использования 
передовых информацион-
ных технологий и вычисли-
тельных средств 

ИД2ОПК-5 – Использует при ре-
шении профессиональных за-
дач современный инструмен-
тарий, включая управление 
крупными массивами данных и 
их интеллектуальный анализ 
 
 

Знает: 
современный инструмента-
рий в управлении крупными 
массивами данных 

Проведение эконо-
мических исследо-
ваний деятельности 
организации на ос-
нове использования 
передовых инфор-
мационных техно-
логий и вычисли-
тельных средств, 
включая управле-
ние крупными мас-
сивами данных и их 
интеллектуальный 
анализ 

Умеет: 
использовать современный 
инструментарий в управле-
нии крупными массивами 
данных и их интеллектуаль-
ном анализе, при решении 
профессиональных задач, в 
том числе проведении эко-
номических исследований 

Владеет: 
навыками проведения эко-
номических исследований 
деятельности организации 
на основе использования 
передовых информацион-
ных технологий и вычисли-
тельных средств, включая 
управление крупными мас-
сивами данных и их интел-
лектуальный анализ 



ОПК-6 Способен по-
нимать принципы 
работы современных 
информационных 
технологий и исполь-
зовать их для реше-
ния задач профес-
сиональной дея-
тельности 

ИД1ОПК-6 – Понимает принципы 
работы  современных инфор-
мационных технологий  и ис-
пользует их для решения за-
дач профессиональной дея-
тельности 

Знает: принципы работы 
современных информаци-
онных технологий 

Выбирает возмож-
ности использова-
ния готовых алго-
ритмов и пакетов 
прикладных про-
грамм для решения 
задач профессио-
нальной деятель-
ности (в рамках те-
матики ВКР) 

Умеет: 
выявлять возможности ис-
пользования современных 
информационных техноло-
гий, алгоритмов и пакетов 
прикладных программ для 
решения задач профессио-
нальной деятельности (в 
рамках тематики ВКР) 

Владеет: 
навыками выбора возмож-
ностей использования гото-
вых алгоритмов и пакетов 
прикладных программ для 
решения задач профессио-
нальной деятельности (в 
рамках тематики ВКР) 

ИД2ОПК-6 – Применяет принци-
пы работы современных ин-
формационных технологий  и 
использует их для решения 
задач профессиональной дея-
тельности 

Знает: 
возможности вычислитель-
ной техники, алгоритмов и 
пакетов прикладных про-
грамм в управлении 

Решение тактиче-
ских задач (в рам-
ках тематики ВКР) с 
помощью вычисли-
тельной техники, 
алгоритмов и паке-
тов прикладных 
программ 

Умеет: 
применять принципы работы 
современных информаци-
онных технологий, алгорит-
мов и пакетов прикладных 
программ для  решения так-
тических задач (в рамках 
тематики ВКР) 

Владеет: 
навыками решения тактиче-
ских задач (в рамках тема-
тики ВКР) с помощью вы-
числительной техники, алго-
ритмов и пакетов приклад-
ных программ 

ПКв-1 Способен 
разрабатывать 
мероприятия по 
управлению рис-
ками 
 
 
 

ИД1ПКв-1 - Оценивает необходи-
мость разработки мероприятий и 
планирует профессиональную 
деятельность в сфере управле-
ния отдельными видами рисков 
 
 

Знает: 
виды рисков проектных ре-
шений 

Разработка меро-
приятий по управ-
лению рисками со-
вместно с ответст-
венными за риск 
сотрудниками орга-
низации в рамках 
проектных решений 
(в соответствии с 
тематикой ВКР) 
 

Умеет: 
формулировать предложе-
ния по разработке меро-
приятий, в том числе в рам-
ках управления отдельными 
видами рисков проектных 
решений, учитывающих ры-
ночные возможности орга-
низации 

Владеет: 
навыками разработки функ-
циональных мероприятий по 
управлению рисками в рам-
ках проектных решений, 
учитывающих перспективы 
развития организации (в 
соответствии с тематикой 
ВКР) 

ИД2ПКв-1 – Взаимодействует с со- Знает: 



трудниками организации при со-
ставлении планов и разработке 
мероприятий по управлению от-
дельными видами рисков. 
 
 

порядок взаимодействия 
сотрудников организации по 
управлению отдельными 
видами рисков в рамках 
корпоративного управления  

Умеет: 
 взаимодействовать с со-
трудниками  при составле-
нии и разработке функцио-
нальных мероприятий по 
управлению рисками про-
ектных решений 

Владеет: 
навыками разработки функ-
циональных мероприятий по 
управлению рисками совме-
стно с ответственными за 
риск сотрудниками органи-
зации в рамках проектных 
решений, учитывающих 
перспективы развития орга-
низации (в соответствии с 
тематикой ВКР) 

ПКв-2 Способен 
осуществлять 
экономическую 
оценку отдельных 
видов рисков 
 
 

ИД1ПКв-2 –Участвует в проведении 
экономической оценки отдельных 
видов рисков 
 
 

Знает: 
методы экономической 
оценки отдельных видов 
рисков 

Оценка отдельных 
видов рисков в 
рамках мониторин-
га системы управ-
ления рисками от-
дельных бизнес- 
процессов (функ-
циональных на-
правлений дея-
тельности) органи-
зации (в соответст-
вии с тематикой 
ВКР) 
 

Умеет: 
принимать участие в прове-
дении экономической оцен-
ки отдельных видов рисков 
с учетом их отраслевой 
специфики и использовани-
ем различных методов  

Владеет: 
навыками проведения оцен-
ки отдельных видов рисков 
в рамках мониторинга сис-
темы управления рисками 
отдельных бизнес- процес-
сов (функциональных на-
правлений деятельности) 
организации (в соответствии 
с тематикой ВКР) 

ИД2ПКв-2 – Выбирает и применяет 
методы воздействия на отдель-
ные виды рисков с учетом их ре-
зультативности и экономической 
эффективности 
 
 

Знает: 
методы воздействия на от-
дельные виды рисков орга-
низации 

Выбирает и приме-
няет методы воз-
действия на от-
дельные виды рис-
ков на основе ре-
зультатов их оцен-
ки в рамках проект-
ных решений с уче-
том их результа-
тивности и эконо-
мической эффек-
тивности (в соот-
ветствии с темати-
кой ВКР)  
 
 

Умеет: 
осуществлять выбор ре-
зультативных методов воз-
действия на отдельные ви-
ды рисков 

Владеет: 
навыками применения ме-
тодов  воздействия на от-
дельные виды рисков на 
основе результатов их 
оценки в рамках проектных 
решений с учетом их ре-
зультативности и экономи-
ческой эффективности (в 



соответствии с тематикой 
ВКР)  

ПКв-3 Способен 
осуществлять до-
кументирование 
процесса управ-
ления рисками 
 

ИД1ПКв-3 – Систематизирует ин-
формацию с использованием ба-
зовых принципов в процессе 
управления отдельными видами 
рисков 
 
 
 
 
 

Знает: 
информацию, необходимую 
для идентификации про-
блем управления отдель-
ными видами рисков 

Идентификация и 
регистрация про-
блем, касающихся 
управления риска-
ми отдельных биз-
нес- процессов 
(функциональных 
направлений дея-
тельности) 
 

Умеет: 
проводить систематизацию 
информации, необходимой  
для идентификации про-
блем управления рисками 
отдельных бизнес- процес-
сов (функциональных на-
правлений деятельности) 

Владеет:  
навыками идентификации 
проблем, касающихся 
управления рисками от-
дельных бизнес- процессов 
(функциональных направ-
лений деятельности)  

ИД2 ПКв-3 – Документирует про-
цесс управления рисками на ос-
нове анализа и выделяет инфор-
мацию, необходимую для регла-
ментации управления рисками. 
 
 

Знает: 
перечень документов, рег-
ламентирующих управление 
отдельными видами рисков 

Умеет: проводить докумен-
тирование, включая  регист-
рацию, проблем управления 
рисками отдельных бизнес- 
процессов (функциональных 
направлений деятельности) 

Владеет:  
навыками регистрации про-
блем, касающихся управле-
ния рисками отдельных биз-
нес- процессов (функцио-
нальных направлений дея-
тельности) по результатам 
мониторинга  

ПКв-4 Способен 
использовать ба-
зовые принципы  
и инструменты 
поддержки про-
цессов управле-
ния отдельными 
видами рисков 
 

ИД1ПКв-4 - Использует нормы кор-
поративного управления и под-
держания деловых контактов в 
управлении рисками 
 
 

Знает: 
базовые принципы корпора-
тивного управления  

Предоставление 
аналитической ин-
формации об от-
дельных видах рис-
ков  проектных ре-
шений (в соответ-
ствии с тематикой 
ВКР)  руководите-
лю подразделения 
(предоставление 
отчета по предди-
пломной практике 
руководителю 
практики от органи-
зации) 
 
 
 
 

Умеет: использовать нормы 
корпоративного управления  
в осуществлении деловых 
контактов с руководителем 
подразделения  (руководи-
телем практики от организа-
ции) 

Владеет: 
навыками соблюдения норм 
корпоративного управления 
при предоставлении анали-
тической информации об 
отдельных видах рисков  
проектных решений  руко-
водителю подразделения  
(руководителю практики от 



организации) 

ИД2ПКв-4 - Применяет инструмен-
ты поддержки процессов управ-
ления отдельными видами рисков 
на основе базовых принципов. 

Знает: 
инструменты поддержки 
процессов управления от-
дельными видами рисков 
проектных решений  

Оказание помощи 
сотрудникам в вы-
явлении и оценке 
отдельных видов  
рисков  проектных 
решений (в соот-
ветствии с темати-
кой ВКР)  (оценка 
отчета по предди-
пломной практике 
руководителем 
практики от органи-
зации) 

Умеет:  
применять инструменты 
поддержки процессов 
управления отдельными 
видами рисков при оказании 
помощи сотрудникам 

Владеет:  
навыками оказания помощи 
сотрудникам в выявлении и 
оценке отдельных видов  
рисков  проектных решений 
с использованием инстру-
ментов поддержки процес-
сов управления рисками  

 
ПКв- 5 Способен 
анализировать 
риски в рамках 
отдельных биз-
нес-процессов и 
функциональных 
направлений дея-
тельности органи-
зации 
 
 
 
 
 

ИД1ПКв-5 –Осуществляет анализ 
отдельных видов рисков в бизнес-
процессах 
  

Знает: 
показатели мониторинга 
управления рисками в рам-
ках отдельных бизнес- про-
цессов 

Мониторинг систе-
мы управления 
рисками в рамках 
отдельных бизнес- 
процессов и/или 
функциональных 
направлений дея-
тельности органи-
зации (в рамках 
тематики ВКР)   

Умеет: использовать пока-
затели мониторинга отдель-
ных видов рисков в бизнес-
процессах 

Владеет: 
навыками проведения мони-
торинга системы управле-
ния рисками в рамках от-
дельных бизнес- процессов 
(в рамках тематики ВКР) при 
выполнении  комплексного 
экономического анализа   

ИД2 ПКв-5 – Анализирует отдель-
ные виды рисков функциональ-
ных направлений деятельности 
организации 
 
 
 

Знает: 
показатели мониторинга 
управления рисками в рам-
ках функциональных на-
правлений деятельности 
организации (в рамках те-
матики ВКР) 

Умеет: использовать пока-
затели мониторинга отдель-
ных видов рисков функцио-
нальных направлений дея-
тельности организации 

Владеет: 
навыками проведения мони-
торинга системы управле-
ния рисками в рамках функ-
циональных направлений 
деятельности организации 
(в рамках тематики ВКР)  (в 
рамках тематики ВКР) при 
выполнении  комплексного 



экономического анализа  

ПКв - 6 Способен 
осуществлять 
сбор, мониторинг 
и обработку дан-
ных для выполне-
ния типовых задач 
тактического пла-
нирования дея-
тельности органи-
зации  

ИД1 ПКв-6 – Осуществляет сбор, 
мониторинг и обработку данных о 
результатах производственно-
хозяйственной деятельности для 
решения типовых тактических 
задач планирования с использо-
ванием нормативно-правовых и 
локальных актов 
 
 

Знает: источники информа-
ции для сбора исходных 
данных в рамках конкретно-
го проекта 

Сбор и обработка 
исходных данных 
для составления 
проектов (в соот-
ветствии с темати-
кой ВКР) 

Умеет: использовать источ-
ники информации для сбора 
исходных данных для кон-
кретного проекта 

Владеет: навыками сбора и 
обработки исходных данных 
для составления конкретно-
го проекта (в соответствии с 
тематикой ВКР) 

ИД2ПКв-6 – Участвует в решении 
типовых задач тактического пла-
нирования с использованием ме-
тодов организации производства 
и управления ресурсами на осно-
ве сбора, мониторинга и обработ-
ки данных. 

Знает: 
типовые задачи тактическо-
го планирования 

Предлагать органи-
зационно-
управленческие 
решения в рамках 
типовых задач так-
тического планиро-
вания 
 
 

Умеет: 
предлагать варианты реше-
ния типовых задач тактиче-
ского планирования 

Владеет: 
навыками подготовки пред-
ложений  
по решению организацион-
но-управленческих задач  
тактического планирования 
(в рамках тематики ВКР)    

 ИД3ПКв-6 - Участвует в разработке 
проектов финансово-
хозяйственной, производственной 
и коммерческой деятельности 
(бизнес-планов) организации 

Знает: 
основные показатели обос-
нования проектных решений 

Выполнение типо-
вых расчетов, не-
обходимых для 
обоснования про-
ектных решений (в 
рамках тематики 
ВКР) 
 
 

Умеет: рассчитывать ос-
новные показатели опреде-
ленных проектов при реше-
нии типовых задач тактиче-
ского планирования дея-
тельности организации (в 
соответствии с тематикой 
ВКР). 

Владеет: 
навыками выполнения типо-
вых расчетов для обоснова-
ния проектных решений фи-
нансово-хозяйственной или 
производственной, или ком-
мерческой деятельности 
(бизнес-планов) организа-
ции (в рамках тематики ВКР) 

ПКв -7 Способен к 
выполнению 
функций тактиче-
ского управления 
с учетом анализа 
экономических 
показателей ре-
зультатов дея-
тельности органи-
зации 

ИД1 ПКв-7 – Оценивает эффектив-
ность результатов деятельности 
организации с учетом анализа 
экономических показателей  

 

Знает: 
экономические и финансо-
во-экономические показате-
ли для оценки эффективно-
сти деятельности производ-
ственного предприятия (ин-
фраструктурной организа-
ции) 

Проведение расче-
тов экономических 
и финансово-
экономических по-
казателей для 
оценки эффектив-
ности результатов 
деятельности про-
изводственного 
предприятия (ин-
фраструктурной 
организации) 

Умеет:  
рассчитывать экономиче-
ские и финансово-
экономические показатели 
для оценки эффективности 
деятельности производст-



венного предприятия (ин-
фраструктурной организа-
ции) 

Владеет: 
навыками выполнения 
функций тактического 
управления с учетом ре-
зультатов  оценки эффек-
тивности деятельности про-
изводственного предпри-
ятия (инфраструктурной ор-
ганизации) 

ИД2 ПКв-7 – Использует аналити-
ческие методы и инструменты при 
решении задач тактического 
управления производством 
 
 
 

Знает: 
аналитические методы и 
инструменты проведения 
экономических исследова-
ний деятельности организа-
ции 

Использует анали-
тические методы и 
инструменты для 
решения постав-
ленных управлен-
ческих задач (в 
рамках тематики 
ВКР) 
 

Умеет: осуществлять выбор 
аналитических методов и 
инструментов проведения 
экономических исследова-
ний деятельности организа-
ции при реализации функ-
ций тактического управле-
ния 

Владеет: 
навыками использования 
аналитических методов и 
инструментов при проведе-
нии экономических иссле-
дований деятельности орга-
низации для решения по-
ставленных управленческих 
задач (в рамках тематики 
ВКР) 

 
3. Место практики в структуре ООП    

Производственная практика, преддипломная практика относится к обязательной 
части Блока 2 ООП.  

Практика базируется на следующих дисциплинах (практиках): История, Иностранный 
язык, Философия, Безопасность жизнедеятельности, Физическая культура, Основы фор-
мирования личности, Основы проектного обучения, Финансовая культура и безопасность, 
Экономическая теория, Информатика, Математика, Теория управления, Основы марке-
тинга, Статистика, Теория организации, Менеджмент, Экономика предприятия, Марке-
тинг, Информационные технологии в менеджменте, Введение в профессиональную дея-
тельность, Документирование управленческих процессов, Нормирование и анализ эф-
фективности использования производственных ресурсов, Организация и планирование 
производства, Производственный менеджмент, Стратегический менеджмент, Лидерство и 
формирование команды, Управление проектами, Управление бизнес-процессами, Мето-
ды принятия управленческих решений, Деловые коммуникации, Теория рисков, Правовое 
обеспечение управленческой деятельности, Учет и управленческий анализ, Анализ от-
раслевых рынков, Экономика и социология труда, Управление изменениями, Управление 
рисками, Управление финансами организации, Организационно-правовые и социальные 
основы малого бизнеса, Бизнес-планирование, Управление инновационно-
инвестиционной деятельностью, Основные химические технологии, Продукты питания из 
растительного сырья, Продукты питания животного происхождения, Биоэкономика и 
безопасность пищевых продуктов, Элективные дисциплины (модули) по физической куль-



туре и спорту, Антикризисное управление предприятием / Кризисная диагностика, Управ-
ление затратами и контроллинг / Управленческий учет и бюджетирование, Связи с обще-
ственностью, Система государственного и муниципального управления. 

 
Результаты обучения, полученные при прохождении практики, необходимы для про-

хождения государственной итоговой аттестации (успешного выполнения и защиты выпу-
скной квалификационной работы). 

 
4. Место и время проведения практики  
Производственная практика, преддипломная практика проводится в 8-м семестре. 

Практика проводится  на предприятиях, в организациях, осуществляющих деятель-
ность по направленности (профилю) образовательной программы (далее – профильная 
организация) в соответствии с заключенными договорами и (или) непосредственно в 
структурном подразделении ФГБОУ ВО «ВГУИТ» (далее – ВГУИТ). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов место прохождения 
практики учитывает особенности их психофизического развития, индивидуальные воз-
можности, состояние здоровья и требования по доступности. 

 
5. Структура и содержание практики  
 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единиц, 108 академических часов 
(81 астрономический час). 

Практика реализуется в форме практической подготовки. 

№ 
п/п 

Разделы (этапы) практики 

Трудоемкость, 
акад. ч 

Контактная ра-
бота 

Иные формы ра-
боты 

8 семестр 

1 Подготовительный этап 2  

1.1 Инструктаж по программе учебной  практики, подготовке от-
чета и процедуре защиты (на кафедре) 

1  

1.2 Инструктаж по технике безопасности (по месту прохождения 
практики) 

1  

2 Рабочий этап (в т. ч. выполнение обучающимися конкретных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной дея-
тельностью (трудовые действия из профессионального стан-
дарта)) 

62 28,5 

2.1 Знакомство с базой учебной практики 2 - 

2.2 Работа с источниками, поиск информации 10 4,5 

2.2.1 Экономические исследования, оценка эффективности ре-
зультатов деятельности и пропорций развития организации, 
исходя из конкретных условий и требований рыночной конъ-
юнктуры 

10 6 

2.2.2 Комплексный экономический анализ и мониторинг системы 
управления рисками отдельных бизнес- процессов (функцио-
нальных направлений деятельности) организации (в рамках 
тематики ВКР)  

15 6 

2.2.3 Выполнение индивидуального задания: подготовка организа-
ционно-управленческих предложений (функциональных ме-
роприятий) по решению задач тактического планирования в 
рамках управления рисками проектных решений (в соответст-
вии с тематикой ВКР) 

15 6 

3 Отчетный этап 8 7,5 

3.1 Подготовка отчета по практике к защите 7,5 7,5 

3.2 Промежуточная аттестация по практике 0,5 - 

 Всего: 72 36 

 
6 Формы промежуточной аттестации (отчётности по итогам практики)  
Отчет  по практике необходимо составлять во время практики по мере обработки 

того или иного раздела программы.  По окончании практики и  после проверки отчета ру-



ководителями практики от производства и кафедры, студент защищает отчет в установ-
ленный срок перед комиссией, назначаемой заведующим кафедрой. 

По окончании срока практики, руководители практики от Университета доводят 
до сведения обучающихся график защиты отчетов по практике. 

В течение двух рабочих дней после окончания срока практики обучающийся пре-
доставляет на кафедру отчет по практике, оформленный в соответствии с требованиями, 
установленными методическими указаниями по практике, проводимой в форме практиче-
ской подготовки, с характеристикой работы обучающегося, оценками прохождения прак-
тики и качества компетенций, приобретенных им в результате прохождения практики, 
данной руководителем практики от организации. 

В двухнедельный срок после начала занятий обучающиеся обязаны защитить его 
на кафедральной комиссии, график работы которой доводится до сведения студентов.  

Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленного в соответ-
ствии с установленными требованиями отчета и характеристики руководителя практики 
от организации. По итогам аттестации выставляется оценка (отлично, хорошо, удовле-
творительно, неудовлетворительно). Отчет по практике обучающийся сдает руководите-
лю практики от ВГУИТ. 

Оценочные средства формирования компетенций при выполнении программы 
практики оформляются в виде оценочных материалов. 

 
7 Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся по 

практике 
7.1  Оценочные материалы (ОМ) для практики включают: 
- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы; 
- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания; 
- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-
вания компетенций в процессе освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-
ций. 

7.2 Для каждого результата обучения по практике определяются показатели и кри-
терии оценивания сформированности компетенций на различных этапах их формирова-
ния, шкалы и процедуры оценивания. 

ОМ представляются отдельным комплектом  и входят в состав рабочей про-
граммы практики (приложением).  

Оценочные материалы формируются в соответствии с П ВГУИТ «Положение об 
оценочных материалах». 

 
8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 
8.1. Учебные печатные и электронные издания 
Шляго, Н. Н.  Управленческий учет для менеджеров в 2 ч. Часть 1 : учебник и прак-

тикум для вузов (гриф УМО ВО) / Н. Н. Шляго. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
275 с.  https://urait.ru/bcode/536780  

Шляго, Н. Н.  Управленческий учет для менеджеров в 2 ч. Часть 2 : учебник и прак-
тикум для вузов (гриф УМО ВО) / Н. Н. Шляго. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
274 с.  https://urait.ru/bcode/537787  

Шадрина, Г. В.  Управленческий и финансовый анализ : учебник для вузов (гриф 
УМО ВО) / Г. В. Шадрина, К. В. Голубничий. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-
тельство Юрайт, 2024. — 288 с.  https://urait.ru/bcode/538458  



Заздравных, А. В.  Экономика отраслевых рынков : учебник и практикум для ву-
зов (гриф УМО ВО) / А. В. Заздравных, Е. Ю. Бойцова. — 2-е изд. — Москва : Издательст-
во Юрайт, 2024. — 359 с.  https://urait.ru/bcode/536822  

Розанова, Н. М.  Теория отраслевых рынков: введение в предмет : учебник для ву-
зов (гриф УМО ВО) / Н. М. Розанова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 470 с.  https://urait.ru/bcode/537471 

Розанова, Н. М.  Теория отраслевых рынков. Практикум : учебное пособие для ву-
зов (гриф УМО ВО) / Н. М. Розанова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
492 с.  https://urait.ru/bcode/535876  

Бородавко, Л. С. Управление рисками: практикум : учебное пособие / Л. С. Боро-
давко. — Иркутск : ИрГУПС, 2023. — 48 с.  https://e.lanbook.com/book/369542  

Черняева, С. Н. Управление рисками. Практикум : учебное пособие / С. Н. Черняе-
ва, Л. А. Коробова, И. С. Толстова ; под редакцией Д. В. Арапова. — Воронеж : ВГУИТ, 
2022. — 90 с. https://e.lanbook.com/book/254525  

Воронцовский, А. В.  Управление рисками : учебник и практикум для вузов (гриф 
УМО ВО) / А. В. Воронцовский. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
485 с. https://urait.ru/bcode/536576  

Антикризисное управление : учебное пособие / Е. В. Вольф, А. Б. Хвостов, Б. П. Ив-
ченко, А. А. Сизова. — Санкт-Петербург : БГТУ "Военмех" им. Д.Ф. Устинова, 2022. — 102 
с. https://e.lanbook.com/book/382082  

Антикризисное управление : учебное пособие / Н. В. Мирошниченко, И. Ф. Дедюхи-
на, Н. В. Еременко [и др.]. — Ставрополь : СтГАУ, 2021. — 140 с.  
https://e.lanbook.com/book/245612  

Рыбкина, М. В. Антикризисное управление : учебное пособие / М. В. Рыбкина. — 
Ульяновск : УлГТУ, 2020. — 182 с. https://e.lanbook.com/book/259811  

Антикризисное управление : учебное пособие / Е. В. Вольф, А. Б. Хвостов, Б. П. Ив-
ченко, А. А. Сизова. — Санкт-Петербург : БГТУ "Военмех" им. Д.Ф. Устинова, 2022. — 102 
с. https://e.lanbook.com/book/382082  

Байдина, Е. А. Управление изменениями : учебное пособие / Е. А. Байдина. — 
Пермь : ПНИПУ, 2023. — 70 с. https://e.lanbook.com/book/328886  

Ромашова, И. Б. Стратегический менеджмент и управление изменениями в органи-
зации : учебно-методическое пособие / И. Б. Ромашова. — Нижний Новгород : ННГУ им. 
Н. И. Лобачевского, 2020. — 101 с.  https://e.lanbook.com/book/191836  

Коротков, Э. М.  Управление изменениями : учебник и практикум для вузов (гриф 
УМО ВО) / Э. М. Коротков, М. Б. Жернакова, Т. Ю. Кротенко. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 278 с.  https://urait.ru/bcode/536064  

Спивак, В. А.  Управление изменениями : учебник для вузов (гриф УМО ВО) / 
В. А. Спивак. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 357 с.  https://urait.ru/bcode/536384 

 
Материалы, полученные во время прохождения практики. 
При прохождении практики в ВГУИТ – материалы Ресурсного центра университета 

и электронные библиотечные системы. 
 
8.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», необходимых для освоения дисциплины (модуля) 
Наименование ресурса сети «Интернет» Электронный адрес ресурса 

Научная электронная библиотека http://www.elibrary.ru/defaulttx.asp? 

Образовательная платформа «Юрайт» https://urait.ru/ 

ЭБС «Лань» https://e.lanbook.com/ 

АИБС «МегаПро» https://biblos.vsuet.ru/MegaPro/Web 

Сайт Министерства науки и высшего образования 
РФ 

http://minobrnauki.gow.ru 

Электронная информационно-образовательная http://education.vsuet.ru 

https://urait.ru/bcode/536822
https://urait.ru/bcode/537471
https://urait.ru/bcode/535876
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
https://biblos.vsuet.ru/MegaPro/Web


среда ФГБОУ ВО «ВГУИТ 

Портал открытого on-line образования https://npoed.ru/ 

Справочно-правовая система «Консультант 
Плюс» 

https://www.consultant.ru/ 

 
При прохождении практики используется лицензионное и открытое программное 

обеспечение – ОС Windows (MS Word, MS Excel, MS Power Point). 
 
8.3 Методические указания к прохождению практики 
 
8.3.1 Методические указания для обучающихся  
 

Методические указания по прохождению производственной практики, преддиплом-
ной практики: для обучающихся по направлению 38.03.02 – «Менеджмент», очной, очно-
заочной  и заочной форм обучения / И. П. Богомолова, Л. Т. Тринеева, Н. М. Шатохина ; 
ВГУИТ, Кафедра УОПиОЭ. - Воронеж : ВГУИТ, 2021. - 25 с.  

 
8.3.2. Методические рекомендации преподавателям 

 
Для преподавателей, реализующих образовательные программы без исполь-

зования дистанционных образовательных технологий  
 
Перед началом практики руководители практики от университета проводят собра-

ния в группах, на которых разъясняют цели, задачи и порядок прохождения практики; зна-
комят с требованиями к отчетам по практике и порядком сдачи зачета.  

Руководитель практики от университета обязан за 1-3 дня до начала практики сту-
дентов решить организационные вопросы. Совместно с руководителем практики от пред-
приятия согласовать календарный план прохождения практики.  

По прибытии на предприятие перед началом студенты в обязательном порядке 
проходят инструктаж по противопожарной безопасности и охране труда, знакомятся с 
правилами внутреннего распорядка на предприятии.  

Работа студентов во время практики должна контролироваться руководителями 
практики от предприятия и университета в установленном порядке.  

Во время посещений предприятий (объектов практики) необходимо обратить вни-
мание студентов на особенности деятельности организации и пропорции ее развития (ис-
ходя из конкретных условий и требований рыночной конъюнктуры), которые могут быть 
положены в основу разработки бизнес-планов развития организации, в том числе созда-
ния нового бизнеса. 

Особое внимание студентов обратить на необходимость сбора первичной докумен-
тации для проведения комплексного экономического анализа отдельных бизнес- процес-
сов (функциональных направлений деятельности) организации (в рамках тематики ВКР) и 
мониторинга системы управления их рисками. Особое внимание необходимо уделить на 
выполнение индивидуального задания: подготовку предложений по разработке функцио-
нальных мероприятий в рамках управления рисками проектных решений, учитывающих 
рыночные возможности и перспективы развития организации (в  соответствии с темати-
кой ВКР). 

Для более глубокого изучения предмета преподаватель предоставляет студентам 
информацию о возможности использования Интернет-ресурсов по практике.  

Рекомендуется проведение экскурсий в музей ФГБОУ ВО ВГУИТ, музеи отрасле-
вых предприятий - объектов практики. 

Для преподавателей, реализующих образовательные программы с исполь-
зованием дистанционных образовательных технологий  

https://npoed.ru/


При использовании электронного обучения и дистанционных образовательных тех-
нологий занятия полностью или частично проводятся в режиме онлайн. Объем практики 
и распределение нагрузки по видам работ соответствует Разделу 5. Распределение бал-
лов соответствует п. 8.3.1 либо может быть изменено в соответствии с решением кафед-
ры, в случае перехода на ЭО и ДОТ в процессе обучения. Решение кафедры об исполь-
зуемых технологиях и системе оценивания достижений обучающихся принимается с уче-
том мнения ведущего преподавателя и доводится до обучающихся.  

Реализация ЭО и ДОТ предполагает использование следующих видов и учебной 
деятельности: онлайн консультаций, самостоятельной работы.  

При реализации РПП в зависимости от конкретной ситуации ЭО и ДОТ могут быть 
применены в следующем виде: онлайн консультаций, самостоятельной работы. 

• объем часов контактной работы обучающихся с преподавателем не сокращается) 
и электронные образовательные ресурсы (ЭОР) методически обеспечивают самостоя-
тельную работу обучающихся в объеме, предусмотренном рабочей программой данной 
практики. При этом в случае необходимости занятия проводятся в режиме онлайн;  

• смешанные формы обучения, сочетающие аудиторные занятия (при возможности 
перевода части контактных часов работы обучающихся с преподавателем в электронную 
информационно-образовательную среду без потери содержания практики) и ЭОР (часть 
учебного материала (например, лекции) может быть заменена ЭОР);  

• учебные курсы, интегрированные в LMS Moodle, контактные часы по которым мо-
гут быть исключены, изучаются обучающимися самостоятельно при минимальном уча-
стии преподавателя (консультации в режиме форума или в режиме вебинара).  

 
9. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные 
технологии, используемые на практике 

Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные техно-
логии, используемые при реализации различных видов учебной работы и дающие наи-
более эффективные результаты при прохождении практики: 

1) Информационно-развивающие технологии: 
- использование мультимедийного оборудования при проведении практики; 
- получение студентом необходимой учебной информации под руководством препо-

давателя или самостоятельно; 
2) Развивающие проблемно-ориентированные технологии. 
- проблемные лекции и семинары; 
- «работа в команде» - совместная деятельность под руководством лидера, направ-

ленная на решение общей поставленной задачи; 
- «междисциплинарное обучение» - использование знаний из разных областей, груп-

пируемых и концентрируемых в контексте конкретно решаемой задачи; 
- контекстное обучение; 
- обучение на основе опыта. 
3) Личностно ориентированные технологии обучения. 
- консультации; 
- «индивидуальное обучение» - выстраивание для студента собственной образова-

тельной траектории с учетом интереса и предпочтения студента; 
- опережающая самостоятельная работа – изучение студентами нового материала 

до его изложения преподавателем на лекции и других аудиторных занятиях; 
- подготовка к докладам на студенческих конференциях. 
 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 
практики  

Для проведения практики используется материально-техническая база кафедры 
«Управления, организации производства и отраслевой экономики» ее аудиторный фонд, 



соответствующий санитарным, противопожарным нормам и требованиям техники безо-
пасности.  

Кафедра располагает парком специализированного (лабораторного) оборудования, 
включая: наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обес-
печивающие тематические иллюстрации; компьютер с доступом в сеть Интернет и к ин-
формационно-справочным системам - 1 шт.; ноутбуки с доступом в сеть Интернет и к ин-
формационно-справочным системам - 6 шт.; рабочие места по количеству обучающихся; 
рабочее место преподавателя. 

Для проведения практики используется материально-техническая база профильных 
организаций, включающая помещения, используемые для организации практической под-
готовки, а также перечень техники (оборудования) в помещениях, используемых для ор-
ганизации практической подготовки. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  
ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 
по дисциплине 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА, ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА 
 
 
 



1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования  
 

№ 
п/п 

Код компетен-
ции 

Формулировка  
компетенции  

Код и наименование индикатора достижения  
компетенции 

1 УК-1 Способен осуществ-
лять поиск, критиче-
ский анализ и синтез 
информации, приме-
нять системный под-
ход для решения по-
ставленных задач 

ИД1УК-1 - Анализирует поставленную задачу и осущест-
вляет поиск необходимой информации для ее решения 

ИД2УК-1 – Решает поставленные задачи, используя сис-
темный подход, на основе критического анализа и синте-
за информации и оценивает последствия возможных 
решений  

2 

УК-2 

Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптималь-
ные способы их реше-
ния, исходя из дейст-
вующих правовых 
норм, имеющихся ре-
сурсов и ограничений 

ИД1УК-2 – Определяет (исходя из действующих право-
вых норм) совокупность взаимосвязанных задач, реше-
ние которых обеспечивает достижение поставленной 
цели. 

ИД2УК-2 – Проектирует и выбирает оптимальные спосо-
бы решения определенных задач, исходя из действую-
щих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 
и публично представляет результаты решения конкрет-
ной задачи проекта 

3 

УК-3 

Способен осуществ-
лять социальное взаи-
модействие и реали-
зовывать свою роль в 
команде 

ИД1УК-3 - Осуществляет социальное взаимодействие, 
основанное на понимании роли каждого участника ко-
манды  

ИД2УК-3 - Результативно реализует свою роль в коман-
де на основе предвидения последствий действий и по-
строения эффективных коммуникаций 

4 

УК-4 

Способен осуществ-
лять деловую комму-
никацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации 
и иностранном(ых) 
языке(ах) 

ИД1УК-4 – Выбирает на государственном и иностранном 
(-ых) языках коммуникативно приемлемые стиль делово-
го общения, вербальные и невербальные средства 
взаимодействия с партнерами с учетом информационно-
коммуникационных технологий при поиске необходимой 
информации в процессе решения стандартных коммуни-
кативных задач  

ИД2УК-4 – Демонстрирует умение выполнять перевод 
профессиональных текстов с иностранного (-ых) на госу-
дарственный язык, ведет деловую переписку, учитывая 
особенности стилистики официальных и неофициальных 
писем, социокультурные различия в формате коррес-
понденции на государственном и иностранном (-ых) язы-
ках, демонстрирует интегративные умения использовать 
диалогическое общение для сотрудничества в академи-
ческой коммуникации общения 

5 

УК-5 

Способен восприни-
мать межкультурное 
разнообразие общест-
ва в социально-
историческом, этиче-
ском и философском 
контекстах 

ИД1УК-5 – Находит и использует необходимую для са-
моразвития и взаимодействия с другими информацию о 
культурных особенностях и традициях различных соци-
альных групп и демонстрирует уважительное отношение 
к историческому наследию и социокультурным традици-
ям различных социальных групп, опирающееся на зна-
ние этапов исторического развития России в контексте 
мировой истории и ряда культурных традиций мира, 
включая мировые религии, философские и этические 
учения 

ИД2УК-5 – Умеет недискриминационно и конструктивно 
взаимодействовать с людьми с учетом их социокультур-
ных особенностей в целях успешного выполнения про-
фессиональных задач и усиления социальной интегра-
ции 



 

6 

УК-6 

Способен управлять 
своим временем, вы-
страивать и реализо-
вывать траекторию 
саморазвития на осно-
ве принципов образо-
вания в течение всей 
жизни 

ИД1УК-6 – Применяет знание о своих ресурсах и их пре-
делах для успешного выполнения порученной работы и 
критически оценивает эффективность использования 
личного времени при решении поставленных задач в це-
лях достижения планируемого результата 

ИД2УК-6 – Понимает важность планирования целей соб-
ственной деятельности, демонстрирует интерес к учебе, 
выстраивает и реализует траекторию саморазвития на 
основе принципов образования в течение всей жизни 

7 

УК-7 

Способен поддержи-
вать должный уровень 
физической подготов-
ленности для обеспе-
чения полноценной 
социальной и профес-
сиональной деятель-
ности 

ИД1УК-7 – Поддерживает должный уровень физической 
подготовленности для обеспечения полноценной соци-
альной и профессиональной деятельности и соблюдает 
нормы здорового образа жизни 

ИД2УК-7 – Использует основы физической культуры для 
осознанного выбора здоровьесберегающих технологий с 
учетом внутренних и внешних условий реализации кон-
кретной профессиональной деятельности 

8 

УК-8 

Способен создавать и 
поддерживать в по-
вседневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности безопас-
ные условия жизне-
деятельности для со-
хранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе 
при угрозе и возникно-
вении чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов 

ИД1УК-8 – Выявляет и устраняет возможные угрозы для 
жизни и здоровья человека в повседневной жизни и в 
профессиональной деятельности, в том числе при воз-
никновении чрезвычайных ситуаций и военных конфлик-
тов  

ИД2УК-8 – Обеспечивает безопасные и/или комфортные 
условия труда на рабочем месте, в том числе с помощью 
средств защиты и осуществляет действия по предот-
вращению возникновения чрезвычайных ситуаций (при-
родного и техногенного происхождения) на рабочем мес-
те 

ИД3УК-8 – Обеспечивает устойчивое развитие общества 
при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов, а также принимает участие в спа-
сательных и неотложных аварийно-восстановительных 
мероприятиях в случае возникновения чрезвычайных 
ситуаций 

9 

УК-9 

Способен использо-
вать базовые дефек-
тологические знания в 
социальной и профес-
сиональной сферах 

ИД1УК-9 – Демонстрирует понимание значения инклю-
зивной компетентности, ее компонентов и структуры 

ИД2УК-9 – Взаимодействует в социальной и профессио-
нальной сферах с лицами с ограниченными возможно-
стями здоровья и инвалидами, планирует и осуществля-
ет профессиональную деятельность с лицами с ограни-
ченными возможностями здоровья и инвалидами 

10 

УК-10 

Способен принимать 
обоснованные эконо-
мические решения в 
различных областях 
жизнедеятельности 

ИД1УК-10 – Демонстрирует понимание базовых принци-
пов функционирования экономики и экономического раз-
вития, цели и формы участия государства в экономике 

ИД2УК-10 – Применяет методы личного экономического 
и финансового планирования для достижения текущих и 
долгосрочных финансовых целей, использует финансо-
вые инструменты для управления личными финансами 
(личным бюджетом), контролирует собственные эконо-
мические и финансовые риски 

11 

УК-11 

Способен формиро-
вать нетерпимое от-
ношение к проявлени-
ям экстремизма, тер-
роризма, коррупцион-
ному поведению и про-
тиводействовать им в 
профессиональной 

ИД1УК-11 – Демонстрирует понимание природы коррупции 
как социально-правового феномена, идентифицирует 
коррупционное поведение в обществе и формирует к 
нему нетерпимое отношение 

ИД2УК-11 – Идентифицирует проявления экстремиз-
ма, терроризма, формирует нетерпимое отношение к 
ним и  знает меры противодействия им в профессио-
нальной деятельности 



 

деятельности 

12 

ОПК-1 

Способен решать 
профессиональные 
задачи на основе зна-
ний (на промежуточ-
ном уровне) экономи-
ческой, организацион-
ной и управленческой 
теории 

ИД1ОПК-1 – Способен решать профессиональные зада-
чи на основе знаний (на промежуточном уровне) эконо-
мической теории 

ИД2ОПК-1 – Способен решать профессиональные зада-
чи на основе знаний (на промежуточном уровне) органи-
зационной и управленческой теории 

13 

ОПК-2 

Способен осуществ-
лять сбор, обработку и 
анализ данных, необ-
ходимых для решения 
поставленных управ-
ленческих задач, с ис-
пользованием совре-
менного инструмента-
рия и интеллектуаль-
ных информационно-
аналитических систем 

ИД1ОПК-2 – Применяет стандартные математические 
методы при решении профессиональных задач, связан-
ных с обработкой и анализом данных  

ИД2ОПК-2 – Использует современный инструментарий и 
интеллектуальные информационно-аналитические сис-
темы для сбора, обработки и анализа данных, необхо-
димых для решения поставленных управленческих задач 

14 

ОПК-3 

Способен разрабаты-
вать обоснованные 
организационно-
управленческие реше-
ния с учетом их соци-
альной значимости, 
содействовать их реа-
лизации в условиях 
сложной и динамичной 
среды и оценивать их 
последствия 

ИД1ОПК-3 – Обосновывает и разрабатывает организа-
ционно-управленческие решения с учетом их социальной 
значимости и оценивает их последствия 

ИД2ОПК-3 – Предлагает организационно-
управленческие решения и содействует их реализации с 
оценкой их последствий в условиях сложной и динамич-
ной среды 

15 

ОПК-4 

Способен выявлять и 
оценивать новые ры-
ночные возможности, 
разрабатывать бизнес-
планы создания и раз-
вития новых направ-
лений деятельности и 
организаций 

ИД1ОПК-4 –Выявляет и оценивает новые рыночные воз-
можности направлений деятельности и организаций 

ИД2ОПК-4 – Разрабатывает бизнес-планы создания и 
развития новых направлений деятельности и организа-
ций 

16 

ОПК-5 

Способен использо-
вать при решении 
профессиональных 
задач современные 
информационные тех-
нологии и программ-
ные средства, включая 
управление крупными 
массивами данных и 
их интеллектуальный 
анализ 

ИД1ОПК-5 – Использует при решении профессиональ-
ных задач современные информационные технологии и 
программные средства 

ИД2ОПК-5 – Использует при решении профессиональ-
ных задач современный инструментарий, включая 
управление крупными массивами данных и их интеллек-
туальный анализ 

17 

ОПК-6 

Способен понимать 
принципы работы со-
временных информа-
ционных технологий и 
использовать их для 
решения задач про-
фессиональной дея-
тельности 

ИД1ОПК-6 – Понимает принципы работы современных 
информационных технологий и использует их для реше-
ния задач профессиональной деятельности 

ИД2ОПК-6 – Применяет принципы работы современных 
информационных технологий и использует их для реше-
ния задач профессиональной деятельности 



 

18 

ПКв-1 
Способен разрабаты-
вать мероприятия по 
управлению рисками 

ИД1ПКв-1 - Оценивает необходимость разработки меро-
приятий и планирует профессиональную деятельность в 
сфере управления отдельными видами рисков 

ИД2ПКв-1 – Взаимодействует с сотрудниками организа-
ции при составлении планов и разработке мероприятий 
по управлению отдельными видами рисков. 

19 

ПКв-2 

Способен осуществ-
лять экономическую 
оценку отдельных ви-
дов рисков 

ИД1ПКв-2 –Участвует в проведении экономической оцен-
ки отдельных видов рисков 

ИД2ПКв-2 – Выбирает и применяет методы воздействия 
на отдельные виды рисков с учетом их результативности 
и экономической эффективности 

20 

ПКв-3 

Способен осуществ-
лять документирова-
ние процесса управле-
ния рисками 

ИД1ПКв-3 – Систематизирует информацию с использо-
ванием базовых принципов в процессе управления от-
дельными видами рисков 

ИД2 ПКв-3 – Документирует процесс управления рисками 
на основе анализа и выделяет информацию, необходи-
мую для регламентации управления рисками. 

21 

ПКв-4 

Способен использо-
вать базовые принци-
пы и инструменты 
поддержки процессов 
управления отдельны-
ми видами рисков 

ИД1ПКв-4 - Использует нормы корпоративного управле-
ния и поддержания деловых контактов в управлении рис-
ками 

ИД2ПКв-4 - Применяет инструменты поддержки процес-
сов управления отдельными видами рисков на основе 
базовых принципов. 
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ПКв- 5 

Способен анализиро-
вать риски в рамках 
отдельных бизнес-
процессов и функцио-
нальных направлений 
деятельности органи-
зации 

ИД1ПКв-5 –Осуществляет анализ отдельных видов рис-
ков в бизнес-процессах 

ИД2 ПКв-5 – Анализирует отдельные виды рисков функ-
циональных направлений деятельности организации 
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ПКв - 6 

Способен осуществ-
лять сбор, мониторинг 
и обработку данных 
для выполнения типо-
вых задач тактического 
планирования дея-
тельности организации  

ИД1 ПКв-6 – Осуществляет сбор, мониторинг и обработ-
ку данных о результатах производственно-хозяйственной 
деятельности для решения типовых тактических задач 
планирования с использованием нормативно-правовых и 
локальных актов 

ИД2ПКв-6 – Участвует в решении типовых задач такти-
ческого планирования с использованием методов орга-
низации производства и управления ресурсами на осно-
ве сбора, мониторинга и обработки данных. 

ИД3ПКв-6 - Участвует в разработке проектов финансово-
хозяйственной, производственной и коммерческой дея-
тельности (бизнес-планов) организации 
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ПКв -7 

Способен к выполне-
нию функций тактиче-
ского управления с 
учетом анализа эконо-

ИД1 ПКв-7 – Оценивает эффективность результатов 
деятельности организации с учетом анализа экономиче-
ских показателей  



 

мических показателей 
результатов деятель-
ности организации 

ИД2 ПКв-7 – Использует аналитические методы и инст-
рументы при решении задач тактического управления 
производством 

 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения (показатели оценивания) 

ИД1УК-1 - Анализирует поставленную за-
дачу и осуществляет поиск необходимой 
информации для ее решения 

Знает: методы осуществления поиска информации для реше-
ния поставленных задач. 

Умеет: определять алгоритм решения задачи в рамках вы-
бранного системного подхода. 

Владеет: навыками выявления проблемной ситуации. 

ИД2УК-1 – Решает поставленные задачи, 
используя системный подход, на основе 
критического анализа и синтеза информа-
ции и оценивает последствия возможных 
решений  

Знает: основные тенденции развития экономической системы 
общества. 

Умеет: анализировать ситуацию с позиции системного подхо-
да. 

Владеет: навыками оценки влияния планируемой деятельно-
сти на окружение. 

ИД1УК-2 – Определяет (исходя из дейст-
вующих правовых норм) совокупность 
взаимосвязанных задач, решение которых 
обеспечивает достижение поставленной 
цели. 

Знает: действующие в обществе правовые нормы. 

Умеет: формулировать цель и задачи проекта. 

Владеет: навыками формулировки актуальности и значимости 
проекта 

ИД2УК-2 – Проектирует и выбирает опти-
мальные способы решения определенных 
задач, исходя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и ограничений 
и публично представляет результаты ре-
шения конкретной задачи проекта 

Знает: задачи в рамках поставленной цели и выбирать опти-
мальные способы их решения, исходя из действующих право-
вых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Умеет: составлять отчет по выполненной работе во время 
практической подготовки 

Владеет: навыками публичного представления результатов 
проекта. 

ИД1УК-3 - Осуществляет социальное взаи-
модействие, основанное на понимании ро-
ли каждого участника команды  

Знает: основы распределения поручений и полномочий. 

Умеет: взаимодействовать с окружающими по вопросам, воз-
никающим в профессиональной сфере. 

Владеет: навыками выполнения отдельных видов работ осно-
ванное на понимании роли каждого участника команды 

ИД2УК-3 - Результативно реализует свою 
роль в команде на основе предвидения по-
следствий действий и построения эффек-
тивных коммуникаций 

Знает: основы формирования личности. 

Умеет: предвидеть последствия личных действий. 

Владеет: навыками преодоления конфликтных ситуаций в 
коллективе. 

ИД1УК-4 – Выбирает на государственном и 
иностранном (-ых) языках коммуникативно 
приемлемые стиль делового общения, вер-
бальные и невербальные средства взаимо-
действия с партнерами с учетом информа-
ционно-коммуникационных технологий при 
поиске необходимой информации в про-
цессе решения стандартных коммуникатив-
ных задач  

Знает: коммуникативные технологии для академического 
взаимодействия. 

 
Умеет: выбирать вербальные и невербальные средства взаи-
модействия с партнерами на русском и иностранном языке. 
 

Владеет: навыками поиска необходимой информации в про-
цессе решения стандартных коммуникативных задач 

ИД2УК-4 – Демонстрирует умение выпол-
нять перевод профессиональных текстов с 
иностранного (-ых) на государственный 
язык, ведет деловую переписку, учитывая 
особенности стилистики официальных и 
неофициальных писем, социокультурные 
различия в формате корреспонденции на 
государственном и иностранном (-ых) язы-
ках, демонстрирует интегративные умения 
использовать диалогическое общение для 
сотрудничества в академической коммуни-
кации общения 

Знает: особенности профессиональных текстов на иностран-
ном языке, правила оформления деловых писем. 

 
Умеет: использовать диалогическое общение для сотрудниче-
ства в академической коммуникации общения. 
 

Владеет: навыками общения на иностранном языке в профес-
сиональной сфере. 

ИД1УК-5 – Находит и использует необхо- Знает: особенности поведения социальных групп людей. 



 

димую для саморазвития и взаимодействия 
с другими информацию о культурных осо-
бенностях и традициях различных соци-
альных групп и демонстрирует уважитель-
ное отношение к историческому наследию 
и социокультурным традициям различных 
социальных групп, опирающееся на знание 
этапов исторического развития России в 
контексте мировой истории и ряда культур-
ных традиций мира, включая мировые ре-
лигии, философские и этические учения 

Умеет: объяснять особенности поведения и мотивации раз-
личных групп людей. 

Владеет: навыками уважительного отношения к традициям, 
религиям, социальным группам. 

ИД2УК-5 – Умеет недискриминационно и 
конструктивно взаимодействовать с людь-
ми с учетом их социокультурных особенно-
стей в целях успешного выполнения про-
фессиональных задач и усиления социаль-
ной интеграции 

Знает: понятия и особенности формирования недискримина-
ционной среды. 

Умеет: конструктивно взаимодействовать с различными 
людьми в профессиональной среде. 

Владеет: приемами недискриминационного общения в про-
фессиональной сфере. 

ИД1УК-6 – Применяет знание о своих ре-
сурсах и их пределах для успешного вы-
полнения порученной работы и критически 
оценивает эффективность использования 
личного времени при решении поставлен-
ных задач в целях достижения планируемо-
го результата 

Знает: об ограниченности временного пространства и необхо-
димости учета временного фактора в профессиональной дея-
тельности. 

Умеет: выстраивать временные рамки для выполнения опре-
деленного задания. 

Владеет: навыками корректировки планов профессиональной 
деятельности с учетом ресурсов времени. 

ИД2УК-6 – Понимает важность планирова-
ния целей собственной деятельности, де-
монстрирует интерес к учебе, выстраивает 
и реализует траекторию саморазвития на 
основе принципов образования в течение 
всей жизни 

Знает: мотивы и стимулы для саморазвития. 

Умеет: самостоятельно выявлять мотивы для саморазвития. 

Владеет: навыками планирования своей профессиональной 
деятельность с учетом особенностей рынка труда. 

ИД1УК-7 – Поддерживает должный уровень 
физической подготовленности для обеспе-
чения полноценной социальной и профес-
сиональной деятельности и соблюдает 
нормы здорового образа жизни 

Знает: нормы здорового образа жизни. 

Умеет: поддерживать должный уровень физической подготов-
ленности. 

Владеет: навыками поддержания организма в хорошей физи-
ческой форме и навыками правильного питания. 

ИД2УК-7 – Использует основы физической 
культуры для осознанного выбора здоровь-
есберегающих технологий с учетом внут-
ренних и внешних условий реализации кон-
кретной профессиональной деятельности 

Знает: основы физической культуры для осознанного выбора 
здоровьесберегающих технологий. 

Умеет: учитывать внутренние и внешние условия реализации 
профессиональной деятельности. 

Владеет: навыками выполнения простейших физических уп-
ражнений для реализации здоровьесберегающих технологий. 

ИД1УК-8 – Выявляет и устраняет возмож-
ные угрозы для жизни и здоровья человека 
в повседневной жизни и в профессиональ-
ной деятельности, в том числе при возник-
новении чрезвычайных ситуаций и военных 
конфликтов  

Знает: основные моменты нарушений техники безопасности 
на рабочем месте. 

Умеет: выявлять проблемы связанные с нарушением техники 
безопасности на рабочем месте. 

Владеет: приемами устранения возможных угроз для жизни и 
здоровья человека в повседневной жизни и в профессиональ-
ной деятельности 

ИД2УК-8 – Обеспечивает безопасные и/или 
комфортные условия труда на рабочем 
месте, в том числе с помощью средств за-
щиты и осуществляет действия по предот-
вращению возникновения чрезвычайных 
ситуаций (природного и техногенного про-
исхождения) на рабочем месте 

Знает: основы обеспечения безопасных условий труда на ра-
бочем месте. 

Умеет: обеспечивать безопасные условия труда на рабочем 
месте. 

Владеет: навыками предотвращения возникновения чрезвы-
чайных ситуаций (природного и техногенного происхождения) 
на рабочем месте. 

ИД3УК-8 – Обеспечивает устойчивое раз-
витие общества при угрозе и возникнове-
нии чрезвычайных ситуаций и военных 
конфликтов, а также принимает участие в 
спасательных и неотложных аварийно-
восстановительных мероприятиях в случае 
возникновения чрезвычайных ситуаций 

Знает: порядок действий по предотвращению возникновения 
чрезвычайных ситуаций. 

Умеет: оказывать первую помощь при проведении спасатель-
ных мероприятий. 

Владеет: навыками осуществления действий по предотвра-
щению возникновения чрезвычайных ситуаций. 



 

ИД1УК-9 – Демонстрирует понимание зна-
чения инклюзивной компетентности, ее 
компонентов и структуры 

Знает: базовые дефектологические концепции, основы при-
менения инклюзивных технологий, необходимых для адресной 
работы с различными категориями людей с особыми потреб-
ностями 

Умеет: использовать дефектологические знания в социальной 
и профессиональной сфере, применять технологии индиви-
дуализации 

Владеет: навыками выстраивания этического вектора поведе-
ния для реализации инклюзивной компетентности в жизни и 
профессиональной деятельности. 
Имеет представление об основных физиологических и психо-
логических особенностях людей с особыми потребностями 

ИД2УК-9 – Взаимодействует в социальной 
и профессиональной сферах с лицами с 
ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидами, планирует и осуществляет 
профессиональную деятельность с лицами 
с ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидами 

Знает: принципы недискриминационного взаимодействия при 
коммуникации в различных сферах жизнедеятельности, с уче-
том социально-психологических особенностей лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья. 

Умеет: взаимодействовать в социальной и профессиональной 
сферах с лицами с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидами. 

Владеет: технологиями индивидуализации в сфере профес-
сиональной деятельности. 

ИД1УК-10 – Демонстрирует понимание ба-
зовых принципов функционирования эко-
номики и экономического развития, цели и 
формы участия государства в экономике 

Знает: базовые принципы функционирования экономики и 
экономического развития, цели и формы участия государства 
в экономике. 
Умеет: выбирать базовые принципы функционирования эко-
номики для обоснования решений. 

Владеет: навыками принятия обоснованных экономических 
решений в различных областях жизнедеятельности. 

ИД2УК-10 – Применяет методы личного 
экономического и финансового планирова-
ния для достижения текущих и долгосроч-
ных финансовых целей, использует финан-
совые инструменты для управления лич-
ными финансами (личным бюджетом), кон-
тролирует собственные экономические и 
финансовые риски 

Знает: основы финансовой грамотности. 

Умеет: применять методы личного экономического и финан-
сового планирования для достижения текущих и долгосрочных 
финансовых целей, контролировать собственные экономиче-
ские и финансовые риски. 

Владеет: навыками управления личными финансами (личным 
бюджетом). 

ИД1УК-11 – Демонстрирует понимание при-
роды коррупции как социально-правового 
феномена, идентифицирует коррупционное 
поведение в обществе и формирует к нему 
нетерпимое отношение 

Знает: природу коррупции как социально-правового феномена 
и коррупционное поведение в обществе. 

Умеет: формировать нетерпимое отношение к коррупционно-
му поведению и нетерпимое отношение к коррупционному по-
ведению в обществе 

Владеет: пониманием природы коррупции как социально-
правового феномена и способами идентификации коррупци-
онного поведения в обществе 

ИД2УК-11 – Идентифицирует проявления 
экстремизма, терроризма, формирует не-
терпимое отношение к ним и  знает меры 
противодействия им в профессиональной 
деятельности 

Знает: основные положения законодательства, регламенти-
рующего ответственность за правонарушения и преступления 
в сфере экстремизма и терроризма и меры противодействия 
им 

Умеет: идентифицировать проявления экстремизма, терро-
ризма и применять меры противодействия им в профессио-
нальной деятельности на основе нетерпимого отношения к 
экстремизму и терроризму. 

Владеет: навыками оценки нормативных последствий прояв-
ления  экстремизма, терроризма и  мер противодействия им в 
профессиональной деятельности на основе нетерпимого от-
ношения к экстремизму и терроризму. 

ИД1ОПК-1 – Способен решать профессио-
нальные задачи на основе знаний (на про-
межуточном уровне) экономической теории 

Знает: 
основные закономерности функционирования современной 
рыночной экономики (на основе знаний экономической теории) 
Умеет: 
определять пропорции развития организаций с учетом зако-
номерности функционирования современной экономики, кон-



 

кретных условий и требований рыночной конъюнктуры 
Владеет: навыками определения пропорций развития органи-
заций, исходя из конкретных условий и потребностей рынка на 
основе знаний экономической теории (на промежуточном 
уровне)  

ИД2ОПК-1 – Способен решать профессио-
нальные задачи на основе знаний (на про-
межуточном уровне) организационной и 
управленческой теории 

Знает: 
закономерности, принципы и факторы развития предприятий 
различных отраслей (на основе знаний организационной и 
управленческой теории) 
Умеет: 
определять пропорции развития организаций с учетом зако-
номерностей, принципов, факторов, конкретных условий и 
требований рыночной конъюнктуры 
Владеет: 
навыками определения пропорций развития организаций, ис-
ходя из конкретных условий и потребностей рынка на основе 
знаний организационной и управленческой теории (на проме-
жуточном уровне)  

ИД1ОПК-2 – Применяет стандартные ма-
тематические методы при решении про-
фессиональных задач, связанных с обра-
боткой и анализом данных  

Знает: 
стандартные математические методы для решения профес-
сиональных задач 
Умеет: 
осуществлять сбор исходных данных, их обработку и анализ с 
использованием стандартных математических методов  
Владеет: 
навыками применения стандартных математических методов 
обработки и анализа исходных данных, необходимых для ре-
шения поставленных управленческих задач, в рамках темати-
ки ВКР 

ИД2ОПК-2 – Использует современный ин-
струментарий и интеллектуальные инфор-
мационно-аналитические системы для сбо-
ра, обработки и анализа данных, необхо-
димых для решения поставленных управ-
ленческих задач 

Знает: 
современный инструментарий и интеллектуальные информа-
ционно-аналитические системы для решения профессиональ-
ных задач 
Умеет: 
использовать современный инструментарий и интеллектуаль-
ные информационно-аналитические системы при сборе ис-
ходных данных для решения управленческих задач (в рамках 
тематики ВКР) 
Владеет: навыками обработки и анализа исходных данных с 
использованием современного инструментария и интеллекту-
альных информационно-аналитических систем, необходимых 
для решения поставленных управленческих задач реализации 
проектных решений (в рамках тематики ВКР) 

ИД1ОПК-3 – Обосновывает и разрабатыва-
ет организационно-управленческие реше-
ния с учетом их социальной значимости и 
оценивает их последствия 

Знает: 
принципы проектирования, преобразования и модернизации 
систем управления 

Умеет: 
обосновывать необходимость разработки мероприятий / 
управленческих решений, в том числе, по модернизации сис-
тем управления, с учетом их социальной значимости 

Владеет: навыками разработки с учетом требований рыноч-
ной конъюнктуры и современных достижений науки и техники 
мероприятий / управленческих решений, в том числе по мо-
дернизации систем управления  

ИД2ОПК-3 – Предлагает организационно-
управленческие решения и содействует их 
реализации с оценкой их последствий в 
условиях сложной и динамичной среды 

Знает: 
показатели оценки экономической эффективности организа-
ционно-управленческих решений  

Умеет: 
обосновывать в условиях сложной и динамичной среды необ-
ходимость проведения оценки последствий и социальной зна-
чимости разрабатываемых мероприятий / управленческих ре-
шений, в том числе по модернизации систем управления 



 

Владеет: 
навыками проведения оценки последствий и социальной зна-
чимости разработанных мероприятий / организационно-
управленческих решений, в том числе по модернизации сис-
тем управления  

ИД1ОПК-4 –Выявляет и оценивает новые 
рыночные возможности направлений дея-
тельности и организаций 

Знает: 
рыночные возможности и перспективы развития организации 

Умеет: 
выявлять и проводить оценку новых рыночных возможностей 
направлений деятельности и организаций для обоснования 
необходимости разработки перспективных функциональных 
мероприятий в рамках проектных решений 

Владеет: 
навыками разработки функциональных мероприятий в рамках 
управления рисками проектных решений, учитывающих ры-
ночные возможности и перспективы развития организации (в 
соответствии с тематикой ВКР) 

ИД2ОПК-4 – Разрабатывает бизнес-планы 
создания и развития новых направлений 
деятельности и организаций 

Знает: 
требования к содержанию разделов бизнес-планов 

Умеет:  
проводить обоснование необходимости разработки бизнес-
планов создания и развития новых направлений деятельности 
и организаций в рамках реализации стратегии организации 

Владеет: 
навыками разработки бизнес-планов развития организации, в 
том числе создания нового бизнеса, в соответствии с потреб-
ностями рынка и возможностями получения необходимых ин-
вестиционных ресурсов 

ИД1ОПК-5 – Использует при решении про-
фессиональных задач современные ин-
формационные технологии и программные 
средства 

Знает: 
возможности передовых информационных технологий, про-
граммных и вычислительных средств в экономических иссле-
дованиях 

Умеет: 
использовать передовые информационные технологии, со-
временные программные и вычислительные средства при ре-
шении профессиональных задач, в том числе проведении эко-
номических исследований 

Владеет: 
навыками проведения экономических исследований деятель-
ности организации на основе использования передовых ин-
формационных технологий и вычислительных средств 

ИД2ОПК-5 – Использует при решении про-
фессиональных задач современный инст-
рументарий, включая управление крупными 
массивами данных и их интеллектуальный 
анализ 

Знает: 
современный инструментарий в управлении крупными масси-
вами данных 

Умеет: 
использовать современный инструментарий в управлении 
крупными массивами данных и их интеллектуальном анализе, 
при решении профессиональных задач, в том числе проведе-
нии экономических исследований 

Владеет: 
навыками проведения экономических исследований деятель-
ности организации на основе использования передовых ин-
формационных технологий и вычислительных средств, вклю-
чая управление крупными массивами данных и их интеллекту-
альный анализ 

ИД1ОПК-6 – Понимает принципы работы 
современных информационных технологий 
и использует их для решения задач про-
фессиональной деятельности 

Знает: принципы работы современных информационных тех-
нологий 

Умеет/применяет: 
выявлять возможности использования современных инфор-
мационных технологий, алгоритмов и пакетов прикладных про-
грамм для решения задач профессиональной деятельности (в 
рамках тематики ВКР) 



 

Владеет: 
навыками выбора возможностей использования готовых алго-
ритмов и пакетов прикладных программ для решения задач 
профессиональной деятельности (в рамках тематики ВКР) 

ИД2ОПК-6 – Применяет принципы работы 
современных информационных технологий 
и использует их для решения задач про-
фессиональной деятельности 

Знает: 
возможности вычислительной техники, алгоритмов и пакетов 
прикладных программ в управлении 

Умеет: 
применять принципы работы современных информационных 
технологий, алгоритмов и пакетов прикладных программ для 
решения тактических задач (в рамках тематики ВКР) 

Владеет: 
навыками решения тактических задач (в рамках тематики ВКР) 
с помощью вычислительной техники, алгоритмов и пакетов 
прикладных программ 

ИД1ПКв-1 - Оценивает необходимость раз-
работки мероприятий и планирует профес-
сиональную деятельность в сфере управ-
ления отдельными видами рисков 

Знает: 
виды рисков проектных решений 

Умеет: 
формулировать предложения по разработке мероприятий, в 
том числе в рамках управления отдельными видами рисков 
проектных решений, учитывающих рыночные возможности 
организации 

Владеет: 
навыками разработки функциональных мероприятий по 
управлению рисками в рамках проектных решений, учиты-
вающих перспективы развития организации (в соответствии с 
тематикой ВКР) 

ИД2ПКв-1 – Взаимодействует с сотрудни-
ками организации при составлении планов 
и разработке мероприятий по управлению 
отдельными видами рисков. 

Знает: 
порядок взаимодействия сотрудников организации по управ-
лению отдельными видами рисков в рамках корпоративного 
управления  

Умеет: 
взаимодействовать с сотрудниками при составлении и разра-
ботке функциональных мероприятий по управлению рисками 
проектных решений 

Владеет: 
навыками разработки функциональных мероприятий по 
управлению рисками совместно с ответственными за риск со-
трудниками организации в рамках проектных решений, учиты-
вающих перспективы развития организации (в соответствии с 
тематикой ВКР) 

ИД1ПКв-2 –Участвует в проведении эконо-
мической оценки отдельных видов рисков 

Знает: 
методы экономической оценки отдельных видов рисков 

Умеет: 
принимать участие в проведении экономической оценки от-
дельных видов рисков с учетом их отраслевой специфики и 
использованием различных методов  

Владеет: 
навыками проведения оценки отдельных видов рисков в рам-
ках мониторинга системы управления рисками отдельных биз-
нес- процессов (функциональных направлений деятельности) 
организации (в соответствии с тематикой ВКР) 

ИД2ПКв-2 – Выбирает и применяет методы 
воздействия на отдельные виды рисков с 
учетом их результативности и экономиче-
ской эффективности 

Знает: 
методы воздействия на отдельные виды рисков организации 

Умеет: 
осуществлять выбор результативных методов воздействия на 
отдельные виды рисков 

Владеет: 
навыками применения методов воздействия на отдельные ви-
ды рисков на основе результатов их оценки в рамках проект-
ных решений с учетом их результативности и экономической 
эффективности (в соответствии с тематикой ВКР)  



 

ИД1ПКв-3 – Систематизирует информацию 
с использованием базовых принципов в 
процессе управления отдельными видами 
рисков 

Знает: 
информацию, необходимую для идентификации проблем 
управления отдельными видами рисков 

Умеет: 
проводить систематизацию информации, необходимой для 
идентификации проблем управления рисками отдельных биз-
нес- процессов (функциональных направлений деятельности) 

Владеет:  
навыками идентификации проблем, касающихся управления 
рисками отдельных бизнес- процессов (функциональных на-
правлений деятельности)  

ИД2 ПКв-3 – Документирует процесс управ-
ления рисками на основе анализа и выде-
ляет информацию, необходимую для рег-
ламентации управления рисками. 

Знает: 
перечень документов, регламентирующих управление отдель-
ными видами рисков 

Умеет/применяет: проводить документирование, включая ре-
гистрацию, проблем управления рисками отдельных бизнес- 
процессов (функциональных направлений деятельности) 

Владеет:  
навыками регистрации проблем, касающихся управления рис-
ками отдельных бизнес- процессов (функциональных направ-
лений деятельности) по результатам мониторинга  

ИД1ПКв-4 - Использует нормы корпоратив-
ного управления и поддержания деловых 
контактов в управлении рисками 

Знает: 
базовые принципы корпоративного управления  

Умеет: использовать нормы корпоративного управления в 
осуществлении деловых контактов с руководителем подраз-
деления (руководителем практики от организации) 

Владеет: 
навыками соблюдения норм корпоративного управления при 
предоставлении аналитической информации об отдельных 
видах рисков проектных решений руководителю подразделе-
ния (руководителю практики от организации) 

ИД2ПКв-4 - Применяет инструменты под-
держки процессов управления отдельными 
видами рисков на основе базовых принци-
пов. 

Знает: 
инструменты поддержки процессов управления отдельными 
видами рисков проектных решений  

Умеет:  
применять инструменты поддержки процессов управления от-
дельными видами рисков при оказании помощи сотрудникам 

Владеет:  
навыками оказания помощи сотрудникам в выявлении и оцен-
ке отдельных видов рисков проектных решений с использова-
нием инструментов поддержки процессов управления рисками  

ИД1ПКв-5 –Осуществляет анализ отдель-
ных видов рисков в бизнес-процессах 

Знает: 
показатели мониторинга управления рисками в рамках от-
дельных бизнес- процессов 

Умеет: использовать показатели мониторинга отдельных ви-
дов рисков в бизнес-процессах 

Владеет: 
навыками проведения мониторинга системы управления рис-
ками в рамках отдельных бизнес- процессов (в рамках темати-
ки ВКР) при выполнении комплексного экономического анали-
за  

ИД2 ПКв-5 – Анализирует отдельные виды 
рисков функциональных направлений дея-
тельности организации 

Знает: 
показатели мониторинга управления рисками в рамках функ-
циональных направлений деятельности организации (в рамках 
тематики ВКР) 

Умеет: использовать показатели мониторинга отдельных ви-
дов рисков функциональных направлений деятельности орга-
низации 

Владеет: 
навыками проведения мониторинга системы управления рис-
ками в рамках функциональных направлений деятельности 
организации (в рамках тематики ВКР) (в рамках тематики ВКР) 



 

при выполнении комплексного экономического анализа  

ИД1 ПКв-6 – Осуществляет сбор, монито-
ринг и обработку данных о результатах 
производственно-хозяйственной деятель-
ности для решения типовых тактических 
задач планирования с использованием 
нормативно-правовых и локальных актов 

Знает: источники информации для сбора исходных данных в 
рамках конкретного проекта 

Умеет: использовать источники информации для сбора исход-
ных данных для конкретного проекта 

Владеет: навыками сбора и обработки исходных данных для 
составления конкретного проекта (в соответствии с тематикой 
ВКР) 

ИД2ПКв-6 – Участвует в решении типовых 
задач тактического планирования с исполь-
зованием методов организации производ-
ства и управления ресурсами на основе 
сбора, мониторинга и обработки данных. 

Знает: 
типовые задачи тактического планирования 

Умеет: 
предлагать варианты решения типовых задач тактического 
планирования 

Владеет: 
навыками подготовки предложений  
по решению организационно-управленческих задач  
тактического планирования (в рамках тематики ВКР)  

ИД3ПКв-6 - Участвует в разработке проек-
тов финансово-хозяйственной, производст-
венной и коммерческой деятельности (биз-
нес-планов) организации 

Знает: 
основные показатели обоснования проектных решений 

Умеет: рассчитывать основные показатели определенных 
проектов при решении типовых задач тактического планиро-
вания деятельности организации (в соответствии с тематикой 
ВКР). 

Владеет: 
навыками выполнения типовых расчетов для обоснования 
проектных решений финансово-хозяйственной или производ-
ственной, или коммерческой деятельности (бизнес-планов) 
организации (в рамках тематики ВКР) 

ИД1 ПКв-7 – Оценивает эффективность 
результатов деятельности организации с 
учетом анализа экономических показателей  

Знает: 
экономические и финансово-экономические показатели для 
оценки эффективности деятельности производственного 
предприятия (инфраструктурной организации) 

Умеет:  
рассчитывать экономические и финансово-экономические по-
казатели для оценки эффективности деятельности производ-
ственного предприятия (инфраструктурной организации) 

Владеет: 
навыками выполнения функций тактического управления с 
учетом результатов оценки эффективности деятельности про-
изводственного предприятия (инфраструктурной организации) 

ИД2 ПКв-7 – Использует аналитические 
методы и инструменты при решении задач 
тактического управления производством 

Знает: 
аналитические методы и инструменты проведения экономиче-
ских исследований деятельности организации 

Умеет: осуществлять выбор аналитических методов и инстру-
ментов проведения экономических исследований деятельно-
сти организации при реализации функций тактического управ-
ления 

Владеет: 
навыками использования аналитических методов и инстру-
ментов при проведении экономических исследований дея-
тельности организации для решения поставленных управлен-
ческих задач (в рамках тематики ВКР) 

 
2 Паспорт оценочных материалов по дисциплине/практике 

 

№ 
п/п 

Разделы дисциплины Индекс 
контроли-

руемой 
компетен-
ции (или 
ее части) 

Оценочные средства Техноло-
гия/процедура оцени-

вания (способ кон-
троля) наименование №№ 

зада-
ний 

1 Экономические исследова- УК-1 Отчет по практике  Проверка руководи-



 

 

3 Оценочные материалы для промежуточной аттестации 
Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-
ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций в процессе освоения образовательной программы 
Аттестация обучающегося по практике проводится в форме выполнения отчета по 

практике и предусматривает возможность последующего собеседования (дискуссии).  
3.1 Отчет по практике 
3.1.1 УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информа-

ции, применять системный подход для решения поставленных задач 
ИД1УК-1 - Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск необходимой 

информации для ее решения 
ИД2УК-1 – Решает поставленные задачи, используя системный подход, на основе 

критического анализа и синтеза информации и оценивает последствия возможных реше-
ний 

 
№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

1.  Сбор необходимой информации для написания отчета 

2.  Проведение комплексного экономического анализа 

 

3.1.2 УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 

ИД1УК-2 – Определяет (исходя из действующих правовых норм) совокупность взаи-
мосвязанных задач, решение которых обеспечивает достижение поставленной цели. 

ИД2УК-2 – Проектирует и выбирает оптимальные способы решения определенных 
задач, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений и пуб-
лично представляет результаты решения конкретной задачи проекта 

 
№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

3.  Работает в соответствии с календарным графиком преддипломной практики 

4.  Определяет перечень задач и планирует собственную деятельность в ходе сбора информации 
подготовки отчета по преддипломной практике 

ния, оценка эффективности 
результатов деятельности и 
пропорций развития органи-
зации, исходя из конкретных 
условий и требований ры-
ночной конъюнктуры 

УК-2 
УК-3 
УК-4 
УК-5 
УК-6 
УК-7 
УК-8 
УК-9 

УК-10 
УК-11 
ОПК-1 
ОПК-2 
ОПК-3 
ОПК-4 
ОПК-5 
ОПК-6 
ПКв-1 
ПКв-2 
ПКв-3 
ПКв-4 
ПКв- 5 
ПКв - 6 
ПКв -7 

 

 телем практики 

2 Комплексный экономический 
анализ и мониторинг систе-
мы управления рисками от-
дельных бизнес- процессов 
(функциональных направле-
ний деятельности) организа-
ции (в рамках тематики ВКР)  

Вопросы для дис-
куссии 

Проверка руководи-
телем практики 

3 Выполнение индивидуально-
го задания: подготовка орга-
низационно-управленческих 
предложений (функциональ-
ных мероприятий) по реше-
нию задач тактического пла-
нирования в рамках управ-
ления рисками проектных 
решений (в соответствии с 
тематикой ВКР) 

Дневник 
Проверка руководи-

телем практики 



 

 

3.1.3 УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 
свою роль в команде 

ИД1УК-3 - Осуществляет социальное взаимодействие, основанное на понимании 
роли каждого участника команды  

ИД2УК-3 - Результативно реализует свою роль в команде на основе предвидения 
последствий действий и построения эффективных коммуникаций 

 
№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

5.  В процессе прохождения практики взаимодействует с сотрудниками организации 

6.  Строит эффективные коммуникации с целью сбора качественной информации для написания от-
чета по преддипломной практике 

 
3.1.4 УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 
ИД1УК-4 – Выбирает на государственном и иностранном (-ых) языках коммуника-

тивно приемлемые стиль делового общения, вербальные и невербальные средства взаи-
модействия с партнерами с учетом информационно-коммуникационных технологий при 
поиске необходимой информации в процессе решения стандартных коммуникативных за-
дач  

ИД2УК-4 – Демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных текстов с 
иностранного (-ых) на государственный язык, ведет деловую переписку, учитывая особен-
ности стилистики официальных и неофициальных писем, социокультурные различия в 
формате корреспонденции на государственном и иностранном (-ых) языках, демонстриру-
ет интегративные умения использовать диалогическое общение для сотрудничества в 
академической коммуникации общения. 

 
№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

7.  Эффективно взаимодействует в вербальной и невербальной форме с сотрудниками организации 
места практики 

8.  Переводит необходимую документацию для формирования отчета по преддипломной практике 

 
3.1.5 УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в со-

циально-историческом, этическом и философском контекстах 
ИД1УК-5 – Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия 

с другими информацию о культурных особенностях и традициях различных социальных 
групп и демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокуль-
турным традициям различных социальных групп, опирающееся на знание этапов истори-
ческого развития России в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира, 
включая мировые религии, философские и этические учения 

ИД2УК-5 – Умеет недискриминационно и конструктивно взаимодействовать с людь-
ми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения профес-
сиональных задач и усиления социальной интеграции 

 
№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

9.  Взаимодействует с различными людьми в процессе прохождения преддипломной практики с це-
лью сбора информации и формирования отчета 

10.  Грамотно и квалифицированно общается с сотрудниками объекта преддипломной практики 

 
3.1.6 УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 



 

ИД1УК-6 – Применяет знание о своих ресурсах и их пределах для успешного вы-
полнения порученной работы и критически оценивает эффективность использования лич-
ного времени при решении поставленных задач в целях достижения планируемого резуль-
тата 

ИД2УК-6 – Понимает важность планирования целей собственной деятельности, де-
монстрирует интерес к учебе, выстраивает и реализует траекторию саморазвития на ос-
нове принципов образования в течение всей жизни 

 
№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

11.  Следует грамотно составленному календарному плану 

12.  Проводит исследования в рамках темы ВКР, изучая достаточное количество литературных источ-
ников 

 
3.1.7 УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленно-

сти для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 
ИД1УК-7 – Поддерживает должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности и соблюдает 
нормы здорового образа жизни 

ИД2УК-7 – Использует основы физической культуры для осознанного выбора здо-
ровьесберегающих технологий с учетом внутренних и внешних условий реализации кон-
кретной профессиональной деятельности 

 
№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

13.  Посещает место практики в соответствующем виде и в здоровом состоянии  

14.  Осуществляет сбор, структурирование информации и написание отчета в условиях здоровьесбе-
регающих технологий 

 
3.1.8 УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профес-

сиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения при-
родной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и воз-
никновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов  

ИД1УК-8 – Выявляет и устраняет возможные угрозы для жизни и здоровья человека 
в повседневной жизни и в профессиональной деятельности, в том числе при возникнове-
нии чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов  

ИД2УК-8 – Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия труда на рабочем 
месте, в том числе с помощью средств защиты и осуществляет действия по предотвраще-
нию возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного происхождения) 
на рабочем месте 

ИД3УК-8 – Обеспечивает устойчивое развитие общества при угрозе и возникнове-
нии чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов, а также принимает участие в спаса-
тельных и неотложных аварийно-восстановительных мероприятиях в случае возникнове-
ния чрезвычайных ситуаций. 

 
№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

15.  Знает и готов применять меры безопасности в случае чрезвычайной ситуации в месте прохожде-
ния преддипломной практики  

16.  В профессиональной деятельности способен сохранять природную среду 

 
3.1.9 УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социаль-

ной и профессиональной сферах 
ИД1УК-9 – Демонстрирует понимание значения инклюзивной компетентности, ее 

компонентов и структуры 



 

ИД2УК-9 – Взаимодействует в социальной и профессиональной сферах с лицами с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидами, планирует и осуществляет про-
фессиональную деятельность с лицами с ограниченными возможностями здоровья и ин-
валидами 

 
№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

17.  Обладает инклюзивной компетентностью в рамках профессиональной корректности 

18.  Качественно и профессионально взаимодействует в случае необходимости с лицами с ограничен-
ными возможностями 

 
3.1.10 УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различ-

ных областях жизнедеятельности 
ИД1УК-10 – Демонстрирует понимание базовых принципов функционирования эко-

номики и экономического развития, цели и формы участия государства в экономике 
ИД2УК-10 – Применяет методы личного экономического и финансового планирова-

ния для достижения текущих и долгосрочных финансовых целей, использует финансовые 
инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом), контролирует соб-
ственные экономические и финансовые риски. 

 
№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

19.  Способен проводить экономические исследования, детально изучая экономические процессы и 
выделяя место объекта исследования на рынке 

20.  Проводит качественную оценку эффективности результатов деятельности компании 

3.1.11 УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстре-
мизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессио-
нальной деятельности 

ИД1УК-11 – Демонстрирует понимание природы коррупции как социально-правового 
феномена, идентифицирует коррупционное поведение в обществе и формирует к нему 
нетерпимое отношение 

ИД2УК-11 – Идентифицирует проявления экстремизма, терроризма, формирует не-
терпимое отношение к ним и  знает меры противодействия им в профессиональной дея-
тельности 

 
№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

21.  Нетерпимо относится к коррупционному поведению и проявлению экстремизма и терроризма 

22.  На месте преддипломной практики выражает нетерпимое отношение к коррупции 

23.  На месте преддипломной практики выражает нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма 
и терроризма 

 
3.1.12 ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний 

(на промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории 
ИД1ОПК-1 – Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на 

промежуточном уровне) экономической теории 
ИД2ОПК-1 – Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на 

промежуточном уровне) организационной и управленческой теории 
 

№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

24.  Проводит оценку пропорций развития организации 

25.  Знает требования рыночной конъюнктуры и оценивает состояние объекта исследования исходя из 
конкретных условий  

 



 

3.1.13 ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необ-
ходимых для решения поставленных управленческих задач, с использованием современ-
ного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем 

ИД1ОПК-2 – Применяет стандартные математические методы при решении про-
фессиональных задач, связанных с обработкой и анализом данных  

ИД2ОПК-2 – Использует современный инструментарий и интеллектуальные инфор-
мационно-аналитические системы для сбора, обработки и анализа данных, необходимых 
для решения поставленных управленческих задач 

 
№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

26.  Эффективно осуществляет сбор необходимой информации для проведения качественно анализа 
и формирования отчета о преддипломной практике 

27.  Проводит комплексный экономический анализ и мониторинг системы управления рисками отдель-
ных бизнес- процессов организации 

 
3.1.14 ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-

управленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализа-
ции в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия 

ИД1ОПК-3 – Обосновывает и разрабатывает организационно-управленческие ре-
шения с учетом их социальной значимости и оценивает их последствия 

ИД2ОПК-3 – Предлагает организационно-управленческие решения и содействует их 
реализации с оценкой их последствий в условиях сложной и динамичной среды 

 
№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

28.  Профессионально готовит организационно-управленческие предложения (функциональные меро-
приятия) по решению задач тактического планирования в рамках управления рисками проектных 
решений 

29.  Предлагает организационно-управленческие решения с учетом социально-экономических требо-
вания и особенностей рыночных условий 

3.1.15 ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, 
разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и ор-
ганизаций  

ИД1ОПК-4 –Выявляет и оценивает новые рыночные возможности направлений дея-
тельности и организаций 

ИД2ОПК-4 – Разрабатывает бизнес-планы создания и развития новых направлений 
деятельности и организаций 

 
№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

30.  Проведение глубокого анализа рыночных возможностей и возможностей объекта исследования на 
основе которого предлагаются рекомендации по совершенствованию его деятельности 

31.  В случае необходимости разработка бизнес-плана новых направлений деятельности 

 
3.1.16 ОПК-5 Способен использовать при решении профессиональных задач 

современные информационные технологии и программные средства, включая управление 
крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ 

ИД1ОПК-5 – Использует при решении профессиональных задач современные ин-
формационные технологии и программные средства 

ИД2ОПК-5 – Использует при решении профессиональных задач современный инст-
рументарий, включая управление крупными массивами данных и их интеллектуальный 
анализ 

 
№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 



 

32.  Составление отчета и рекомендаций по результатам исследования на основе проведенной оценки 
объекта практики 

33.  Оценивает соответствие применяемых современных информационных технологий и программных 
средств функциональным задачам подразделений в области управления персоналом 

 
3.1.17 ОПК-6 Способен понимать принципы работы современных информаци-

онных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности 
ИД1ОПК-6 – Понимает принципы работы современных информационных технологий 

и использует их для решения задач профессиональной деятельности 
ИД2ОПК-6 – Применяет принципы работы современных информационных техноло-

гий и использует их для решения задач профессиональной деятельности 
 

№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

34.  Использует принципы работы современных информационных технологий при подготовке отчетов 
по результатам проведенной оценки 

35.  Применяет принципы работы современных информационных технологий для обработки и хране-
ния полученной информации 

 
3.1.18 ПКв-1 Способен разрабатывать мероприятия по управлению рисками 
ИД1ПКв-1 - Оценивает необходимость разработки мероприятий и планирует про-

фессиональную деятельность в сфере управления отдельными видами рисков 
ИД2ПКв-1 – Взаимодействует с сотрудниками организации при составлении планов 

и разработке мероприятий по управлению отдельными видами рисков. 
 

№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

36.  Проведение мониторинга системы управления рисками отдельных бизнес- процессов  

37.  Разработка рекомендаций по минимизации рисков объекта исследования 

 
3.1.19 ПКв-2 Способен осуществлять экономическую оценку отдельных видов рисков 
ИД1ПКв-2 –Участвует в проведении экономической оценки отдельных видов рисков 
ИД2ПКв-2 – Выбирает и применяет методы воздействия на отдельные виды рисков 

с учетом их результативности и экономической эффективности 
 

№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

38.  Проводит сбор данных и оценку рисков места преддипломной практики 

39.  Предлагает методы минимизации рисков с целью устойчивого развития предприятия 

 
3.1.20 ПКв-3 Способен осуществлять документирование процесса управления рис-

ками 
ИД1ПКв-3 – Систематизирует информацию с использованием базовых принципов в 

процессе управления отдельными видами рисков 
ИД2 ПКв-3 – Документирует процесс управления рисками на основе анализа и вы-

деляет информацию, необходимую для регламентации управления рисками. 
 

№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

40.  Осуществляет сбор необходимой документации и проводит анализ рисков компании 

41.  Документирует процесс управления рисками  

 
3.1.21 ПКв-4 Способен использовать базовые принципы и инструменты поддержки 

процессов управления отдельными видами рисков 
ИД1ПКв-4 - Использует нормы корпоративного управления и поддержания деловых 

контактов в управлении рисками 



 

ИД2ПКв-4 - Применяет инструменты поддержки процессов управления отдельными 
видами рисков на основе базовых принципов. 

 
№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

42.  Использует деловые коммуникации с целью сбора необходимой информации для формирования 
отчета 

43.  Разрабатывает меры управления отдельными видами рисков 

 
3.1.22 ПКв- 5 Способен анализировать риски в рамках отдельных бизнес-

процессов и функциональных направлений деятельности организации 
ИД1ПКв-5 –Осуществляет анализ отдельных видов рисков в бизнес-процессах 
ИД2 ПКв-5 – Анализирует отдельные виды рисков функциональных направлений 

деятельности организации 
 

№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

44.  Проводит комплексный экономический анализ системы управления рисками отдельных бизнес- 
процессов 

45.  Анализирует отдельные виды рисков функциональных направлений деятельности организации 

 
3.1.23 ПКв - 6 Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных 

для выполнения типовых задач тактического планирования деятельности организации  
ИД1 ПКв-6 – Осуществляет сбор, мониторинг и обработку данных о результатах 

производственно-хозяйственной деятельности для решения типовых тактических задач 
планирования с использованием нормативно-правовых и локальных актов 

ИД2ПКв-6 – Участвует в решении типовых задач тактического планирования с ис-
пользованием методов организации производства и управления ресурсами на основе сбо-
ра, мониторинга и обработки данных. 

ИД3ПКв-6 - Участвует в разработке проектов финансово-хозяйственной, производ-
ственной и коммерческой деятельности (бизнес-планов) организации. 

 
№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

46.  Проводит мониторинг и обработку данных о результатах производственно-хозяйственной дея-
тельности для решения типовых тактических задач планирования 

47.  Проводит качественный анализ финансово-хозяйственной деятельности организации и разраба-
тывает проекты по ее совершенствованию 

 
3.1.24 ПКв -7 Способен к выполнению функций тактического управления с уче-

том анализа экономических показателей результатов деятельности организации 
ИД1 ПКв-7 – Оценивает эффективность результатов деятельности организации с 

учетом анализа экономических показателей  
ИД2 ПКв-7 – Использует аналитические методы и инструменты при решении задач 

тактического управления производством 
 

№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

48.  Проводит оценку эффективности результатов деятельности и пропорций развития организации 

49.  Анализирует отдельные сферы деятельности организации в соответствии с индивидуальным за-
данием на преддипломную практику  

 
3.2 Вопросы для дискуссии 
 
3.1.1 УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информа-

ции, применять системный подход для решения поставленных задач 



 

ИД1УК-1 - Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск необходимой 
информации для ее решения 

ИД2УК-1 – Решает поставленные задачи, используя системный подход, на основе 
критического анализа и синтеза информации и оценивает последствия возможных реше-
ний 

 
№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

50.  Назовите основные документы для проведения анализа 

51.  Перечислите перечень задач в рамках системно подхода к анализу предприятия 

 

3.1.2 УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 

ИД1УК-2 – Определяет (исходя из действующих правовых норм) совокупность взаи-
мосвязанных задач, решение которых обеспечивает достижение поставленной цели. 

ИД2УК-2 – Проектирует и выбирает оптимальные способы решения определенных 
задач, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений и пуб-
лично представляет результаты решения конкретной задачи проекта 

 
№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

52.  Назовите перечень задач необходимых для достижения поставленной цели в рамках индивиду-
ального задания 

53.  Выделите главную задачу из списка перечисленных в рамках правовых норм 

 

3.1.3 УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 
свою роль в команде 

ИД1УК-3 - Осуществляет социальное взаимодействие, основанное на понимании 
роли каждого участника команды  

ИД2УК-3 - Результативно реализует свою роль в команде на основе предвидения 
последствий действий и построения эффективных коммуникаций 

 
№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

54.  Назовите основные виды команд 

55.  Перечислите роли, которые занимают различные участники команды 

 
3.1.4 УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 
ИД1УК-4 – Выбирает на государственном и иностранном (-ых) языках коммуника-

тивно приемлемые стиль делового общения, вербальные и невербальные средства взаи-
модействия с партнерами с учетом информационно-коммуникационных технологий при 
поиске необходимой информации в процессе решения стандартных коммуникативных за-
дач  

ИД2УК-4 – Демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных текстов с 
иностранного (-ых) на государственный язык, ведет деловую переписку, учитывая особен-
ности стилистики официальных и неофициальных писем, социокультурные различия в 
формате корреспонденции на государственном и иностранном (-ых) языках, демонстриру-
ет интегративные умения использовать диалогическое общение для сотрудничества в 
академической коммуникации общения. 

 
№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

56.  Назовите основные виды вербальной и невербальной коммуникации 

57.  Выделите основные принципы деловой переписки 



 

 
3.1.5 УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в со-

циально-историческом, этическом и философском контекстах 
ИД1УК-5 – Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия 

с другими информацию о культурных особенностях и традициях различных социальных 
групп и демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокуль-
турным традициям различных социальных групп, опирающееся на знание этапов истори-
ческого развития России в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира, 
включая мировые религии, философские и этические учения 

ИД2УК-5 – Умеет недискриминационно и конструктивно взаимодействовать с людь-
ми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения профес-
сиональных задач и усиления социальной интеграции 

 
№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

58.  Назовите основные религиозные конфессии РФ 

59.  Перечислите социальные группы 

 
3.1.6 УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 
ИД1УК-6 – Применяет знание о своих ресурсах и их пределах для успешного вы-

полнения порученной работы и критически оценивает эффективность использования лич-
ного времени при решении поставленных задач в целях достижения планируемого резуль-
тата 

ИД2УК-6 – Понимает важность планирования целей собственной деятельности, де-
монстрирует интерес к учебе, выстраивает и реализует траекторию саморазвития на ос-
нове принципов образования в течение всей жизни 

 
№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

60.  Назовите способы саморазвития, которые вы используете в свой деятельности 

61.  Перечислите подцели своей деятельности для достижения глобальной цели 

 
3.1.7 УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленно-

сти для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 
ИД1УК-7 – Поддерживает должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности и соблюдает 
нормы здорового образа жизни 

ИД2УК-7 – Использует основы физической культуры для осознанного выбора здо-
ровьесберегающих технологий с учетом внутренних и внешних условий реализации кон-
кретной профессиональной деятельности 

 
№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

62.  Какие элементы здорового образа жизни вы применяете 

63.  Что вы понимаете под здоровьесберегающих технологий и как это соотноситься с профессиональ-
ной деятельностью 

 
3.1.8 УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профес-

сиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения при-
родной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и воз-
никновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов  

ИД1УК-8 – Выявляет и устраняет возможные угрозы для жизни и здоровья человека 
в повседневной жизни и в профессиональной деятельности, в том числе при возникнове-
нии чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов  



 

ИД2УК-8 – Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия труда на рабочем 
месте, в том числе с помощью средств защиты и осуществляет действия по предотвраще-
нию возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного происхождения) 
на рабочем месте 

ИД3УК-8 – Обеспечивает устойчивое развитие общества при угрозе и возникнове-
нии чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов, а также принимает участие в спаса-
тельных и неотложных аварийно-восстановительных мероприятиях в случае возникнове-
ния чрезвычайных ситуаций. 

 
№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

64.  Перечислите средства защиты на рабочем месте в случаях чрезвычайных ситуаций 

65.  Что необходимо делать в случае возникновения чрезвычайной ситуации на месте прохождения 
практики 

 
3.1.9 УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социаль-

ной и профессиональной сферах 
ИД1УК-9 – Демонстрирует понимание значения инклюзивной компетентности, ее 

компонентов и структуры 
ИД2УК-9 – Взаимодействует в социальной и профессиональной сферах с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами, планирует и осуществляет про-
фессиональную деятельность с лицами с ограниченными возможностями здоровья и ин-
валидами 

№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

66.  Назовите нормы поведения с лицами с ограниченными возможностями 

67.  Что вы понимаете под инклюзивной компетентностью  

 
3.1.10 УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различ-

ных областях жизнедеятельности 
ИД1УК-10 – Демонстрирует понимание базовых принципов функционирования эко-

номики и экономического развития, цели и формы участия государства в экономике 
ИД2УК-10 – Применяет методы личного экономического и финансового планирова-

ния для достижения текущих и долгосрочных финансовых целей, использует финансовые 
инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом), контролирует соб-
ственные экономические и финансовые риски. 

 
№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

68.  Назовите базовые принципы функционирования экономики и экономического развития 

69.  Перечислите финансовые инструменты для управления личными финансами 

 
3.1.11 УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстре-

мизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессио-
нальной деятельности 
ИД1УК-11 – Демонстрирует понимание природы коррупции как социально-правового фено-
мена, идентифицирует коррупционное поведение в обществе и формирует к нему нетер-
пимое отношение 
ИД2УК-11 – Идентифицирует проявления экстремизма, терроризма, формирует нетерпимое 
отношение к ним и  знает меры противодействия им в профессиональной деятельности 

 
№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

70.  Знакомится с локальными нормативными актами о противодействии коррупции перед началом 
практики 



 

71.  Знакомится с локальными нормативными актами о противодействии экстремизму и терроризму 
перед началом практики 

 
3.1.12 ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний 

(на промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории 
ИД1ОПК-1 – Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на 

промежуточном уровне) экономической теории 
ИД2ОПК-1 – Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на 

промежуточном уровне) организационной и управленческой теории 
 

№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

72.  Назовите основные принципы экономической теории 

73.  Назовите основные принципы теории управления 

 
3.1.13 ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необ-

ходимых для решения поставленных управленческих задач, с использованием современ-
ного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем 

ИД1ОПК-2 – Применяет стандартные математические методы при решении про-
фессиональных задач, связанных с обработкой и анализом данных  

ИД2ОПК-2 – Использует современный инструментарий и интеллектуальные инфор-
мационно-аналитические системы для сбора, обработки и анализа данных, необходимых 
для решения поставленных управленческих задач 

 
№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

74.  Перечислите стандартные математические методы для проведения анализа данных 

75.  Назовите интеллектуальные информационно-аналитические системы для сбора данных 

3.1.14 ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-
управленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализа-
ции в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия 

ИД1ОПК-3 – Обосновывает и разрабатывает организационно-управленческие ре-
шения с учетом их социальной значимости и оценивает их последствия 

ИД2ОПК-3 – Предлагает организационно-управленческие решения и содействует их 
реализации с оценкой их последствий в условиях сложной и динамичной среды 

 
№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

76.  Назовите классификацию управленческих решений 

77.  Поясните как организационно-управленческие решения зависят от динамики рынка 

 
3.1.15 ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, 

разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и ор-
ганизаций  

ИД1ОПК-4 –Выявляет и оценивает новые рыночные возможности направлений дея-
тельности и организаций 

ИД2ОПК-4 – Разрабатывает бизнес-планы создания и развития новых направлений 
деятельности и организаций 

 
№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

78.  Перечислите перечень новых направлений деятельности актуальных для объекта исследования 

79.  Назовите инновационное направление деятельности компании, которое позволит повысить ее 
эффективность  

 



 

3.1.16 ОПК-5 Способен использовать при решении профессиональных задач 
современные информационные технологии и программные средства, включая управление 
крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ 

ИД1ОПК-5 – Использует при решении профессиональных задач современные ин-
формационные технологии и программные средства 

ИД2ОПК-5 – Использует при решении профессиональных задач современный инст-
рументарий, включая управление крупными массивами данных и их интеллектуальный 
анализ 

 
№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

80.  Назовите программы, которые вы используете для анализа полученных данных 

81.  Какие программы используются на предприятии 

 
3.1.17 ОПК-6 Способен понимать принципы работы современных информаци-

онных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности 
ИД1ОПК-6 – Понимает принципы работы современных информационных технологий 

и использует их для решения задач профессиональной деятельности 
ИД2ОПК-6 – Применяет принципы работы современных информационных техноло-

гий и использует их для решения задач профессиональной деятельности 
 

№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

82.  Поясните какую роль играют информационные технологии на предприятии 

83.  Есть ли необходимость внедрения дополнительного программного обеспечения на ваш взгляд 

 
3.1.18 ПКв-1 Способен разрабатывать мероприятия по управлению рисками 
ИД1ПКв-1 - Оценивает необходимость разработки мероприятий и планирует про-

фессиональную деятельность в сфере управления отдельными видами рисков 
ИД2ПКв-1 – Взаимодействует с сотрудниками организации при составлении планов 

и разработке мероприятий по управлению отдельными видами рисков. 
 

№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

84.  Перечислите основные виды рисков объекта исследования 

85.  Назовите основные способы минимизации рисков 

 
3.1.19 ПКв-2 Способен осуществлять экономическую оценку отдельных видов рисков 
ИД1ПКв-2 –Участвует в проведении экономической оценки отдельных видов рисков 
ИД2ПКв-2 – Выбирает и применяет методы воздействия на отдельные виды рисков 

с учетом их результативности и экономической эффективности 
 

№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

86.  Перечислите способы оценки рисков 

87.  Определите наиболее вероятностные риски и степень их влияния на организацию 

 
3.1.20 ПКв-3 Способен осуществлять документирование процесса управления рис-

ками 
ИД1ПКв-3 – Систематизирует информацию с использованием базовых принципов в 

процессе управления отдельными видами рисков 
ИД2 ПКв-3 – Документирует процесс управления рисками на основе анализа и вы-

деляет информацию, необходимую для регламентации управления рисками. 
 

№ за- Выполняемые обучающимися виды работ 



 

дания 

88.  Назовите способы управления отдельными видами рисков 

89.  Перечислите перечень документов необходимых для управления рисками 

 
3.1.21 ПКв-4 Способен использовать базовые принципы и инструменты поддержки 

процессов управления отдельными видами рисков 
ИД1ПКв-4 - Использует нормы корпоративного управления и поддержания деловых 

контактов в управлении рисками 
ИД2ПКв-4 - Применяет инструменты поддержки процессов управления отдельными 

видами рисков на основе базовых принципов. 
 

№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

90.  Назовите нормы корпоративного управления 

91.  Назовите способы управления рисками 

 
3.1.22 ПКв- 5 Способен анализировать риски в рамках отдельных бизнес-

процессов и функциональных направлений деятельности организации 
ИД1ПКв-5 –Осуществляет анализ отдельных видов рисков в бизнес-процессах 
ИД2 ПКв-5 – Анализирует отдельные виды рисков функциональных направлений 

деятельности организации 
 

№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

92.  Перечислите способы анализа рисков 

93.  Назовите особенности анализа отдельных видов рисков 

 
3.1.23 ПКв - 6 Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных 

для выполнения типовых задач тактического планирования деятельности организации  
ИД1 ПКв-6 – Осуществляет сбор, мониторинг и обработку данных о результатах 

производственно-хозяйственной деятельности для решения типовых тактических задач 
планирования с использованием нормативно-правовых и локальных актов 

ИД2ПКв-6 – Участвует в решении типовых задач тактического планирования с ис-
пользованием методов организации производства и управления ресурсами на основе сбо-
ра, мониторинга и обработки данных. 

ИД3ПКв-6 - Участвует в разработке проектов финансово-хозяйственной, производ-
ственной и коммерческой деятельности (бизнес-планов) организации. 

 
№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

94.  Назовите перечень необходимых нормативно-правовых и локальных актов для проведения мони-
торинга компании  

95.  Назовите основные разделы бизнес-плана 

 
3.1.24 ПКв -7 Способен к выполнению функций тактического управления с уче-

том анализа экономических показателей результатов деятельности организации 
ИД1 ПКв-7 – Оценивает эффективность результатов деятельности организации с 

учетом анализа экономических показателей  
ИД2 ПКв-7 – Использует аналитические методы и инструменты при решении задач 

тактического управления производством 
 

№ за-
дания 

Выполняемые обучающимися виды работ 

96.  Перечислите основные показатели эффективности деятельности организации 

97.  Назовите основные экономические показатели, применяемые для оценки состояния объекта ис-
следования 



 

 
4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций 

Процедуры оценивания в ходе изучения дисциплины знаний, умений и навыков, ха-
рактеризующих этапы формирования компетенций, регламентируются положениями: 

- П ВГУИТ 2.4.03-2017 Положение о курсовых экзаменах и зачетах; 
- П ВГУИТ 4.1.02-2018 Положение о рейтинговой оценке текущей успеваемости; 
- П ВГУИТ 2.4.31-2020 Положение о практической подготовке обучающихся. 
 

 



5. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание 
шкал оценивания для каждого результата обучения по дисциплине/практике 

Результаты обу-
чения по этапам 
формирования 
компетенций 

Предмет оценки (продукт 
или процесс) 

Показатель оценива-
ния 

Критерии оценивания  
сформированности компетенций 

Шкала оценивания 

Академическая оцен-
ка  или баллы 

Уровень освоения 
компетенции 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач 
ИД1УК-1 - Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск необходимой информации для ее решения 
ИД2УК-1 – Решает поставленные задачи, используя системный подход, на основе критического анализа и синтеза информации и оценивает последствия возможных ре-
шений 

 Знать Знание  
методов осуществления по-
иска информации для реше-
ния поставленных задач 
 
основных тенденций разви-
тия экономической системы 
общества 
 Дискуссия 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно излагает его, но допускает в ответе 
некоторые неточности 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

 Уметь Умение  
определять алгоритм реше-
ния задачи в рамках вы-
бранного системного подхо-
да 
 
анализировать ситуацию с 
позиции системного подхода 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответст-
вии с календарным графиком практики.  

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Задание не выполнено.  
Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями 

Зачтено  Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  

Не зачтено 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки выявления про-
блемной ситуации 
 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 
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оценки влияния планируе-
мой деятельности на окру-
жение 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 
ИД1УК-2 – Определяет (исходя из действующих правовых норм) совокупность взаимосвязанных задач, решение которых обеспечивает достижение поставленной цели. 
ИД2УК-2 – Проектирует и выбирает оптимальные способы решения определенных задач, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений и 
публично представляет результаты решения конкретной задачи проекта 

Знать Знание  
действующих в обществе 
правовых норм 
 
задач в рамках поставлен-
ной цели и выбирать опти-
мальные способы их реше-
ния, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 

Дискуссия 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно излагает его, но допускает в ответе 
некоторые неточности 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Уметь Умение  
формулировать цель и зада-
чи проекта 
 
составлять отчет по выпол-
ненной работе во время 
практической подготовки 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответст-
вии с календарным графиком практики.  

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Задание не выполнено.  
Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями 

Зачтено  Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  

Не зачтено 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 
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Владеть Навыки  
формулировки актуальности 
и значимости проекта 
 
публичного представления 
результатов проекта 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 
ИД1УК-3 - Осуществляет социальное взаимодействие, основанное на понимании роли каждого участника команды  

  ИД2УК-3 - Результативно реализует свою роль в команде на основе предвидения последствий действий и построения эффективных коммуникаций 

Знать Знание основ распределе-
ния поручений и полномочий 
 
основ формирования лично-
сти 

Дискуссия 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно излагает его, но допускает в ответе 
некоторые неточности 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Уметь Умение  
взаимодействовать с окру-
жающими по вопросам, воз-
никающим в профессио-
нальной сфере 
 
предвидеть последствия 
личных действий 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответст-
вии с календарным графиком практики.  

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Задание не выполнено.  Неудовлетворительно 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями 

Зачтено  Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  

Не зачтено 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки  
выполнения отдельных ви-
дов работ основанное на 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную Хорошо Освоена на повы-
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понимании роли каждого 
участника команды 
 
преодоления конфликтных 
ситуаций в коллективе 

базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

шенном уровне 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 
ИД1УК-4 – Выбирает на государственном и иностранном (-ых) языках коммуникативно приемлемые стиль делового общения, вербальные и невербальные средства взаи-
модействия с партнерами с учетом информационно-коммуникационных технологий при поиске необходимой информации в процессе решения стандартных коммуника-
тивных задач  
ИД2УК-4 – Демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных текстов с иностранного (-ых) на государственный язык, ведет деловую переписку, учитывая осо-
бенности стилистики официальных и неофициальных писем, социокультурные различия в формате корреспонденции на государственном и иностранном (-ых) языках, 
демонстрирует интегративные умения использовать диалогическое общение для сотрудничества в академической коммуникации общения 

Знать Знание  
коммуникативных техноло-
гий для академического 
взаимодействия 
 
особенностей профессио-
нальных текстов на ино-
странном языке, правила 
оформления деловых писем Дискуссия 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно излагает его, но допускает в ответе 
некоторые неточности 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Уметь Умение 
выбирать вербальные и не-
вербальные средства взаи-
модействия с партнерами на 
русском и иностранном язы-
ке 
 
использовать диалогическое 
общение для сотрудничест-
ва в академической комму-
никации общения 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответст-
вии с календарным графиком практики.  

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Задание не выполнено.  Неудовлетворительно 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями 

Зачтено  Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  

Не зачтено 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки  
поиска необходимой инфор-

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 
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мации в процессе решения 
стандартных коммуникатив-
ных задач 
 
общения на иностранном 
языке в профессиональной 
сфере 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах 
ИД1УК-5 – Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими информацию о культурных особенностях и традициях различных 

социальных групп и демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся на 
знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира, включая мировые религии, философские и этические уче-
ния 

ИД2УК-5 – Умеет недискриминационно и конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения 
профессиональных задач и усиления социальной интеграции 

Знать Знание 
особенностей поведения 
социальных групп людей 
 
понятия и особенностей 
формирования недискрими-
национной среды 

Дискуссия 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно излагает его, но допускает в ответе 
некоторые неточности 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Уметь Умение 
объяснять особенности по-
ведения и мотивации раз-
личных групп людей 
 
конструктивно взаимодейст-
вовать с различными людь-
ми в профессиональной 
среде 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответст-
вии с календарным графиком практики.  

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Задание не выполнено.  Неудовлетворительно 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями 

Зачтено  Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  

Не зачтено 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки  Раздел отчета по Раздел отчета содержит качественную ин- Отлично Освоена на повы-
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уважительного отношения к 
традициям, религиям, соци-
альным группам 
 
недискриминационного об-
щения в профессиональной 
сфере 

практике формационную базу  шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 
ИД1УК-6 – Применяет знание о своих ресурсах и их пределах для успешного выполнения порученной работы и критически оценивает эффективность использования лич-
ного времени при решении поставленных задач в целях достижения планируемого результата 
ИД2УК-6 – Понимает важность планирования целей собственной деятельности, демонстрирует интерес к учебе, выстраивает и реализует траекторию саморазвития на 
основе принципов образования в течение всей жизни 

Знать Знание 
об ограниченности времен-
ного пространства и необхо-
димости учета временного 
фактора в профессиональ-
ной деятельности 
 
мотивов и стимулов для са-
моразвития Дискуссия 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно излагает его, но допускает в ответе 
некоторые неточности 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Уметь Умение  
выстраивать временные 
рамки для выполнения оп-
ределенного задания 
 
самостоятельно выявлять 
мотивы для саморазвития 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответст-
вии с календарным графиком практики.  

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Задание не выполнено.  Неудовлетворительно 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями 

Зачтено  Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  

Не зачтено 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки  
корректировки планов про-

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 
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фессиональной деятельно-
сти с учетом ресурсов вре-
мени 
 
планирования своей про-
фессиональной деятель-
ность с учетом особенностей 
рынка труда 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 
ИД1УК-7 – Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности и соблюдает 
нормы здорового образа жизни 
ИД2УК-7 – Использует основы физической культуры для осознанного выбора здоровьесберегающих технологий с учетом внутренних и внешних условий реализации кон-
кретной профессиональной деятельности 

Знать Знание   
норм здорового образа жиз-
ни 
 
основ физической культуры 
для осознанного выбора 
здоровьесберегающих тех-
нологий 

Дискуссия 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно излагает его, но допускает в ответе 
некоторые неточности 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Уметь Умение  
поддерживать должный уро-
вень физической подготов-
ленности 
 
учитывать внутренние и 
внешние условия реализа-
ции профессиональной дея-
тельности 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответст-
вии с календарным графиком практики.  

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Задание не выполнено.  Неудовлетворительно 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями 

Зачтено  Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  

Не зачтено 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки 
поддержания организма в 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 
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хорошей физической форме 
и навыками правильного 
питания 
 
выполнения простейших 
физических упражнений для 
реализации здоровьесбере-
гающих технологий 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной 
среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 
ИД1УК-8 – Выявляет и устраняет возможные угрозы для жизни и здоровья человека в повседневной жизни и в профессиональной деятельности, в том числе при возник-
новении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов  
ИД2УК-8 – Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия труда на рабочем месте, в том числе с помощью средств защиты и осуществляет действия по предот-
вращению возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного происхождения) на рабочем месте 
ИД3УК-8 – Обеспечивает устойчивое развитие общества при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов, а также принимает участие в спаса-
тельных и неотложных аварийно-восстановительных мероприятиях в случае возникновения чрезвычайных ситуаций 

Знать Знание  
основных моментов наруше-
ний техники безопасности на 
рабочем месте 
 
основ обеспечения безопас-
ных условий труда на рабо-
чем месте 
 
порядка действий по пре-
дотвращению возникновения 
чрезвычайных ситуаций 

Дискуссия 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно излагает его, но допускает в ответе 
некоторые неточности 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Уметь Умение  
выявлять проблемы связан-
ные с нарушением техники 
безопасности на рабочем 
месте 
 
обеспечивать безопасные 
условия труда на рабочем 
месте 
 
оказывать первую помощь 
при проведении спасатель-

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответст-
вии с календарным графиком практики.  

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Задание не выполнено.  Неудовлетворительно 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями 

Зачтено  Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не Не зачтено Не освоена (недос-
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ных мероприятий соответствует предъявляемым требованиям  таточный уровень) 

Владеть Навыки  
устранения возможных угроз 
для жизни и здоровья чело-
века в повседневной жизни и 
в профессиональной дея-
тельности 
 
предотвращения возникно-
вения чрезвычайных ситуа-
ций (природного и техноген-
ного происхождения) на ра-
бочем мест 
 
осуществления действий по 
предотвращению возникно-
вения чрезвычайных ситуа-
ций 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах 
ИД1УК-9 – Демонстрирует понимание значения инклюзивной компетентности, ее компонентов и структуры 
ИД2УК-9 – Взаимодействует в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами, планирует и осуществляет 
профессиональную деятельность с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 

Знать Знание 
базовых дефектологических 
концепций, основ примене-
ния инклюзивных техноло-
гий, необходимых для ад-
ресной работы с различны-
ми категориями людей с 
особыми потребностями 
 
принципов недискриминаци-
онного взаимодействия при 
коммуникации в различных 
сферах жизнедеятельности, 
с учетом социально-
психологических особенно-
стей лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

Дискуссия 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно излагает его, но допускает в ответе 
некоторые неточности 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Уметь Умение 
использовать дефектологи-
ческие знания в социальной 
и профессиональной сфере, 
применять технологии инди-
видуализации 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответст-
вии с календарным графиком практики.  

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, с отставанием Удовлетворительно Освоена на базо-
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взаимодействовать в соци-
альной и профессиональной 
сферах с лицами с ограни-
ченными возможностями 
здоровья и инвалидами 

от календарного графика практики.  вом уровне 

Задание не выполнено.  Неудовлетворительно 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями 

Зачтено  Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  

Не зачтено 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки  
выстраивания этического 
вектора поведения для реа-
лизации инклюзивной компе-
тентности в жизни и профес-
сиональной деятельности. 
Имеет представление об 
основных физиологических и 
психологических особенно-
стях людей с особыми по-
требностями 
 
применения технологий ин-
дивидуализации в сфере 
профессиональной деятель-
ности 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности 
ИД1УК-10 – Демонстрирует понимание базовых принципов функционирования экономики и экономического развития, цели и формы участия государства в экономике 
ИД2УК-10 – Применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения текущих и долгосрочных финансовых целей, использует финансо-
вые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом), контролирует собственные экономические и финансовые риски 

Знать Знание 
базовых принципов функ-
ционирования экономики и 
экономического развития, 
цели и формы участия госу-
дарства в экономике 
 
основ финансовой грамот-
ности Дискуссия 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно излагает его, но допускает в ответе 
некоторые неточности 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Уметь Умение Выполняемые виды Задание выполнено в полном объеме, в со- Отлично Освоена на повы-
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выбирать базовые принципы 
функционирования экономи-
ки для обоснования решений 
 
применять методы личного 
экономического и финансо-
вого планирования для дос-
тижения текущих и долго-
срочных финансовых целей, 
контролировать собствен-
ные экономические и финан-
совые риски 

работ ответствии с календарным графиком практи-
ки 

шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответст-
вии с календарным графиком практики.  

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Задание не выполнено.  Неудовлетворительно 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями 

Зачтено  Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  

Не зачтено 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки  
принятия обоснованных эко-
номических решений в раз-
личных областях жизнедея-
тельности 
 
управления личными фи-
нансами (личным бюджетом) 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональ-
ной деятельности 
ИД1УК-11 – Демонстрирует понимание природы коррупции как социально-правового феномена, идентифицирует коррупционное поведение в обществе и формирует к нему 
нетерпимое отношение 
ИД2УК-11 – Идентифицирует проявления экстремизма, терроризма, формирует нетерпимое отношение к ним и  знает меры противодействия им в профессиональной дея-
тельности 

Знать Знание 
природы коррупции как со-
циально-правового феноме-
на и коррупционного пове-
дение в обществе; 
 
основных положений зако-
нодательства, регламенти-
рующего ответственность за 
правонарушения и преступ-
ления в сфере экстремизма 
и терроризма и меры проти-
водействия им 
 

Дискуссия 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно излагает его, но допускает в ответе 
некоторые неточности 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Уметь Умение Выполняемые виды Задание выполнено в полном объеме, в со- Отлично Освоена на повы-
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формировать нетерпимое 
отношение к коррупционно-
му поведению и нетерпимое 
отношение к коррупционно-
му поведению в обществе; 
 
идентифицировать проявле-
ния экстремизма, террориз-
ма и применять меры проти-
водействия им в профессио-
нальной деятельности на 
основе нетерпимого отно-
шения к экстремизму и тер-
роризму 
 

работ ответствии с календарным графиком практи-
ки 

шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответст-
вии с календарным графиком практики.  

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Задание не выполнено.  Неудовлетворительно 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями 

Зачтено  Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  

Не зачтено 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки  
оценки нормативных по-
следствий проявления экс-
тремизма, терроризма и 
мер противодействия им в 
профессиональной деятель-
ности на основе нетерпимо-
го отношения к экстремизму 
и терроризму; 
 
понимания природы корруп-
ции как социально-правового 
феномена и способами 
идентификации коррупцион-
ного поведения в обществе 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории 
ИД1ОПК-1 – Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической теории 
ИД2ОПК-1 – Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) организационной и управленческой теории 

Знать Знание  
основных закономерностей 
функционирования совре-
менной рыночной экономики 
(на основе знаний экономи-
ческой теории) 
 
закономерностей, принципов 
и факторов развития пред-
приятий различных отраслей 
(на основе знаний организа-
ционной и управленческой 

Дискуссия 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно излагает его, но допускает в ответе 
некоторые неточности 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 
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теории) понятий 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Уметь Умение 
определять пропорции раз-
вития организаций с учетом 
закономерности функциони-
рования современной эко-
номики, конкретных условий 
и требований рыночной 
конъюнктуры 
 
определять пропорции раз-
вития организаций с учетом 
закономерностей, принци-
пов, факторов, конкретных 
условий и требований ры-
ночной конъюнктуры 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответст-
вии с календарным графиком практики.  

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Задание не выполнено.  Неудовлетворительно 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями 

Зачтено  Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  

Не зачтено 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки  
определения пропорций 
развития организаций, исхо-
дя из конкретных условий и 
потребностей рынка на ос-
нове знаний экономической 
теории (на промежуточном 
уровне) 
 
определения пропорций 
развития организаций, исхо-
дя из конкретных условий и 
потребностей рынка на ос-
нове знаний организацион-
ной и управленческой тео-
рии (на промежуточном 
уровне) 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных управленческих задач, с использованием современного инст-
рументария и интеллектуальных информационно-аналитических систем  
ИД1ОПК-2 – Применяет стандартные математические методы при решении профессиональных задач, связанных с обработкой и анализом данных  
ИД2ОПК-2 – Использует современный инструментарий и интеллектуальные информационно-аналитические системы для сбора, обработки и анализа данных, необходи-
мых для решения поставленных управленческих задач 

Знать Знание  
стандартных математиче-
ских методов для решения 

Дискуссия 
Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 
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профессиональных задач 
 
современного инструмента-
рия и интеллектуальных ин-
формационно-
аналитических систем для 
решения профессиональных 
задач 

ком в определённой логической последова-
тельности 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно излагает его, но допускает в ответе 
некоторые неточности 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Уметь Умение 
осуществлять сбор исходных 
данных, их обработку и ана-
лиз с использованием стан-
дартных математических 
методов 
 
использовать современный 
инструментарий и интеллек-
туальные информационно-
аналитические системы при 
сборе исходных данных для 
решения управленческих 
задач (в рамках тематики 
ВКР) 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответст-
вии с календарным графиком практики.  

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Задание не выполнено.  Неудовлетворительно 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями 

Зачтено  Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  

Не зачтено 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки  
применения стандартных 
математических методов 
обработки и анализа исход-
ных данных, необходимых 
для решения поставленных 
управленческих задач, в 
рамках тематики ВКР 
 
обработки и анализа исход-
ных данных с использовани-
ем современного инструмен-
тария и интеллектуальных 
информационно-
аналитических систем, необ-
ходимых для решения по-

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 



 

 15 

ставленных управленческих 
задач реализации проектных 
решений (в рамках тематики 
ВКР) 

ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях 
сложной и динамичной среды и оценивать их последствия 
ИД1ОПК-3 – Обосновывает и разрабатывает организационно-управленческие решения с учетом их социальной значимости и оценивает их последствия 
ИД2ОПК-3 – Предлагает организационно-управленческие решения и содействует их реализации с оценкой их последствий в условиях сложной и динамичной среды 

Знать Знание 
принципов проектирования, 
преобразования и модерни-
зации систем управления 
 
показателей оценки эконо-
мической эффективности 
организационно-
управленческих решений Дискуссия 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно излагает его, но допускает в ответе 
некоторые неточности 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Уметь Умение 
обосновывать необходи-
мость разработки мероприя-
тий / управленческих реше-
ний, в том числе, по модер-
низации систем управления, 
с учетом их социальной зна-
чимости 
 
обосновывать в условиях 
сложной и динамичной сре-
ды необходимость проведе-
ния оценки последствий и 
социальной значимости раз-
рабатываемых мероприятий 
/ управленческих решений, в 
том числе по модернизации 
систем управления 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответст-
вии с календарным графиком практики.  

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Задание не выполнено.  Неудовлетворительно 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями 

Зачтено  Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  

Не зачтено 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки  
разработки с учетом требо-

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 
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ваний рыночной конъюнкту-
ры и современных достиже-
ний науки и техники меро-
приятий / управленческих 
решений, в том числе по 
модернизации систем 
управления 
 
проведения оценки послед-
ствий и социальной значи-
мости разработанных меро-
приятий / организационно-
управленческих решений, в 
том числе по модернизации 
систем управления 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций 
ИД1ОПК-4 –Выявляет и оценивает новые рыночные возможности направлений деятельности и организаций 
ИД2ОПК-4 – Разрабатывает бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций 

Знать Знание 
рыночных возможностей и 
перспектив развития органи-
зации 
 
требований к содержанию 
разделов бизнес-планов 

Дискуссия 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно излагает его, но допускает в ответе 
некоторые неточности 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Уметь Умение 
выявлять и проводить оцен-
ку новых рыночных возмож-
ностей направлений дея-
тельности и организаций для 
обоснования необходимости 
разработки перспективных 
функциональных мероприя-
тий в рамках проектных ре-
шений 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответст-
вии с календарным графиком практики.  

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Задание не выполнено.  Неудовлетворительно 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник Дневник заполнен в полном объеме в соот- Зачтено  Освоена  
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проводить обоснование не-
обходимости разработки 
бизнес-планов создания и 
развития новых направлений 
деятельности и организаций 
в рамках реализации страте-
гии организации 

ветствии с предъявляемыми требованиями 

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  

Не зачтено 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки  
разработки функциональных 
мероприятий в рамках 
управления рисками проект-
ных решений, учитывающих 
рыночные возможности и 
перспективы развития орга-
низации (в соответствии с 
тематикой ВКР) 
 
разработки бизнес-планов 

развития организации, в том 
числе создания нового биз-
неса, в соответствии с по-
требностями рынка и воз-
можностями получения не-
обходимых инвестиционных 
ресурсов 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

ОПК-5 Способен использовать при решении профессиональных задач современные информационные технологии и программные средства, включая управление крупны-
ми массивами данных и их интеллектуальный анализ 
ИД1ОПК-5 – Использует при решении профессиональных задач современные информационные технологии и программные средства 
ИД2ОПК-5 – Использует при решении профессиональных задач современный инструментарий, включая управление крупными массивами данных и их интеллектуальный 
анализ 

Знать Знание 
возможностей передовых 
информационных техноло-
гий, программных и вычис-
лительных средств в эконо-
мических исследованиях 
 
современного инструмента-
рия в управлении крупными 
массивами данных 

Дискуссия 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно излагает его, но допускает в ответе 
некоторые неточности 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер- Неудовлетворитель- Не освоена (недос-
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жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

но таточный уровень) 

Уметь Умение 
использовать передовые 
информационные техноло-
гии, современные программ-
ные и вычислительные 
средства при решении про-
фессиональных задач, в том 
числе проведении экономи-
ческих исследований 
 
использовать современный 
инструментарий в управле-
нии крупными массивами 
данных и их интеллектуаль-
ном анализе, при решении 
профессиональных задач, в 
том числе проведении эко-
номических исследований 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответст-
вии с календарным графиком практики.  

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Задание не выполнено.  Неудовлетворительно 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями 

Зачтено  Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  

Не зачтено 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки  
проведения экономических 
исследований деятельности 
организации на основе ис-
пользования передовых ин-
формационных технологий и 
вычислительных средств 
 
проведения экономических 

исследований деятельности 
организации на основе ис-
пользования передовых ин-
формационных технологий и 
вычислительных средств, 
включая управление круп-
ными массивами данных и 
их интеллектуальный анализ 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

ОПК-6 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности 
ИД1ОПК-6 – Понимает принципы работы современных информационных технологий и использует их для решения задач профессиональной деятельности 
ИД2ОПК-6 – Применяет принципы работы современных информационных технологий и использует их для решения задач профессиональной деятельности 

Знать Знание принципов работы 
современных информацион-
ных технологий 
 

Дискуссия 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 
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возможностей вычислитель-
ной техники, алгоритмов и 
пакетов прикладных про-
грамм в управлении 

тельности 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно излагает его, но допускает в ответе 
некоторые неточности 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Уметь Умение 
выявлять возможности ис-
пользования современных 
информационных техноло-
гий, алгоритмов и пакетов 
прикладных программ для 
решения задач профессио-
нальной деятельности (в 
рамках тематики ВКР) 
 
применять принципы работы 
современных информацион-
ных технологий, алгоритмов 
и пакетов прикладных про-
грамм для решения тактиче-
ских задач (в рамках темати-
ки ВКР) 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответст-
вии с календарным графиком практики.  

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Задание не выполнено.  Неудовлетворительно 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями 

Зачтено  Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  

Не зачтено 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки  
выбора возможностей ис-
пользования готовых алго-
ритмов и пакетов приклад-
ных программ для решения 
задач профессиональной 
деятельности (в рамках те-
матики ВКР) 
 
решения тактических задач 
(в рамках тематики ВКР) с 
помощью вычислительной 
техники, алгоритмов и паке-
тов прикладных программ 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 
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ПКв-1 Способен разрабатывать мероприятия по управлению рисками  
ИД1ПКв-1 - Оценивает необходимость разработки мероприятий и планирует профессиональную деятельность в сфере управления отдельными видами рисков 
ИД2ПКв-1 – Взаимодействует с сотрудниками организации при составлении планов и разработке мероприятий по управлению отдельными видами рисков. 

Знать Знание 
видов рисков проектных ре-
шений 
 
порядка взаимодействия 
сотрудников организации по 
управлению отдельными 
видами рисков в рамках кор-
поративного управления Дискуссия 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно излагает его, но допускает в ответе 
некоторые неточности 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Уметь Умение 
формулировать предложе-
ния по разработке меро-
приятий, в том числе в рам-
ках управления отдельными 
видами рисков проектных 
решений, учитывающих ры-
ночные возможности органи-
зации 
 
взаимодействовать с со-
трудниками при составлении 
и разработке функциональ-
ных мероприятий по управ-
лению рисками проектных 
решений 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответст-
вии с календарным графиком практики.  

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Задание не выполнено.  Неудовлетворительно 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями 

Зачтено  Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  

Не зачтено 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки  
разработки функциональных 
мероприятий по управлению 
рисками в рамках проектных 
решений, учитывающих пер-
спективы развития органи-
зации (в соответствии с те-
матикой ВКР) 
 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 
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разработки функциональных 
мероприятий по управлению 
рисками совместно с ответ-
ственными за риск сотрудни-
ками организации в рамках 
проектных решений, учиты-
вающих перспективы разви-
тия организации (в соответ-
ствии с тематикой ВКР) 

ПКв-2 Способен осуществлять экономическую оценку отдельных видов рисков 
ИД1ПКв-2 –Участвует в проведении экономической оценки отдельных видов рисков 
ИД2ПКв-2 – Выбирает и применяет методы воздействия на отдельные виды рисков с учетом их результативности и экономической эффективности 

Знать Знание 
методов экономической 
оценки отдельных видов 
рисков 
 
методов воздействия на от-
дельные виды рисков орга-
низации 

Дискуссия 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно излагает его, но допускает в ответе 
некоторые неточности 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Уметь Умение 
принимать участие в прове-
дении экономической оценки 
отдельных видов рисков с 
учетом их отраслевой спе-
цифики и использованием 
различных методов 
 
осуществлять выбор резуль-
тативных методов воздейст-
вия на отдельные виды рис-
ков 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответст-
вии с календарным графиком практики.  

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Задание не выполнено.  Неудовлетворительно 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями 

Зачтено  Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  

Не зачтено 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки  
проведения оценки отдель-
ных видов рисков в рамках 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную Хорошо Освоена на повы-
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мониторинга системы 
управления рисками отдель-
ных бизнес- процессов 
(функциональных направле-
ний деятельности) организа-
ции (в соответствии с тема-
тикой ВКР) 
 
применения методов воз-
действия на отдельные виды 
рисков на основе результа-
тов их оценки в рамках про-
ектных решений с учетом их 
результативности и эконо-
мической эффективности (в 
соответствии с тематикой 
ВКР) 

базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

шенном уровне 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

ПКв-3 Способен осуществлять документирование процесса управления рисками 
ИД1ПКв-3 – Систематизирует информацию с использованием базовых принципов в процессе управления отдельными видами рисков 
ИД2 ПКв-3 – Документирует процесс управления рисками на основе анализа и выделяет информацию, необходимую для регламентации управления рисками. 

Знать Знание 
информации, необходимой 
для идентификации проблем 
управления отдельными 
видами рисков 
 
перечня документов, регла-
ментирующих управление 
отдельными видами рисков Дискуссия 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно излагает его, но допускает в ответе 
некоторые неточности 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Уметь Умение 
проводить систематизацию 
информации, необходимой 
для идентификации проблем 
управления рисками отдель-
ных бизнес- процессов 
(функциональных направле-
ний деятельности) 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответст-
вии с календарным графиком практики.  

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Задание не выполнено.  Неудовлетворительно Не освоена (недос-
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проводить документирова-
ние, включая регистрацию, 
проблем управления риска-
ми отдельных бизнес- про-
цессов (функциональных 
направлений деятельности) 

таточный уровень) 

Дневник 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями 

Зачтено  Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  

Не зачтено 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки  
идентификации проблем, 
касающихся управления 
рисками отдельных бизнес- 
процессов (функциональных 
направлений деятельности) 
 
регистрации проблем, ка-
сающихся управления рис-
ками отдельных бизнес- 
процессов (функциональных 
направлений деятельности) 
по результатам мониторинга 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

ПКв-4 Способен использовать базовые принципы и инструменты поддержки процессов управления отдельными видами рисков 
ИД1ПКв-4 - Использует нормы корпоративного управления и поддержания деловых контактов в управлении рисками 
ИД2ПКв-4 - Применяет инструменты поддержки процессов управления отдельными видами рисков на основе базовых принципов. 

Знать Знание базовых принципов 
корпоративного управления 
 
инструментов поддержки 
процессов управления от-
дельными видами рисков 
проектных решений 

Дискуссия 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно излагает его, но допускает в ответе 
некоторые неточности 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Уметь Умение 
использовать нормы корпо-
ративного управления в 
осуществлении деловых 
контактов с руководителем 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответст-
вии с календарным графиком практики.  

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 



 

 24 

подразделения (руководите-
лем практики от организа-
ции) 
 
применять инструменты 
поддержки процессов управ-
ления отдельными видами 
рисков при оказании помощи 
сотрудникам 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Задание не выполнено.  Неудовлетворительно 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями 

Зачтено  Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  

Не зачтено 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки  
соблюдения норм корпора-
тивного управления при 
предоставлении аналитиче-
ской информации об от-
дельных видах рисков про-
ектных решений руководи-
телю подразделения (руко-
водителю практики от орга-
низации) 
 
оказания помощи сотрудни-
кам в выявлении и оценке 
отдельных видов рисков 
проектных решений с ис-
пользованием инструментов 
поддержки процессов управ-
ления рисками 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

ПКв- 5 Способен анализировать риски в рамках отдельных бизнес-процессов и функциональных направлений деятельности организации 
ИД1ПКв-5 –Осуществляет анализ отдельных видов рисков в бизнес-процессах 
ИД2 ПКв-5 – Анализирует отдельные виды рисков функциональных направлений деятельности организации 

Знать Знание 
показателей мониторинга 
управления рисками в рам-
ках отдельных бизнес- про-
цессов 
 
показателей мониторинга 
управления рисками в рам-
ках функциональных на-
правлений деятельности 
организации (в рамках тема-
тики ВКР) 

Дискуссия 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно излагает его, но допускает в ответе 
некоторые неточности 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 

Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 
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в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Уметь Умение 
использовать показатели 
мониторинга отдельных ви-
дов рисков в бизнес-
процессах 
 
использовать показатели 
мониторинга отдельных ви-
дов рисков функциональных 
направлений деятельности 
организации 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответст-
вии с календарным графиком практики.  

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Задание не выполнено.  Неудовлетворительно 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями 

Зачтено  Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  

Не зачтено 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки проведения монито-
ринга системы управления 
рисками в рамках отдельных 
бизнес- процессов (в рамках 
тематики ВКР) при выполне-
нии комплексного экономи-
ческого анализа 
 
проведения мониторинга 
системы управления риска-
ми в рамках функциональ-
ных направлений деятель-
ности организации (в рамках 
тематики ВКР) (в рамках 
тематики ВКР) при выполне-
нии комплексного экономи-
ческого анализа 

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

ПКв – 6 Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для выполнения типовых задач тактического планирования деятельности организации  
ИД1 ПКв-6 – Осуществляет сбор, мониторинг и обработку данных о результатах производственно-хозяйственной деятельности для решения типовых тактических задач 
планирования с использованием нормативно-правовых и локальных актов 
ИД2ПКв-6 – Участвует в решении типовых задач тактического планирования с использованием методов организации производства и управления ресурсами на основе 
сбора, мониторинга и обработки данных. 
ИД3ПКв-6 - Участвует в разработке проектов финансово-хозяйственной, производственной и коммерческой деятельности (бизнес-планов) организации 

Знать Знание 
источников информации для 
сбора исходных данных в 
рамках конкретного проекта 
 
типовых задач тактического 
планирования 

Дискуссия 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно излагает его, но допускает в ответе 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 
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основных показателей обос-
нования проектных решений 

некоторые неточности 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Уметь Умение 
использовать источники ин-
формации для сбора исход-
ных данных для конкретного 
проекта 
 
предлагать варианты реше-
ния типовых задач тактиче-
ского планирования 
 
рассчитывать основные по-
казатели определенных про-
ектов при решении типовых 
задач тактического планиро-
вания деятельности органи-
зации (в соответствии с те-
матикой ВКР). 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответст-
вии с календарным графиком практики.  

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Задание не выполнено.  Неудовлетворительно 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями 

Зачтено  Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  

Не зачтено 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки  
сбора и обработки исходных 
данных для составления 
конкретного проекта (в соот-
ветствии с тематикой ВКР) 
 
подготовки предложений по 
решению организационно-
управленческих задач такти-
ческого планирования (в 
рамках тематики ВКР) 
 
выполнения типовых расче-
тов для обоснования про-
ектных решений финансово-
хозяйственной или произ-
водственной, или коммерче-
ской деятельности (бизнес-

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 
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планов) организации (в рам-
ках тематики ВКР) 

ПКв -7 Способен к выполнению функций тактического управления с учетом анализа экономических показателей результатов деятельности организации 
ИД1 ПКв-7 – Оценивает эффективность результатов деятельности организации с учетом анализа экономических показателей  
ИД2 ПКв-7 – Использует аналитические методы и инструменты при решении задач тактического управления производством 

Знать Знание 
экономических и финансово-
экономических показателей 
для оценки эффективности 
деятельности производст-
венного предприятия (ин-
фраструктурной организа-
ции) 
 
аналитических методов и 
инструментов проведения 
экономических исследова-
ний деятельности организа-
ции 

Дискуссия 

Обучающийся полно раскрыл содержание 
материала в объёме, предусмотренном про-
граммой, изложил материал грамотным язы-
ком в определённой логической последова-
тельности 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся твёрдо знает материал, гра-
мотно излагает его, но допускает в ответе 
некоторые неточности 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Обучающийся неполно или непоследова-
тельно раскрыл содержание материала, но 
показал общее понимание вопроса, недос-
таточно правильные формулировки базовых 
понятий 

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Обучающийся не раскрыл основное содер-
жание материала, допускает грубые ошибки 
в формулировках основных понятий отчета 
по практике 

Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Уметь Умение 
рассчитывать экономические 
и финансово-экономические 
показатели для оценки эф-
фективности деятельности 
производственного предпри-
ятия (инфраструктурной ор-
ганизации) 
 
осуществлять выбор анали-
тических методов и инстру-
ментов проведения эконо-
мических исследований дея-
тельности организации при 
реализации функций такти-
ческого управления 

Выполняемые виды 
работ 

Задание выполнено в полном объеме, в со-
ответствии с календарным графиком практи-
ки 

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, в соответст-
вии с календарным графиком практики.  

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Задание выполнено частично, с отставанием 
от календарного графика практики.  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 

Задание не выполнено.  Неудовлетворительно 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Дневник 

Дневник заполнен в полном объеме в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями 

Зачтено  Освоена  

Дневник заполнен не в полном объеме и не 
соответствует предъявляемым требованиям  

Не зачтено 
Не освоена (недос-
таточный уровень) 

Владеть Навыки  
выполнения функций такти-
ческого управления с учетом 
результатов оценки эффек-
тивности деятельности про-
изводственного предприятия 
(инфраструктурной органи-

Раздел отчета по 
практике 

Раздел отчета содержит качественную ин-
формационную базу  

Отлично 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит информационную 
базу, достаточную для формирования соот-
ветствующего раздела отчета 

Хорошо 
Освоена на повы-
шенном уровне 

Раздел отчета содержит минимальную ин-
формационную базу  

Удовлетворительно 
Освоена на базо-
вом уровне 
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зации) 
 
использования аналитиче-
ских методов и инструмен-
тов при проведении эконо-
мических исследований дея-
тельности организации для 
решения поставленных 
управленческих задач (в 
рамках тематики ВКР) 

Раздел отчета не выполнен  
Неудовлетворитель-
но 

Не освоена (недос-
таточный уровень) 
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