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1. Цели практики 
Целью производственной практики, преддипломной практики является формирова-

ние общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, свя-
занных с владением культуры мышления, способностью к анализу и восприятию инфор-
мации,  в том числе: по исследованию существующих и перспективных направлений ин-
новационно-инвестиционной деятельности; для анализа рисков при принятии управлен-
ческих решений и оценки стратегических направлений совершенствования управленче-
ской деятельности. 

 
2. Задачи практики: 
Задачами производственной практики, преддипломной практики являются форми-

рование у обучающихся навыков в рамках: 
организационно-управленческой деятельности: 
участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной стратегии орга-

низации, а также функциональных стратегий (маркетинговой, финансовой, кадровой); 
участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного харак-

тера в соответствии со стратегией организации; 
организация работы исполнителей (команды исполнителей) для осуществления 

конкретных проектов, видов деятельности, работ; 
разработка и реализация проектов, направленных на развитие организации (пред-

приятия, органа государственного или муниципального управления); 
контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников; 
информационно-аналитической деятельности: 
оценка эффективности проектов; 
подготовка отчетов по результатам информационно-аналитической деятельности; 
оценка эффективности управленческих решений; 

предпринимательской деятельности: 
разработка и реализация бизнес-планов создания нового бизнеса; 
организация и ведение предпринимательской деятельности. 

 
Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

бакалавриата являются: 
процессы реализации управленческих решений в организациях различных органи-

зационно-правовых форм; 
процессы реализации управленческих решений в органах государственного и му-

ниципального управления. 
 
3. Место практики в структуре образовательной программы 
3.1 Производственная практика, преддипломная практика относится к вариативной 

части Блока 2 «Практики» образовательной программы.  
3.2 Для успешного прохождения производственной практики, преддипломной прак-

тики необходимы знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисципли-
нами, практиками:  

Иностранный язык, Философия, Безопасность жизнедеятельности, История, Физи-
ческая культура, Математика, Информатика, Менеджмент, Информационные технологии 
в управлении, Маркетинг, Психология, Социология, Культурология, Правоведение, Эко-
номическая теория, Социально-экономическая статистика, Учет и анализ, Основы управ-
ления персоналом организации, Правовое обеспечение профессиональной деятельно-
сти, Производственный менеджмент, Управление финансами организации, Стратегиче-
ский менеджмент, Введение в профессиональную деятельность, Управление социальным 
развитием, Экономика предприятий, Бизнес-планирование, Антикризисное управление 
предприятием, Управление изменениями, Система государственного и муниципального 



управления, Страхование, Организационно-правовые и социальные основы малого биз-
неса, Лидерство и формирование команды, Управление инновационно-инвестиционной 
деятельностью, Физическая культура, Документирование управленческой деятельности ( 
Делопроизводство), Экономика и социология труда (Организация, нормирование и оплата 
труда), Управление проектами (Организационное проектирование), Управление затрата-
ми и контроллинг  (Управленческий учет и учет персонала), Методы принятия управлен-
ческих решений ( Оценка эффективности управленческих процессов), Связи с обще-
ственностью, Организационная культура, Учебная практика, практика по получению пер-
вичных профессиональных умений и навыков, Производственная практика, практика по 
получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

 
3.3 Знания, умения и навыки, сформированные при прохождении производственной 

практики, преддипломной практики, необходимы для прохождения государственной ито-
говой аттестации (успешного выполнения выпускной квалификационной работы, включая 
подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты). 

 
4. Перечень планируемых результатов обучения  при прохождении практики 
Процесс прохождения производственной практики, преддипломной практики 

направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС 
ВО по данному направлению подготовки: 

общекультурных (ОК): 
ОК-1 - способностью использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции; 
ОК-2 - способностью анализировать основные этапы и закономерности историче-

ского развития общества для формирования гражданской позиции; 
ОК-3 - способностью использовать основы экономических знаний в различных сфе-

рах деятельности; 
ОК-4 - способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодей-
ствия; 

ОК-5 - способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 
этнические, конфессиональные и культурные различия; 

ОК-6 - способностью к самоорганизации и самообразованию; 
ОК-7 - способностью использовать методы и средства физической культуры для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности; 
ОК-8 - способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы защи-

ты в условиях чрезвычайных ситуаций; 
 

общепрофессиональных (ОПК): 
ОПК-1 - владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и пра-

вовых документов в своей профессиональной деятельности; 
ОПК-2 - способностью находить организационно-управленческие решения и готовно-

стью нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых ре-
шений; 

ОПК-3 - способностью проектировать организационные структуры, участвовать в 
разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и 
осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной 
ответственности за осуществляемые мероприятия; 

ОПК-4 - способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, 
вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать элек-
тронные коммуникации; 

ОПК-5 - владением навыками составления финансовой отчетности с учетом послед-
ствий влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые резуль-



таты деятельности организации на основе использования современных методов обра-
ботки деловой информации и корпоративных информационных систем; 

ОПК-6 - владением методами принятия решений в управлении операционной (про-
изводственной) деятельностью организаций; 

ОПК-7 - способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности 
на основе информационной и библиографической культуры с применением информаци-
онно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 
безопасности; 

 
профессиональных (ПК): 
ПК-1 - владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства 

и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для 
организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и прин-
ципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осу-
ществлять диагностику организационной культуры; 

ПК-2 - владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 
проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе 
современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде; 

ПК-3 - владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления 
стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности; 

ПК-4 – умение применять основные методы финансового менеджмента для оценки 
активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений 
по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том 
числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях 
глобализации;  

ПК-5 - способностью анализировать взаимосвязи между функциональными страте-
гиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений; 

ПК-6 –способность участвовать в управлении проектом, программой внедрения 
технологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений; 

ПК-7 - владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и 
условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать де-
ятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации управ-
ленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой 
согласованности при выполнении конкретных проектов и работ; 

ПК-8 - владением навыками документального оформления решений в управлении 
операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении технологи-
ческих, продуктовых инноваций или организационных изменений; 

ПК-9 - способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функ-
ционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, 
выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать по-
ведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания 
экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды от-
расли; 

ПК-10 - владением навыками количественного и качественного анализа информа-
ции при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и 
организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам 
управления; 

ПК-11 - владением навыками анализа информации о функционировании системы 
внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным показа-
телям и формирования информационного обеспечения участников организационных про-
ектов; 

ПК-12 - умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, ис-



пользуя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и об-
мена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации (пред-
приятия, органа государственного или муниципального управления); 

ПК-13 - умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реоргани-
зации бизнес-процессов в практической деятельности организаций; 

ПК-14 - умением применять основные принципы и стандарты финансового учета 
для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков 
управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета; 

ПК-15 – умение проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия 
управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и фи-
нансировании; 

ПК-16 - владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового пла-
нирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов; 

ПК-17 - способностью оценивать экономические и социальные условия осуществ-
ления предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и 
формировать новые бизнес-модели; 

ПК-18 - владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых ор-
ганизаций (направлений деятельности, продуктов); 

ПК-19 - владением навыками координации предпринимательской деятельности в 
целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками; 

ПК-20 - владением навыками подготовки организационных и распорядительных до-
кументов, необходимых для создания новых предпринимательских структур. 

 
В результате прохождения преддипломной практики обучающийся должен: 
Знать: 
возможности применения основ философских знаний в управленческой деятельно-

сти (ОК-1); 
основные этапы исторического развития (ОК-2); 
основы экономики (ОК-3); 
устные и письменные коммуникации (ОК - 4); 
социальные, этнические и культурные риски при работе в коллективе (ОК-5); 
способы самоорганизации и самообразования (ОК - 6); 
методы и средства физической культуры в обеспечении полноценной деятельности 

(ОК-7); 
приемы первой медицинской помощи (ОК - 8); 
методы поиска нормативных и правовых документов (ОПК - 1); 
социальную значимость управленческих решений (ОПК - 2); 
порядок распределения и делегирования полномочий (ОПК - 3); 
способы осуществления делового общения (ОПК - 4); 
методы составления финансовой отчетности (ОПК – 5); 
методы принятия решений в управленческой деятельности (ОПК – 6); 
стандартные задачи профессиональной деятельности (ОПК - 7); 
риски мотивации, лидерства и власти (ПК - 1); 
способы разрешения конфликтных ситуаций (ПК - 2); 
показатели стратегического анализа инновационно -инвестиционной  деятельности 

организации (ПК - 3); 
методы финансового менеджмента (ПК – 4); 
направления инновационно - инвестиционной  деятельности (ПК - 5); 
программы внедрения технологических и продуктовых инноваций (ПК – 6); 
методы финансового менеджмента (ПК - 7); 
порядок документального оформления решений в операционной деятельности (ПК 

- 8); 



рыночные и специфические риски организации (ПК - 9); 
методы количественного и качественного анализа информации при принятии 

управленческих решений (ПК - 10); 
информационное обеспечение управленческих решений (ПК - 11); 
систему сбора необходимой информации (ПК - 12); 
методы реорганизации бизнес – процессов в деятельности организации (ПК - 13); 
принципы финансового учета (ПК - 14); 
методы, техники, технологии анализа и оценки рыночных и специфических рисков 

(ПК – 15). 
способы оценки инвестиционных проектов (ПК - 16); 
рыночные возможности организации (ПК - 17); 
направления деятельности новых организаций (ПК - 18); 
способы координации инновационно-инвестиционной деятельности (ПК - 19); 
способы подготовки организационных и распорядительных документов (ПК – 20); 
 
Уметь: 
использовать основы философских знаний в управленческой деятельности (ОК-1); 
анализировать основные этапы исторического развития организации (ОК-2); 
использовать основы экономических знаний в управленческой деятельности (ОК-3); 
использовать устные и письменные коммуникации в управленческой деятельности 

(ОК - 4); 
учитывать социальные, этнические, культурные риски при работе в коллективе (ОК-

5); 
использовать способы самоорганизации и самообразования в профессиональной 

деятельности (ОК - 6); 
применять методы и средства физической культуры в обеспечении полноценной 

деятельности (ОК-7); 
использовать приемы первой медицинской помощи в чрезвычайных ситуациях (ОК 

- 8); 
использовать методы поиска нормативных и правовых документов в управленче-

ской деятельности (ОПК - 1); 
оценивать социальную значимость управленческих решений (ОПК - 2); 
соблюдать порядок распределения и делегирования полномочий (ОПК - 3); 
применять способы осуществления делового общения (ОПК - 4); 
использовать методы составления финансовой отчетности (ОПК – 5); 
применять методы принятия решений в управленческой деятельности (ОПК – 6); 
решать стандартные задачи профессиональной деятельности (ОПК - 7); 
анализировать риски мотивации, лидерства и власти (ПК - 1); 
использовать способы разрешения конфликтных ситуаций (ПК - 2); 
использовать показатели стратегического анализа инновационно - инвестиционной  

деятельности организации (ПК - 3); 
формировать базу данных для оценки активов и управления оборотным капиталом 

(ПК – 4); 
учитывать  взаимосвязь между инновационной и инвестиционной  деятельностью 

(ПК - 5); 
разрабатывать организационно-техническую и организационно-экономическую до-

кументацию по управлению проектом (ПК – 6); 
использовать методы финансового менеджмента в анализе рисков (ПК - 7); 
использовать порядок документального оформления решений в операционной дея-

тельности (ПК - 8); 
учитывать рыночные и специфические риски (ПК - 9); 



применять методы количественного и качественного анализа информации при при-
нятии управленческих решений (ПК - 10); 

использовать информационное обеспечение управленческих решений (ПК - 11); 
использовать систему сбора необходимой информации (ПК - 12); 
применять методы реорганизации  бизнес – процессов в инновационно-

инвестиционной деятельности организации (ПК - 13); 
применять принципы финансового учета (ПК - 14); 
анализировать рыночные и специфические риски для принятия управленческих 

решений (ПК – 15). 
проводить оценку инвестиционных проектов (ПК - 16); 
оценивать рыночные возможности организации (ПК - 17); 
оценивать направления деятельности, продукты новых организаций (ПК - 18); 
использовать способы координации инновационно-инвестиционной деятельности 

(ПК - 19); 
использовать организационные и распорядительные документы в управленческой 

деятельности (ПК – 20); 
 
Владеть: 
навыками использования основ философских знаний при разработке направлений 

совершенствования деятельности организации (ОК-1); 
навыками разработки направлений совершенствования управленческой деятель-

ности организации с учетом основных этапов ее развития (ОК-2); 
навыками использования основ экономических знаний при принятии управленче-

ских решений (ОК-3); 
навыками построения устной и письменной коммуникации в управленческой дея-

тельности (ОК - 4); 
способностью к учету рисков работы в коллективе в профессиональной деятельно-

сти (ОК-5); 
способностью к самоорганизации и самообразованию при совершенствовании 

управленческой деятельности организации (ОК - 6); 
способностью использовать методы и средства физической культуры в обеспече-

нии полноценной деятельности с целью минимизации рисков (ОК-7); 
способностью к учету рисков чрезвычайных ситуаций и выбору приемов первой 

медицинской помощи (ОК - 8); 
навыками поиска нормативных и правовых документов при оценке перспективных 

направлений деятельности организации (ОПК - 1); 
способностью находить организационно управленческие решения с позиции их со-

циальной значимости (ОПК - 2); 
навыками  распределения и делегирования полномочий с учетом  личной ответ-

ственности за разработанные мероприятия (ОПК - 3); 
способностью осуществлять деловое общение при принятии управленческих ре-

шений (ОПК - 4); 
навыками составления финансовой отчетности по инновационно – инвестиционной 

деятельности (ОПК – 5); 
методами принятия решений в управленческой деятельности организации (ОПК – 

6); 
способностью решать стандартные задачи профессиональной управленческой де-

ятельности (ОПК - 7); 
навыками учета результатов анализа рисков мотивации, лидерства и власти при 

принятии управленческих решений (ПК - 1); 
навыками разрешения конфликтных ситуаций в процессе совершенствования 

управленческой деятельности организации (ПК - 2); 



навыками проведения стратегического анализа инновационно - инвестиционной  
деятельности организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности орга-
низации (ПК - 3); 

навыками разработки предложений по совершенствованию управления организа-
цией, эффективному выявлению и использованию имеющихся ресурсов на основе дан-
ных анализа (ПК – 4); 

навыками анализа взаимосвязи между инновационной и инвестиционной  деятель-
ностью организации (ПК - 5); 

 способностью участвовать в управлении проектом, включая программу организа-
ционных изменений и определять экономическую эффективность внедрения новой техни-
ки и технологии, рационализаторских предложений и изобретений (ПК – 6); 

навыками анализа рисков при принятии управленческих решений с использовани-
ем методов финансового менеджмента (ПК - 7); 

навыками документального оформления решений в операционной деятельности 
при внедрении инноваций (ПК - 8); 

навыками учета рыночных  и специфических рисков при принятии управленческих 
решений (ПК - 9); 

навыками количественного и качественного анализа информации при принятии 
управленческих решений в исследуемой организации (ПК - 10); 

навыками формирования информационного обеспечения управленческих решений 
в области инновационно – инвестиционной деятельности (ПК - 11); 

навыками использования системы сбора необходимой информации при реализа-
ции инновационно – инвестиционных проектов (ПК - 12); 

навыками совершенствования управления инновационно-инвестиционной деятель-
ностью исследуемой организации с использованием методов реорганизации  бизнес – 
процессов (ПК - 13); 

навыками применения принципов финансового учета при совершенствовании 
управленческой деятельности (ПК - 14); 

навыками анализа рисков и разработки решений по инвестированию и финансиро-
ванию с учетом его результатов (ПК - 15). 

навыками учета результатов оценки инвестиционных проектов при разработке 
направлений совершенствования управленческой деятельности (ПК - 16); 

способностью разрабатывать перспективные направления инновационной - инве-
стиционной  деятельности с учетом оценки рыночных возможностей (ПК - 17); 

навыками выбора направлений деятельности, продуктов новых организаций при 
принятии управленческих решений  (ПК - 18); 

навыками координации для обеспечения согласованности  предпринимательской 
деятельности (ПК - 19); 

навыками подготовки организационных и распорядительных документов при со-
вершенствовании управленческой деятельности (ПК – 20); 

 
5. Способы и форма(ы) проведения практики 
Способы проведения производственной практики, преддипломной практики: 
стационарная, которая проводится дискретно в структурных подразделениях ВГУ-

ИТ или предприятий / организаций, расположенных в г. Воронеж. 
выездная, проводится дискретно на предприятиях и организациях РФ, расположен-

ных вне г. Воронеж, в соответствии с заключенными договорами. 
 
6. Структура и содержание практики 
6.1 Содержание разделов производственной практики, преддипломной практики: 
Введение 



1. Анализ рисков при принятии управленческих решений в исследуемой организа-
ции 

2. Исследование существующих и перспективных направлений инновационно-
инвестиционной деятельности 

3. Индивидуальное задание: Оценка стратегических направлений совершенствова-
ния управленческой деятельности исследуемой организации (в соответствии с тематикой 
ВКР) 

Заключение 
Список использованных источников 
 Приложения 
 
6.2 Распределение часов по семестрам и видам работ по производственной прак-

тике, преддипломной практике: 
Общая трудоемкость прохождения производственной практики, преддипломной 

практики составляет 3 ЗЕ, 81 астрономический час (108 академических часов), 2 недели. 
Контактная работа обучающегося (КРо) составляет 54 астрономических часа (72 

академических часа). Иные формы работы 27 астрономических часов (36 академических 
часов). 

 
7. Формы промежуточной аттестации (отчетности по итогам практики) 
Отчет и дневник практики необходимо составлять во время практики по мере об-

работки того или иного раздела программы. По окончании практики и после проверки от-
чета руководителями практики от производства и кафедры, обучающийся защищает от-
чет в установленный срок перед комиссией, назначаемой заведующим кафедрой.  

По окончании срока практики, руководители практики от Университета доводят 
до сведения обучающихся график защиты отчетов по практике.  

В течение двух рабочих дней после окончания срока практики обучающийся 
предоставляет на кафедру отчет и дневник по практике, оформленные в соответствии с 
требованиями, установленными программой практики с характеристикой работы обучаю-
щегося, оценками прохождения практики и качества компетенций, приобретенных им в 
результате прохождения практики, данной руководителем практики от организации.  

В двухнедельный срок после начала занятий обучающиеся обязаны защитить его 
на кафедральной комиссии, график работы которой доводится до сведения обучающихся.  

Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленного в соответ-
ствии с установленными требованиями письменного отчета и характеристики руководи-
теля практики от организации. По итогам аттестации выставляется оценка (отлично, хо-
рошо, удовлетворительно, неудовлетворительно). Отчет и дневник по практике обучаю-
щийся сдает руководителю практики от Университета.  

Оценочные средства формирования компетенций при выполнении программы 
практики оформляются в виде оценочных материалов. 

8 Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся по 
практике 

 
8.1  Оценочные материалы (ОМ) для практики включают в себя: 
- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы; 
- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания; 
- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-
вания компетенций в процессе освоения образовательной программы; 



- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-
ций. 

8.2 Для каждого результата обучения по практике определяются показатели и кри-
терии оценивания сформированности компетенций на различных этапах их формирова-
ния, шкалы и процедуры оценивания. 

ОМ представляются отдельным комплектом и входят в состав программы прак-
тики.  

Оценочные материалы формируются в соответствии с П ВГУИТ «Положение об 
оценочных материалах». 

 
9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых 

для проведения практики 
 
9.1 Основная литература 
 
Демчук, О. Н. Антикризисное управление : учебное пособие : [16+] / О. Н. Демчук, 

Т. А. Ефремова. – 4-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 2022. – 251 с. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=54542 

Гореликов, К. А. Антикризисное управление : учебник / К. А. Гореликов. – 4-е изд. – 
Москва : Дашков и К°, 2020. – 216 с. : ил., табл. – (Учебные издания для бакалавров). – 
Режим доступа: по подписке. – RL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621641 

Евграфова, И. Ю. Антикризисное управление: шпаргалка : учебное пособие : [16+] / 
И. Ю. Евграфова, Е. О. Красникова ; Научная книга. – 2-е изд. – Саратов : Научная книга, 
2020. – 32 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. –
RL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578432 

Балдин, К. В. Управление рисками в инновационно-инвестиционной деятельности 
предприятия : учебное пособие : [16+] . – Москва : Дашков и К°, 2021 - 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684196 

Агарков, А. П. Управление инновационной деятельностью : учебник . – Москва : 
Дашков и К°, 2021 - https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621837 

Алиев, А. Т. Управление инвестиционным портфелем : учебное пособие : [16+] . – 
Москва : Дашков и К°, 2021 - https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621618 

Голубков, Е. П.  Стратегический менеджмент : учебник и практикум для вузов /. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2022 https://urait.ru/bcode/508037 

Долгов, А. И. Стратегический менеджмент : учебное пособие / А. И. Долгов, Е. А. 
Прокопенко. – 5-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 2021. – 278 с. – (Экономика и 
управление). – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=83145 

Фомичев, А. Н. Стратегический менеджмент : учебник / А. Н. Фомичев. – 3-е изд. – 
Москва : Дашков и К°, 2021. – 468 с. : ил., табл., схем., граф. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621638 

Киселев, А. А. Основы стратегического менеджмента и сущность стратегического 
планирования в организациях : учебник : [16+] / А. А. Киселев. – Москва ; Берлин : Директ-
Медиа, 2020. – 336 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599192 

Литвак, Б. Г.  Стратегический менеджмент : учебник для бакалавров . — Москва : 
Издательство Юрайт, 2019 https://urait.ru/bcode/425854 

Блинов, А. О. Управление изменениями : учебник . – Москва : Дашков и К°, 2021 – 
Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684279 

Иванова, Е. А. Управление изменениями : учебно-методическое пособие . — 
Москва : РУТ (МИИТ), 2020– Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/175841 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=54542
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621641
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578432
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621837
https://e.lanbook.com/book/175841


Планирование на предприятии : учебное пособие / А. А. Скоморощенко, Е. Н. Бел-
кина, А. Н. Герасимов [и др.]. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 280 с. — ISBN 978-5-
8114-2819-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/212975. 

Управление проектами : учебник для вузов / В. Н. Островская, Г. В. Воронцова, О. 
Н. Момотова [и др.]. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 400 с. — ISBN 
978-5-8114-9172-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 
URL: https://e.lanbook.com/book/187775. 

Зуб, А. Т.  Управление проектами : учебник и практикум для вузов / А. Т. Зуб. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 422 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-00725-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/489197. 

Савчук, В. П. Управление финансами предприятия / В. П. Савчук. — 4-е изд. — 
Москва : Лаборатория знаний, 2020. — 483 с. — ISBN 978-5-00101-821-6. — Текст : элек-
тронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/135556. 

 
9.2 Дополнительная литература 
 
Антикризисное управление: теория и практика : учебное пособие / под ред. В. Я. 

Захарова. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити, 2018. – 320 с. : схем., табл, ил. – 
Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=682345 

Арутюнов, Ю. А. Антикризисное управление : учебник / Ю. А. Арутюнов. – Москва : 
Юнити-Дана, 2017. – 416 с. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684669 

Беляев, А. А. Антикризисное управление : учебник / А. А. Беляев, Э. М. Коротков. – 
2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана, 2017. – 311 с. – Режим доступа: по под-
писке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684668 

Балдин, К. В. Управление инвестициями : учебник / К. В. Балдин, Е. Л. Макриденко, 
О. И. Швайка ; под общ. ред. К. В. Балдина. – 4-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 2022. 
– 238 с. : ил., табл. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684459 

Левушкина, С.В. Стратегический менеджмент : учебное пособие / С.В. Левушкина ; 
Ставропольский государственный аграрный университет. – Ставрополь : Секвойя, 2017. – 
80 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=485035 

Бабкина, О. Н. Управление изменениями : учебное пособие. — Ставрополь : СтГАУ, 
2019 – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/169741 

Трунова, С. Н. Управление изменениями : учебное пособие. — Воронеж : Мичурин-
ский ГАУ, 2018 – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/157820 

Управление проектами : учебник и практикум для вузов / А. И. Балашов, Е. М. Рого-
ва, М. В. Тихонова, Е. А. Ткаченко ; под общей редакцией Е. М. Роговой. — Москва : Изда-
тельство Юрайт, 2022. — 383 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00436-6. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/468486. 

Управление финансами. Практикум : учебное пособие / под редакцией А. П. Вож-
жова. — Севастополь : СевГУ, 2020. — 300 с. — ISBN 978-5-6043402-5-7. — Текст : элек-
тронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/164920  

 
9.3 Периодические издания 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=682345
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684669
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684668
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684459
https://e.lanbook.com/book/169741
https://e.lanbook.com/book/157820


Журналы: Вестник Воронежского государственного университета инженерных тех-
нологий, Вестник образования России, Управление качеством, Цифровая экономика 4.0, 
Экономика сельскохозяйственных и перерабатывающих предприятий. 

 
9.4 Методические указания к прохождению практики 
Производственная практика, преддипломная практика: методические указания по 

организации и проведению для обучающихся по направлению 38.03.02 – «Менеджмент» 
очной и заочной формы обучения / И. П. Богомолова, Н. М. Шатохина; ВГУИТ, Кафедра 
управления, организации производства и отраслевой экономики. - Воронеж : ВГУИТ, 
2022. - 16 с. 

 
10. Образовательные, научно-исследовательские и научно-

производственные технологии, используемые на практике 
1. Информационно-развивающие технологии: 
- получение обучающимся необходимой информации под руководством преподава-

теля или самостоятельно; 
2. Развивающие проблемно-ориентированные технологии: 
- «работа в команде» - совместная деятельность под руководством лидера, 

направленная на решение общей поставленной задачи; 
- проблемные лекции и семинары; 
- «междисциплинарное обучение» - использование знаний из разных областей, 

группируемых и концентрируемых в контексте конкретно решаемой задачи; 
- обучение на основе опыта. 
3. Личностно ориентированные технологии обучения: 
- консультации; 
- «индивидуальное обучение» - выстраивание для обучающегося собственной об-

разовательной траектории с учетом интереса и предпочтения обучающегося; 
- опережающая самостоятельная работа – изучение нового материала до его из-

ложения преподавателем на лекции и других аудиторных занятиях; 
- подготовка к докладам на студенческих конференциях. 
В рамках проведения практики предусмотрены мастер-классы экспертов и специа-

листов в профессиональной сфере. 
 
11 Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных спра-
вочных систем  

 
1. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

(https://minobrnauki.gov.ru/) 
2. Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки 

(http://obrnadzor.gov.ru/) 
3. Федеральный портал «Российское образование» (http://www.edu.ru) 
4. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(http://window.edu.ru) 
5. Электронная библиотека ресурсного центра ВГУИТ АИБС «МегаПро» полная 

версия 8 модулей, модуль «Квалификационные работы» 
(http://biblos.vsuet.ru/MegaPro/Web) 

5. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов 
(http://fcior.edu.ru/) 

6. ЭБС «Лань» (https://e.lanbook.com/), неограниченный доступ. ООО «ЭБС ЛАНЬ» 
(срок действия с 03.03.2023 по 01.03.2024).  

https://minobrnauki.gov.ru/
http://obrnadzor.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://biblos.vsuet.ru/MegaPro/Web
http://fcior.edu.ru/
https://e.lanbook.com/


7. «Образовательная платформа ЮРАЙТ» (https://www.biblio-online.ru/), ООО Элек-
тронное издательство ЮРАЙТ.  

8. БД «ПОЛПРЕД Справочники» (http://www.polpred.com), неограниченный доступ, 
ООО «ПОЛПРЕД Справочники»  

9. ЭБ «Grebennikon» (https://grebennikon.ru/), ООО «ИД «Гребенников»  
10. Сетевая локальная БД Справочная Правовая Система КонсультантПлюс  
11. Научная электронная библиотека (http://elibrary.ru/), ООО Научная электронная 

библиотека.  
12.Сводный каталог библиотек г. Воронеж  
 
12. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики  
Ауд. 2. Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, лаборатор-

ных и практических занятий, занятий семинарского типа, курсового проектирования (вы-
полнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего кон-
троля и промежуточной аттестации (для всех направлений и специальностей): Проектор 
Epson EB-W9 2500 Переносное оборудование, экран, ноутбук Lenovo, акустическая си-
стема BEHRINGER B208D; Наборы демонстрационного оборудования и учебно-
наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации. 

Ауд. 248. Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, лабора-
торных и практических занятий, занятий семинарского типа, курсового проектирования 
(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего кон-
троля и промежуточной аттестации (для всех направлений и специальностей): Компьютер 
ASUS; Коммутатор D-Link DES-1008D; Принтер HP Laser Jet 1018; Интерактивная доска 
Activboard; переносные колонки активные Microlab SOLO. 

Ауд. 427а. Помещение (Учебная аудитория) для самостоятельной работы обучаю-
щихся: Компьютер Intel Core Duo E5300, сетевой коммутатор для подключения к компью-
терной сети (Интернет), ноутбук Lenovo, ноутбук Asus D541NAGQ335T, ноутбук Samsung 
300Ci5-241OM  2.3, ноутбук HP AMD, ноутбук Acer "17.3" Celeron N 3350/1, 
1/2048/500/Intel/HD/WIN10, ноутбук DNS, Ноутбук Acer 15.6. 

Программа практики составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 
направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент». 
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АННОТАЦИЯ 
ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ,  

ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 
 

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих 
компетенций: 

ОК-1 - способностью использовать основы философских знаний для формирования 
мировоззренческой позиции; 

ОК-2 - способностью анализировать основные этапы и закономерности историческо-
го развития общества для формирования гражданской позиции; 

ОК-3 - способностью использовать основы экономических знаний в различных сфе-
рах деятельности; 

ОК-4 - способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 
иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодей-
ствия; 

ОК-5 - способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 
этнические, конфессиональные и культурные различия; 

ОК-6 - способностью к самоорганизации и самообразованию; 
ОК-7 - способностью использовать методы и средства физической культуры для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности; 
ОК-8 - способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты 

в условиях чрезвычайных ситуаций; 
ОПК-1 - владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и пра-

вовых документов в своей профессиональной деятельности; 
ОПК-2 - способностью находить организационно-управленческие решения и готовно-

стью нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых ре-
шений; 

ОПК-3 - способностью проектировать организационные структуры, участвовать в 
разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и 
осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной 
ответственности за осуществляемые мероприятия; 

ОПК-4 - способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, 
вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать элек-
тронные коммуникации; 

ОПК-5 - владением навыками составления финансовой отчетности с учетом послед-
ствий влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые резуль-
таты деятельности организации на основе использования современных методов обра-
ботки деловой информации и корпоративных информационных систем; 

ОПК-6 - владением методами принятия решений в управлении операционной (про-
изводственной) деятельностью организаций; 

ОПК-7 - способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности 
на основе информационной и библиографической культуры с применением информаци-
онно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 
безопасности; 

ПК-1 - владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства 
и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для 
организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и прин-
ципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осу-
ществлять диагностику организационной культуры; 

ПК-2 - владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 
проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе 
современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде; 

ПК-3 - владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления 



стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности; 
ПК-4 – умение применять основные методы финансового менеджмента для оценки 

активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений 
по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том 
числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях 
глобализации;  

ПК-5 - способностью анализировать взаимосвязи между функциональными страте-
гиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений; 

ПК-6 –способность участвовать в управлении проектом, программой внедрения 
технологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений; 

ПК-7 - владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и 
условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать де-
ятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации управ-
ленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой 
согласованности при выполнении конкретных проектов и работ; 

ПК-8 - владением навыками документального оформления решений в управлении 
операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении технологи-
ческих, продуктовых инноваций или организационных изменений; 

ПК-9 - способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функ-
ционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, 
выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать по-
ведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания 
экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды от-
расли; 

ПК-10 - владением навыками количественного и качественного анализа информа-
ции при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и 
организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам 
управления; 

ПК-11 - владением навыками анализа информации о функционировании системы 
внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным показа-
телям и формирования информационного обеспечения участников организационных про-
ектов; 

ПК-12 - умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, ис-
пользуя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и об-
мена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации (пред-
приятия, органа государственного или муниципального управления); 

ПК-13 - умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реоргани-
зации бизнес-процессов в практической деятельности организаций; 

ПК-14 - умением применять основные принципы и стандарты финансового учета 
для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков 
управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета; 

ПК-15 – умение проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия 
управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и фи-
нансировании; 

ПК-16 - владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового пла-
нирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов; 

ПК-17 - способностью оценивать экономические и социальные условия осуществ-
ления предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и 
формировать новые бизнес-модели; 

ПК-18 - владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых ор-
ганизаций (направлений деятельности, продуктов); 

ПК-19 - владением навыками координации предпринимательской деятельности в 



целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками; 
ПК-20 - владением навыками подготовки организационных и распорядительных до-

кументов, необходимых для создания новых предпринимательских структур. 
 
В результате прохождения практики обучающийся должен: 
 
Знать: 
возможности применения основ философских знаний в управленческой деятельно-

сти (ОК-1); 
основные этапы исторического развития (ОК-2); 
основы экономики (ОК-3); 
устные и письменные коммуникации (ОК - 4); 
социальные, этнические и культурные риски при работе в коллективе (ОК-5); 
способы самоорганизации и самообразования (ОК - 6); 
методы и средства физической культуры в обеспечении полноценной деятельности 

(ОК-7); 
приемы первой медицинской помощи (ОК - 8); 
методы поиска нормативных и правовых документов (ОПК - 1); 
социальную значимость управленческих решений (ОПК - 2); 
порядок распределения и делегирования полномочий (ОПК - 3); 
способы осуществления делового общения (ОПК - 4); 
методы составления финансовой отчетности (ОПК – 5); 
методы принятия решений в управленческой деятельности (ОПК – 6); 
стандартные задачи профессиональной деятельности (ОПК - 7); 
риски мотивации, лидерства и власти (ПК - 1); 
способы разрешения конфликтных ситуаций (ПК - 2); 
показатели стратегического анализа инновационно -инвестиционной  деятельности 

организации (ПК - 3); 
методы финансового менеджмента (ПК – 4); 
направления инновационно - инвестиционной  деятельности (ПК - 5); 
программы внедрения технологических и продуктовых инноваций (ПК – 6); 
методы финансового менеджмента (ПК - 7); 
порядок документального оформления решений в операционной деятельности (ПК 

- 8); 
рыночные и специфические риски организации (ПК - 9); 
методы количественного и качественного анализа информации при принятии 

управленческих решений (ПК - 10); 
информационное обеспечение управленческих решений (ПК - 11); 
систему сбора необходимой информации (ПК - 12); 
методы реорганизации бизнес – процессов в деятельности организации (ПК - 13); 
принципы финансового учета (ПК - 14); 
методы, техники, технологии анализа и оценки рыночных и специфических рисков 

(ПК – 15). 
способы оценки инвестиционных проектов (ПК - 16); 
рыночные возможности организации (ПК - 17); 
направления деятельности новых организаций (ПК - 18); 
способы координации инновационно-инвестиционной деятельности (ПК - 19); 
способы подготовки организационных и распорядительных документов (ПК – 20); 
 
Уметь: 
использовать основы философских знаний в управленческой деятельности (ОК-1); 
анализировать основные этапы исторического развития организации (ОК-2); 



использовать основы экономических знаний в управленческой деятельности (ОК-3); 
использовать устные и письменные коммуникации в управленческой деятельности 

(ОК - 4); 
учитывать социальные, этнические, культурные риски при работе в коллективе (ОК-

5); 
использовать способы самоорганизации и самообразования в профессиональной 

деятельности (ОК - 6); 
применять методы и средства физической культуры в обеспечении полноценной 

деятельности (ОК-7); 
использовать приемы первой медицинской помощи в чрезвычайных ситуациях (ОК 

- 8); 
использовать методы поиска нормативных и правовых документов в управленче-

ской деятельности (ОПК - 1); 
оценивать социальную значимость управленческих решений (ОПК - 2); 
соблюдать порядок распределения и делегирования полномочий (ОПК - 3); 
применять способы осуществления делового общения (ОПК - 4); 
использовать методы составления финансовой отчетности (ОПК – 5); 
применять методы принятия решений в управленческой деятельности (ОПК – 6); 
решать стандартные задачи профессиональной деятельности (ОПК - 7); 
анализировать риски мотивации, лидерства и власти (ПК - 1); 
использовать способы разрешения конфликтных ситуаций (ПК - 2); 
использовать показатели стратегического анализа инновационно - инвестиционной  

деятельности организации (ПК - 3); 
формировать базу данных для оценки активов и управления оборотным капиталом 

(ПК – 4); 
учитывать  взаимосвязь между инновационной и инвестиционной  деятельностью 

(ПК - 5); 
разрабатывать организационно-техническую и организационно-экономическую до-

кументацию по управлению проектом (ПК – 6); 
использовать методы финансового менеджмента в анализе рисков (ПК - 7); 
использовать порядок документального оформления решений в операционной дея-

тельности (ПК - 8); 
учитывать рыночные и специфические риски (ПК - 9); 
применять методы количественного и качественного анализа информации при при-

нятии управленческих решений (ПК - 10); 
использовать информационное обеспечение управленческих решений (ПК - 11); 
использовать систему сбора необходимой информации (ПК - 12); 
применять методы реорганизации  бизнес – процессов в инновационно-

инвестиционной деятельности организации (ПК - 13); 
применять принципы финансового учета (ПК - 14); 
анализировать рыночные и специфические риски для принятия управленческих 

решений (ПК – 15). 
проводить оценку инвестиционных проектов (ПК - 16); 
оценивать рыночные возможности организации (ПК - 17); 
оценивать направления деятельности, продукты новых организаций (ПК - 18); 
использовать способы координации инновационно-инвестиционной деятельности 

(ПК - 19); 
использовать организационные и распорядительные документы в управленческой 

деятельности (ПК – 20); 
 
Владеть: 



навыками использования основ философских знаний при разработке направлений 
совершенствования деятельности организации (ОК-1); 

навыками разработки направлений совершенствования управленческой деятель-
ности организации с учетом основных этапов ее развития (ОК-2); 

навыками использования основ экономических знаний при принятии управленче-
ских решений (ОК-3); 

навыками построения устной и письменной коммуникации в управленческой дея-
тельности (ОК - 4); 

способностью к учету рисков работы в коллективе в профессиональной деятельно-
сти (ОК-5); 

способностью к самоорганизации и самообразованию при совершенствовании 
управленческой деятельности организации (ОК - 6); 

способностью использовать методы и средства физической культуры в обеспече-
нии полноценной деятельности с целью минимизации рисков (ОК-7); 

способностью к учету рисков чрезвычайных ситуаций и выбору приемов первой 
медицинской помощи (ОК - 8); 

навыками поиска нормативных и правовых документов при оценке перспективных 
направлений деятельности организации (ОПК - 1); 

способностью находить организационно управленческие решения с позиции их со-
циальной значимости (ОПК - 2); 

навыками  распределения и делегирования полномочий с учетом  личной ответ-
ственности за разработанные мероприятия (ОПК - 3); 

способностью осуществлять деловое общение при принятии управленческих ре-
шений (ОПК - 4); 

навыками составления финансовой отчетности по инновационно – инвестиционной 
деятельности (ОПК – 5); 

методами принятия решений в управленческой деятельности организации (ОПК – 
6); 

способностью решать стандартные задачи профессиональной управленческой де-
ятельности (ОПК - 7); 

навыками учета результатов анализа рисков мотивации, лидерства и власти при 
принятии управленческих решений (ПК - 1); 

навыками разрешения конфликтных ситуаций в процессе совершенствования 
управленческой деятельности организации (ПК - 2); 

навыками проведения стратегического анализа инновационно - инвестиционной  
деятельности организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности орга-
низации (ПК - 3); 

навыками разработки предложений по совершенствованию управления организа-
цией, эффективному выявлению и использованию имеющихся ресурсов на основе дан-
ных анализа (ПК – 4); 

навыками анализа взаимосвязи между инновационной и инвестиционной  деятель-
ностью организации (ПК - 5); 

 способностью участвовать в управлении проектом, включая программу организа-
ционных изменений и определять экономическую эффективность внедрения новой техни-
ки и технологии, рационализаторских предложений и изобретений (ПК – 6); 

навыками анализа рисков при принятии управленческих решений с использовани-
ем методов финансового менеджмента (ПК - 7); 

навыками документального оформления решений в операционной деятельности 
при внедрении инноваций (ПК - 8); 

навыками учета рыночных  и специфических рисков при принятии управленческих 
решений (ПК - 9); 



навыками количественного и качественного анализа информации при принятии 
управленческих решений в исследуемой организации (ПК - 10); 

навыками формирования информационного обеспечения управленческих решений 
в области инновационно – инвестиционной деятельности (ПК - 11); 

навыками использования системы сбора необходимой информации при реализа-
ции инновационно – инвестиционных проектов (ПК - 12); 

навыками совершенствования управления инновационно-инвестиционной деятель-
ностью исследуемой организации с использованием методов реорганизации  бизнес – 
процессов (ПК - 13); 

навыками применения принципов финансового учета при совершенствовании 
управленческой деятельности (ПК - 14); 

навыками анализа рисков и разработки решений по инвестированию и финансиро-
ванию с учетом его результатов (ПК - 15). 

навыками учета результатов оценки инвестиционных проектов при разработке 
направлений совершенствования управленческой деятельности (ПК - 16); 

способностью разрабатывать перспективные направления инновационной - инве-
стиционной  деятельности с учетом оценки рыночных возможностей (ПК - 17); 

навыками выбора направлений деятельности, продуктов новых организаций при 
принятии управленческих решений  (ПК - 18); 

навыками координации для обеспечения согласованности  предпринимательской 
деятельности (ПК - 19); 

навыками подготовки организационных и распорядительных документов при со-
вершенствовании управленческой деятельности (ПК – 20); 
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ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 
по  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 
(ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ) 

 



1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования 
 

№ 
п/
п 

Перечень компетенций Этапы формирования компетенций 
В результате прохождения практики 

обучающийся должен: 
Знать Уметь Владеть 

Код ком-
петенции 

Содержание компетенции 
(результат освоения) 

1 ОК-1 способностью использо-
вать основы философских 
знаний для формирования 
мировоззренческой пози-
ции; 

 

возможности 
применения 
основ фило-
софских зна-
ний в управ-
ленческой де-
ятельности 
(ОК-1); 
 

использовать 
основы фило-
софских знаний 
в управленче-
ской деятель-
ности (ОК-1); 
 

навыками исполь-
зования основ 
философских 
знаний при раз-
работке направ-
лений совершен-
ствования дея-
тельности орга-
низации (ОК-1); 

2 ОК-2 способностью анализиро-
вать основные этапы и за-
кономерности историче-
ского развития общества 
для формирования граж-
данской позиции; 
 

основные эта-
пы историче-
ского развития 
(ОК-2); 
 

анализировать 
основные эта-
пы историче-
ского развития 
организации 
(ОК-2); 
 

навыками разра-
ботки направле-
ний совершен-
ствования управ-
ленческой дея-
тельности орга-
низации с учетом 
основных этапов 
ее развития (ОК-
2); 

3 ОК-3 способностью использо-
вать основы экономиче-
ских знаний в различных 
сферах деятельности; 
 

основы эко-
номики (ОК-3); 
 

использовать 
основы эконо-
мических зна-
ний в управ-
ленческой дея-
тельности (ОК-
3); 

навыками исполь-
зования основ 
экономических 
знаний при при-
нятии управлен-
ческих решений 
(ОК-3); 

4 ОК-4 способностью к коммуни-
кации в устной и письмен-
ной формах на русском и 
иностранном языках для 
решения задач межлич-
ностного и межкультурного 
взаимодействия; 

устные и 
письменные 
коммуникации 
(ОК - 4); 
 

использовать 
устные и пись-
менные комму-
никации в 
управленче-
ской деятель-
ности (ОК - 4); 

навыками по-
строения устной и 
письменной ком-
муникации в 
управленческой 
деятельности (ОК 
- 4); 

5 ОК-5 способностью работать в 
коллективе, толерантно 
воспринимая социальные, 
этнические, конфессио-
нальные и культурные 
различия; 
 

социальные, 
этнические и 
культурные 
риски при ра-
боте в коллек-
тиве (ОК-5); 

учитывать со-
циальные, эт-
нические, куль-
турные риски 
при работе в 
коллективе 
(ОК-5); 

способностью к 
учету рисков ра-
боты в коллекти-
ве в профессио-
нальной деятель-
ности (ОК-5); 

6 ОК-6 способностью к самоорга-
низации и самообразова-
нию; 
 

способы са-
моорганиза-
ции и самооб-
разования (ОК 
- 6); 
 

использовать 
способы само-
организации и 
самообразова-
ния в профес-
сиональной 
деятельности 
(ОК - 6); 

способностью к 
самоорганизации 
и самообразова-
нию при совер-
шенствовании 
управленческой 
деятельности ор-
ганизации (ОК - 



6); 
7 ОК-7 способностью использо-

вать методы и средства 
физической культуры для 
обеспечения полноценной 
социальной и профессио-
нальной деятельности; 
 

методы и 
средства фи-
зической куль-
туры в обес-
печении пол-
ноценной дея-
тельности 
(ОК-7); 
 

применять ме-
тоды и сред-
ства физиче-
ской культуры 
в обеспечении 
полноценной 
деятельности 
(ОК-7); 
 

способностью ис-
пользовать мето-
ды и средства 
физической куль-
туры в обеспече-
нии полноценной 
деятельности с 
целью минимиза-
ции рисков (ОК-7); 

8 ОК-8 способностью использо-
вать приемы оказания 
первой помощи, методы 
защиты в условиях чрез-
вычайных ситуаций; 
 

приемы пер-
вой медицин-
ской помощи 
(ОК - 8); 
 

использовать 
приемы первой 
медицинской 
помощи в 
чрезвычайных 
ситуациях (ОК - 
8); 

способностью к 
учету рисков 
чрезвычайных 
ситуаций и выбо-
ру приемов пер-
вой медицинской 
помощи (ОК - 8); 

9 ОПК-1 владением навыками по-
иска, анализа и использо-
вания нормативных и пра-
вовых документов в своей 
профессиональной дея-
тельности; 
 

методы поис-
ка норматив-
ных и право-
вых докумен-
тов (ОПК - 1); 
 

использовать 
методы поиска 
нормативных и 
правовых до-
кументов в 
управленче-
ской деятель-
ности (ОПК - 1); 

навыками поиска 
нормативных и 
правовых доку-
ментов при оцен-
ке перспективных 
направлений дея-
тельности орга-
низации (ОПК - 1); 

10 ОПК-2 способностью находить 
организационно-
управленческие решения и 
готовностью нести за них 
ответственность с позиций 
социальной значимости 
принимаемых решений; 

социальную 
значимость 
управленче-
ских решений 
(ОПК - 2); 
 

оценивать со-
циальную зна-
чимость управ-
ленческих ре-
шений (ОПК - 
2); 

способностью 
находить органи-
зационно управ-
ленческие реше-
ния с позиции их 
социальной зна-
чимости (ОПК - 2); 

11 ОПК-3 способностью проектиро-
вать организационные 
структуры, участвовать в 
разработке стратегий 
управления человечески-
ми ресурсами организа-
ций, планировать и осу-
ществлять мероприятия, 
распределять и делегиро-
вать полномочия с учетом 
личной ответственности за 
осуществляемые меро-
приятия; 

порядок рас-
пределения и 
делегирова-
ния полномо-
чий (ОПК - 3); 
 

соблюдать по-
рядок распре-
деления и де-
легирования 
полномочий 
(ОПК - 3); 
 

навыками  рас-
пределения и де-
легирования пол-
номочий с учетом  
личной ответ-
ственности за 
разработанные 
мероприятия 
(ОПК - 3); 
 

12 ОПК-4 способностью осуществ-
лять деловое общение и 
публичные выступления, 
вести переговоры, сове-
щания, осуществлять де-
ловую переписку и под-
держивать электронные 
коммуникации; 

способы осу-
ществления 
делового об-
щения (ОПК - 
4); 
 

применять спо-
собы осу-
ществления 
делового об-
щения (ОПК - 
4); 
 

способностью 
осуществлять де-
ловое общение 
при принятии 
управленческих 
решений (ОПК - 
4); 
 

13 ОПК-5 владением навыками со-
ставления финансовой от-
четности с учетом послед-
ствий влияния различных 

методы со-
ставления 
финансовой 
отчетности 

использовать 
методы со-
ставления фи-
нансовой от-

навыками состав-
ления финансо-
вой отчетности по 
инновационно – 



методов и способов фи-
нансового учета на финан-
совые результаты дея-
тельности организации на 
основе использования со-
временных методов обра-
ботки деловой информа-
ции и корпоративных ин-
формационных систем; 

(ОПК – 5); 
 

четности (ОПК 
– 5); 
 

инвестиционной 
деятельности 
(ОПК – 5); 
 

14 ОПК-6 владением методами при-
нятия решений в управле-
нии операционной (произ-
водственной) деятельно-
стью организаций; 
 

методы при-
нятия реше-
ний в управ-
ленческой де-
ятельности 
(ОПК – 6); 
 

применять ме-
тоды принятия 
решений в 
управленче-
ской деятель-
ности (ОПК – 
6); 

методами приня-
тия решений в 
управленческой 
деятельности ор-
ганизации (ОПК – 
6); 

15 ОПК-7 способностью решать 
стандартные задачи про-
фессиональной деятель-
ности на основе информа-
ционной и библиографиче-
ской культуры с примене-
нием информационно-
коммуникационных техно-
логий и с учетом основных 
требований информацион-
ной безопасности; 
 

стандартные 
задачи про-
фессиональ-
ной деятель-
ности (ОПК - 
7); 
 

решать стан-
дартные зада-
чи профессио-
нальной дея-
тельности 
(ОПК - 7); 
 

способностью 
решать стандарт-
ные задачи про-
фессиональной 
управленческой 
деятельности 
(ОПК - 7); 
 

16 ПК-1 владением навыками ис-
пользования основных 
теорий мотивации, лидер-
ства и власти для решения 
стратегических и опера-
тивных управленческих 
задач, а также для органи-
зации групповой работы на 
основе знания процессов 
групповой динамики и 
принципов формирования 
команды, умение прово-
дить аудит человеческих 
ресурсов и осуществлять 
диагностику организацион-
ной культуры; 

риски мотива-
ции, лидер-
ства и власти 
(ПК - 1); 
 

анализировать 
риски мотива-
ции, лидерства 
и власти (ПК - 
1); 
 

навыками учета 
результатов ана-
лиза рисков мо-
тивации, лидер-
ства и власти при 
принятии управ-
ленческих реше-
ний (ПК - 1); 
 

17 ПК-2 владением различными 
способами разрешения 
конфликтных ситуаций при 
проектировании межлич-
ностных, групповых и ор-
ганизационных коммуни-
каций на основе совре-
менных технологий управ-
ления персоналом, в том 
числе в межкультурной 
среде; 

способы раз-
решения кон-
фликтных си-
туаций (ПК - 
2); 
 

использовать 
способы раз-
решения кон-
фликтных си-
туаций (ПК - 2); 
 

навыками разре-
шения конфликт-
ных ситуаций в 
процессе совер-
шенствования 
управленческой 
деятельности ор-
ганизации (ПК - 
2); 
 

18 ПК-3 владением навыками стра-
тегического анализа, раз-

показатели 
стратегическо-

использовать 
показатели 

навыками прове-
дения стратеги-



работки и осуществления 
стратегии организации, 
направленной на обеспе-
чение конкурентоспособ-
ности; 
 

го анализа ин-
новационно -
инвестицион-
ной  деятель-
ности органи-
зации (ПК - 3); 
 

стратегическо-
го анализа ин-
новационно - 
инвестицион-
ной  деятель-
ности органи-
зации (ПК - 3); 
 

ческого анализа 
инновационно - 
инвестиционной  
деятельности ор-
ганизации, 
направленной на 
обеспечение кон-
курентоспособно-
сти организации 
(ПК - 3); 

19 ПК-4 умение применять основ-
ные методы финансового 
менеджмента для оценки 
активов, управления обо-
ротным капиталом, приня-
тия инвестиционных реше-
ний, решений по финанси-
рованию, формированию 
дивидендной политики и 
структуры капитала, в том 
числе, при принятии реше-
ний, связанных с операци-
ями на мировых рынках в 
условиях глобализации;  

методы фи-
нансового ме-
неджмента 
(ПК – 4); 
 

формировать 
базу данных 
для оценки ак-
тивов и управ-
ления оборот-
ным капиталом 
(ПК – 4); 
 

навыками разра-
ботки предложе-
ний по совершен-
ствованию управ-
ления организа-
цией, эффектив-
ному выявлению 
и использованию 
имеющихся ре-
сурсов на основе 
данных анализа 
(ПК – 4); 
 

20 ПК-5 способностью анализиро-
вать взаимосвязи между 
функциональными страте-
гиями компаний с целью 
подготовки сбалансиро-
ванных управленческих 
решений; 

направления 
инновационно 
- инвестици-
онной  дея-
тельности (ПК 
- 5); 
 

учитывать  
взаимосвязь 
между иннова-
ционной и ин-
вестиционной  
деятельностью 
(ПК - 5); 

навыками анали-
за взаимосвязи 
между инноваци-
онной и инвести-
ционной  дея-
тельностью орга-
низации (ПК - 5); 

21 ПК-6 способность участвовать в 
управлении проектом, про-
граммой внедрения техно-
логических и продуктовых 
инноваций или программой 
организационных измене-
ний; 

программы 
внедрения 
технологиче-
ских и продук-
товых иннова-
ций (ПК – 6); 
 

разрабатывать 
организацион-
но-техническую 
и организаци-
онно-
экономическую 
документацию 
по управлению 
проектом (ПК – 
6); 
 

способностью 
участвовать в 
управлении про-
ектом, включая 
программу орга-
низационных из-
менений и опре-
делять экономи-
ческую эффек-
тивность внедре-
ния новой техники 
и технологии, ра-
ционализаторских 
предложений и 
изобретений (ПК 
– 6); 

22 ПК-7 владением навыками по-
этапного контроля реали-
зации бизнес-планов и 
условий заключаемых со-
глашений, договоров и 
контрактов, умением коор-
динировать деятельность 
исполнителей с помощью 
методического инструмен-
тария реализации управ-

методы фи-
нансового ме-
неджмента 
(ПК - 7); 
 

использовать 
методы финан-
сового ме-
неджмента в 
анализе рисков 
(ПК - 7); 
 

навыками анали-
за рисков при 
принятии управ-
ленческих реше-
ний с использо-
ванием методов 
финансового ме-
неджмента (ПК - 
7); 
 



ленческих решений в об-
ласти функционального 
менеджмента для дости-
жения высокой согласо-
ванности при выполнении 
конкретных проектов и ра-
бот; 

23 ПК-8  владением навыками до-
кументального оформле-
ния решений в управлении 
операционной (производ-
ственной) деятельности 
организаций при внедре-
нии технологических, про-
дуктовых инноваций или 
организационных измене-
ний; 

порядок доку-
ментального 
оформления 
решений в 
операционной 
деятельности 
(ПК - 8); 
 

использовать 
порядок доку-
ментального 
оформления 
решений в 
операционной 
деятельности 
(ПК - 8); 
 

навыками доку-
ментального 
оформления ре-
шений в операци-
онной деятельно-
сти при внедре-
нии инноваций 
(ПК - 8); 
 

24 ПК-9 способностью оценивать 
воздействие макроэконо-
мической среды на функ-
ционирование организаций 
и органов государственно-
го и муниципального 
управления, выявлять и 
анализировать рыночные и 
специфические риски, а 
также анализировать по-
ведение потребителей 
экономических благ и 
формирование спроса на 
основе знания экономиче-
ских основ поведения ор-
ганизаций, структур рын-
ков и конкурентной среды 
отрасли; 

рыночные и 
специфиче-
ские риски ор-
ганизации (ПК 
- 9); 
 

учитывать ры-
ночные и спе-
цифические 
риски (ПК - 9); 
 

навыками учета 
рыночных  и спе-
цифических рис-
ков при принятии 
управленческих 
решений (ПК - 9); 
 

25 ПК-10 владением навыками ко-
личественного и каче-
ственного анализа инфор-
мации при принятии 
управленческих решений, 
построения экономических, 
финансовых и организаци-
онно-управленческих мо-
делей путем их адаптации 
к конкретным задачам 
управления; 

методы коли-
чественного и 
качественного 
анализа ин-
формации при 
принятии 
управленче-
ских решений 
(ПК - 10); 
 

применять ме-
тоды количе-
ственного и ка-
чественного 
анализа ин-
формации при 
принятии 
управленче-
ских решений 
(ПК - 10); 
 

навыками количе-
ственного и каче-
ственного анали-
за информации 
при принятии 
управленческих 
решений в иссле-
дуемой организа-
ции (ПК - 10); 
 

26 ПК-11  владением навыками ана-
лиза информации о функ-
ционировании системы 
внутреннего документо-
оборота организации, ве-
дения баз данных по раз-
личным показателям и 
формирования информа-
ционного обеспечения 
участников организацион-
ных проектов; 

информаци-
онное обеспе-
чение управ-
ленческих ре-
шений (ПК - 
11); 
 

использовать 
информацион-
ное обеспече-
ние управлен-
ческих решений 
(ПК-11); 
 

навыками фор-
мирования ин-
формационного 
обеспечения 
управленческих 
решений в обла-
сти инновационно 
– инвестиционной 
деятельности (ПК 
- 11); 



27 ПК-12 умением организовать и 
поддерживать связи с де-
ловыми партнерами, ис-
пользуя системы сбора 
необходимой информации 
для расширения внешних 
связей и обмена опытом 
при реализации проектов, 
направленных на развитие 
организации (предприятия, 
органа государственного 
или муниципального 
управления); 

систему сбора 
необходимой 
информации 
(ПК - 12); 
 

использовать 
систему сбора 
необходимой 
информации 
(ПК - 12); 
 

навыками исполь-
зования системы 
сбора необходи-
мой информации 
при реализации 
инновационно – 
инвестиционных 
проектов (ПК - 
12); 
 

28 ПК-13 умением моделировать 
бизнес-процессы и исполь-
зовать методы реоргани-
зации бизнес-процессов в 
практической деятельно-
сти организаций; 
 

методы реор-
ганизации 
бизнес – про-
цессов в дея-
тельности ор-
ганизации (ПК 
- 13); 
 

применять ме-
тоды реоргани-
зации  бизнес – 
процессов в 
инновационной 
деятельности 
организации 
(ПК - 13); 
 

навыками совер-
шенствования 
управления инно-
ваций деятельно-
стью исследуе-
мой организации 
с использованием 
методов реорга-
низации  бизнес – 
процессов (ПК - 
13); 

29 ПК-14  умением применять ос-
новные принципы и стан-
дарты финансового учета 
для формирования учет-
ной политики и финансо-
вой отчетности организа-
ции, навыков управления 
затратами и принятия ре-
шений на основе данных 
управленческого учета; 

принципы фи-
нансового 
учета (ПК - 
14); 
 

применять 
принципы фи-
нансового уче-
та (ПК - 14); 
 

навыками приме-
нения принципов 
финансового уче-
та при совершен-
ствовании управ-
ленческой дея-
тельности (ПК - 
14); 
 

30 ПК-15 умение проводить анализ 
рыночных и специфиче-
ских рисков для принятия 
управленческих решений, 
в том числе при принятии 
решений об инвестирова-
нии и финансировании. 

методы, тех-
ники, техноло-
гии анализа и 
оценки рыноч-
ных и специ-
фических рис-
ков (ПК – 15). 
 

анализировать 
рыночные и 
специфические 
риски для при-
нятия управ-
ленческих ре-
шений (ПК – 
15). 

навыками анали-
за рисков и раз-
работки решений 
по инвестирова-
нию и финанси-
рованию с учетом 
его результатов 
(ПК-15). 

31 ПК-16 владением навыками 
оценки инвестиционных 
проектов, финансового 
планирования и прогнози-
рования с учетом роли 
финансовых рынков и ин-
ститутов; 
 

способы оцен-
ки инвестици-
онных проек-
тов (ПК - 16); 
 

проводить 
оценку инве-
стиционных 
проектов (ПК - 
16); 
 

навыками учета 
результатов 
оценки инвести-
ционных проектов 
при разработке 
направлений со-
вершенствования 
управленческой 
деятельности (ПК 
- 16); 

32 ПК-17 способностью оценивать 
экономические и социаль-
ные условия осуществле-
ния предпринимательской 
деятельности, выявлять 

рыночные 
возможности 
организации 
(ПК - 17); 
 

оценивать ры-
ночные возмож-
ности организа-
ции (ПК-17); 
 

способностью 
разрабатывать 
перспективные 
направления ин-
новационной - 



новые рыночные возмож-
ности и формировать но-
вые бизнес-модели; 
 

инвестиционной  
деятельности с 
учетом оценки 
рыночных воз-
можностей (ПК - 
17); 

33 ПК-18 владением навыками биз-
нес-планирования созда-
ния и развития новых ор-
ганизаций (направлений 
деятельности, продуктов); 
 

направления 
деятельности 
новых органи-
заций (ПК - 
18); 
 

оценивать 
направления 
деятельности, 
продукты новых 
организаций (ПК 
- 18); 
 

навыками выбора 
направлений дея-
тельности, про-
дуктов новых ор-
ганизаций при 
принятии управ-
ленческих реше-
ний  (ПК - 18); 
 

34 ПК-19 владением навыками ко-
ординации предпринима-
тельской деятельности в 
целях обеспечения согла-
сованности выполнения 
бизнес-плана всеми участ-
никами; 
 

способы коор-
динации инно-
вационно-
инвестицион-
ной деятель-
ности (ПК - 
19); 
 

использовать 
способы коор-
динации дея-
тельности (ПК - 
19); 
 

навыками коор-
динации для 
обеспечения со-
гласованности  
предпринима-
тельской дея-
тельности (ПК - 
19); 
 

35 ПК-20 владением навыками под-
готовки организационных и 
распорядительных доку-
ментов, необходимых для 
создания новых предпри-
нимательских структур. 
 

способы под-
готовки орга-
низационных и 
распоряди-
тельных доку-
ментов (ПК – 
20); 
 

использовать 
организацион-
ные и распоря-
дительные до-
кументы в 
управленче-
ской деятель-
ности (ПК – 20); 
 

навыками подго-
товки организа-
ционных и распо-
рядительных до-
кументов при со-
вершенствовании 
управленческой 
деятельности (ПК 
– 20); 
 

 



 
2 Паспорт оценочных материалов по дисциплине 

 
№ 
п/п 

Разделы дисциплины Индекс контро-
лируемой компе-
тенции (или ее 

части) 

Оценочные средства Технология/процедура 
оценивания (способ кон-

троля) 
наименование 

1 Вводная лекция о 
целях и задачах 
практики, порядке 
ее прохождения, 
выдача индивиду-
ального задания, 
инструктаж по 
технике безопас-
ности. Проведе-
ние экскурсий 

ОК- 
1,2,3,4,5,6,7,8 
ОПК-
1,2,3,4,5,6,7 
ПК- 4,6,15 

Собеседование Балльная шкала 
Дневник Отметка в системе 

«Зачтено-не зачтено» 
Введение Балльная шкала 

Качество компетенций, приоб-
ретенных обучающимся в ре-
зультате прохождения практики 
(в соответствии с оценкой руко-
водителя практики от организа-
ции) 

Балльная шкала 

2 Раздел 1: Анализ 
рисков при приня-
тии управленче-
ских решений в 
исследуемой ор-
ганизации 
 

ОК-3, 5, 7, 8, 
ОПК-2, 3,  
ПК-1, 2, 9, 10, 
13, 15,  

Собеседование Балльная шкала 
Дневник Отметка в системе 

«Зачтено-не зачтено» 
Раздел 1 Балльная шкала 
Качество компетенций, приоб-
ретенных обучающимся в ре-
зультате прохождения практики 
(в соответствии с оценкой руко-
водителя практики от организа-
ции) 

Балльная шкала 

ПК-9, 15 Трудовые действия Балльная шкала 
3 Раздел 2: Иссле-

дование суще-
ствующих и пер-
спективных 
направлений ин-
новационно-
инвестиционной 
деятельности 
 

ОК -4, 
ОПК -4, 5 
ПК -3, 5, 6, 8, 
10, 11, 12, 
13,14,16,17,18
,19, 

Собеседование Балльная шкала 
Дневник Отметка в системе 

«Зачтено-не зачтено» 
Раздел 2 Балльная шкала 
Качество компетенций, приоб-
ретенных обучающимся в ре-
зультате прохождения практики 
(в соответствии с оценкой руко-
водителя практики от организа-
ции) 

Балльная шкала 

ПК-5, ПК-16 Трудовые действия Балльная шкала 
4 Раздел 3: Инди-

видуальное зада-
ние: Оценка стра-
тегических 
направлений со-
вершенствования 
управленческой 
деятельности ис-
следуемой орга-
низации (в соот-
ветствии с тема-
тикой ВКР) 

ОК -1,2,6 
ОПК -1,6,7, 
ПК -4,7,10, 16, 
18, 20 

 
 

Собеседование Балльная шкала 
Дневник Отметка в системе 

«Зачтено-не зачтено» 
Раздел 3 Индивидуальное 
задание: 

Балльная шкала 

Качество компетенций, приоб-
ретенных обучающимся в ре-
зультате прохождения практики 
(в соответствии с оценкой руко-
водителя практики от организа-
ции) 

Балльная шкала 

ПК -10, 18 Трудовые действия Балльная шкала 



5 Оформление от-
чета и дневника 
по практике 

ОК- 
1,2,3,4,5,6,7,8 
ОПК-
1,2,3,4,5,6,7 
ПК- 4,6,15 

Собеседование Балльная шкала 
Дневник Отметка в системе 

«Зачтено-не зачтено» 
Заключение, Список использо-
ванных источников, Приложе-
ния 

Балльная шкала 

Качество компетенций, приоб-
ретенных обучающимся в ре-
зультате прохождения практики 
(в соответствии с оценкой руко-
водителя практики от организа-
ции) 

Балльная шкала 



 
 

3 Оценочные материалы для промежуточной аттестации 
Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-
ния компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 
3.1 Отчет обучающегося по практике 
 
3.1.1 Содержание разделов отчета, соответствующих программе практики: 
 

Введение 
1. Анализ рисков при принятии управленческих решений в исследуемой организа-

ции 
2. Исследование существующих и перспективных направлений инновационно-

инвестиционной деятельности 
3. Индивидуальное задание: Оценка стратегических направлений совершенствова-

ния управленческой деятельности исследуемой организации (в соответствии с тематикой 
ВКР) 

Заключение 
Список использованных источников 
Приложения 
 
3.1.2 Защита отчета – собеседование 
 
ОК 1-8 

 
Номер 

вопроса 
Текст вопроса 

1 Перечислите основные методы финансового менеджмента 
2 Назовите исходную информацию для оценки активов и управления оборотным 

капиталом 
3 Перечислите направления эффективного использования ресурсов организации на 

основе данных анализа 
4 Какие принципы лежат в основе формированию дивидендной политики предприятия 
5 Назовите эффективные управленческие решения, связанных с операциями на мировых 

рынках в условиях глобализации 
 

ОПК 1-7 
 
Номер 

вопроса 
Текст вопроса 

6 Назовите перспективные направления внедрения технологических и продуктовых 
инноваций 

7 Перечислите организационно-техническую и организационно-экономическую 
документацию по управлению проектами организаций 

8 Раскройте особенности управления проектом, включая программу организационных 
изменений 

9 Какие технологические и продуктовые инновации можно рекомендовать объекту 
практики 

10 Охарактеризуйте способы расчета экономической эффективности внедрения новой 
техники и технологии 

 
 
ПК 1-20 



 
Номер 

вопроса 
Текст вопроса 

11 Какие рыночные риски могут возникнуть при принятии управленческих решений 
12 Перечислите методы диагностики рисков 
13 Какими рисками могут сопровождаться решения по инвестированию и финансированию 
14 Охарактеризуйте результаты анализа рыночных и специфических рисков объекта 

практики 
15 Раскройте содержание методик оценки вероятности банкротства 

 
3.1.3 Индивидуальное задание 

ОК-1 - способностью использовать основы философских знаний для формирования 
мировоззренческой позиции; 

ОК-2 - способностью анализировать основные этапы и закономерности историческо-
го развития общества для формирования гражданской позиции; 

ОК-6 - способностью к самоорганизации и самообразованию; 
ОПК-1 - владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и пра-

вовых документов в своей профессиональной деятельности; 
ОПК-6 - владением методами принятия решений в управлении операционной (про-

изводственной) деятельностью организаций; 
ОПК-7 - способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности 

на основе информационной и библиографической культуры с применением информаци-
онно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 
безопасности; 

ПК-4 – умение применять основные методы финансового менеджмента для оценки 
активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений 
по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том 
числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях 
глобализации;  

ПК-7 - владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и 
условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать де-
ятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации управ-
ленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой 
согласованности при выполнении конкретных проектов и работ; 

ПК-10 - владением навыками количественного и качественного анализа информа-
ции при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и 
организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам 
управления; 

ПК-16 - владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового пла-
нирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов; 

ПК-18 - владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых ор-
ганизаций (направлений деятельности, продуктов); 

ПК-20 - владением навыками подготовки организационных и распорядительных до-
кументов, необходимых для создания новых предпринимательских структур. 
 

Индивидуальное задание: Оценка стратегических направлений совершенствова-
ния управленческой деятельности исследуемой организации (в соответствии с тематикой 
ВКР) 
 

Обучающийся совместно с преподавателем-руководителем практики от Универси-
тета и руководителем ВКР определяют перспективные направления совершенствования 
управленческой деятельности исследуемой организации, в том числе с использованием 
методов финансового менеджмента и проводят их обоснование. 



 
4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования  
компетенций 

 
Процедура оценивания в ходе промежуточной аттестации по практике и подведе-

ния ее итогов регламентируются положениями: 
- П ВГУИТ 2.4.03 – 2017 Положение о курсовых, экзаменах и зачетах; 
- П ВГУИТ 4.1.02-2017 Положение о рейтинговой оценке  текущей успеваемости 
 
Преддипломная практика [Электронный ресурс] : методические указания по органи-

зации и проведению для обучающихся по направлению 38.03.02 – «Менеджмент» очной и 
заочной формы обучения / И. П. Богомолова, Н. М. Шатохина; ВГУИТ, Кафедра управле-
ния, организации производства и отраслевой экономики. - Воронеж : ВГУИТ, 2018. - 18 с.- 
http://biblos.vsuet.ru/ProtectedView/Book/ViewBook/4494 

 
Оценка по практике выставляется как среднее арифметическое за все выполнен-

ные задания, оцениваемые по уровневой шкале при условии получения оценки не ниже 
«удовлетворительно» и «зачтено» по всем заданиям, оценка выполнения которых преду-
смотрена в шкале «зачтено – не зачтено», а так же при наличии дневника по прохожде-
нию практики с оценками и отзывом руководителя практики от предприятия. 
 
 

http://biblos.vsuet.ru/ProtectedView/Book/ViewBook/4494


5. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оце-
нивания (для каждого этапа прохождения практики) 

Результаты обуче-
ния (на основе 

обобщенных ком-
петенций) 

Предмет оцен-
ки 

(продукт или 
процесс) 

Показатель 
оценивания 

Критерии оценивания 
сформированности компетенций 

Шкала оценки 
Академическая 

оценка 
Уровень осво-
ения компе-
тенции 

ОК-1 - способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции; 
ЗНАТЬ: 
возможности при-
менения основ фи-
лософских знаний в 
управленческой 
деятельности (ОК-
1); 
 

Собеседование Уровень владе-
ния материалом 

Обучающийся полно раскрыл содержание материала, изложил 
материал грамотным языком в определённой логической по-
следовательности 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся знает материал, грамотно и по существу излага-
ет его, но допускает в ответе некоторые неточности 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся неполно или непоследовательно раскрыл со-
держание материала, но показал общее понимание вопроса 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не раскрыл основное содержание материала, 
допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий  

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

УМЕТЬ: 
использовать осно-
вы философских 
знаний в управлен-
ческой деятельно-
сти (ОК-1); 

Дневник по 
практике 

Полнота и каче-
ство заполнения 
дневника по 
практике 

Грамотно и последовательно заполнены все пункты дневника; 
раскрыто содержание выполненных на практике работ; имеют-
ся в наличие требуемые визы и печати 

зачтено освоена /  
повышенный, 
базовый 

Дневник заполнен не в полном объеме; не раскрыто содержа-
ние выполненных на практике работ; отсутствуют требуемые 
визы и печати 

не зачтено не освоена  / 
недостаточный 

Введение, За-
ключение, Спи-
сок использо-
ванных источ-
ников, Прило-
жения 

Содержание 
разделов 

Во введении полностью и грамотно сформулированы цель и 
задачи практики, структура отчета по практике охарактеризова-
на в полном объеме. В заключении обобщены результаты 
практики, представлена глубокая оценка степени выполнения 
поставленных задач. Список использованных источников и 
приложения полностью отражают содержание отчета. 

отлично освоена /  
повышенный 

Во введении грамотно сформулированы цель и задачи практи-
ки, структура отчета по практике охарактеризована в полном 
объеме. В заключении представлены результаты практики и 
оценка степени выполнения поставленных задач. Список ис-
пользованных источников и приложения отражают содержание 
отчета. 

хорошо освоена /  
повышенный 

Во введении сформулированы цель и задачи практики, пред-
ставлена общая характеристика отчета по практике. В заклю-
чении описаны в целом результаты практики. Список использо-
ванных источников и приложения в целом отражают содержа-
ние отчета. 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Во введении не сформулированы цель и задачи практики, не неудовлетвори- не освоена  / 



представлена общая характеристика отчета по практике. В за-
ключении отсутствуют обобщение результатов практики и 
оценки степени выполнения поставленных задач. Список ис-
пользованных источников и приложения отсутствуют или не 
отражают содержание отчета. 

тельно недостаточный  

ВЛАДЕТЬ: 
навыками исполь-
зования основ фи-
лософских знаний 
при разработке 
направлений со-
вершенствования 
деятельности орга-
низации (ОК-1); 

Качество ком-
петенций, при-
обретенных 
обучающимся в 
результате 
прохождения 
практики (в со-
ответствии с 
оценкой руко-
водителя прак-
тики от органи-
зации) 

Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в полном 
объеме, достаточном для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в достаточ-
ном объеме, необходимом для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся в целом демонстрирует владение компетенция-
ми, приобретенными в результате прохождения практики, в 
объеме, достаточном для выполнения основных профессио-
нальных действий 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не демонстрирует владение компетенциями, 
приобретенными в результате прохождения практики, в объе-
ме, достаточном для выполнения профессиональных действий 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

Раздел 3. Ин-
дивидуальное 
задание: Оцен-
ка стратегиче-
ских направле-
ний совершен-
ствования 
управленче-
ской деятель-
ности исследу-
емой организа-
ции (в соответ-
ствии с темати-
кой ВКР) 

Содержание 
раздела 

Индивидуальное задание выполнено самостоятельно, в пол-
ном объеме, раскрыта тема задания. Обучающийся проявил 
высокий уровень самостоятельности и индивидуальный подход 
к выполнению задания. В дневнике имеется отметка о выпол-
нении индивидуального задания. 

отлично освоена /  
повышенный 

Индивидуальное задание выполнено самостоятельно, в доста-
точном объеме, раскрыта тема задания. Обучающийся проявил 
достаточный уровень самостоятельности при выполнении за-
дания. В дневнике имеется отметка о выполнении индивиду-
ального задания. 

хорошо освоена /  
повышенный 

Индивидуальное задание в целом выполнено, тема задания 
раскрыта не в полном объеме. В дневнике имеется отметка о 
выполнении индивидуального задания. 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Индивидуальное задание не выполнено. В дневнике отсутству-
ет отметка о выполнении индивидуального задания. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

ОК-2 - способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции; 
ЗНАТЬ: 
основные этапы 
исторического раз-
вития (ОК-2); 

Собеседование Уровень владе-
ния материалом 

Обучающийся полно раскрыл содержание материала, изложил 
материал грамотным языком в определённой логической по-
следовательности 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся знает материал, грамотно и по существу излага-
ет его, но допускает в ответе некоторые неточности 

хорошо освоена /  
повышенный 



Обучающийся неполно или непоследовательно раскрыл со-
держание материала, но показал общее понимание вопроса 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не раскрыл основное содержание материала, 
допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий  

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

УМЕТЬ: 
анализировать ос-
новные этапы ис-
торического разви-
тия организации 
(ОК-2); 

Дневник по 
практике 

Полнота и каче-
ство заполнения 
дневника по 
практике 

Грамотно и последовательно заполнены все пункты дневника; 
раскрыто содержание выполненных на практике работ; имеют-
ся в наличие требуемые визы и печати 

зачтено освоена /  
повышенный, 
базовый 

 Дневник заполнен не в полном объеме; не раскрыто содержа-
ние выполненных на практике работ; отсутствуют требуемые 
визы и печати 

не зачтено не освоена  / 
недостаточный 

Введение, За-
ключение, Спи-
сок использо-
ванных источ-
ников, Прило-
жения 

Содержание 
разделов 

Во введении полностью и грамотно сформулированы цель и 
задачи практики, структура отчета по практике охарактеризова-
на в полном объеме. В заключении обобщены результаты 
практики, представлена глубокая оценка степени выполнения 
поставленных задач. Список использованных источников и 
приложения полностью отражают содержание отчета. 

отлично освоена /  
повышенный 

Во введении грамотно сформулированы цель и задачи практи-
ки, структура отчета по практике охарактеризована в полном 
объеме. В заключении представлены результаты практики и 
оценка степени выполнения поставленных задач. Список ис-
пользованных источников и приложения отражают содержание 
отчета. 

хорошо освоена /  
повышенный 

Во введении сформулированы цель и задачи практики, пред-
ставлена общая характеристика отчета по практике. В заклю-
чении описаны в целом результаты практики. Список использо-
ванных источников и приложения в целом отражают содержа-
ние отчета. 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Во введении не сформулированы цель и задачи практики, не 
представлена общая характеристика отчета по практике. В за-
ключении отсутствуют обобщение результатов практики и 
оценки степени выполнения поставленных задач. Список ис-
пользованных источников и приложения отсутствуют или не 
отражают содержание отчета. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

ВЛАДЕТЬ: 
навыками разра-
ботки направлений 
совершенствова-
ния управленче-
ской деятельности 
организации с уче-

Качество ком-
петенций, при-
обретенных 
обучающимся в 
результате 
прохождения 
практики (в со-

Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в полном 
объеме, достаточном для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в достаточ-
ном объеме, необходимом для качественного выполнения всех 

хорошо освоена /  
повышенный 



том основных эта-
пов ее развития 
(ОК-2); 

ответствии с 
оценкой руко-
водителя прак-
тики от органи-
зации) 

профессиональных действий 
Обучающийся в целом демонстрирует владение компетенция-
ми, приобретенными в результате прохождения практики, в 
объеме, достаточном для выполнения основных профессио-
нальных действий 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не демонстрирует владение компетенциями, 
приобретенными в результате прохождения практики, в объе-
ме, достаточном для выполнения профессиональных действий 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

Раздел 3. Ин-
дивидуальное 
задание: Оцен-
ка стратегиче-
ских направле-
ний совершен-
ствования 
управленче-
ской деятель-
ности исследу-
емой организа-
ции (в соответ-
ствии с темати-
кой ВКР) 

Содержание 
раздела 

Индивидуальное задание выполнено самостоятельно, в пол-
ном объеме, раскрыта тема задания. Обучающийся проявил 
высокий уровень самостоятельности и индивидуальный подход 
к выполнению задания. В дневнике имеется отметка о выпол-
нении индивидуального задания. 

отлично освоена /  
повышенный 

Индивидуальное задание выполнено самостоятельно, в доста-
точном объеме, раскрыта тема задания. Обучающийся проявил 
достаточный уровень самостоятельности при выполнении за-
дания. В дневнике имеется отметка о выполнении индивиду-
ального задания. 

хорошо освоена /  
повышенный 

Индивидуальное задание в целом выполнено, тема задания 
раскрыта не в полном объеме. В дневнике имеется отметка о 
выполнении индивидуального задания. 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Индивидуальное задание не выполнено. В дневнике отсутству-
ет отметка о выполнении индивидуального задания. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

ОК-3 - способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности; 
ЗНАТЬ: 
основы экономики 
(ОК-3); 

Собеседование Уровень владе-
ния материалом 

Обучающийся полно раскрыл содержание материала, изложил 
материал грамотным языком в определённой логической по-
следовательности 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся знает материал, грамотно и по существу излага-
ет его, но допускает в ответе некоторые неточности 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся неполно или непоследовательно раскрыл со-
держание материала, но показал общее понимание вопроса 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не раскрыл основное содержание материала, 
допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий  

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

УМЕТЬ: 
использовать осно-
вы экономических 
знаний в управлен-
ческой деятельно-
сти (ОК-3); 

Дневник по 
практике 

Полнота и каче-
ство заполнения 
дневника по 
практике 

Грамотно и последовательно заполнены все пункты дневника; 
раскрыто содержание выполненных на практике работ; имеют-
ся в наличие требуемые визы и печати 

зачтено освоена /  
повышенный, 
базовый 

Дневник заполнен не в полном объеме; не раскрыто содержа-
ние выполненных на практике работ; отсутствуют требуемые 
визы и печати 

не зачтено не освоена  / 
недостаточный 

Введение, За-
ключение, Спи-

Содержание 
разделов 

Во введении полностью и грамотно сформулированы цель и 
задачи практики, структура отчета по практике охарактеризова-

отлично освоена /  
повышенный 



сок использо-
ванных источ-
ников, Прило-
жения 

на в полном объеме. В заключении обобщены результаты 
практики, представлена глубокая оценка степени выполнения 
поставленных задач. Список использованных источников и 
приложения полностью отражают содержание отчета. 
Во введении грамотно сформулированы цель и задачи практи-
ки, структура отчета по практике охарактеризована в полном 
объеме. В заключении представлены результаты практики и 
оценка степени выполнения поставленных задач. Список ис-
пользованных источников и приложения отражают содержание 
отчета. 

хорошо освоена /  
повышенный 

Во введении сформулированы цель и задачи практики, пред-
ставлена общая характеристика отчета по практике. В заклю-
чении описаны в целом результаты практики. Список использо-
ванных источников и приложения в целом отражают содержа-
ние отчета. 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Во введении не сформулированы цель и задачи практики, не 
представлена общая характеристика отчета по практике. В за-
ключении отсутствуют обобщение результатов практики и 
оценки степени выполнения поставленных задач. Список ис-
пользованных источников и приложения отсутствуют или не 
отражают содержание отчета. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

ВЛАДЕТЬ: 
навыками исполь-
зования основ эко-
номических знаний 
при принятии 
управленческих 
решений (ОК-3); 

Качество ком-
петенций, при-
обретенных 
обучающимся в 
результате 
прохождения 
практики (в со-
ответствии с 
оценкой руко-
водителя прак-
тики от органи-
зации) 

Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в полном 
объеме, достаточном для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в достаточ-
ном объеме, необходимом для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся в целом демонстрирует владение компетенция-
ми, приобретенными в результате прохождения практики, в 
объеме, достаточном для выполнения основных профессио-
нальных действий 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не демонстрирует владение компетенциями, 
приобретенными в результате прохождения практики, в объе-
ме, достаточном для выполнения профессиональных действий 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

Раздел 1: Ана-
лиз рисков при 
принятии 
управленче-
ских решений в 

Содержание 
раздела 

Обучающийся полно и правильно провел анализ рисков при 
принятии управленческих решений в исследуемой организации. 
Сформулировал аргументированные решения по инвестирова-
нию и финансированию с учетом его результатов. Сделал глу-
бокие комплексные выводы  разработал рекомендации. 

отлично освоена / 
повышенный 



исследуемой 
организации 
 

Обучающийся правильно провел анализ рисков при принятии 
управленческих решений в исследуемой организации. Сфор-
мулировал аргументированные решения по инвестированию и 
финансированию с учетом его результатов. Сделал глубокие 
выводы и разработал рекомендации. 

хорошо освоена / 
повышенный 

Обучающийся провел анализ рисков при принятии управленче-
ских решений в исследуемой организации. Сделал выводы. 

удовлетворитель-
но 

освоена / 
базовый 

Обучающийся провел частичный анализ рисков при принятии 
управленческих решений в исследуемой организации. Не сде-
лал выводов. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный 

ОК-4 - способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурно-
го взаимодействия; 

ЗНАТЬ: 
устные и письмен-
ные коммуникации 
(ОК - 4); 

Собеседование Уровень владе-
ния материалом 

Обучающийся полно раскрыл содержание материала, изложил 
материал грамотным языком в определённой логической по-
следовательности 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся знает материал, грамотно и по существу излага-
ет его, но допускает в ответе некоторые неточности 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся неполно или непоследовательно раскрыл со-
держание материала, но показал общее понимание вопроса 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не раскрыл основное содержание материала, 
допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий  

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

УМЕТЬ: 
использовать уст-
ные и письменные 
коммуникации в 
управленческой 
деятельности (ОК - 
4); 

Дневник по 
практике 

Полнота и каче-
ство заполнения 
дневника по 
практике 

Грамотно и последовательно заполнены все пункты дневника; 
раскрыто содержание выполненных на практике работ; имеют-
ся в наличие требуемые визы и печати 

зачтено освоена /  
повышенный, 
базовый 

Дневник заполнен не в полном объеме; не раскрыто содержа-
ние выполненных на практике работ; отсутствуют требуемые 
визы и печати 

не зачтено не освоена  / 
недостаточный 

Введение, За-
ключение, Спи-
сок использо-
ванных источ-
ников, Прило-
жения 

Содержание 
разделов 

Во введении полностью и грамотно сформулированы цель и 
задачи практики, структура отчета по практике охарактеризова-
на в полном объеме. В заключении обобщены результаты 
практики, представлена глубокая оценка степени выполнения 
поставленных задач. Список использованных источников и 
приложения полностью отражают содержание отчета. 

отлично освоена /  
повышенный 

Во введении грамотно сформулированы цель и задачи практи-
ки, структура отчета по практике охарактеризована в полном 
объеме. В заключении представлены результаты практики и 
оценка степени выполнения поставленных задач. Список ис-
пользованных источников и приложения отражают содержание 
отчета. 

хорошо освоена /  
повышенный 

Во введении сформулированы цель и задачи практики, пред-
ставлена общая характеристика отчета по практике. В заклю-

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 



чении описаны в целом результаты практики. Список использо-
ванных источников и приложения в целом отражают содержа-
ние отчета. 
Во введении не сформулированы цель и задачи практики, не 
представлена общая характеристика отчета по практике. В за-
ключении отсутствуют обобщение результатов практики и 
оценки степени выполнения поставленных задач. Список ис-
пользованных источников и приложения отсутствуют или не 
отражают содержание отчета. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

ВЛАДЕТЬ: 
навыками построе-
ния устной и пись-
менной коммуника-
ции в управленче-
ской деятельности 
(ОК - 4); 

Качество ком-
петенций, при-
обретенных 
обучающимся в 
результате 
прохождения 
практики (в со-
ответствии с 
оценкой руко-
водителя прак-
тики от органи-
зации) 

Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в полном 
объеме, достаточном для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в достаточ-
ном объеме, необходимом для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся в целом демонстрирует владение компетенция-
ми, приобретенными в результате прохождения практики, в 
объеме, достаточном для выполнения основных профессио-
нальных действий 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не демонстрирует владение компетенциями, 
приобретенными в результате прохождения практики, в объе-
ме, достаточном для выполнения профессиональных действий 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

Раздел 2: Ис-
следование 
существующих 
и перспектив-
ных направле-
ний инноваци-
онно-
инвестицион-
ной деятельно-
сти 
 

Содержание 
раздела 

Обучающийся полно и правильно провел исследование и оцен-
ку существующих и перспективных направлений инновационно-
инвестиционной деятельности исследуемой организации.  
Сделал глубокие, аргументированные выводы и разработал 
рекомендации по внедрению новой техники и технологии. 

отлично освоена / 
повышенный 

Обучающийся правильно провел исследование и оценку суще-
ствующих и перспективных направлений инновационно-
инвестиционной деятельности исследуемой организации.  
Сделал аргументированные выводы и разработал рекоменда-
ции по внедрению новой техники и технологии. 

хорошо освоена / 
повышенный 

Обучающийся провел исследование и оценку существующих 
направлений инновационно-инвестиционной деятельности ис-
следуемой организации.  
Сделал выводы по возможности внедрения новой техники и 
технологии. 

удовлетворитель-
но 

освоена / 
базовый 

Обучающийся не провел исследование существующих направ-
лений инновационно-инвестиционной деятельности исследуе-

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный 



мой организации. 
ОК-5 - способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия; 

ЗНАТЬ: 
социальные, этни-
ческие и культур-
ные риски при ра-
боте в коллективе 
(ОК-5); 

Собеседование Уровень владе-
ния материалом 

Обучающийся полно раскрыл содержание материала, изложил 
материал грамотным языком в определённой логической по-
следовательности 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся знает материал, грамотно и по существу излага-
ет его, но допускает в ответе некоторые неточности 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся неполно или непоследовательно раскрыл со-
держание материала, но показал общее понимание вопроса 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не раскрыл основное содержание материала, 
допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий  

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

УМЕТЬ: 
учитывать соци-
альные, этниче-
ские, культурные 
риски при работе в 
коллективе (ОК-5); 

Дневник по 
практике 

Полнота и каче-
ство заполнения 
дневника по 
практике 

Грамотно и последовательно заполнены все пункты дневника; 
раскрыто содержание выполненных на практике работ; имеют-
ся в наличие требуемые визы и печати 

зачтено освоена /  
повышенный, 
базовый 

Дневник заполнен не в полном объеме; не раскрыто содержа-
ние выполненных на практике работ; отсутствуют требуемые 
визы и печати 

не зачтено не освоена  / 
недостаточный 

Введение, За-
ключение, Спи-
сок использо-
ванных источ-
ников, Прило-
жения 

Содержание 
разделов 

Во введении полностью и грамотно сформулированы цель и 
задачи практики, структура отчета по практике охарактеризова-
на в полном объеме. В заключении обобщены результаты 
практики, представлена глубокая оценка степени выполнения 
поставленных задач. Список использованных источников и 
приложения полностью отражают содержание отчета. 

отлично освоена /  
повышенный 

Во введении грамотно сформулированы цель и задачи практи-
ки, структура отчета по практике охарактеризована в полном 
объеме. В заключении представлены результаты практики и 
оценка степени выполнения поставленных задач. Список ис-
пользованных источников и приложения отражают содержание 
отчета. 

хорошо освоена /  
повышенный 

Во введении сформулированы цель и задачи практики, пред-
ставлена общая характеристика отчета по практике. В заклю-
чении описаны в целом результаты практики. Список использо-
ванных источников и приложения в целом отражают содержа-
ние отчета. 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Во введении не сформулированы цель и задачи практики, не 
представлена общая характеристика отчета по практике. В за-
ключении отсутствуют обобщение результатов практики и 
оценки степени выполнения поставленных задач. Список ис-
пользованных источников и приложения отсутствуют или не 
отражают содержание отчета. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

ВЛАДЕТЬ: Качество ком- Уровень сфор- Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при- отлично освоена /  



способностью к 
учету рисков рабо-
ты в коллективе в 
профессиональной 
деятельности (ОК-
5); 

петенций, при-
обретенных 
обучающимся в 
результате 
прохождения 
практики (в со-
ответствии с 
оценкой руко-
водителя прак-
тики от органи-
зации) 

мированности 
компетенций 

обретенными в результате прохождения практики, в полном 
объеме, достаточном для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

повышенный 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в достаточ-
ном объеме, необходимом для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся в целом демонстрирует владение компетенция-
ми, приобретенными в результате прохождения практики, в 
объеме, достаточном для выполнения основных профессио-
нальных действий 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не демонстрирует владение компетенциями, 
приобретенными в результате прохождения практики, в объе-
ме, достаточном для выполнения профессиональных действий 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

Раздел 1: Ана-
лиз рисков при 
принятии 
управленче-
ских решений в 
исследуемой 
организации 
 

Содержание 
раздела 

Обучающийся полно и правильно провел анализ рисков при 
принятии управленческих решений в исследуемой организации. 
Сформулировал аргументированные решения по инвестирова-
нию и финансированию с учетом его результатов. Сделал глу-
бокие комплексные выводы  разработал рекомендации. 

отлично освоена / 
повышенный 

Обучающийся правильно провел анализ рисков при принятии 
управленческих решений в исследуемой организации. Сфор-
мулировал аргументированные решения по инвестированию и 
финансированию с учетом его результатов. Сделал глубокие 
выводы и разработал рекомендации. 

хорошо освоена / 
повышенный 

Обучающийся провел анализ рисков при принятии управленче-
ских решений в исследуемой организации. Сделал выводы. 

удовлетворитель-
но 

освоена / 
базовый 

Обучающийся провел частичный анализ рисков при принятии 
управленческих решений в исследуемой организации. Не сде-
лал выводов. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный 

ОК-6 - способностью к самоорганизации и самообразованию; 
ЗНАТЬ: 
способы самоорга-
низации и самооб-
разования (ОК - 6); 

Собеседование Уровень владе-
ния материалом 

Обучающийся полно раскрыл содержание материала, изложил 
материал грамотным языком в определённой логической по-
следовательности 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся знает материал, грамотно и по существу излага-
ет его, но допускает в ответе некоторые неточности 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся неполно или непоследовательно раскрыл со-
держание материала, но показал общее понимание вопроса 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не раскрыл основное содержание материала, 
допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий  

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

УМЕТЬ: 
использовать спо-

Дневник по 
практике 

Полнота и каче-
ство заполнения 

Грамотно и последовательно заполнены все пункты дневника; 
раскрыто содержание выполненных на практике работ; имеют-

зачтено освоена /  
повышенный, 



собы самооргани-
зации и самообра-
зования в профес-
сиональной дея-
тельности (ОК - 6); 

дневника по 
практике 

ся в наличие требуемые визы и печати базовый 
Дневник заполнен не в полном объеме; не раскрыто содержа-
ние выполненных на практике работ; отсутствуют требуемые 
визы и печати 

не зачтено не освоена  / 
недостаточный 

Введение, За-
ключение, Спи-
сок использо-
ванных источ-
ников, Прило-
жения 

Содержание 
разделов 

Во введении полностью и грамотно сформулированы цель и 
задачи практики, структура отчета по практике охарактеризова-
на в полном объеме. В заключении обобщены результаты 
практики, представлена глубокая оценка степени выполнения 
поставленных задач. Список использованных источников и 
приложения полностью отражают содержание отчета. 

отлично освоена /  
повышенный 

Во введении грамотно сформулированы цель и задачи практи-
ки, структура отчета по практике охарактеризована в полном 
объеме. В заключении представлены результаты практики и 
оценка степени выполнения поставленных задач. Список ис-
пользованных источников и приложения отражают содержание 
отчета. 

хорошо освоена /  
повышенный 

Во введении сформулированы цель и задачи практики, пред-
ставлена общая характеристика отчета по практике. В заклю-
чении описаны в целом результаты практики. Список использо-
ванных источников и приложения в целом отражают содержа-
ние отчета. 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Во введении не сформулированы цель и задачи практики, не 
представлена общая характеристика отчета по практике. В за-
ключении отсутствуют обобщение результатов практики и 
оценки степени выполнения поставленных задач. Список ис-
пользованных источников и приложения отсутствуют или не 
отражают содержание отчета. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

ВЛАДЕТЬ: 
способностью к са-
моорганизации и 
самообразованию 
при совершенство-
вании управленче-
ской деятельности 
организации (ОК - 
6); 

Качество ком-
петенций, при-
обретенных 
обучающимся в 
результате 
прохождения 
практики (в со-
ответствии с 
оценкой руко-
водителя прак-
тики от органи-
зации) 

Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в полном 
объеме, достаточном для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в достаточ-
ном объеме, необходимом для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся в целом демонстрирует владение компетенция-
ми, приобретенными в результате прохождения практики, в 
объеме, достаточном для выполнения основных профессио-
нальных действий 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не демонстрирует владение компетенциями, 
приобретенными в результате прохождения практики, в объе-

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  



ме, достаточном для выполнения профессиональных действий 
Раздел 3. Ин-
дивидуальное 
задание: Оцен-
ка стратегиче-
ских направле-
ний совершен-
ствования 
управленче-
ской деятель-
ности исследу-
емой организа-
ции (в соответ-
ствии с темати-
кой ВКР) 

Содержание 
раздела 

Индивидуальное задание выполнено самостоятельно, в пол-
ном объеме, раскрыта тема задания. Обучающийся проявил 
высокий уровень самостоятельности и индивидуальный подход 
к выполнению задания. В дневнике имеется отметка о выпол-
нении индивидуального задания. 

отлично освоена /  
повышенный 

Индивидуальное задание выполнено самостоятельно, в доста-
точном объеме, раскрыта тема задания. Обучающийся проявил 
достаточный уровень самостоятельности при выполнении за-
дания. В дневнике имеется отметка о выполнении индивиду-
ального задания. 

хорошо освоена /  
повышенный 

Индивидуальное задание в целом выполнено, тема задания 
раскрыта не в полном объеме. В дневнике имеется отметка о 
выполнении индивидуального задания. 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Индивидуальное задание не выполнено. В дневнике отсутству-
ет отметка о выполнении индивидуального задания. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

ОК-7 - способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности; 
ЗНАТЬ: 
методы и средства 
физической культу-
ры в обеспечении 
полноценной дея-
тельности (ОК-7); 

Собеседование Уровень владе-
ния материалом 

Обучающийся полно раскрыл содержание материала, изложил 
материал грамотным языком в определённой логической по-
следовательности 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся знает материал, грамотно и по существу излага-
ет его, но допускает в ответе некоторые неточности 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся неполно или непоследовательно раскрыл со-
держание материала, но показал общее понимание вопроса 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не раскрыл основное содержание материала, 
допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий  

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

УМЕТЬ: 
применять методы 
и средства физиче-
ской культуры в 
обеспечении пол-
ноценной деятель-
ности (ОК-7); 

Дневник по 
практике 

Полнота и каче-
ство заполнения 
дневника по 
практике 

Грамотно и последовательно заполнены все пункты дневника; 
раскрыто содержание выполненных на практике работ; имеют-
ся в наличие требуемые визы и печати 

зачтено освоена /  
повышенный, 
базовый 

Дневник заполнен не в полном объеме; не раскрыто содержа-
ние выполненных на практике работ; отсутствуют требуемые 
визы и печати 

не зачтено не освоена  / 
недостаточный 

Введение, За-
ключение, Спи-
сок использо-
ванных источ-
ников, Прило-
жения 

Содержание 
разделов 

Во введении полностью и грамотно сформулированы цель и 
задачи практики, структура отчета по практике охарактеризова-
на в полном объеме. В заключении обобщены результаты 
практики, представлена глубокая оценка степени выполнения 
поставленных задач. Список использованных источников и 
приложения полностью отражают содержание отчета. 

отлично освоена /  
повышенный 

Во введении грамотно сформулированы цель и задачи практи-
ки, структура отчета по практике охарактеризована в полном 
объеме. В заключении представлены результаты практики и 

хорошо освоена /  
повышенный 



оценка степени выполнения поставленных задач. Список ис-
пользованных источников и приложения отражают содержание 
отчета. 
Во введении сформулированы цель и задачи практики, пред-
ставлена общая характеристика отчета по практике. В заклю-
чении описаны в целом результаты практики. Список использо-
ванных источников и приложения в целом отражают содержа-
ние отчета. 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Во введении не сформулированы цель и задачи практики, не 
представлена общая характеристика отчета по практике. В за-
ключении отсутствуют обобщение результатов практики и 
оценки степени выполнения поставленных задач. Список ис-
пользованных источников и приложения отсутствуют или не 
отражают содержание отчета. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

ВЛАДЕТЬ: 
способностью ис-
пользовать методы 
и средства физиче-
ской культуры в 
обеспечении пол-
ноценной деятель-
ности с целью ми-
нимизации рисков 
(ОК-7); 

Качество ком-
петенций, при-
обретенных 
обучающимся в 
результате 
прохождения 
практики (в со-
ответствии с 
оценкой руко-
водителя прак-
тики от органи-
зации) 

Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в полном 
объеме, достаточном для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в достаточ-
ном объеме, необходимом для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся в целом демонстрирует владение компетенция-
ми, приобретенными в результате прохождения практики, в 
объеме, достаточном для выполнения основных профессио-
нальных действий 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не демонстрирует владение компетенциями, 
приобретенными в результате прохождения практики, в объе-
ме, достаточном для выполнения профессиональных действий 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

Раздел 1: Ана-
лиз рисков при 
принятии 
управленче-
ских решений в 
исследуемой 
организации 
 

Содержание 
раздела 

Обучающийся полно и правильно провел анализ рисков при 
принятии управленческих решений в исследуемой организации. 
Сформулировал аргументированные решения по инвестирова-
нию и финансированию с учетом его результатов. Сделал глу-
бокие комплексные выводы  разработал рекомендации. 

отлично освоена / 
повышенный 

Обучающийся правильно провел анализ рисков при принятии 
управленческих решений в исследуемой организации. Сфор-
мулировал аргументированные решения по инвестированию и 
финансированию с учетом его результатов. Сделал глубокие 
выводы и разработал рекомендации. 

хорошо освоена / 
повышенный 

Обучающийся провел анализ рисков при принятии управленче-
ских решений в исследуемой организации. Сделал выводы. 

удовлетворитель-
но 

освоена / 
базовый 



Обучающийся провел частичный анализ рисков при принятии 
управленческих решений в исследуемой организации. Не сде-
лал выводов. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный 

ОК-8 - способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций; 
ЗНАТЬ: 
приемы первой ме-
дицинской помощи 
(ОК - 8); 

Собеседование Уровень владе-
ния материалом 

Обучающийся полно раскрыл содержание материала, изложил 
материал грамотным языком в определённой логической по-
следовательности 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся знает материал, грамотно и по существу излага-
ет его, но допускает в ответе некоторые неточности 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся неполно или непоследовательно раскрыл со-
держание материала, но показал общее понимание вопроса 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не раскрыл основное содержание материала, 
допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий  

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

УМЕТЬ: 
использовать при-
емы первой меди-
цинской помощи в 
чрезвычайных си-
туациях (ОК - 8); 

Дневник по 
практике 

Полнота и каче-
ство заполнения 
дневника по 
практике 

Грамотно и последовательно заполнены все пункты дневника; 
раскрыто содержание выполненных на практике работ; имеют-
ся в наличие требуемые визы и печати 

зачтено освоена /  
повышенный, 
базовый 

Дневник заполнен не в полном объеме; не раскрыто содержа-
ние выполненных на практике работ; отсутствуют требуемые 
визы и печати 

не зачтено не освоена  / 
недостаточный 

Введение, За-
ключение, Спи-
сок использо-
ванных источ-
ников, Прило-
жения 

Содержание 
разделов 

Во введении полностью и грамотно сформулированы цель и 
задачи практики, структура отчета по практике охарактеризова-
на в полном объеме. В заключении обобщены результаты 
практики, представлена глубокая оценка степени выполнения 
поставленных задач. Список использованных источников и 
приложения полностью отражают содержание отчета. 

отлично освоена /  
повышенный 

Во введении грамотно сформулированы цель и задачи практи-
ки, структура отчета по практике охарактеризована в полном 
объеме. В заключении представлены результаты практики и 
оценка степени выполнения поставленных задач. Список ис-
пользованных источников и приложения отражают содержание 
отчета. 

хорошо освоена /  
повышенный 

Во введении сформулированы цель и задачи практики, пред-
ставлена общая характеристика отчета по практике. В заклю-
чении описаны в целом результаты практики. Список использо-
ванных источников и приложения в целом отражают содержа-
ние отчета. 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Во введении не сформулированы цель и задачи практики, не 
представлена общая характеристика отчета по практике. В за-
ключении отсутствуют обобщение результатов практики и 
оценки степени выполнения поставленных задач. Список ис-
пользованных источников и приложения отсутствуют или не 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  



отражают содержание отчета. 
ВЛАДЕТЬ: 
способностью к 
учету рисков чрез-
вычайных ситуаций 
и выбору приемов 
первой медицин-
ской помощи (ОК - 
8); 

Качество ком-
петенций, при-
обретенных 
обучающимся в 
результате 
прохождения 
практики (в со-
ответствии с 
оценкой руко-
водителя прак-
тики от органи-
зации) 

Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в полном 
объеме, достаточном для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в достаточ-
ном объеме, необходимом для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся в целом демонстрирует владение компетенция-
ми, приобретенными в результате прохождения практики, в 
объеме, достаточном для выполнения основных профессио-
нальных действий 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не демонстрирует владение компетенциями, 
приобретенными в результате прохождения практики, в объе-
ме, достаточном для выполнения профессиональных действий 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

Раздел 1: Ана-
лиз рисков при 
принятии 
управленче-
ских решений в 
исследуемой 
организации 
 

Содержание 
раздела 

Обучающийся полно и правильно провел анализ рисков при 
принятии управленческих решений в исследуемой организации. 
Сформулировал аргументированные решения по инвестирова-
нию и финансированию с учетом его результатов. Сделал глу-
бокие комплексные выводы  разработал рекомендации. 

отлично освоена / 
повышенный 

Обучающийся правильно провел анализ рисков при принятии 
управленческих решений в исследуемой организации. Сфор-
мулировал аргументированные решения по инвестированию и 
финансированию с учетом его результатов. Сделал глубокие 
выводы и разработал рекомендации. 

хорошо освоена / 
повышенный 

Обучающийся провел анализ рисков при принятии управленче-
ских решений в исследуемой организации. Сделал выводы. 

удовлетворитель-
но 

освоена / 
базовый 

Обучающийся провел частичный анализ рисков при принятии 
управленческих решений в исследуемой организации. Не сде-
лал выводов. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный 

ОПК-1 - владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности; 
ЗНАТЬ: 
методы поиска 
нормативных и 
правовых докумен-
тов (ОПК - 1); 

Собеседование Уровень владе-
ния материалом 

Обучающийся полно раскрыл содержание материала, изложил 
материал грамотным языком в определённой логической по-
следовательности 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся знает материал, грамотно и по существу излага-
ет его, но допускает в ответе некоторые неточности 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся неполно или непоследовательно раскрыл со-
держание материала, но показал общее понимание вопроса 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не раскрыл основное содержание материала, 
допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий  

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  



УМЕТЬ: 
использовать ме-
тоды поиска нор-
мативных и право-
вых документов в 
управленческой 
деятельности (ОПК 
- 1); 

Дневник по 
практике 

Полнота и каче-
ство заполнения 
дневника по 
практике 

Грамотно и последовательно заполнены все пункты дневника; 
раскрыто содержание выполненных на практике работ; имеют-
ся в наличие требуемые визы и печати 

зачтено освоена /  
повышенный, 
базовый 

Дневник заполнен не в полном объеме; не раскрыто содержа-
ние выполненных на практике работ; отсутствуют требуемые 
визы и печати 

не зачтено не освоена  / 
недостаточный 

Введение, За-
ключение, Спи-
сок использо-
ванных источ-
ников, Прило-
жения 

Содержание 
разделов 

Во введении полностью и грамотно сформулированы цель и 
задачи практики, структура отчета по практике охарактеризова-
на в полном объеме. В заключении обобщены результаты 
практики, представлена глубокая оценка степени выполнения 
поставленных задач. Список использованных источников и 
приложения полностью отражают содержание отчета. 

отлично освоена /  
повышенный 

Во введении грамотно сформулированы цель и задачи практи-
ки, структура отчета по практике охарактеризована в полном 
объеме. В заключении представлены результаты практики и 
оценка степени выполнения поставленных задач. Список ис-
пользованных источников и приложения отражают содержание 
отчета. 

хорошо освоена /  
повышенный 

Во введении сформулированы цель и задачи практики, пред-
ставлена общая характеристика отчета по практике. В заклю-
чении описаны в целом результаты практики. Список использо-
ванных источников и приложения в целом отражают содержа-
ние отчета. 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Во введении не сформулированы цель и задачи практики, не 
представлена общая характеристика отчета по практике. В за-
ключении отсутствуют обобщение результатов практики и 
оценки степени выполнения поставленных задач. Список ис-
пользованных источников и приложения отсутствуют или не 
отражают содержание отчета. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

ВЛАДЕТЬ: 
навыками поиска 
нормативных и 
правовых докумен-
тов при оценке 
перспективных 
направлений дея-
тельности органи-
зации (ОПК - 1); 

Качество ком-
петенций, при-
обретенных 
обучающимся в 
результате 
прохождения 
практики (в со-
ответствии с 
оценкой руко-
водителя прак-
тики от органи-
зации) 

Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в полном 
объеме, достаточном для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в достаточ-
ном объеме, необходимом для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся в целом демонстрирует владение компетенция-
ми, приобретенными в результате прохождения практики, в 
объеме, достаточном для выполнения основных профессио-
нальных действий 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 



Обучающийся не демонстрирует владение компетенциями, 
приобретенными в результате прохождения практики, в объе-
ме, достаточном для выполнения профессиональных действий 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

Раздел 3. Ин-
дивидуальное 
задание: Оцен-
ка стратегиче-
ских направле-
ний совершен-
ствования 
управленче-
ской деятель-
ности исследу-
емой организа-
ции (в соответ-
ствии с темати-
кой ВКР) 

Содержание 
раздела 

Индивидуальное задание выполнено самостоятельно, в пол-
ном объеме, раскрыта тема задания. Обучающийся проявил 
высокий уровень самостоятельности и индивидуальный подход 
к выполнению задания. В дневнике имеется отметка о выпол-
нении индивидуального задания. 

отлично освоена /  
повышенный 

Индивидуальное задание выполнено самостоятельно, в доста-
точном объеме, раскрыта тема задания. Обучающийся проявил 
достаточный уровень самостоятельности при выполнении за-
дания. В дневнике имеется отметка о выполнении индивиду-
ального задания. 

хорошо освоена /  
повышенный 

Индивидуальное задание в целом выполнено, тема задания 
раскрыта не в полном объеме. В дневнике имеется отметка о 
выполнении индивидуального задания. 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Индивидуальное задание не выполнено. В дневнике отсутству-
ет отметка о выполнении индивидуального задания. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

ОПК-2 - способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости 
принимаемых решений; 

ЗНАТЬ: 
социальную значи-
мость управленче-
ских решений (ОПК 
- 2); 

Собеседование Уровень владе-
ния материалом 

Обучающийся полно раскрыл содержание материала, изложил 
материал грамотным языком в определённой логической по-
следовательности 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся знает материал, грамотно и по существу излага-
ет его, но допускает в ответе некоторые неточности 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся неполно или непоследовательно раскрыл со-
держание материала, но показал общее понимание вопроса 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не раскрыл основное содержание материала, 
допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий  

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

УМЕТЬ: 
оценивать соци-
альную значимость 
управленческих 
решений (ОПК - 2); 

Дневник по 
практике 

Полнота и каче-
ство заполнения 
дневника по 
практике 

Грамотно и последовательно заполнены все пункты дневника; 
раскрыто содержание выполненных на практике работ; имеют-
ся в наличие требуемые визы и печати 

зачтено освоена /  
повышенный, 
базовый 

Дневник заполнен не в полном объеме; не раскрыто содержа-
ние выполненных на практике работ; отсутствуют требуемые 
визы и печати 

не зачтено не освоена  / 
недостаточный 

Введение, За-
ключение, Спи-
сок использо-
ванных источ-
ников, Прило-
жения 

Содержание 
разделов 

Во введении полностью и грамотно сформулированы цель и 
задачи практики, структура отчета по практике охарактеризова-
на в полном объеме. В заключении обобщены результаты 
практики, представлена глубокая оценка степени выполнения 
поставленных задач. Список использованных источников и 
приложения полностью отражают содержание отчета. 

отлично освоена /  
повышенный 



Во введении грамотно сформулированы цель и задачи практи-
ки, структура отчета по практике охарактеризована в полном 
объеме. В заключении представлены результаты практики и 
оценка степени выполнения поставленных задач. Список ис-
пользованных источников и приложения отражают содержание 
отчета. 

хорошо освоена /  
повышенный 

Во введении сформулированы цель и задачи практики, пред-
ставлена общая характеристика отчета по практике. В заклю-
чении описаны в целом результаты практики. Список использо-
ванных источников и приложения в целом отражают содержа-
ние отчета. 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Во введении не сформулированы цель и задачи практики, не 
представлена общая характеристика отчета по практике. В за-
ключении отсутствуют обобщение результатов практики и 
оценки степени выполнения поставленных задач. Список ис-
пользованных источников и приложения отсутствуют или не 
отражают содержание отчета. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

ВЛАДЕТЬ: 
способностью 
находить организа-
ционно управлен-
ческие решения с 
позиции их соци-
альной значимости 
(ОПК - 2); 

Качество ком-
петенций, при-
обретенных 
обучающимся в 
результате 
прохождения 
практики (в со-
ответствии с 
оценкой руко-
водителя прак-
тики от органи-
зации) 

Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в полном 
объеме, достаточном для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в достаточ-
ном объеме, необходимом для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся в целом демонстрирует владение компетенция-
ми, приобретенными в результате прохождения практики, в 
объеме, достаточном для выполнения основных профессио-
нальных действий 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не демонстрирует владение компетенциями, 
приобретенными в результате прохождения практики, в объе-
ме, достаточном для выполнения профессиональных действий 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

Раздел 1: Ана-
лиз рисков при 
принятии 
управленче-
ских решений в 
исследуемой 
организации 
 

Содержание 
раздела 

Обучающийся полно и правильно провел анализ рисков при 
принятии управленческих решений в исследуемой организации. 
Сформулировал аргументированные решения по инвестирова-
нию и финансированию с учетом его результатов. Сделал глу-
бокие комплексные выводы  разработал рекомендации. 

отлично освоена / 
повышенный 

Обучающийся правильно провел анализ рисков при принятии 
управленческих решений в исследуемой организации. Сфор-
мулировал аргументированные решения по инвестированию и 
финансированию с учетом его результатов. Сделал глубокие 

хорошо освоена / 
повышенный 



выводы и разработал рекомендации. 
Обучающийся провел анализ рисков при принятии управленче-
ских решений в исследуемой организации. Сделал выводы. 

удовлетворитель-
но 

освоена / 
базовый 

Обучающийся провел частичный анализ рисков при принятии 
управленческих решений в исследуемой организации. Не сде-
лал выводов. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный 

ОПК-3 - способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, 
планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия; 

ЗНАТЬ: 
порядок распреде-
ления и делегиро-
вания полномочий 
(ОПК - 3); 

Собеседование Уровень владе-
ния материалом 

Обучающийся полно раскрыл содержание материала, изложил 
материал грамотным языком в определённой логической по-
следовательности 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся знает материал, грамотно и по существу излага-
ет его, но допускает в ответе некоторые неточности 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся неполно или непоследовательно раскрыл со-
держание материала, но показал общее понимание вопроса 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не раскрыл основное содержание материала, 
допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий  

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

УМЕТЬ: 
соблюдать порядок 
распределения и 
делегирования 
полномочий (ОПК - 
3); 

Дневник по 
практике 

Полнота и каче-
ство заполнения 
дневника по 
практике 

Грамотно и последовательно заполнены все пункты дневника; 
раскрыто содержание выполненных на практике работ; имеют-
ся в наличие требуемые визы и печати 

зачтено освоена /  
повышенный, 
базовый 

Дневник заполнен не в полном объеме; не раскрыто содержа-
ние выполненных на практике работ; отсутствуют требуемые 
визы и печати 

не зачтено не освоена  / 
недостаточный 

Введение, За-
ключение, Спи-
сок использо-
ванных источ-
ников, Прило-
жения 

Содержание 
разделов 

Во введении полностью и грамотно сформулированы цель и 
задачи практики, структура отчета по практике охарактеризова-
на в полном объеме. В заключении обобщены результаты 
практики, представлена глубокая оценка степени выполнения 
поставленных задач. Список использованных источников и 
приложения полностью отражают содержание отчета. 

отлично освоена /  
повышенный 

Во введении грамотно сформулированы цель и задачи практи-
ки, структура отчета по практике охарактеризована в полном 
объеме. В заключении представлены результаты практики и 
оценка степени выполнения поставленных задач. Список ис-
пользованных источников и приложения отражают содержание 
отчета. 

хорошо освоена /  
повышенный 

Во введении сформулированы цель и задачи практики, пред-
ставлена общая характеристика отчета по практике. В заклю-
чении описаны в целом результаты практики. Список использо-
ванных источников и приложения в целом отражают содержа-
ние отчета. 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Во введении не сформулированы цель и задачи практики, не неудовлетвори- не освоена  / 



представлена общая характеристика отчета по практике. В за-
ключении отсутствуют обобщение результатов практики и 
оценки степени выполнения поставленных задач. Список ис-
пользованных источников и приложения отсутствуют или не 
отражают содержание отчета. 

тельно недостаточный  

ВЛАДЕТЬ: 
навыками  распре-
деления и делеги-
рования полномо-
чий с учетом  лич-
ной ответственно-
сти за разработан-
ные мероприятия 
(ОПК - 3); 

Качество ком-
петенций, при-
обретенных 
обучающимся в 
результате 
прохождения 
практики (в со-
ответствии с 
оценкой руко-
водителя прак-
тики от органи-
зации) 

Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в полном 
объеме, достаточном для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в достаточ-
ном объеме, необходимом для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся в целом демонстрирует владение компетенция-
ми, приобретенными в результате прохождения практики, в 
объеме, достаточном для выполнения основных профессио-
нальных действий 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не демонстрирует владение компетенциями, 
приобретенными в результате прохождения практики, в объе-
ме, достаточном для выполнения профессиональных действий 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

Раздел 1: Ана-
лиз рисков при 
принятии 
управленче-
ских решений в 
исследуемой 
организации 
 

Содержание 
раздела 

Обучающийся полно и правильно провел анализ рисков при 
принятии управленческих решений в исследуемой организации. 
Сформулировал аргументированные решения по инвестирова-
нию и финансированию с учетом его результатов. Сделал глу-
бокие комплексные выводы  разработал рекомендации. 

отлично освоена / 
повышенный 

Обучающийся правильно провел анализ рисков при принятии 
управленческих решений в исследуемой организации. Сфор-
мулировал аргументированные решения по инвестированию и 
финансированию с учетом его результатов. Сделал глубокие 
выводы и разработал рекомендации. 

хорошо освоена / 
повышенный 

Обучающийся провел анализ рисков при принятии управленче-
ских решений в исследуемой организации. Сделал выводы. 

удовлетворитель-
но 

освоена / 
базовый 

Обучающийся провел частичный анализ рисков при принятии 
управленческих решений в исследуемой организации. Не сде-
лал выводов. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный 

ОПК-4 - способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и под-
держивать электронные коммуникации; 

ЗНАТЬ: 
способы осуществ-
ления делового 
общения (ОПК - 4); 

Собеседование Уровень владе-
ния материалом 

Обучающийся полно раскрыл содержание материала, изложил 
материал грамотным языком в определённой логической по-
следовательности 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся знает материал, грамотно и по существу излага- хорошо освоена /  



ет его, но допускает в ответе некоторые неточности повышенный 
Обучающийся неполно или непоследовательно раскрыл со-
держание материала, но показал общее понимание вопроса 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не раскрыл основное содержание материала, 
допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий  

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

УМЕТЬ: 
применять способы 
осуществления де-
лового общения 
(ОПК - 4); 

Дневник по 
практике 

Полнота и каче-
ство заполнения 
дневника по 
практике 

Грамотно и последовательно заполнены все пункты дневника; 
раскрыто содержание выполненных на практике работ; имеют-
ся в наличие требуемые визы и печати 

зачтено освоена /  
повышенный, 
базовый 

Дневник заполнен не в полном объеме; не раскрыто содержа-
ние выполненных на практике работ; отсутствуют требуемые 
визы и печати 

не зачтено не освоена  / 
недостаточный 

Введение, За-
ключение, Спи-
сок использо-
ванных источ-
ников, Прило-
жения 

Содержание 
разделов 

Во введении полностью и грамотно сформулированы цель и 
задачи практики, структура отчета по практике охарактеризова-
на в полном объеме. В заключении обобщены результаты 
практики, представлена глубокая оценка степени выполнения 
поставленных задач. Список использованных источников и 
приложения полностью отражают содержание отчета. 

отлично освоена /  
повышенный 

Во введении грамотно сформулированы цель и задачи практи-
ки, структура отчета по практике охарактеризована в полном 
объеме. В заключении представлены результаты практики и 
оценка степени выполнения поставленных задач. Список ис-
пользованных источников и приложения отражают содержание 
отчета. 

хорошо освоена /  
повышенный 

Во введении сформулированы цель и задачи практики, пред-
ставлена общая характеристика отчета по практике. В заклю-
чении описаны в целом результаты практики. Список использо-
ванных источников и приложения в целом отражают содержа-
ние отчета. 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Во введении не сформулированы цель и задачи практики, не 
представлена общая характеристика отчета по практике. В за-
ключении отсутствуют обобщение результатов практики и 
оценки степени выполнения поставленных задач. Список ис-
пользованных источников и приложения отсутствуют или не 
отражают содержание отчета. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

ВЛАДЕТЬ: 
способностью осу-
ществлять деловое 
общение при при-
нятии управленче-
ских решений (ОПК 
- 4); 

Качество ком-
петенций, при-
обретенных 
обучающимся в 
результате 
прохождения 
практики (в со-

Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в полном 
объеме, достаточном для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в достаточ-
ном объеме, необходимом для качественного выполнения всех 

хорошо освоена /  
повышенный 



ответствии с 
оценкой руко-
водителя прак-
тики от органи-
зации) 

профессиональных действий 
Обучающийся в целом демонстрирует владение компетенция-
ми, приобретенными в результате прохождения практики, в 
объеме, достаточном для выполнения основных профессио-
нальных действий 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не демонстрирует владение компетенциями, 
приобретенными в результате прохождения практики, в объе-
ме, достаточном для выполнения профессиональных действий 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

Раздел 2: Ис-
следование 
существующих 
и перспектив-
ных направле-
ний инноваци-
онно-
инвестицион-
ной деятельно-
сти 
 

Содержание 
раздела 

Обучающийся полно и правильно провел исследование и оцен-
ку существующих и перспективных направлений инновационно-
инвестиционной деятельности исследуемой организации.  
Сделал глубокие, аргументированные выводы и разработал 
рекомендации по внедрению новой техники и технологии. 

отлично освоена / 
повышенный 

Обучающийся правильно провел исследование и оценку суще-
ствующих и перспективных направлений инновационно-
инвестиционной деятельности исследуемой организации.  
Сделал аргументированные выводы и разработал рекоменда-
ции по внедрению новой техники и технологии. 

хорошо освоена / 
повышенный 

Обучающийся провел исследование и оценку существующих 
направлений инновационно-инвестиционной деятельности ис-
следуемой организации.  
Сделал выводы по возможности внедрения новой техники и 
технологии. 

удовлетворитель-
но 

освоена / 
базовый 

Обучающийся не провел исследование существующих направ-
лений инновационно-инвестиционной деятельности исследуе-
мой организации. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный 

ОПК-5 - владением навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных методов и способов финансового учета на 
финансовые результаты деятельности организации на основе использования современных методов обработки деловой информации и корпоративных информа-

ционных систем; 
ЗНАТЬ: 
методы составле-
ния финансовой 
отчетности (ОПК – 
5); 

Собеседование Уровень владе-
ния материалом 

Обучающийся полно раскрыл содержание материала, изложил 
материал грамотным языком в определённой логической по-
следовательности 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся знает материал, грамотно и по существу излага-
ет его, но допускает в ответе некоторые неточности 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся неполно или непоследовательно раскрыл со-
держание материала, но показал общее понимание вопроса 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не раскрыл основное содержание материала, 
допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий  

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

УМЕТЬ: 
использовать ме-
тоды составления 

Дневник по 
практике 

Полнота и каче-
ство заполнения 
дневника по 

Грамотно и последовательно заполнены все пункты дневника; 
раскрыто содержание выполненных на практике работ; имеют-
ся в наличие требуемые визы и печати 

зачтено освоена /  
повышенный, 
базовый 



финансовой отчет-
ности (ОПК – 5); 

практике Дневник заполнен не в полном объеме; не раскрыто содержа-
ние выполненных на практике работ; отсутствуют требуемые 
визы и печати 

не зачтено не освоена  / 
недостаточный 

Введение, За-
ключение, Спи-
сок использо-
ванных источ-
ников, Прило-
жения 

Содержание 
разделов 

Во введении полностью и грамотно сформулированы цель и 
задачи практики, структура отчета по практике охарактеризова-
на в полном объеме. В заключении обобщены результаты 
практики, представлена глубокая оценка степени выполнения 
поставленных задач. Список использованных источников и 
приложения полностью отражают содержание отчета. 

отлично освоена /  
повышенный 

Во введении грамотно сформулированы цель и задачи практи-
ки, структура отчета по практике охарактеризована в полном 
объеме. В заключении представлены результаты практики и 
оценка степени выполнения поставленных задач. Список ис-
пользованных источников и приложения отражают содержание 
отчета. 

хорошо освоена /  
повышенный 

Во введении сформулированы цель и задачи практики, пред-
ставлена общая характеристика отчета по практике. В заклю-
чении описаны в целом результаты практики. Список использо-
ванных источников и приложения в целом отражают содержа-
ние отчета. 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Во введении не сформулированы цель и задачи практики, не 
представлена общая характеристика отчета по практике. В за-
ключении отсутствуют обобщение результатов практики и 
оценки степени выполнения поставленных задач. Список ис-
пользованных источников и приложения отсутствуют или не 
отражают содержание отчета. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

ВЛАДЕТЬ: 
навыками состав-
ления финансовой 
отчетности по ин-
новационно – инве-
стиционной дея-
тельности (ОПК – 
5); 

Качество ком-
петенций, при-
обретенных 
обучающимся в 
результате 
прохождения 
практики (в со-
ответствии с 
оценкой руко-
водителя прак-
тики от органи-
зации) 

Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в полном 
объеме, достаточном для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в достаточ-
ном объеме, необходимом для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся в целом демонстрирует владение компетенция-
ми, приобретенными в результате прохождения практики, в 
объеме, достаточном для выполнения основных профессио-
нальных действий 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не демонстрирует владение компетенциями, 
приобретенными в результате прохождения практики, в объе-
ме, достаточном для выполнения профессиональных действий 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  



Раздел 2: Ис-
следование 
существующих 
и перспектив-
ных направле-
ний инноваци-
онно-
инвестицион-
ной деятельно-
сти 
 

Содержание 
раздела 

Обучающийся полно и правильно провел исследование и оцен-
ку существующих и перспективных направлений инновационно-
инвестиционной деятельности исследуемой организации.  
Сделал глубокие, аргументированные выводы и разработал 
рекомендации по внедрению новой техники и технологии. 

отлично освоена / 
повышенный 

Обучающийся правильно провел исследование и оценку суще-
ствующих и перспективных направлений инновационно-
инвестиционной деятельности исследуемой организации.  
Сделал аргументированные выводы и разработал рекоменда-
ции по внедрению новой техники и технологии. 

хорошо освоена / 
повышенный 

Обучающийся провел исследование и оценку существующих 
направлений инновационно-инвестиционной деятельности ис-
следуемой организации.  
Сделал выводы по возможности внедрения новой техники и 
технологии. 

удовлетворитель-
но 

освоена / 
базовый 

Обучающийся не провел исследование существующих направ-
лений инновационно-инвестиционной деятельности исследуе-
мой организации. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный 

ОПК-6 - владением методами принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций; 
ЗНАТЬ: 
методы принятия 
решений в управ-
ленческой дея-
тельности (ОПК – 
6); 

Собеседование Уровень владе-
ния материалом 

Обучающийся полно раскрыл содержание материала, изложил 
материал грамотным языком в определённой логической по-
следовательности 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся знает материал, грамотно и по существу излага-
ет его, но допускает в ответе некоторые неточности 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся неполно или непоследовательно раскрыл со-
держание материала, но показал общее понимание вопроса 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не раскрыл основное содержание материала, 
допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий  

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

УМЕТЬ: 
применять методы 
принятия решений 
в управленческой 
деятельности (ОПК 
– 6); 

Дневник по 
практике 

Полнота и каче-
ство заполнения 
дневника по 
практике 

Грамотно и последовательно заполнены все пункты дневника; 
раскрыто содержание выполненных на практике работ; имеют-
ся в наличие требуемые визы и печати 

зачтено освоена /  
повышенный, 
базовый 

Дневник заполнен не в полном объеме; не раскрыто содержа-
ние выполненных на практике работ; отсутствуют требуемые 
визы и печати 

не зачтено не освоена  / 
недостаточный 

Введение, За-
ключение, Спи-
сок использо-
ванных источ-
ников, Прило-
жения 

Содержание 
разделов 

Во введении полностью и грамотно сформулированы цель и 
задачи практики, структура отчета по практике охарактеризова-
на в полном объеме. В заключении обобщены результаты 
практики, представлена глубокая оценка степени выполнения 
поставленных задач. Список использованных источников и 
приложения полностью отражают содержание отчета. 

отлично освоена /  
повышенный 

Во введении грамотно сформулированы цель и задачи практи- хорошо освоена /  



ки, структура отчета по практике охарактеризована в полном 
объеме. В заключении представлены результаты практики и 
оценка степени выполнения поставленных задач. Список ис-
пользованных источников и приложения отражают содержание 
отчета. 

повышенный 

Во введении сформулированы цель и задачи практики, пред-
ставлена общая характеристика отчета по практике. В заклю-
чении описаны в целом результаты практики. Список использо-
ванных источников и приложения в целом отражают содержа-
ние отчета. 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Во введении не сформулированы цель и задачи практики, не 
представлена общая характеристика отчета по практике. В за-
ключении отсутствуют обобщение результатов практики и 
оценки степени выполнения поставленных задач. Список ис-
пользованных источников и приложения отсутствуют или не 
отражают содержание отчета. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

ВЛАДЕТЬ: 
методами принятия 
решений в управ-
ленческой дея-
тельности органи-
зации (ОПК – 6); 

Качество ком-
петенций, при-
обретенных 
обучающимся в 
результате 
прохождения 
практики (в со-
ответствии с 
оценкой руко-
водителя прак-
тики от органи-
зации) 

Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в полном 
объеме, достаточном для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в достаточ-
ном объеме, необходимом для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся в целом демонстрирует владение компетенция-
ми, приобретенными в результате прохождения практики, в 
объеме, достаточном для выполнения основных профессио-
нальных действий 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не демонстрирует владение компетенциями, 
приобретенными в результате прохождения практики, в объе-
ме, достаточном для выполнения профессиональных действий 
 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

Раздел 3. Ин-
дивидуальное 
задание: Оцен-
ка стратегиче-
ских направле-
ний совершен-
ствования 
управленче-
ской деятель-

Содержание 
раздела 

Индивидуальное задание выполнено самостоятельно, в пол-
ном объеме, раскрыта тема задания. Обучающийся проявил 
высокий уровень самостоятельности и индивидуальный подход 
к выполнению задания. В дневнике имеется отметка о выпол-
нении индивидуального задания. 

отлично освоена /  
повышенный 

Индивидуальное задание выполнено самостоятельно, в доста-
точном объеме, раскрыта тема задания. Обучающийся проявил 
достаточный уровень самостоятельности при выполнении за-
дания. В дневнике имеется отметка о выполнении индивиду-

хорошо освоена /  
повышенный 



ности исследу-
емой организа-
ции (в соответ-
ствии с темати-
кой ВКР) 

ального задания. 
Индивидуальное задание в целом выполнено, тема задания 
раскрыта не в полном объеме. В дневнике имеется отметка о 
выполнении индивидуального задания. 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Индивидуальное задание не выполнено. В дневнике отсутству-
ет отметка о выполнении индивидуального задания. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

ОПК-7 - способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с приме-
нением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности; 

ЗНАТЬ: 
стандартные зада-
чи профессиональ-
ной деятельности 
(ОПК - 7); 

Собеседование Уровень владе-
ния материалом 

Обучающийся полно раскрыл содержание материала, изложил 
материал грамотным языком в определённой логической по-
следовательности 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся знает материал, грамотно и по существу излага-
ет его, но допускает в ответе некоторые неточности 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся неполно или непоследовательно раскрыл со-
держание материала, но показал общее понимание вопроса 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не раскрыл основное содержание материала, 
допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий  

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

УМЕТЬ: 
решать стандарт-
ные задачи про-
фессиональной 
деятельности (ОПК 
- 7); 

Дневник по 
практике 

Полнота и каче-
ство заполнения 
дневника по 
практике 

Грамотно и последовательно заполнены все пункты дневника; 
раскрыто содержание выполненных на практике работ; имеют-
ся в наличие требуемые визы и печати 

зачтено освоена /  
повышенный, 
базовый 

Дневник заполнен не в полном объеме; не раскрыто содержа-
ние выполненных на практике работ; отсутствуют требуемые 
визы и печати 

не зачтено не освоена  / 
недостаточный 

Введение, За-
ключение, Спи-
сок использо-
ванных источ-
ников, Прило-
жения 

Содержание 
разделов 

Во введении полностью и грамотно сформулированы цель и 
задачи практики, структура отчета по практике охарактеризова-
на в полном объеме. В заключении обобщены результаты 
практики, представлена глубокая оценка степени выполнения 
поставленных задач. Список использованных источников и 
приложения полностью отражают содержание отчета. 

отлично освоена /  
повышенный 

Во введении грамотно сформулированы цель и задачи практи-
ки, структура отчета по практике охарактеризована в полном 
объеме. В заключении представлены результаты практики и 
оценка степени выполнения поставленных задач. Список ис-
пользованных источников и приложения отражают содержание 
отчета. 

хорошо освоена /  
повышенный 

Во введении сформулированы цель и задачи практики, пред-
ставлена общая характеристика отчета по практике. В заклю-
чении описаны в целом результаты практики. Список использо-
ванных источников и приложения в целом отражают содержа-
ние отчета. 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Во введении не сформулированы цель и задачи практики, не неудовлетвори- не освоена  / 



представлена общая характеристика отчета по практике. В за-
ключении отсутствуют обобщение результатов практики и 
оценки степени выполнения поставленных задач. Список ис-
пользованных источников и приложения отсутствуют или не 
отражают содержание отчета. 

тельно недостаточный  

ВЛАДЕТЬ: 
способностью ре-
шать стандартные 
задачи профессио-
нальной управлен-
ческой деятельно-
сти (ОПК - 7); 

Качество ком-
петенций, при-
обретенных 
обучающимся в 
результате 
прохождения 
практики (в со-
ответствии с 
оценкой руко-
водителя прак-
тики от органи-
зации) 

Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в полном 
объеме, достаточном для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в достаточ-
ном объеме, необходимом для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся в целом демонстрирует владение компетенция-
ми, приобретенными в результате прохождения практики, в 
объеме, достаточном для выполнения основных профессио-
нальных действий 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не демонстрирует владение компетенциями, 
приобретенными в результате прохождения практики, в объе-
ме, достаточном для выполнения профессиональных действий 
 
 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

Раздел 3. Ин-
дивидуальное 
задание: Оцен-
ка стратегиче-
ских направле-
ний совершен-
ствования 
управленче-
ской деятель-
ности исследу-
емой организа-
ции (в соответ-
ствии с темати-
кой ВКР) 

Содержание 
раздела 

Индивидуальное задание выполнено самостоятельно, в пол-
ном объеме, раскрыта тема задания. Обучающийся проявил 
высокий уровень самостоятельности и индивидуальный подход 
к выполнению задания. В дневнике имеется отметка о выпол-
нении индивидуального задания. 

отлично освоена /  
повышенный 

Индивидуальное задание выполнено самостоятельно, в доста-
точном объеме, раскрыта тема задания. Обучающийся проявил 
достаточный уровень самостоятельности при выполнении за-
дания. В дневнике имеется отметка о выполнении индивиду-
ального задания. 

хорошо освоена /  
повышенный 

Индивидуальное задание в целом выполнено, тема задания 
раскрыта не в полном объеме. В дневнике имеется отметка о 
выполнении индивидуального задания. 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Индивидуальное задание не выполнено. В дневнике отсутству-
ет отметка о выполнении индивидуального задания. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

ПК-1 - владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих 
задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умение проводить 

аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры; 
ЗНАТЬ: Собеседование Уровень владе- Обучающийся полно раскрыл содержание материала, изложил отлично освоена /  



риски мотивации, 
лидерства и власти 
(ПК - 1); 

ния материалом материал грамотным языком в определённой логической по-
следовательности 

повышенный 

Обучающийся знает материал, грамотно и по существу излага-
ет его, но допускает в ответе некоторые неточности 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся неполно или непоследовательно раскрыл со-
держание материала, но показал общее понимание вопроса 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не раскрыл основное содержание материала, 
допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий  

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

УМЕТЬ: 
анализировать рис-
ки мотивации, ли-
дерства и власти 
(ПК - 1); 

Дневник по 
практике 

Полнота и каче-
ство заполнения 
дневника по 
практике 

Грамотно и последовательно заполнены все пункты дневника; 
раскрыто содержание выполненных на практике работ; имеют-
ся в наличие требуемые визы и печати 

зачтено освоена /  
повышенный, 
базовый 

Дневник заполнен не в полном объеме; не раскрыто содержа-
ние выполненных на практике работ; отсутствуют требуемые 
визы и печати 

не зачтено не освоена  / 
недостаточный 

ВЛАДЕТЬ: 
навыками учета 
результатов анали-
за рисков мотива-
ции, лидерства и 
власти при приня-
тии управленческих 
решений (ПК - 1); 

Качество ком-
петенций, при-
обретенных 
обучающимся в 
результате 
прохождения 
практики (в со-
ответствии с 
оценкой руко-
водителя прак-
тики от органи-
зации) 

Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в полном 
объеме, достаточном для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в достаточ-
ном объеме, необходимом для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся в целом демонстрирует владение компетенция-
ми, приобретенными в результате прохождения практики, в 
объеме, достаточном для выполнения основных профессио-
нальных действий 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не демонстрирует владение компетенциями, 
приобретенными в результате прохождения практики, в объе-
ме, достаточном для выполнения профессиональных действий 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

Раздел 1: Ана-
лиз рисков при 
принятии 
управленче-
ских решений в 
исследуемой 
организации 
 

Содержание 
раздела 

Обучающийся полно и правильно провел анализ рисков при 
принятии управленческих решений в исследуемой организации. 
Сформулировал аргументированные решения по инвестирова-
нию и финансированию с учетом его результатов. Сделал глу-
бокие комплексные выводы  разработал рекомендации. 

отлично освоена / 
повышенный 

Обучающийся правильно провел анализ рисков при принятии 
управленческих решений в исследуемой организации. Сфор-
мулировал аргументированные решения по инвестированию и 
финансированию с учетом его результатов. Сделал глубокие 
выводы и разработал рекомендации. 

хорошо освоена / 
повышенный 

Обучающийся провел анализ рисков при принятии управленче- удовлетворитель- освоена / 



ских решений в исследуемой организации. Сделал выводы. но базовый 
Обучающийся провел частичный анализ рисков при принятии 
управленческих решений в исследуемой организации. Не сде-
лал выводов. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный 

ПК-2 - владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных комму-
никаций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде; 

ЗНАТЬ: 
способы разреше-
ния конфликтных 
ситуаций (ПК - 2); 

Собеседование Уровень владе-
ния материалом 

Обучающийся полно раскрыл содержание материала, изложил 
материал грамотным языком в определённой логической по-
следовательности 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся знает материал, грамотно и по существу излага-
ет его, но допускает в ответе некоторые неточности 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся неполно или непоследовательно раскрыл со-
держание материала, но показал общее понимание вопроса 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не раскрыл основное содержание материала, 
допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий  

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

УМЕТЬ: 
использовать спо-
собы разрешения 
конфликтных ситу-
аций (ПК - 2); 

Дневник по 
практике 

Полнота и каче-
ство заполнения 
дневника по 
практике 

Грамотно и последовательно заполнены все пункты дневника; 
раскрыто содержание выполненных на практике работ; имеют-
ся в наличие требуемые визы и печати 

зачтено освоена /  
повышенный, 
базовый 

Дневник заполнен не в полном объеме; не раскрыто содержа-
ние выполненных на практике работ; отсутствуют требуемые 
визы и печати 

не зачтено не освоена  / 
недостаточный 

ВЛАДЕТЬ: 
навыками разре-
шения конфликт-
ных ситуаций в 
процессе совер-
шенствования 
управленческой 
деятельности орга-
низации (ПК - 2); 

Качество ком-
петенций, при-
обретенных 
обучающимся в 
результате 
прохождения 
практики (в со-
ответствии с 
оценкой руко-
водителя прак-
тики от органи-
зации) 

Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в полном 
объеме, достаточном для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в достаточ-
ном объеме, необходимом для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся в целом демонстрирует владение компетенция-
ми, приобретенными в результате прохождения практики, в 
объеме, достаточном для выполнения основных профессио-
нальных действий 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не демонстрирует владение компетенциями, 
приобретенными в результате прохождения практики, в объе-
ме, достаточном для выполнения профессиональных действий 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

Раздел 1: Ана-
лиз рисков при 
принятии 
управленче-
ских решений в 

Содержание 
раздела 

Обучающийся полно и правильно провел анализ рисков при 
принятии управленческих решений в исследуемой организации. 
Сформулировал аргументированные решения по инвестирова-
нию и финансированию с учетом его результатов. Сделал глу-
бокие комплексные выводы  разработал рекомендации. 

отлично освоена / 
повышенный 



исследуемой 
организации 
 

Обучающийся правильно провел анализ рисков при принятии 
управленческих решений в исследуемой организации. Сфор-
мулировал аргументированные решения по инвестированию и 
финансированию с учетом его результатов. Сделал глубокие 
выводы и разработал рекомендации. 

хорошо освоена / 
повышенный 

Обучающийся провел анализ рисков при принятии управленче-
ских решений в исследуемой организации. Сделал выводы. 

удовлетворитель-
но 

освоена / 
базовый 

Обучающийся провел частичный анализ рисков при принятии 
управленческих решений в исследуемой организации. Не сде-
лал выводов. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный 

ПК-3 - владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспо-
собности; 

ЗНАТЬ: 
показатели страте-
гического анализа 
инновационно -
инвестиционной  
деятельности орга-
низации (ПК - 3); 

Собеседование Уровень владе-
ния материалом 

Обучающийся полно раскрыл содержание материала, изложил 
материал грамотным языком в определённой логической по-
следовательности 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся знает материал, грамотно и по существу излага-
ет его, но допускает в ответе некоторые неточности 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся неполно или непоследовательно раскрыл со-
держание материала, но показал общее понимание вопроса 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не раскрыл основное содержание материала, 
допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий  

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

УМЕТЬ: 
использовать пока-
затели стратегиче-
ского анализа ин-
новационно - инве-
стиционной  дея-
тельности органи-
зации (ПК - 3); 

Дневник по 
практике 

Полнота и каче-
ство заполнения 
дневника по 
практике 

Грамотно и последовательно заполнены все пункты дневника; 
раскрыто содержание выполненных на практике работ; имеют-
ся в наличие требуемые визы и печати 

зачтено освоена /  
повышенный, 
базовый 

Дневник заполнен не в полном объеме; не раскрыто содержа-
ние выполненных на практике работ; отсутствуют требуемые 
визы и печати 

не зачтено не освоена  / 
недостаточный 

ВЛАДЕТЬ: 
навыками проведе-
ния стратегическо-
го анализа иннова-
ционно - инвести-
ционной  деятель-
ности организации, 
направленной на 
обеспечение конку-
рентоспособности 
организации (ПК - 
3); 

Качество ком-
петенций, при-
обретенных 
обучающимся в 
результате 
прохождения 
практики (в со-
ответствии с 
оценкой руко-
водителя прак-
тики от органи-
зации) 

Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в полном 
объеме, достаточном для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в достаточ-
ном объеме, необходимом для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся в целом демонстрирует владение компетенция-
ми, приобретенными в результате прохождения практики, в 
объеме, достаточном для выполнения основных профессио-
нальных действий 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 



Обучающийся не демонстрирует владение компетенциями, 
приобретенными в результате прохождения практики, в объе-
ме, достаточном для выполнения профессиональных действий 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

Раздел 2: Ис-
следование 
существующих 
и перспектив-
ных направле-
ний инноваци-
онно-
инвестицион-
ной деятельно-
сти 
 

Содержание 
раздела 

Обучающийся полно и правильно провел исследование и оцен-
ку существующих и перспективных направлений инновационно-
инвестиционной деятельности исследуемой организации.  
Сделал глубокие, аргументированные выводы и разработал 
рекомендации по внедрению новой техники и технологии. 

отлично освоена / 
повышенный 

Обучающийся правильно провел исследование и оценку суще-
ствующих и перспективных направлений инновационно-
инвестиционной деятельности исследуемой организации.  
Сделал аргументированные выводы и разработал рекоменда-
ции по внедрению новой техники и технологии. 

хорошо освоена / 
повышенный 

Обучающийся провел исследование и оценку существующих 
направлений инновационно-инвестиционной деятельности ис-
следуемой организации.  
Сделал выводы по возможности внедрения новой техники и 
технологии. 

удовлетворитель-
но 

освоена / 
базовый 

Обучающийся не провел исследование существующих направ-
лений инновационно-инвестиционной деятельности исследуе-
мой организации. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный 

ПК-4 – умение применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных 
решений, решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операци-
ями на мировых рынках в условиях глобализации;  

 
ЗНАТЬ: 
методы финансо-
вого менеджмента  
 

Собеседование Уровень владе-
ния материалом 

Обучающийся полно раскрыл содержание материала, изложил 
материал грамотным языком в определённой логической по-
следовательности 

отлично освоена / 
повышенный 

Обучающийся знает материал, грамотно и по существу излага-
ет его, но допускает в ответе некоторые неточности 

хорошо освоена / 
повышенный 

Обучающийся неполно или непоследовательно раскрыл со-
держание материала, но показал общее понимание вопроса 

удовлетворитель-
но 

освоена / 
базовый 

Обучающийся не раскрыл основное содержание материала, 
допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий  

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный 

УМЕТЬ: 
формировать базу 
данных для оценки 
активов и управле-
ния оборотным ка-
питалом  

Дневник по 
практике 

Полнота и каче-
ство заполнения 
дневника по 
практике 

Грамотно и последовательно заполнены все пункты дневника; 
раскрыто содержание выполненных на практике работ; имеют-
ся в наличие требуемые визы и печати 

зачтено освоена / 
повышенный, 

базовый 
Дневник заполнен не в полном объеме; не раскрыто содержа-
ние выполненных на практике работ; отсутствуют требуемые 
визы и печати 

не зачтено не освоена  / 
недостаточный 



  
Введение, За-
ключение, Спи-
сок использо-
ванных источ-
ников, Прило-
жения 

Содержание 
разделов 

Во введении полностью и грамотно сформулированы цель и 
задачи практики, структура отчета по практике охарактеризова-
на в полном объеме. В заключении обобщены результаты 
практики, представлена глубокая оценка степени выполнения 
поставленных задач. Список использованных источников и 
приложения полностью отражают содержание отчета. 

отлично освоена /  
повышенный 

Во введении грамотно сформулированы цель и задачи практи-
ки, структура отчета по практике охарактеризована в полном 
объеме. В заключении представлены результаты практики и 
оценка степени выполнения поставленных задач. Список ис-
пользованных источников и приложения отражают содержание 
отчета. 

хорошо освоена /  
повышенный 

Во введении сформулированы цель и задачи практики, пред-
ставлена общая характеристика отчета по практике. В заклю-
чении описаны в целом результаты практики. Список использо-
ванных источников и приложения в целом отражают содержа-
ние отчета. 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Во введении не сформулированы цель и задачи практики, не 
представлена общая характеристика отчета по практике. В за-
ключении отсутствуют обобщение результатов практики и 
оценки степени выполнения поставленных задач. Список ис-
пользованных источников и приложения отсутствуют или не 
отражают содержание отчета. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

ВЛАДЕТЬ: 
навыками разра-
ботки предложений 
по совершенство-
ванию управления 
организацией, эф-
фективному выяв-
лению и использо-
ванию имеющихся 
ресурсов на основе 
данных анализа 
 

Качество ком-
петенций, при-
обретенных 
обучающимся в 
результате 
прохождения 
практики (в со-
ответствии с 
оценкой руко-
водителя прак-
тики от органи-
зации) 

Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в полном 
объеме, достаточном для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

отлично освоена / 
повышенный 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в достаточ-
ном объеме, необходимом для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

хорошо освоена / 
повышенный 

Обучающийся в целом демонстрирует владение компетенция-
ми, приобретенными в результате прохождения практики, в 
объеме, достаточном для выполнения основных профессио-
нальных действий 

удовлетворитель-
но 

освоена / 
базовый 

Обучающийся не демонстрирует владение компетенциями, 
приобретенными в результате прохождения практики, в объе-
ме, достаточном для выполнения профессиональных действий 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный 

Раздел 3. Ин-
дивидуальное 

Содержание 
раздела 

Индивидуальное задание выполнено самостоятельно, в пол-
ном объеме, раскрыта тема задания. Обучающийся проявил 

отлично освоена /  
повышенный 



задание: Оцен-
ка стратегиче-
ских направле-
ний совершен-
ствования 
управленче-
ской деятель-
ности исследу-
емой организа-
ции (в соответ-
ствии с темати-
кой ВКР) 

высокий уровень самостоятельности и индивидуальный подход 
к выполнению задания. В дневнике имеется отметка о выпол-
нении индивидуального задания. 
Индивидуальное задание выполнено самостоятельно, в доста-
точном объеме, раскрыта тема задания. Обучающийся проявил 
достаточный уровень самостоятельности при выполнении за-
дания. В дневнике имеется отметка о выполнении индивиду-
ального задания. 

хорошо освоена /  
повышенный 

Индивидуальное задание в целом выполнено, тема задания 
раскрыта не в полном объеме. В дневнике имеется отметка о 
выполнении индивидуального задания. 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Индивидуальное задание не выполнено. В дневнике отсутству-
ет отметка о выполнении индивидуального задания. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

ПК-5 - способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих 
решений; 

ЗНАТЬ: 
направления инно-
вационно - инве-
стиционной  дея-
тельности (ПК - 5); 

Собеседование Уровень владе-
ния материалом 

Обучающийся полно раскрыл содержание материала, изложил 
материал грамотным языком в определённой логической по-
следовательности 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся знает материал, грамотно и по существу излага-
ет его, но допускает в ответе некоторые неточности 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся неполно или непоследовательно раскрыл со-
держание материала, но показал общее понимание вопроса 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не раскрыл основное содержание материала, 
допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий  

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

УМЕТЬ: 
учитывать  взаимо-
связь между инно-
вационной и инве-
стиционной  дея-
тельностью (ПК - 
5); 

Дневник по 
практике 

Полнота и каче-
ство заполнения 
дневника по 
практике 

Грамотно и последовательно заполнены все пункты дневника; 
раскрыто содержание выполненных на практике работ; имеют-
ся в наличие требуемые визы и печати 

зачтено освоена /  
повышенный, 
базовый 

Дневник заполнен не в полном объеме; не раскрыто содержа-
ние выполненных на практике работ; отсутствуют требуемые 
визы и печати 

не зачтено не освоена  / 
недостаточный 

ВЛАДЕТЬ: 
навыками анализа 
взаимосвязи между 
инновационной и 
инвестиционной  
деятельностью ор-
ганизации (ПК - 5); 

Качество ком-
петенций, при-
обретенных 
обучающимся в 
результате 
прохождения 
практики (в со-

Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в полном 
объеме, достаточном для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в достаточ-
ном объеме, необходимом для качественного выполнения всех 

хорошо освоена /  
повышенный 



ответствии с 
оценкой руко-
водителя прак-
тики от органи-
зации) 

профессиональных действий 

Обучающийся в целом демонстрирует владение компетенция-
ми, приобретенными в результате прохождения практики, в 
объеме, достаточном для выполнения основных профессио-
нальных действий 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не демонстрирует владение компетенциями, 
приобретенными в результате прохождения практики, в объе-
ме, достаточном для выполнения профессиональных действий 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

Трудовое дей-
ствие: 
- подготовка 
предложений 
по установле-
нию, поддер-
жанию и разви-
тию долговре-
менных дело-
вых отношений 
с заказчиками 

Уровень выпол-
нения трудового 
действия 

На высоком уровне  выполнил трудовое действие  отлично освоена  
 

На достаточном уровне выполнил трудовое действие хорошо освоена  
 

На требуемом уровне выполнил трудовое действие удовлетворитель-
но 

освоена  
 

Не выполнил трудовое действие 
неудовлетвори-

тельно 
не освоена  

Раздел 2: Ис-
следование 
существующих 
и перспектив-
ных направле-
ний инноваци-
онно-
инвестицион-
ной деятельно-
сти 
 

Содержание 
раздела 

Обучающийся полно и правильно провел исследование и оцен-
ку существующих и перспективных направлений инновационно-
инвестиционной деятельности исследуемой организации.  
Сделал глубокие, аргументированные выводы и разработал 
рекомендации по внедрению новой техники и технологии. 

отлично освоена / 
повышенный 

Обучающийся правильно провел исследование и оценку суще-
ствующих и перспективных направлений инновационно-
инвестиционной деятельности исследуемой организации.  
Сделал аргументированные выводы и разработал рекоменда-
ции по внедрению новой техники и технологии. 

хорошо освоена / 
повышенный 

Обучающийся провел исследование и оценку существующих 
направлений инновационно-инвестиционной деятельности ис-
следуемой организации.  
Сделал выводы по возможности внедрения новой техники и 
технологии. 

удовлетворитель-
но 

освоена / 
базовый 

Обучающийся не провел исследование существующих направ-
лений инновационно-инвестиционной деятельности исследуе-
мой организации. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный 

ПК-6 –способность участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой организацион-
ных изменений; 



ЗНАТЬ: 
программы внед-
рения технологиче-
ских и продуктовых 
инноваций 
 

Собеседование Уровень владе-
ния материалом 

Обучающийся полно раскрыл содержание материала, изложил 
материал грамотным языком в определённой логической по-
следовательности 

отлично освоена / 
повышенный 

Обучающийся знает материал, грамотно и по существу излага-
ет его, но допускает в ответе некоторые неточности 

хорошо освоена / 
повышенный 

Обучающийся неполно или непоследовательно раскрыл со-
держание материала, но показал общее понимание вопроса 

удовлетворитель-
но 

освоена / 
базовый 

Обучающийся не раскрыл основное содержание материала, 
допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий  

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный 

УМЕТЬ: 
разрабатывать ор-
ганизационно-
техническую и ор-
ганизационно-
экономическую до-
кументацию по 
управлению проек-
том 
 

Дневник по 
практике 

Полнота и каче-
ство заполнения 
дневника по 
практике 

Грамотно и последовательно заполнены все пункты дневника; 
раскрыто содержание выполненных на практике работ; имеют-
ся в наличие требуемые визы и печати 

зачтено освоена / 
повышенный, 

базовый 
Дневник заполнен не в полном объеме; не раскрыто содержа-
ние выполненных на практике работ; отсутствуют требуемые 
визы и печати 

не зачтено не освоена  / 
недостаточный 

Введение, За-
ключение, Спи-
сок использо-
ванных источ-
ников, Прило-
жения 

Содержание 
разделов 

Во введении полностью и грамотно сформулированы цель и 
задачи практики, структура отчета по практике охарактеризова-
на в полном объеме. В заключении обобщены результаты 
практики, представлена глубокая оценка степени выполнения 
поставленных задач. Список использованных источников и 
приложения полностью отражают содержание отчета. 

отлично освоена /  
повышенный 

Во введении грамотно сформулированы цель и задачи практи-
ки, структура отчета по практике охарактеризована в полном 
объеме. В заключении представлены результаты практики и 
оценка степени выполнения поставленных задач. Список ис-
пользованных источников и приложения отражают содержание 
отчета. 

хорошо освоена /  
повышенный 

Во введении сформулированы цель и задачи практики, пред-
ставлена общая характеристика отчета по практике. В заклю-
чении описаны в целом результаты практики. Список использо-
ванных источников и приложения в целом отражают содержа-
ние отчета. 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Во введении не сформулированы цель и задачи практики, не 
представлена общая характеристика отчета по практике. В за-
ключении отсутствуют обобщение результатов практики и 
оценки степени выполнения поставленных задач. Список ис-
пользованных источников и приложения отсутствуют или не 
отражают содержание отчета. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

ВЛАДЕТЬ: 
способностью 
участвовать в 

Качество ком-
петенций, при-
обретенных 

Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в полном 
объеме, достаточном для качественного выполнения всех 

отлично освоена / 
повышенный 



управлении проек-
том, включая про-
грамму организа-
ционных изменений 
и определять эко-
номическую эф-
фективность внед-
рения новой техни-
ки и технологии, 
рационализатор-
ских предложений и 
изобретений  
 

обучающимся в 
результате 
прохождения 
практики (в со-
ответствии с 
оценкой руко-
водителя прак-
тики от органи-
зации) 

профессиональных действий 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в достаточ-
ном объеме, необходимом для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

хорошо освоена / 
повышенный 

Обучающийся в целом демонстрирует владение компетенция-
ми, приобретенными в результате прохождения практики, в 
объеме, достаточном для выполнения основных профессио-
нальных действий 

удовлетворитель-
но 

освоена / 
базовый 

Обучающийся не демонстрирует владение компетенциями, 
приобретенными в результате прохождения практики, в объе-
ме, достаточном для выполнения профессиональных действий 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный 

Раздел 2: Ис-
следование 
существующих 
и перспектив-
ных направле-
ний инноваци-
онно-
инвестицион-
ной деятельно-
сти 
 

Содержание 
раздела 

Обучающийся полно и правильно провел исследование и оцен-
ку существующих и перспективных направлений инновационно-
инвестиционной деятельности исследуемой организации.  
Сделал глубокие, аргументированные выводы и разработал 
рекомендации по внедрению новой техники и технологии. 

отлично освоена / 
повышенный 

Обучающийся правильно провел исследование и оценку суще-
ствующих и перспективных направлений инновационно-
инвестиционной деятельности исследуемой организации.  
Сделал аргументированные выводы и разработал рекоменда-
ции по внедрению новой техники и технологии. 

хорошо освоена / 
повышенный 

Обучающийся провел исследование и оценку существующих 
направлений инновационно-инвестиционной деятельности ис-
следуемой организации.  
Сделал выводы по возможности внедрения новой техники и 
технологии. 

удовлетворитель-
но 

освоена / 
базовый 

Обучающийся не провел исследование существующих направ-
лений инновационно-инвестиционной деятельности исследуе-
мой организации. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный 

ПК-7 - владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением коор-
динировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих решений в области функционального менедж-

мента для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ; 
ЗНАТЬ: 
методы финансо-
вого менеджмента 
(ПК - 7); 

Собеседование Уровень владе-
ния материалом 

Обучающийся полно раскрыл содержание материала, изложил 
материал грамотным языком в определённой логической по-
следовательности 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся знает материал, грамотно и по существу излага-
ет его, но допускает в ответе некоторые неточности 

хорошо освоена /  
повышенный 



Обучающийся неполно или непоследовательно раскрыл со-
держание материала, но показал общее понимание вопроса 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не раскрыл основное содержание материала, 
допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий  

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

УМЕТЬ: 
использовать ме-
тоды финансового 
менеджмента в 
анализе рисков (ПК 
- 7); 

Дневник по 
практике 

Полнота и каче-
ство заполнения 
дневника по 
практике 

Грамотно и последовательно заполнены все пункты дневника; 
раскрыто содержание выполненных на практике работ; имеют-
ся в наличие требуемые визы и печати 

зачтено освоена /  
повышенный, 
базовый 

Дневник заполнен не в полном объеме; не раскрыто содержа-
ние выполненных на практике работ; отсутствуют требуемые 
визы и печати 

не зачтено не освоена  / 
недостаточный 

ВЛАДЕТЬ: 
навыками анализа 
рисков при приня-
тии управленческих 
решений с исполь-
зованием методов 
финансового ме-
неджмента (ПК - 7); 

Качество ком-
петенций, при-
обретенных 
обучающимся в 
результате 
прохождения 
практики (в со-
ответствии с 
оценкой руко-
водителя прак-
тики от органи-
зации) 

Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в полном 
объеме, достаточном для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в достаточ-
ном объеме, необходимом для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся в целом демонстрирует владение компетенция-
ми, приобретенными в результате прохождения практики, в 
объеме, достаточном для выполнения основных профессио-
нальных действий 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не демонстрирует владение компетенциями, 
приобретенными в результате прохождения практики, в объе-
ме, достаточном для выполнения профессиональных действий 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

Раздел 3. Ин-
дивидуальное 
задание: Оцен-
ка стратегиче-
ских направле-
ний совершен-
ствования 
управленче-
ской деятель-
ности исследу-
емой организа-
ции (в соответ-
ствии с темати-

Содержание 
раздела 

Индивидуальное задание выполнено самостоятельно, в пол-
ном объеме, раскрыта тема задания. Обучающийся проявил 
высокий уровень самостоятельности и индивидуальный подход 
к выполнению задания. В дневнике имеется отметка о выпол-
нении индивидуального задания. 

отлично освоена /  
повышенный 

Индивидуальное задание выполнено самостоятельно, в доста-
точном объеме, раскрыта тема задания. Обучающийся проявил 
достаточный уровень самостоятельности при выполнении за-
дания. В дневнике имеется отметка о выполнении индивиду-
ального задания. 

хорошо освоена /  
повышенный 

Индивидуальное задание в целом выполнено, тема задания 
раскрыта не в полном объеме. В дневнике имеется отметка о 
выполнении индивидуального задания. 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 



кой ВКР) Индивидуальное задание не выполнено. В дневнике отсутству-
ет отметка о выполнении индивидуального задания. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

ПК-8 - владением навыками документального оформления решений в управлении операционной (производственной) деятельности организаций при внед-
рении технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений; 

ЗНАТЬ: 
порядок докумен-
тального оформле-
ния решений в опе-
рационной дея-
тельности (ПК - 8); 

Собеседование Уровень владе-
ния материалом 

Обучающийся полно раскрыл содержание материала, изложил 
материал грамотным языком в определённой логической по-
следовательности 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся знает материал, грамотно и по существу излага-
ет его, но допускает в ответе некоторые неточности 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся неполно или непоследовательно раскрыл со-
держание материала, но показал общее понимание вопроса 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не раскрыл основное содержание материала, 
допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий  

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

УМЕТЬ: 
использовать по-
рядок докумен-
тального оформле-
ния решений в опе-
рационной дея-
тельности (ПК - 8); 

Дневник по 
практике 

Полнота и каче-
ство заполнения 
дневника по 
практике 

Грамотно и последовательно заполнены все пункты дневника; 
раскрыто содержание выполненных на практике работ; имеют-
ся в наличие требуемые визы и печати 

зачтено освоена /  
повышенный, 
базовый 

Дневник заполнен не в полном объеме; не раскрыто содержа-
ние выполненных на практике работ; отсутствуют требуемые 
визы и печати 

не зачтено не освоена  / 
недостаточный 

ВЛАДЕТЬ: 
навыками докумен-
тального оформле-
ния решений в опе-
рационной дея-
тельности при 
внедрении иннова-
ций (ПК - 8); 

Качество ком-
петенций, при-
обретенных 
обучающимся в 
результате 
прохождения 
практики (в со-
ответствии с 
оценкой руко-
водителя прак-
тики от органи-
зации) 

Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в полном 
объеме, достаточном для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в достаточ-
ном объеме, необходимом для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся в целом демонстрирует владение компетенция-
ми, приобретенными в результате прохождения практики, в 
объеме, достаточном для выполнения основных профессио-
нальных действий 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не демонстрирует владение компетенциями, 
приобретенными в результате прохождения практики, в объе-
ме, достаточном для выполнения профессиональных действий 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

Раздел 2: Ис-
следование 
существующих 

Содержание 
раздела 

Обучающийся полно и правильно провел исследование и оцен-
ку существующих и перспективных направлений инновационно-
инвестиционной деятельности исследуемой организации.  

отлично освоена / 
повышенный 



и перспектив-
ных направле-
ний инноваци-
онно-
инвестицион-
ной деятельно-
сти 
 

Сделал глубокие, аргументированные выводы и разработал 
рекомендации по внедрению новой техники и технологии. 
Обучающийся правильно провел исследование и оценку суще-
ствующих и перспективных направлений инновационно-
инвестиционной деятельности исследуемой организации.  
Сделал аргументированные выводы и разработал рекоменда-
ции по внедрению новой техники и технологии. 

хорошо освоена / 
повышенный 

Обучающийся провел исследование и оценку существующих 
направлений инновационно-инвестиционной деятельности ис-
следуемой организации.  
Сделал выводы по возможности внедрения новой техники и 
технологии. 

удовлетворитель-
но 

освоена / 
базовый 

Обучающийся не провел исследование существующих направ-
лений инновационно-инвестиционной деятельности исследуе-
мой организации. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный 

ПК-9 - способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального 
управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование 

спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли; 
ЗНАТЬ: 
рыночные и спе-
цифические риски 
организации (ПК - 
9); 

Собеседование Уровень владе-
ния материалом 

Обучающийся полно раскрыл содержание материала, изложил 
материал грамотным языком в определённой логической по-
следовательности 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся знает материал, грамотно и по существу излага-
ет его, но допускает в ответе некоторые неточности 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся неполно или непоследовательно раскрыл со-
держание материала, но показал общее понимание вопроса 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не раскрыл основное содержание материала, 
допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий  

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

УМЕТЬ: 
учитывать рыноч-
ные и специфиче-
ские риски (ПК - 9); 

Дневник по 
практике 

Полнота и каче-
ство заполнения 
дневника по 
практике 

Грамотно и последовательно заполнены все пункты дневника; 
раскрыто содержание выполненных на практике работ; имеют-
ся в наличие требуемые визы и печати 

зачтено освоена /  
повышенный, 
базовый 

Дневник заполнен не в полном объеме; не раскрыто содержа-
ние выполненных на практике работ; отсутствуют требуемые 
визы и печати 

не зачтено не освоена  / 
недостаточный 

ВЛАДЕТЬ: 
навыками учета 
рыночных  и спе-
цифических рисков 
при принятии 
управленческих 

Качество ком-
петенций, при-
обретенных 
обучающимся в 
результате 
прохождения 

Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в полном 
объеме, достаточном для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в достаточ-

хорошо освоена /  
повышенный 



решений (ПК - 9); практики (в со-
ответствии с 
оценкой руко-
водителя прак-
тики от органи-
зации) 

ном объеме, необходимом для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 
Обучающийся в целом демонстрирует владение компетенция-
ми, приобретенными в результате прохождения практики, в 
объеме, достаточном для выполнения основных профессио-
нальных действий 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не демонстрирует владение компетенциями, 
приобретенными в результате прохождения практики, в объе-
ме, достаточном для выполнения профессиональных действий 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

Трудовое дей-
ствие: 
консолидация 
информации по 
всем рискам и 
разработка ме-
роприятий по 
управлению 
рисками 

Уровень выпол-
нения трудового 
действия 

На высоком уровне  выполнил трудовое действие  отлично освоена  
 

На достаточном уровне выполнил трудовое действие хорошо освоена  
 

На требуемом уровне выполнил трудовое действие удовлетворитель-
но 

освоена  
 

Не выполнил трудовое действие 
неудовлетвори-

тельно 
не освоена  

Раздел 1: Ана-
лиз рисков при 
принятии 
управленче-
ских решений в 
исследуемой 
организации 
 

Содержание 
раздела 

Обучающийся полно и правильно провел анализ рисков при 
принятии управленческих решений в исследуемой организации. 
Сформулировал аргументированные решения по инвестирова-
нию и финансированию с учетом его результатов. Сделал глу-
бокие комплексные выводы  разработал рекомендации. 

отлично освоена / 
повышенный 

Обучающийся правильно провел анализ рисков при принятии 
управленческих решений в исследуемой организации. Сфор-
мулировал аргументированные решения по инвестированию и 
финансированию с учетом его результатов. Сделал глубокие 
выводы и разработал рекомендации. 

хорошо освоена / 
повышенный 

Обучающийся провел анализ рисков при принятии управленче-
ских решений в исследуемой организации. Сделал выводы. 

удовлетворитель-
но 

освоена / 
базовый 

Обучающийся провел частичный анализ рисков при принятии 
управленческих решений в исследуемой организации. Не сде-
лал выводов. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный 

ПК-10 - владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, 
финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления; 

ЗНАТЬ: 
методы количе-
ственного и каче-

Собеседование Уровень владе-
ния материалом 

Обучающийся полно раскрыл содержание материала, изложил 
материал грамотным языком в определённой логической по-
следовательности 

отлично освоена /  
повышенный 



ственного анализа 
информации при 
принятии управ-
ленческих решений 
(ПК - 10); 

Обучающийся знает материал, грамотно и по существу излага-
ет его, но допускает в ответе некоторые неточности 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся неполно или непоследовательно раскрыл со-
держание материала, но показал общее понимание вопроса 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не раскрыл основное содержание материала, 
допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий  

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

УМЕТЬ: 
применять методы 
количественного и 
качественного ана-
лиза информации 
при принятии 
управленческих 
решений (ПК - 10); 

Дневник по 
практике 

Полнота и каче-
ство заполнения 
дневника по 
практике 

Грамотно и последовательно заполнены все пункты дневника; 
раскрыто содержание выполненных на практике работ; имеют-
ся в наличие требуемые визы и печати 

зачтено освоена /  
повышенный, 
базовый 

Дневник заполнен не в полном объеме; не раскрыто содержа-
ние выполненных на практике работ; отсутствуют требуемые 
визы и печати 

не зачтено не освоена  / 
недостаточный 

ВЛАДЕТЬ: 
навыками количе-
ственного и каче-
ственного анализа 
информации при 
принятии управ-
ленческих решений 
в исследуемой ор-
ганизации (ПК - 10); 

Качество ком-
петенций, при-
обретенных 
обучающимся в 
результате 
прохождения 
практики (в со-
ответствии с 
оценкой руко-
водителя прак-
тики от органи-
зации) 

Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в полном 
объеме, достаточном для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в достаточ-
ном объеме, необходимом для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся в целом демонстрирует владение компетенция-
ми, приобретенными в результате прохождения практики, в 
объеме, достаточном для выполнения основных профессио-
нальных действий 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не демонстрирует владение компетенциями, 
приобретенными в результате прохождения практики, в объе-
ме, достаточном для выполнения профессиональных действий 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  



Раздел 1: Ана-
лиз рисков при 
принятии 
управленче-
ских решений в 
исследуемой 
организации 
 

Содержание 
раздела 

Обучающийся полно и правильно провел анализ рисков при 
принятии управленческих решений в исследуемой организации. 
Сформулировал аргументированные решения по инвестирова-
нию и финансированию с учетом его результатов. Сделал глу-
бокие комплексные выводы  разработал рекомендации. 

отлично освоена / 
повышенный 

Обучающийся правильно провел анализ рисков при принятии 
управленческих решений в исследуемой организации. Сфор-
мулировал аргументированные решения по инвестированию и 
финансированию с учетом его результатов. Сделал глубокие 
выводы и разработал рекомендации. 

хорошо освоена / 
повышенный 

Обучающийся провел анализ рисков при принятии управленче-
ских решений в исследуемой организации. Сделал выводы. 

удовлетворитель-
но 

освоена / 
базовый 

Обучающийся провел частичный анализ рисков при принятии 
управленческих решений в исследуемой организации. Не сде-
лал выводов. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный 

Раздел 2: Ис-
следование 
существующих 
и перспектив-
ных направле-
ний инноваци-
онно-
инвестицион-
ной деятельно-
сти 
 

Содержание 
раздела 

Обучающийся полно и правильно провел исследование и оцен-
ку существующих и перспективных направлений инновационно-
инвестиционной деятельности исследуемой организации.  
Сделал глубокие, аргументированные выводы и разработал 
рекомендации по внедрению новой техники и технологии. 

отлично освоена / 
повышенный 

Обучающийся правильно провел исследование и оценку суще-
ствующих и перспективных направлений инновационно-
инвестиционной деятельности исследуемой организации.  
Сделал аргументированные выводы и разработал рекоменда-
ции по внедрению новой техники и технологии. 

хорошо освоена / 
повышенный 

Обучающийся провел исследование и оценку существующих 
направлений инновационно-инвестиционной деятельности ис-
следуемой организации.  
Сделал выводы по возможности внедрения новой техники и 
технологии. 

удовлетворитель-
но 

освоена / 
базовый 

Обучающийся не провел исследование существующих направ-
лений инновационно-инвестиционной деятельности исследуе-
мой организации. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный 

Раздел 3. Ин-
дивидуальное 
задание: Оцен-
ка стратегиче-
ских направле-
ний совершен-
ствования 
управленче-

Содержание 
раздела 

Индивидуальное задание выполнено самостоятельно, в пол-
ном объеме, раскрыта тема задания. Обучающийся проявил 
высокий уровень самостоятельности и индивидуальный подход 
к выполнению задания. В дневнике имеется отметка о выпол-
нении индивидуального задания. 

отлично освоена /  
повышенный 

Индивидуальное задание выполнено самостоятельно, в доста-
точном объеме, раскрыта тема задания. Обучающийся проявил 
достаточный уровень самостоятельности при выполнении за-

хорошо освоена /  
повышенный 



ской деятель-
ности исследу-
емой организа-
ции (в соответ-
ствии с темати-
кой ВКР) 

дания. В дневнике имеется отметка о выполнении индивиду-
ального задания. 
Индивидуальное задание в целом выполнено, тема задания 
раскрыта не в полном объеме. В дневнике имеется отметка о 
выполнении индивидуального задания. 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Индивидуальное задание не выполнено. В дневнике отсутству-
ет отметка о выполнении индивидуального задания. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

 Трудовое дей-
ствие: 
- обоснование 
предложений о 
целесообраз-
ности сотруд-
ничества с по-
тенциальным 
заказчиком 

Уровень выпол-
нения трудового 
действия 

На высоком уровне  выполнил трудовое действие  отлично освоена  
 

На достаточном уровне выполнил трудовое действие хорошо освоена  
 

На требуемом уровне выполнил трудовое действие удовлетворитель-
но 

освоена  
 

Не выполнил трудовое действие 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  

ПК-11 - владением навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по 
различным показателям и формирования информационного обеспечения участников организационных проектов; 

ЗНАТЬ: 
информационное 
обеспечение 
управленческих 
решений (ПК - 11); 

Собеседование Уровень владе-
ния материалом 

Обучающийся полно раскрыл содержание материала, изложил 
материал грамотным языком в определённой логической по-
следовательности 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся знает материал, грамотно и по существу излага-
ет его, но допускает в ответе некоторые неточности 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся неполно или непоследовательно раскрыл со-
держание материала, но показал общее понимание вопроса 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не раскрыл основное содержание материала, 
допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий  

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

УМЕТЬ: 
использовать ин-
формационное 
обеспечение управ-
ленческих решений 
(ПК-11); 

Дневник по 
практике 

Полнота и каче-
ство заполнения 
дневника по 
практике 

Грамотно и последовательно заполнены все пункты дневника; 
раскрыто содержание выполненных на практике работ; имеют-
ся в наличие требуемые визы и печати 

зачтено освоена /  
повышенный, 
базовый 

Дневник заполнен не в полном объеме; не раскрыто содержа-
ние выполненных на практике работ; отсутствуют требуемые 
визы и печати 

не зачтено не освоена  / 
недостаточный 

ВЛАДЕТЬ: 
навыками форми-
рования информа-

Качество ком-
петенций, при-
обретенных 

Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в полном 
объеме, достаточном для качественного выполнения всех 

отлично освоена /  
повышенный 



ционного обеспе-
чения управленче-
ских решений в об-
ласти инновацион-
но – инвестицион-
ной деятельности 
(ПК - 11); 

обучающимся в 
результате 
прохождения 
практики (в со-
ответствии с 
оценкой руко-
водителя прак-
тики от органи-
зации) 

профессиональных действий 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в достаточ-
ном объеме, необходимом для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся в целом демонстрирует владение компетенция-
ми, приобретенными в результате прохождения практики, в 
объеме, достаточном для выполнения основных профессио-
нальных действий 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не демонстрирует владение компетенциями, 
приобретенными в результате прохождения практики, в объе-
ме, достаточном для выполнения профессиональных действий 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

 
Раздел 2: Ис-
следование 
существующих 
и перспектив-
ных направле-
ний инноваци-
онно-
инвестицион-
ной деятельно-
сти 
 

Содержание 
раздела 

Обучающийся полно и правильно провел исследование и оцен-
ку существующих и перспективных направлений инновационно-
инвестиционной деятельности исследуемой организации.  
Сделал глубокие, аргументированные выводы и разработал 
рекомендации по внедрению новой техники и технологии. 

отлично освоена / 
повышенный 

Обучающийся правильно провел исследование и оценку суще-
ствующих и перспективных направлений инновационно-
инвестиционной деятельности исследуемой организации.  
Сделал аргументированные выводы и разработал рекоменда-
ции по внедрению новой техники и технологии. 

хорошо освоена / 
повышенный 

Обучающийся провел исследование и оценку существующих 
направлений инновационно-инвестиционной деятельности ис-
следуемой организации.  
Сделал выводы по возможности внедрения новой техники и 
технологии. 

удовлетворитель-
но 

освоена / 
базовый 

Обучающийся не провел исследование существующих направ-
лений инновационно-инвестиционной деятельности исследуе-
мой организации. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный 

ПК-12 - умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации для расширения 
внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального 

управления); 
ЗНАТЬ: 
систему сбора не-
обходимой инфор-
мации (ПК - 12); 

Собеседование Уровень владе-
ния материалом 

Обучающийся полно раскрыл содержание материала, изложил 
материал грамотным языком в определённой логической по-
следовательности 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся знает материал, грамотно и по существу излага-
ет его, но допускает в ответе некоторые неточности 

хорошо освоена /  
повышенный 



Обучающийся неполно или непоследовательно раскрыл со-
держание материала, но показал общее понимание вопроса 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не раскрыл основное содержание материала, 
допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий  

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

УМЕТЬ: 
использовать си-
стему сбора необ-
ходимой информа-
ции (ПК - 12); 

Дневник по 
практике 

Полнота и каче-
ство заполнения 
дневника по 
практике 

Грамотно и последовательно заполнены все пункты дневника; 
раскрыто содержание выполненных на практике работ; имеют-
ся в наличие требуемые визы и печати 

зачтено освоена /  
повышенный, 
базовый 

Дневник заполнен не в полном объеме; не раскрыто содержа-
ние выполненных на практике работ; отсутствуют требуемые 
визы и печати 

не зачтено не освоена  / 
недостаточный 

ВЛАДЕТЬ: 
навыками исполь-
зования системы 
сбора необходимой 
информации при 
реализации инно-
вационно – инве-
стиционных проек-
тов (ПК - 12); 

Качество ком-
петенций, при-
обретенных 
обучающимся в 
результате 
прохождения 
практики (в со-
ответствии с 
оценкой руко-
водителя прак-
тики от органи-
зации) 

Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в полном 
объеме, достаточном для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в достаточ-
ном объеме, необходимом для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся в целом демонстрирует владение компетенция-
ми, приобретенными в результате прохождения практики, в 
объеме, достаточном для выполнения основных профессио-
нальных действий 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не демонстрирует владение компетенциями, 
приобретенными в результате прохождения практики, в объе-
ме, достаточном для выполнения профессиональных действий 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

Раздел 2: Ис-
следование 
существующих 
и перспектив-
ных направле-
ний инноваци-
онно-
инвестицион-
ной деятельно-
сти 
 

Содержание 
раздела 

Обучающийся полно и правильно провел исследование и оцен-
ку существующих и перспективных направлений инновационно-
инвестиционной деятельности исследуемой организации.  
Сделал глубокие, аргументированные выводы и разработал 
рекомендации по внедрению новой техники и технологии. 

отлично освоена / 
повышенный 

Обучающийся правильно провел исследование и оценку суще-
ствующих и перспективных направлений инновационно-
инвестиционной деятельности исследуемой организации.  
Сделал аргументированные выводы и разработал рекоменда-
ции по внедрению новой техники и технологии. 

хорошо освоена / 
повышенный 

Обучающийся провел исследование и оценку существующих 
направлений инновационно-инвестиционной деятельности ис-
следуемой организации.  
Сделал выводы по возможности внедрения новой техники и 
технологии. 

удовлетворитель-
но 

освоена / 
базовый 



Обучающийся не провел исследование существующих направ-
лений инновационно-инвестиционной деятельности исследуе-
мой организации. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный 

ПК-13 - умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций; 

ЗНАТЬ: 
методы реоргани-
зации бизнес – 
процессов в дея-
тельности органи-
зации (ПК - 13); 

Собеседование Уровень владе-
ния материалом 

Обучающийся полно раскрыл содержание материала, изложил 
материал грамотным языком в определённой логической по-
следовательности 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся знает материал, грамотно и по существу излага-
ет его, но допускает в ответе некоторые неточности 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся неполно или непоследовательно раскрыл со-
держание материала, но показал общее понимание вопроса 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не раскрыл основное содержание материала, 
допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий  

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

УМЕТЬ: 
применять методы 
реорганизации  
бизнес – процессов 
в инновационно-
инвестиционной 
деятельности (ПК - 
13); 

Дневник по 
практике 

Полнота и каче-
ство заполнения 
дневника по 
практике 

Грамотно и последовательно заполнены все пункты дневника; 
раскрыто содержание выполненных на практике работ; имеют-
ся в наличие требуемые визы и печати 

зачтено освоена /  
повышенный, 
базовый 

Дневник заполнен не в полном объеме; не раскрыто содержа-
ние выполненных на практике работ; отсутствуют требуемые 
визы и печати 

не зачтено не освоена  / 
недостаточный 

ВЛАДЕТЬ: 
навыками совер-
шенствования 
управления инно-
вационно-
инвестиционной 
деятельностью ис-
следуемой органи-
зации с использо-
ванием методов 
реорганизации  
бизнес – процессов 
(ПК - 13); 

Качество ком-
петенций, при-
обретенных 
обучающимся в 
результате 
прохождения 
практики (в со-
ответствии с 
оценкой руко-
водителя прак-
тики от органи-
зации) 

Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в полном 
объеме, достаточном для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в достаточ-
ном объеме, необходимом для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся в целом демонстрирует владение компетенция-
ми, приобретенными в результате прохождения практики, в 
объеме, достаточном для выполнения основных профессио-
нальных действий 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не демонстрирует владение компетенциями, 
приобретенными в результате прохождения практики, в объе-
ме, достаточном для выполнения профессиональных действий 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

  



Раздел 1: Ана-
лиз рисков при 
принятии 
управленче-
ских решений в 
исследуемой 
организации 
 

Содержание 
раздела 

Обучающийся полно и правильно провел анализ рисков при 
принятии управленческих решений в исследуемой организации. 
Сформулировал аргументированные решения по инвестирова-
нию и финансированию с учетом его результатов. Сделал глу-
бокие комплексные выводы  разработал рекомендации. 

отлично освоена / 
повышенный 

Обучающийся правильно провел анализ рисков при принятии 
управленческих решений в исследуемой организации. Сфор-
мулировал аргументированные решения по инвестированию и 
финансированию с учетом его результатов. Сделал глубокие 
выводы и разработал рекомендации. 

хорошо освоена / 
повышенный 

Обучающийся провел анализ рисков при принятии управленче-
ских решений в исследуемой организации. Сделал выводы. 

удовлетворитель-
но 

освоена / 
базовый 

Обучающийся провел частичный анализ рисков при принятии 
управленческих решений в исследуемой организации. Не сде-
лал выводов. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный 

Раздел 2: Ис-
следование 
существующих 
и перспектив-
ных направле-
ний инноваци-
онно-
инвестицион-
ной деятельно-
сти 
 

Содержание 
раздела 

Обучающийся полно и правильно провел исследование и оцен-
ку существующих и перспективных направлений инновационно-
инвестиционной деятельности исследуемой организации.  
Сделал глубокие, аргументированные выводы и разработал 
рекомендации по внедрению новой техники и технологии. 

отлично освоена / 
повышенный 

Обучающийся правильно провел исследование и оценку суще-
ствующих и перспективных направлений инновационно-
инвестиционной деятельности исследуемой организации.  
Сделал аргументированные выводы и разработал рекоменда-
ции по внедрению новой техники и технологии. 

хорошо освоена / 
повышенный 

Обучающийся провел исследование и оценку существующих 
направлений инновационно-инвестиционной деятельности ис-
следуемой организации.  
Сделал выводы по возможности внедрения новой техники и 
технологии. 

удовлетворитель-
но 

освоена / 
базовый 

Обучающийся не провел исследование существующих направ-
лений инновационно-инвестиционной деятельности исследуе-
мой организации. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный 

ПК-14 - умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности организа-
ции, навыков управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета; 

ЗНАТЬ: 
принципы финан-
сового учета (ПК - 
14); 

Собеседование Уровень владе-
ния материалом 

Обучающийся полно раскрыл содержание материала, изложил 
материал грамотным языком в определённой логической по-
следовательности 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся знает материал, грамотно и по существу излага-
ет его, но допускает в ответе некоторые неточности 

хорошо освоена /  
повышенный 



Обучающийся неполно или непоследовательно раскрыл со-
держание материала, но показал общее понимание вопроса 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не раскрыл основное содержание материала, 
допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий  

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

УМЕТЬ: 
применять принци-
пы финансового 
учета (ПК - 14); 

Дневник по 
практике 

Полнота и каче-
ство заполнения 
дневника по 
практике 

Грамотно и последовательно заполнены все пункты дневника; 
раскрыто содержание выполненных на практике работ; имеют-
ся в наличие требуемые визы и печати 

зачтено освоена /  
повышенный, 
базовый 

Дневник заполнен не в полном объеме; не раскрыто содержа-
ние выполненных на практике работ; отсутствуют требуемые 
визы и печати 

не зачтено не освоена  / 
недостаточный 

ВЛАДЕТЬ: 
навыками приме-
нения принципов 
финансового учета 
при совершенство-
вании управленче-
ской деятельности 
(ПК - 14); 

Качество ком-
петенций, при-
обретенных 
обучающимся в 
результате 
прохождения 
практики (в со-
ответствии с 
оценкой руко-
водителя прак-
тики от органи-
зации) 

Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в полном 
объеме, достаточном для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в достаточ-
ном объеме, необходимом для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся в целом демонстрирует владение компетенция-
ми, приобретенными в результате прохождения практики, в 
объеме, достаточном для выполнения основных профессио-
нальных действий 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не демонстрирует владение компетенциями, 
приобретенными в результате прохождения практики, в объе-
ме, достаточном для выполнения профессиональных действий 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

Раздел 2: Ис-
следование 
существующих 
и перспектив-
ных направле-
ний инноваци-
онно-
инвестицион-
ной деятельно-
сти 
 

Содержание 
раздела 

Обучающийся полно и правильно провел исследование и оцен-
ку существующих и перспективных направлений инновационно-
инвестиционной деятельности исследуемой организации.  
Сделал глубокие, аргументированные выводы и разработал 
рекомендации по внедрению новой техники и технологии. 

отлично освоена / 
повышенный 

Обучающийся правильно провел исследование и оценку суще-
ствующих и перспективных направлений инновационно-
инвестиционной деятельности исследуемой организации.  
Сделал аргументированные выводы и разработал рекоменда-
ции по внедрению новой техники и технологии. 

хорошо освоена / 
повышенный 

Обучающийся провел исследование и оценку существующих 
направлений инновационно-инвестиционной деятельности ис-
следуемой организации.  
Сделал выводы по возможности внедрения новой техники и 
технологии. 

удовлетворитель-
но 

освоена / 
базовый 



Обучающийся не провел исследование существующих направ-
лений инновационно-инвестиционной деятельности исследуе-
мой организации. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный 

ПК-15 – умение проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений об инве-
стировании и финансировании. 

ЗНАТЬ: 
методы, техники, 
технологии анализа 
и оценки рыночных 
и специфических 
рисков  
 

Собеседование Уровень владе-
ния материалом 

Обучающийся полно раскрыл содержание материала, изложил 
материал грамотным языком в определённой логической по-
следовательности 

отлично освоена / 
повышенный 

Обучающийся знает материал, грамотно и по существу излага-
ет его, но допускает в ответе некоторые неточности 

хорошо освоена / 
повышенный 

Обучающийся неполно или непоследовательно раскрыл со-
держание материала, но показал общее понимание вопроса 

удовлетворитель-
но 

освоена / 
базовый 

Обучающийся не раскрыл основное содержание материала, 
допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий  

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный 

УМЕТЬ: 
анализировать ры-
ночные и специфи-
ческие риски для 
принятия управ-
ленческих решений  
 
 

Дневник по 
практике 

Полнота и каче-
ство заполнения 
дневника по 
практике 

Грамотно и последовательно заполнены все пункты дневника; 
раскрыто содержание выполненных на практике работ; имеют-
ся в наличие требуемые визы и печати 

зачтено освоена / 
повышенный, 

базовый 
Дневник заполнен не в полном объеме; не раскрыто содержа-
ние выполненных на практике работ; отсутствуют требуемые 
визы и печати 

не зачтено не освоена  / 
недостаточный 

Введение, За-
ключение, Спи-
сок использо-
ванных источ-
ников, Прило-
жения 

Содержание 
разделов 

Во введении полностью и грамотно сформулированы цель и 
задачи практики, структура отчета по практике охарактеризова-
на в полном объеме. В заключении обобщены результаты 
практики, представлена глубокая оценка степени выполнения 
поставленных задач. Список использованных источников и 
приложения полностью отражают содержание отчета. 

отлично освоена /  
повышенный 

Во введении грамотно сформулированы цель и задачи практи-
ки, структура отчета по практике охарактеризована в полном 
объеме. В заключении представлены результаты практики и 
оценка степени выполнения поставленных задач. Список ис-
пользованных источников и приложения отражают содержание 
отчета. 

хорошо освоена /  
повышенный 

Во введении сформулированы цель и задачи практики, пред-
ставлена общая характеристика отчета по практике. В заклю-
чении описаны в целом результаты практики. Список использо-
ванных источников и приложения в целом отражают содержа-
ние отчета. 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Во введении не сформулированы цель и задачи практики, не 
представлена общая характеристика отчета по практике. В за-
ключении отсутствуют обобщение результатов практики и 
оценки степени выполнения поставленных задач. Список ис-

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  



пользованных источников и приложения отсутствуют или не 
отражают содержание отчета. 

ВЛАДЕТЬ: 
навыками анализа 
рисков и разработ-
ки решений по ин-
вестированию и 
финансированию с 
учетом его резуль-
татов 
 

Качество ком-
петенций, при-
обретенных 
обучающимся в 
результате 
прохождения 
практики (в со-
ответствии с 
оценкой руко-
водителя прак-
тики от органи-
зации) 

Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в полном 
объеме, достаточном для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

отлично освоена / 
повышенный 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в достаточ-
ном объеме, необходимом для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

хорошо освоена / 
повышенный 

Обучающийся в целом демонстрирует владение компетенция-
ми, приобретенными в результате прохождения практики, в 
объеме, достаточном для выполнения основных профессио-
нальных действий 

удовлетворитель-
но 

освоена / 
базовый 

Обучающийся не демонстрирует владение компетенциями, 
приобретенными в результате прохождения практики, в объе-
ме, достаточном для выполнения профессиональных действий 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный 

Раздел 1: Ана-
лиз рисков при 
принятии 
управленче-
ских решений в 
исследуемой 
организации 
 

Содержание 
раздела 

Обучающийся полно и правильно провел анализ рисков при 
принятии управленческих решений в исследуемой организации. 
Сформулировал аргументированные решения по инвестирова-
нию и финансированию с учетом его результатов. Сделал глу-
бокие комплексные выводы  разработал рекомендации. 

отлично освоена / 
повышенный 

Обучающийся правильно провел анализ рисков при принятии 
управленческих решений в исследуемой организации. Сфор-
мулировал аргументированные решения по инвестированию и 
финансированию с учетом его результатов. Сделал глубокие 
выводы и разработал рекомендации. 

хорошо освоена / 
повышенный 

Обучающийся провел анализ рисков при принятии управленче-
ских решений в исследуемой организации. Сделал выводы. 

удовлетворитель-
но 

освоена / 
базовый 

Обучающийся провел частичный анализ рисков при принятии 
управленческих решений в исследуемой организации. Не сде-
лал выводов. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный 

 Трудовое дей-
ствие: 
- анализ при-
меняемых спо-
собов управле-
ния рисками и 
мероприятий 
по управлению 

Уровень выпол-
нения трудового 
действия 

На высоком уровне  выполнил трудовое действие  отлично освоена  
 

На достаточном уровне выполнил трудовое действие хорошо освоена  
 

На требуемом уровне выполнил трудовое действие удовлетворитель-
но 

освоена  
 

Не выполнил трудовое действие неудовлетвори-
тельно 

не освоена  



рисками 

ПК-16 - владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и ин-
ститутов; 

ЗНАТЬ: 
способы оценки 
инвестиционных 
проектов (ПК - 16); 

Собеседование Уровень владе-
ния материалом 

Обучающийся полно раскрыл содержание материала, изложил 
материал грамотным языком в определённой логической по-
следовательности 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся знает материал, грамотно и по существу излага-
ет его, но допускает в ответе некоторые неточности 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся неполно или непоследовательно раскрыл со-
держание материала, но показал общее понимание вопроса 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не раскрыл основное содержание материала, 
допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий  

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

УМЕТЬ: 
проводить оценку 
инвестиционных 
проектов (ПК - 16); 

Дневник по 
практике 

Полнота и каче-
ство заполнения 
дневника по 
практике 

Грамотно и последовательно заполнены все пункты дневника; 
раскрыто содержание выполненных на практике работ; имеют-
ся в наличие требуемые визы и печати 

зачтено освоена /  
повышенный, 
базовый 

Дневник заполнен не в полном объеме; не раскрыто содержа-
ние выполненных на практике работ; отсутствуют требуемые 
визы и печати 

не зачтено не освоена  / 
недостаточный 

ВЛАДЕТЬ: 
навыками учета 
результатов оценки 
инвестиционных 
проектов при раз-
работке направле-
ний совершенство-
вания управленче-
ской деятельности 
(ПК - 16); 

Качество ком-
петенций, при-
обретенных 
обучающимся в 
результате 
прохождения 
практики (в со-
ответствии с 
оценкой руко-
водителя прак-
тики от органи-
зации) 

Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в полном 
объеме, достаточном для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в достаточ-
ном объеме, необходимом для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся в целом демонстрирует владение компетенция-
ми, приобретенными в результате прохождения практики, в 
объеме, достаточном для выполнения основных профессио-
нальных действий 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не демонстрирует владение компетенциями, 
приобретенными в результате прохождения практики, в объе-
ме, достаточном для выполнения профессиональных действий 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

Раздел 2: Ис-
следование 
существующих 
и перспектив-
ных направле-
ний инноваци-
онно-

Содержание 
раздела 

Обучающийся полно и правильно провел исследование и оцен-
ку существующих и перспективных направлений инновационно-
инвестиционной деятельности исследуемой организации.  
Сделал глубокие, аргументированные выводы и разработал 
рекомендации по внедрению новой техники и технологии. 

отлично освоена / 
повышенный 

Обучающийся правильно провел исследование и оценку суще-
ствующих и перспективных направлений инновационно-

хорошо освоена / 
повышенный 



инвестицион-
ной деятельно-
сти 
 

инвестиционной деятельности исследуемой организации.  
Сделал аргументированные выводы и разработал рекоменда-
ции по внедрению новой техники и технологии. 
Обучающийся провел исследование и оценку существующих 
направлений инновационно-инвестиционной деятельности ис-
следуемой организации.  
Сделал выводы по возможности внедрения новой техники и 
технологии. 

удовлетворитель-
но 

освоена / 
базовый 

Обучающийся не провел исследование существующих направ-
лений инновационно-инвестиционной деятельности исследуе-
мой организации. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный 

Трудовое дей-
ствие: 
оценка воз-
можности удо-
влетворения 
потребностей 
потенциальных 
заказчиков 

Уровень выпол-
нения трудового 
действия 

На высоком уровне  выполнил трудовое действие  отлично освоена  
 

На достаточном уровне выполнил трудовое действие хорошо освоена  
 

На требуемом уровне выполнил трудовое действие удовлетворитель-
но 

освоена  
 

Не выполнил трудовое действие неудовлетвори-
тельно 

не освоена  

Раздел 3. Ин-
дивидуальное 
задание: Оцен-
ка стратегиче-
ских направле-
ний совершен-
ствования 
управленче-
ской деятель-
ности исследу-
емой организа-
ции (в соответ-
ствии с темати-
кой ВКР) 

Содержание 
раздела 

Индивидуальное задание выполнено самостоятельно, в пол-
ном объеме, раскрыта тема задания. Обучающийся проявил 
высокий уровень самостоятельности и индивидуальный подход 
к выполнению задания. В дневнике имеется отметка о выпол-
нении индивидуального задания. 

отлично освоена /  
повышенный 

Индивидуальное задание выполнено самостоятельно, в доста-
точном объеме, раскрыта тема задания. Обучающийся проявил 
достаточный уровень самостоятельности при выполнении за-
дания. В дневнике имеется отметка о выполнении индивиду-
ального задания. 

хорошо освоена /  
повышенный 

Индивидуальное задание в целом выполнено, тема задания 
раскрыта не в полном объеме. В дневнике имеется отметка о 
выполнении индивидуального задания. 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Индивидуальное задание не выполнено. В дневнике отсутству-
ет отметка о выполнении индивидуального задания. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

ПК-17 - способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные 
возможности и формировать новые бизнес-модели; 

ЗНАТЬ: 
рыночные возмож-
ности организации 
(ПК - 17); 

Собеседование Уровень владе-
ния материалом 

Обучающийся полно раскрыл содержание материала, изложил 
материал грамотным языком в определённой логической по-
следовательности 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся знает материал, грамотно и по существу излага-
ет его, но допускает в ответе некоторые неточности 

хорошо освоена /  
повышенный 



Обучающийся неполно или непоследовательно раскрыл со-
держание материала, но показал общее понимание вопроса 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не раскрыл основное содержание материала, 
допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий  

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

УМЕТЬ: 
оценивать рыночные 
возможности орга-
низации (ПК-17); 

Дневник по 
практике 

Полнота и каче-
ство заполнения 
дневника по 
практике 

Грамотно и последовательно заполнены все пункты дневника; 
раскрыто содержание выполненных на практике работ; имеют-
ся в наличие требуемые визы и печати 

зачтено освоена /  
повышенный, 
базовый 

Дневник заполнен не в полном объеме; не раскрыто содержа-
ние выполненных на практике работ; отсутствуют требуемые 
визы и печати 

не зачтено не освоена  / 
недостаточный 

ВЛАДЕТЬ: 
способностью раз-
рабатывать пер-
спективные 
направления инно-
вационной - инве-
стиционной  дея-
тельности с учетом 
оценки рыночных 
возможностей (ПК - 
17); 

Качество ком-
петенций, при-
обретенных 
обучающимся в 
результате 
прохождения 
практики (в со-
ответствии с 
оценкой руко-
водителя прак-
тики от органи-
зации) 

Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в полном 
объеме, достаточном для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в достаточ-
ном объеме, необходимом для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся в целом демонстрирует владение компетенция-
ми, приобретенными в результате прохождения практики, в 
объеме, достаточном для выполнения основных профессио-
нальных действий 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не демонстрирует владение компетенциями, 
приобретенными в результате прохождения практики, в объе-
ме, достаточном для выполнения профессиональных действий 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

Раздел 2: Ис-
следование 
существующих 
и перспектив-
ных направле-
ний инноваци-
онно-
инвестицион-
ной деятельно-
сти 
 

Содержание 
раздела 

Обучающийся полно и правильно провел исследование и оцен-
ку существующих и перспективных направлений инновационно-
инвестиционной деятельности исследуемой организации.  
Сделал глубокие, аргументированные выводы и разработал 
рекомендации по внедрению новой техники и технологии. 

отлично освоена / 
повышенный 

Обучающийся правильно провел исследование и оценку суще-
ствующих и перспективных направлений инновационно-
инвестиционной деятельности исследуемой организации.  
Сделал аргументированные выводы и разработал рекоменда-
ции по внедрению новой техники и технологии. 

хорошо освоена / 
повышенный 

Обучающийся провел исследование и оценку существующих 
направлений инновационно-инвестиционной деятельности ис-
следуемой организации.  
Сделал выводы по возможности внедрения новой техники и 
технологии. 

удовлетворитель-
но 

освоена / 
базовый 



Обучающийся не провел исследование существующих направ-
лений инновационно-инвестиционной деятельности исследуе-
мой организации. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный 

ПК-18 - владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов); 
 

ЗНАТЬ: 
направления дея-
тельности новых 
организаций (ПК - 
18); 

Собеседование Уровень владе-
ния материалом 

Обучающийся полно раскрыл содержание материала, изложил 
материал грамотным языком в определённой логической по-
следовательности 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся знает материал, грамотно и по существу излага-
ет его, но допускает в ответе некоторые неточности 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся неполно или непоследовательно раскрыл со-
держание материала, но показал общее понимание вопроса 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не раскрыл основное содержание материала, 
допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий  

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

УМЕТЬ: 
оценивать направ-
ления деятельности, 
продукты новых ор-
ганизаций (ПК - 18); 

Дневник по 
практике 

Полнота и каче-
ство заполнения 
дневника по 
практике 

Грамотно и последовательно заполнены все пункты дневника; 
раскрыто содержание выполненных на практике работ; имеют-
ся в наличие требуемые визы и печати 

зачтено освоена /  
повышенный, 
базовый 

Дневник заполнен не в полном объеме; не раскрыто содержа-
ние выполненных на практике работ; отсутствуют требуемые 
визы и печати 

не зачтено не освоена  / 
недостаточный 

ВЛАДЕТЬ: 
навыками выбора 
направлений дея-
тельности, продук-
тов новых органи-
заций при принятии 
управленческих 
решений  (ПК - 18); 

Качество ком-
петенций, при-
обретенных 
обучающимся в 
результате 
прохождения 
практики (в со-
ответствии с 
оценкой руко-
водителя прак-
тики от органи-
зации) 

Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в полном 
объеме, достаточном для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в достаточ-
ном объеме, необходимом для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся в целом демонстрирует владение компетенция-
ми, приобретенными в результате прохождения практики, в 
объеме, достаточном для выполнения основных профессио-
нальных действий 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не демонстрирует владение компетенциями, 
приобретенными в результате прохождения практики, в объе-
ме, достаточном для выполнения профессиональных действий 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  



Раздел 2: Ис-
следование 
существующих 
и перспектив-
ных направле-
ний инноваци-
онно-
инвестицион-
ной деятельно-
сти 
 

Содержание 
раздела 

Обучающийся полно и правильно провел исследование и оцен-
ку существующих и перспективных направлений инновационно-
инвестиционной деятельности исследуемой организации.  
Сделал глубокие, аргументированные выводы и разработал 
рекомендации по внедрению новой техники и технологии. 

отлично освоена / 
повышенный 

Обучающийся правильно провел исследование и оценку суще-
ствующих и перспективных направлений инновационно-
инвестиционной деятельности исследуемой организации.  
Сделал аргументированные выводы и разработал рекоменда-
ции по внедрению новой техники и технологии. 

хорошо освоена / 
повышенный 

Обучающийся провел исследование и оценку существующих 
направлений инновационно-инвестиционной деятельности ис-
следуемой организации.  
Сделал выводы по возможности внедрения новой техники и 
технологии. 

удовлетворитель-
но 

освоена / 
базовый 

Обучающийся  не провел исследование существующих 
направлений инновационно-инвестиционной деятельности ис-
следуемой организации. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный 

 Раздел 3. Ин-
дивидуальное 
задание: Оцен-
ка стратегиче-
ских направле-
ний совершен-
ствования 
управленче-
ской деятель-
ности исследу-
емой организа-
ции (в соответ-
ствии с темати-
кой ВКР) 

Содержание 
раздела 

Индивидуальное задание выполнено самостоятельно, в пол-
ном объеме, раскрыта тема задания. Обучающийся проявил 
высокий уровень самостоятельности и индивидуальный подход 
к выполнению задания. В дневнике имеется отметка о выпол-
нении индивидуального задания. 

отлично освоена /  
повышенный 

Индивидуальное задание выполнено самостоятельно, в доста-
точном объеме, раскрыта тема задания. Обучающийся проявил 
достаточный уровень самостоятельности при выполнении за-
дания. В дневнике имеется отметка о выполнении индивиду-
ального задания. 

хорошо освоена /  
повышенный 

Индивидуальное задание в целом выполнено, тема задания 
раскрыта не в полном объеме. В дневнике имеется отметка о 
выполнении индивидуального задания. 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Индивидуальное задание не выполнено. В дневнике отсутству-
ет отметка о выполнении индивидуального задания. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

Трудовое дей-
ствие: 
- выявление 
потребностей 
заказчиков и 
подготовка 
предложений 
по увеличению 

Уровень выпол-
нения трудового 
действия 

На высоком уровне  выполнил трудовое действие  отлично освоена  
 

На достаточном уровне выполнил трудовое действие хорошо освоена  
 

На требуемом уровне выполнил трудовое действие удовлетворитель-
но 

освоена  
 

Не выполнил трудовое действие неудовлетвори-
тельно 

не освоена  



объема продаж 
 

ПК-19 - владением навыками координации предпринимательской деятельности в целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми 
участниками; 

ЗНАТЬ: 
способы координа-
ции инновационно-
инвесиционной де-
ятельности (ПК - 
19); 

Собеседование Уровень владе-
ния материалом 

Обучающийся полно раскрыл содержание материала, изложил 
материал грамотным языком в определённой логической по-
следовательности 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся знает материал, грамотно и по существу излага-
ет его, но допускает в ответе некоторые неточности 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся неполно или непоследовательно раскрыл со-
держание материала, но показал общее понимание вопроса 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не раскрыл основное содержание материала, 
допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий  

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

УМЕТЬ: 
использовать спо-
собы координации 
иновауионно-
инвестиционной 
деятельности (ПК - 
19); 

Дневник по 
практике 

Полнота и каче-
ство заполнения 
дневника по 
практике 

Грамотно и последовательно заполнены все пункты дневника; 
раскрыто содержание выполненных на практике работ; имеют-
ся в наличие требуемые визы и печати 

зачтено освоена /  
повышенный, 
базовый 

Дневник заполнен не в полном объеме; не раскрыто содержа-
ние выполненных на практике работ; отсутствуют требуемые 
визы и печати 

не зачтено не освоена  / 
недостаточный 

ВЛАДЕТЬ: 
навыками коорди-
нации для обеспе-
чения согласован-
ности  предприни-
мательской дея-
тельности (ПК - 19); 

Качество ком-
петенций, при-
обретенных 
обучающимся в 
результате 
прохождения 
практики (в со-
ответствии с 
оценкой руко-
водителя прак-
тики от органи-
зации) 

Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в полном 
объеме, достаточном для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в достаточ-
ном объеме, необходимом для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся в целом демонстрирует владение компетенция-
ми, приобретенными в результате прохождения практики, в 
объеме, достаточном для выполнения основных профессио-
нальных действий 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не демонстрирует владение компетенциями, 
приобретенными в результате прохождения практики, в объе-
ме, достаточном для выполнения профессиональных действий 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  



Раздел 2: Ис-
следование 
существующих 
и перспектив-
ных направле-
ний инноваци-
онно-
инвестицион-
ной деятельно-
сти 
 

Содержание 
раздела 

Обучающийся полно и правильно провел исследование и оцен-
ку существующих и перспективных направлений инновационно-
инвестиционной деятельности исследуемой организации.  
Сделал глубокие, аргументированные выводы и разработал 
рекомендации по внедрению новой техники и технологии. 

отлично освоена / 
повышенный 

Обучающийся правильно провел исследование и оценку суще-
ствующих и перспективных направлений инновационно-
инвестиционной деятельности исследуемой организации.  
Сделал аргументированные выводы и разработал рекоменда-
ции по внедрению новой техники и технологии. 

хорошо освоена / 
повышенный 

Обучающийся провел исследование и оценку существующих 
направлений инновационно-инвестиционной деятельности ис-
следуемой организации.  
Сделал выводы по возможности внедрения новой техники и 
технологии. 

удовлетворитель-
но 

освоена / 
базовый 

Обучающийся не провел исследование существующих направ-
лений инновационно-инвестиционной деятельности исследуе-
мой организации. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный 

ПК-20 - владением навыками подготовки организационных и распорядительных документов, необходимых для создания новых предпринимательских 
структур. 

ЗНАТЬ: 
способы подготовки 
организационных и 
распорядительных 
документов (ПК – 
20); 

Собеседование Уровень владе-
ния материалом 

Обучающийся полно раскрыл содержание материала, изложил 
материал грамотным языком в определённой логической по-
следовательности 

отлично освоена /  
повышенный 

Обучающийся знает материал, грамотно и по существу излага-
ет его, но допускает в ответе некоторые неточности 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся неполно или непоследовательно раскрыл со-
держание материала, но показал общее понимание вопроса 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не раскрыл основное содержание материала, 
допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий  

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

УМЕТЬ: 
использовать орга-
низационные и 
распорядительные 
документы в 
управленческой 
деятельности (ПК – 
20); 

Дневник по 
практике 

Полнота и каче-
ство заполнения 
дневника по 
практике 

Грамотно и последовательно заполнены все пункты дневника; 
раскрыто содержание выполненных на практике работ; имеют-
ся в наличие требуемые визы и печати 

зачтено освоена /  
повышенный, 
базовый 

Дневник заполнен не в полном объеме; не раскрыто содержа-
ние выполненных на практике работ; отсутствуют требуемые 
визы и печати 

не зачтено не освоена  / 
недостаточный 

ВЛАДЕТЬ: 
навыками подго-
товки организаци-
онных и распоря-

Качество ком-
петенций, при-
обретенных 
обучающимся в 

Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в полном 
объеме, достаточном для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

отлично освоена /  
повышенный 



дительных доку-
ментов при совер-
шенствовании 
управленческой 
деятельности (ПК – 
20); 
 

результате 
прохождения 
практики (в со-
ответствии с 
оценкой руко-
водителя прак-
тики от органи-
зации) 

Обучающийся демонстрирует владение компетенциями, при-
обретенными в результате прохождения практики, в достаточ-
ном объеме, необходимом для качественного выполнения всех 
профессиональных действий 

хорошо освоена /  
повышенный 

Обучающийся в целом демонстрирует владение компетенция-
ми, приобретенными в результате прохождения практики, в 
объеме, достаточном для выполнения основных профессио-
нальных действий 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Обучающийся не демонстрирует владение компетенциями, 
приобретенными в результате прохождения практики, в объе-
ме, достаточном для выполнения профессиональных действий 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  

Раздел 3. Ин-
дивидуальное 
задание: Оцен-
ка стратегиче-
ских направле-
ний совершен-
ствования 
управленче-
ской деятель-
ности исследу-
емой организа-
ции (в соответ-
ствии с темати-
кой ВКР) 

Содержание 
раздела 

Индивидуальное задание выполнено самостоятельно, в пол-
ном объеме, раскрыта тема задания. Обучающийся проявил 
высокий уровень самостоятельности и индивидуальный подход 
к выполнению задания. В дневнике имеется отметка о выпол-
нении индивидуального задания. 

отлично освоена /  
повышенный 

Индивидуальное задание выполнено самостоятельно, в доста-
точном объеме, раскрыта тема задания. Обучающийся проявил 
достаточный уровень самостоятельности при выполнении за-
дания. В дневнике имеется отметка о выполнении индивиду-
ального задания. 

хорошо освоена /  
повышенный 

Индивидуальное задание в целом выполнено, тема задания 
раскрыта не в полном объеме. В дневнике имеется отметка о 
выполнении индивидуального задания. 

удовлетворитель-
но 

освоена /  
базовый 

Индивидуальное задание не выполнено. В дневнике отсутству-
ет отметка о выполнении индивидуального задания. 

неудовлетвори-
тельно 

не освоена  / 
недостаточный  
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