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1. Цели и задачи дисциплины 
Целями  освоения дисциплины «Экономика предприятий»  является формирование у 
обучающихся навыков к решению следующих профессиональных задач: 

участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной стратегии ор-
ганизации, а также функциональных стратегий (маркетинговой, финансовой, кадровой); 

участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного ха-
рактера в соответствии со стратегией организации; 

планирование деятельности организации и подразделений; 
формирование организационной и управленческой структуры организаций; 
мотивирование и стимулирование персонала организации, направленное на до-

стижение стратегических и оперативных целей; 
сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней среды 

организации для принятия управленческих решений; 
построение и поддержка функционирования внутренней информационной си-

стемы организации для сбора информации с целью принятия решений, планирования 
деятельности и контроля; 

оценка эффективности управленческих решений; 
организация и ведение предпринимательской деятельности. 
 
2. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
 
В результате освоения дисциплины в соответствии с предусмотренными компе-

тенциями обучающийся должен: 
 

№ 
п/
п 

Код компе-
тенции 

Содержание ком-
петенции 

(результат освое-
ния) 

В результате изучения учебной дисциплины обучаю-
щийся должен: 

знать уметь владеть 

1 ОПК-7 способность ре-
шать стандарт-
ные задачи про-
фессиональной 
деятельности на 
основе информа-
ционной и биб-
лиографической 
культуры с при-
менением ин-
формационно-
коммуникацион-
ных технологий и 
с учетом основ-
ных требований 
информационной 
безопасности 

- источники ин-
формации для 
решения стан-
дартных задач 
профессиональ-
ной деятельно-
сти;  
 

- решать стан-
дартные задачи 
развития пред-
приятий и органи-
заций на основе 
информационной 
и библиографи-
ческой диагно-
стики современ-
ного состояния и 
динамики разви-
тия отраслей 
промышленности;  
 

- способностью 
решать стан-
дартные задачи 
профессиональ-
ной деятельно-
сти с примене-
нием информа-
ционно-
коммуникацион-
ных технологий с 
учетом основных 
требований ин-
формационной 
безопасности 
при диагностике 
современного 
состояния и ди-
намики развития 
отраслей про-
мышленности; 

2 ПК-10 владение навы-
ками количе-
ственного и каче-
ственного анали-
за информации 

- состав показа-
телей, характе-
ризующих эко-
номическую и 
финансовую 

- определять и 
анализировать 
показатели эф-
фективности ис-
пользования про-

- навыками ис-
пользования си-
стемы социаль-
но-
экономических, 



при принятии 
управленческих 
решений, постро-
ения экономиче-
ских, финансовых 
и организацион-
но-
управленческих 
моделей путем их 
адаптации к кон-
кретным задачам 
управления 
 
 
 

эффективность 
использования 
производствен-
ных ресурсов и 
производствен-
ной деятельно-
сти.  

 
 

изводственных 
ресурсов и дея-
тельности пред-
приятия.  
 

производствен-
ных, управлен-
ческих и финан-
совых показате-
лей для характе-
ристики эффек-
тивности дея-
тельности пред-
приятия при при-
нятии управлен-
ческих решений 
и их адаптации к 
конкретным за-
дачам управле-
ния.  

 
3.  Место дисциплины в структуре ОП ВО  

 
Дисциплина «Экономика предприятий» относится к Блоку 1 ОП и ее вариативной части и базиру-

ется на знаниях, умениях и компетенциях, сформированных при изучении дисциплин «Математика», 
«Введение в профессиональную деятельность», «Информатика» и освоенных в процессе Учебной прак-
тики, практики по получению первичных профессиональных умений и навыков. 

Дисциплина «Экономика предприятий» является предшествующей для освоения дисциплин 
«Социально-экономическая статистика», «Информационные технологии в управлении», «Учет и ана-
лиз», «Управление затратами и контроллинг», «Управленческий учет и учет персонала» «Антикризисное 
управление» и Учебной практики, практики по получению первичных профессиональных умений и навы-
ков; Производственной практики, практике по получению профессиональных умений и опыта професси-
ональной деятельности; Производственной практики, преддипломной практики и для защиты выпускной 
квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 

 
4. Объем дисциплины и виды учебных занятий 
 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зачетных единиц. 
 

Виды учебной работы Всего ча-
сов 

Семестр 

2 3 

 акад. акад. акад
. 

Общая трудоемкость дисциплины 252,0 108,0 144,0 
Контактная работа в т.ч. аудиторные занятия: 118,7 55 63,7 
лекции 48 18 30 
в том числе в форме практической подготовки 48 18 30 
практические занятия (ПЗ) 66 36 30 
в том числе в форме практической подготовки 66 36 30 
групповые консультации по дисциплине  2,4 0,9 1,5 
консультация перед экзаменом 2 - 2 
Вид аттестации: зачет, экзамен 0,3 0,1 0,2 
Самостоятельная работа 99,5 53 46,5 
- проработка материалов по конспекту лекций 14,4 5,4 9,0 
- подготовка к практическим занятиям 37,1 23,1 14,0 
- реферат 10,0 10,0 - 
- расчетно-практическая работа 10,0 - 10,0 
- творческое задание 8,0 8,0 - 



- другие виды СРО  20,0 6,5 13,5 
Подготовка к экзамену (контроль) 33,8 - 33,8 

 
5 Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с ука-

занием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 
занятий 

 
5.1 Содержание разделов дисциплины  
 

№ 
п/п 

Наименование раздела 
дисциплины 

Содержание раздела 
 

Трудоемкость 
раздела, ча-

сы 
2 семестр 

1 

Народнохозяйственный 
комплекс России: 
структура и механизм 
его функционирования 
в условиях глобализа-
ции. Роль и место раз-
личных отраслей про-
мышленности в народ-
ном хозяйстве.  

Содержание понятия «хозяйственный ком-
плекс». Экономика России – взаимосвязанный 
хозяйственный комплекс. Характеристика сло-
жившейся структуры общественного производ-
ства в РФ в разрезе сфер, секторов, комплексов 
и отраслей. Кризисные явления в развитии эко-
номики и планируемые пути их преодоления. 
Основные понятия и значение пищевой про-
мышленности в решении проблемы продоволь-
ственной безопасности. 11,7 

2 

Экономические грани-
цы отраслей промыш-
ленности и факторы их 
определяющие. Пер-
спективы технического, 
экономического и со-
циального развития 
отраслей. 

Диагностика современного состояния и динами-
ка развития отраслей промышленности. Про-
блемы отраслей, концепции и направления их 
решения. Приоритетные направления инноваци-
онных программ промышленного развития от-
дельных предприятий и регионов. 

37,2 

3 

Основные формы об-
щественной организа-
ции промышленного 
производства. 

Понятия, направления, формы и определение 
экономической эффективности специализации, 
комбинирования и концентрации производства. 
Производственное кооперирование. Диверсифи-
кация. 17,9 

4 

Отрасль и рынок. 
Структура рынка и раз-
нообразие продукции. 
Рыночная власть.  

Рынок и отрасли народного хозяйства России. 
Структура рынка и типы рыночных структур. Ко-
личественные и качественные показатели струк-
туры товарного рынка. Рыночная власть. Диф-
ференциация продукта и его реклама на рынке. 20,4 

5 

Конкуренция в отрас-
лях. Стратегии конку-
ренции. Качество и 
конкурентоспособность 
продукции. 

Сущность, содержание, факторы и инструменты 
конкурентной деятельности на отраслевых 
предприятиях промышленности. Неценовая кон-
куренция. Качество и конкурентоспособность 
продукции. Системы управления качеством про-
дукции на отраслевых предприятиях. Зарубеж-
ный опыт управления качеством продукции. 
Значение научно-технического прогресса для 
развития и интенсификации производства. При-
оритетные направления научно-технического 
прогресса. Научно-технический потенциал и его 
составляющие в профессиональной деятельно-
сти в условиях цифровизации экономики с при-
менением информационно-коммуникационных 
технологий и с учетом основных требований ин- 19,8 



формационной безопасности. 
3 семестр 

6 

Предприятие в рыноч-
ной среде.  

Внешняя и внутренняя среда предприятия. Сре-
да прямого и косвенного воздействия, анализ 
факторов и условий, влияющих на ее формиро-
вание, их взаимосвязь и методы оценки. Ключе-
вые элементы внешней и внутренней среды, 
оценка их влияния на организацию и персонал. 
Диагностика и анализ социально-экономических 
проблем и процессов в организации. Производ-
ственная структура предприятия. Организацион-
ная структура управления предприятием. Произ-
водственная мощность предприятия: методы 
расчета, показатели эффективности и направ-
ления повышения ее использования. 6,3 

7 

Производственные ре-
сурсы предприятия. 

Состав факторов производства, характеристика 
уставного фонда. Понятие имущества предприя-
тия, его состав, источники формирования. Ос-
новные фонды предприятий, их состав, структу-
ра и воспроизводственная характеристика. Виды 
оценок основных фондов, методы переоценки. 
Виды износа и амортизация основных фондов. 
Нормы амортизации. Методы начисления амор-
тизации. Система показателей эффективности 
использования ОПФ. Оборотные фонды и обо-
ротные средства: понятие, состав и классифика-
ция. Нормирование как основная часть процесса 
планирования оборотных средств. Источники 
формирования оборотных средств предприятий. 
Экстенсивные и интенсивные факторы развития 
предприятия. Показатели эффективности ис-
пользования оборотных средств. 22,5 

8 

Трудовые ресурсы 
предприятия. Показа-
тели эффективности 
(производительность) 
труда.  

Состав и структура персонала предприятия. По-
нятие профессии, специальности, квалифика-
ции. Методы определения потребности в персо-
нале. Производительность труда: методы расче-
та, анализ показателей и оценка влияния их ди-
намики на социально-экономическую эффектив-
ность принимаемых организационно-
управленческих решений. Факторы и резервы 
роста производительности труда, методы пла-
нирования. 8,3 

9 

Система мотивации и 
стимулирования пер-
сонала. Оплата труда в 
организации.  

Формирование системы мотивации и стимули-
рования персонала. Оплата и мотивация труда. 
Заработная плата, ее содержание и роль в об-
ществе. Формы и системы оплаты труда. Та-
рифная система. Государственное регулирова-
ние оплаты труда и уровня занятости. Методы 
оценки эффективности системы материального 
и нематериального стимулирования в организа-
ции. 6,3 

10 

Затраты на производ-
ство и реализацию 
продукции. Себестои-
мость продукции. 

Основные элементы системы управленческого 
учета при формировании затрат на производ-
ство и реализацию продукции. Себестоимость 
продукции. Виды себестоимости. Калькулирова-
ние себестоимости продукции. Классификация 
затрат по экономическим элементам и статьям 16,0 



калькуляции. Смета затрат на производство. 
Калькуляция себестоимости продукции. Анализ, 
выявление резервов и факторов снижения себе-
стоимости продукции с целью принятия обосно-
ванных управленческих решений. 

11 

Формирование цен на 
продукцию предприя-
тия. 

Экономическое содержание, сущность и виды 
цен. Функции цены. Опыт государственного ре-
гулирования цен в зарубежных странах. Методы 
ценообразования. 8,3 

12 

 Финансовые ресурсы 
предприятия. Доходы, 
прибыль, рентабель-
ность. 
 

Финансы и финансовые ресурсы предприятий, 
их источники и направления использования. Фи-
нансовый план предприятия. Доходы организа-
ции и их классификация. Экономическое содер-
жание, источники образования и виды прибыли. 
Показатели рентабельности. Учет и аналитиче-
ская деятельность на предприятии. Система 
налогов и платежей, вносимых предприятиями в 
бюджет и во внебюджетные фонды. Взаимоот-
ношения предприятий с институтами финансово-
кредитной системы. 14,6 

13 

Инвестиционная и ин-
новационная деятель-
ность предприятия. 

Понятия «инвестиции», «капитальные вложе-
ния», «капитальное строительство», их назначе-
ние. Характеристика отраслевой, воспроизвод-
ственной и технологической структуры капи-
тальных вложений. Технико-экономическое 
обоснование, методы оценки эффективности 
инвестиционных проектов и капитальных вложе-
ний. Участники инвестиционного процесса и его 
организационные формы. Инвестиционная дея-
тельность и инновационное развитие. Иннова-
ционное развитие предприятия.  6,3 

14 

Оценка социально-
экономической 
эффективности 
деятельности 
предприятия и 
состояния его баланса. 
 

Понятие эффективности производства. Система 
показателей эффективности внешней и внут-
ренней среды организации, производства и фи-
нансового состояния предприятия, выявление и 
оценка влияния их динамики на принимаемые 
организационно-управленческие решения. Ха-
рактеристика балансового отчета предприятия. 
Содержание отчета о финансовых результатах и 
их использовании. Система показателей, харак-
теризующих финансовое состояние предприя-
тий. Виды рисков и методы их оценки. Факторы и 
способы снижения риска. 11,6 

15 

Прогнозирование и 
планирование 
деятельности 
предприятия. 
Производственная 
программа. 
 

Суть планирования деятельности предприятия. 
Стратегическое, текущее и оперативное плани-
рование на предприятии. Бизнес-план предприя-
тия (проекта, сделки), его назначение. Понятие 
производственной программы предприятия, ее 
назначение. Содержание производственной про-
граммы предприятия, характеристика ее разде-
лов и показателей и оценка влияния их динами-
ки на принимаемые тактические и стратегиче-
ские организационно-управленческие решения. 
Обеспечение программы наличием производ-
ственной мощности, трудовыми и материальны-
ми ресурсами, капитальными вложениями. 6,3 

 



5.2 Разделы дисциплины и виды занятий 
 

№ 
п/п Наименование раздела дисциплины Лекции, час ПЗ (или С), 

час СРО, час 

2 семестр 
1 Народнохозяйственный комплекс Рос-

сии: структура и механизм его функцио-
нирования в условиях глобализации. 
Роль и место различных отраслей про-
мышленности в народном хозяйстве.  

2 6 3,7 

2 Экономические границы отраслей про-
мышленности и факторы их определя-
ющие. Перспективы технического, эко-
номического и социального развития от-
раслей. 

4 10 23,2 

3 Основные формы общественной органи-
зации промышленного производства. 

4 6 7,9 

4 Отрасль и рынок. Структура рынка и 
разнообразие продукции. Рыночная 
власть. 

4 6 10,4 

5 Конкуренция в отраслях. Стратегии кон-
куренции. 
Качество и конкурентоспособность про-
дукции. 

4 8 7,8 

3 семестр 
6 Предприятие в рыночной среде. 2 2 2,3 
7 Производственные ресурсы предприя-

тия. 
6 6 10,5 

8 Трудовые ресурсы предприятия. Пока-
затели эффективности (производитель-
ность) труда. 

2 2 4,3 

9 Система мотивации и стимулирования 
персонала. Оплата труда в организации. 

2 2 2,3 

10 Затраты на производство и реализацию 
продукции. Себестоимость продукции. 

4 4 8,0 

11 Формирование цен на продукцию пред-
приятия. 

2 2 4,3 

12 Финансовые ресурсы предприятия. Доходы, 
прибыль, рентабельность. 

4 4 6,6 

13 Инвестиционная и инновационная дея-
тельность предприятия. 

2 2 2,3 

14 Оценка социально-экономической 
эффективности деятельности 
предприятия и состояния его баланса. 

4 4 3,6 

15 Прогнозирование и планирование 
деятельности предприятия. 
Производственная программа. 
 

2 2 2,3 

 
5.2.1 Лекции 
 

№ 
п/п 

Наименование раздела 
дисциплины Тематика лекционных занятий Трудоемкость, 

час 
2 семестр  

1 Народнохозяйственный Содержание понятия «хозяйственный ком- 2 



комплекс России: 
структура и механизм 
его функционирования 
в условиях глобализа-
ции. Роль и место раз-
личных отраслей про-
мышленности в народ-
ном хозяйстве.  
 

плекс». Экономика России – взаимосвязанный 
хозяйственный комплекс. Характеристика сло-
жившейся структуры общественного производ-
ства в РФ в разрезе сфер, секторов, комплексов 
и отраслей. Кризисные явления в развитии эко-
номики и планируемые пути их преодоления. 
Основные понятия и значение пищевой про-
мышленности в решении проблемы продоволь-
ственной безопасности. 

2 

Экономические грани-
цы отраслей промыш-
ленности и факторы их 
определяющие. Пер-
спективы технического, 
экономического и со-
циального развития 
отраслей. 

Диагностика современного состояния и динами-
ка развития отраслей промышленности. Про-
блемы отраслей, концепции и направления их 
решения. Приоритетные направления иннова-
ционных программ промышленного развития 
отдельных предприятий и регионов. 

4 

3 

Основные формы об-
щественной организа-
ции промышленного 
производства. 

Понятия, направления, формы и определение 
экономической эффективности специализации, 
комбинирования и концентрации производства. 
Производственное кооперирование. Диверси-
фикация. 

4 

4 

Отрасль и рынок. 
Структура рынка и раз-
нообразие продукции. 
Рыночная власть.  

Рынок и отрасли народного хозяйства России. 
Структура рынка и типы рыночных структур. Ко-
личественные и качественные показатели 
структуры товарного рынка. Рыночная власть. 
Дифференциация продукта и его реклама на 
рынке. 

4 

5 

Конкуренция в отрас-
лях. Стратегии конку-
ренции. 
Качество и конкуренто-
способность продук-
ции. 

Сущность, содержание, факторы и ин-
струменты конкурентной деятельности на от-
раслевых предприятиях промышленности. Не-
ценовая конкуренция. Значение научно-
технического прогресса для развития и интен-
сификации производства. Качество и конкурен-
тоспособность продукции. Системы управления 
качеством продукции на отраслевых предприя-
тиях. Зарубежный опыт управления качеством 
продукции. Приоритетные направления научно-
технического прогресса. Научно-технический 
потенциал и его составляющие в профессио-
нальной деятельности в условиях цифровиза-
ции экономики с применением информационно-
коммуникационных технологий и с учетом ос-
новных требований информационной безопас-
ности. 

4 

3 семестр 

6 

Предприятие в рыноч-
ной среде.  

Внешняя и внутренняя среда предприятия. 
Среда прямого и косвенного воздействия, ана-
лиз факторов и условий, влияющих на ее фор-
мирование, их взаимосвязь и методы оценки. 
Ключевые элементы внешней и внутренней 
среды, оценка их влияния на организацию и 
персонал. Диагностика и анализ социально-
экономических проблем и процессов в органи-
зации. Производственная структура предприя-
тия. Организационная структура управления 
предприятием. Производственная мощность 

2 



предприятия: методы расчета, показатели эф-
фективности и направления повышения ее ис-
пользования. 

7 

Производственные ре-
сурсы предприятия. 

Состав факторов производства, характеристика 
уставного фонда. Понятие имущества предпри-
ятия, его состав, источники формирования. Ос-
новные фонды предприятий, их состав, структу-
ра и воспроизводственная характеристика. Ви-
ды оценок основных фондов, методы переоцен-
ки. Виды износа и амортизация основных фон-
дов. Нормы амортизации. Методы начисления 
амортизации. Система показателей эффектив-
ности использования ОПФ. Оборотные фонды и 
оборотные средства: понятие, состав и класси-
фикация. Нормирование как основная часть 
процесса планирования оборотных средств. Ис-
точники формирования оборотных средств 
предприятий. Экстенсивные и интенсивные 
факторы развития предприятия. Показатели 
эффективности использования оборотных 
средств. 

6 

8 

Трудовые ресурсы 
предприятия. Показа-
тели эффективности 
(производительность) 
труда.  

Состав и структура персонала предприятия. По-
нятие профессии, специальности, квалифика-
ции. Методы определения потребности в пер-
сонале. Производительность труда: методы 
расчета, анализ показателей и оценка влияния 
их динамики на социально-экономическую эф-
фективность принимаемых организационно-
управленческих решений. Факторы и резервы 
роста производительности труда, методы пла-
нирования. 

2 

9 

Система мотивации и 
стимулирования пер-
сонала. Оплата труда в 
организации.  

Формирование системы мотивации и стимули-
рования персонала. Оплата и мотивация труда. 
Заработная плата, ее содержание и роль в об-
ществе. Формы и системы оплаты труда. Та-
рифная система. Государственное регулирова-
ние оплаты труда и уровня занятости. Методы 
оценки эффективности системы материального 
и нематериального стимулирования в организа-
ции. 

2 

10 

Затраты на производ-
ство и реализацию 
продукции. Себестои-
мость продукции. 

Основные элементы системы управленческого 
учета при формировании затрат на производ-
ство и реализацию продукции. Себестоимость 
продукции. Виды себестоимости. Калькулиро-
вание себестоимости продукции. Классифика-
ция затрат по экономическим элементам и ста-
тьям калькуляции. Смета затрат на производ-
ство. Калькуляция себестоимости продукции. 
Анализ, выявление резервов и факторов сни-
жения себестоимости продукции с целью приня-
тия обоснованных управленческих решений. 

4 

11 

Формирование цен на 
продукцию предприя-
тия. 

Экономическое содержание, сущность и виды 
цен. Функции цены. Опыт государственного ре-
гулирования цен в зарубежных странах. Методы 
ценообразования. 

2 

12  Финансовые ресурсы 
предприятия. Доходы, 

Финансы и финансовые ресурсы предприятий, 
их источники и направления использования. 

4 



прибыль, рентабель-
ность. 
 

Финансовый план предприятия. Доходы органи-
зации и их классификация. Экономическое со-
держание, источники образования и виды при-
были. Показатели рентабельности. Учет и ана-
литическая деятельность на предприятии. Си-
стема налогов и платежей, вносимых предприя-
тиями в бюджет и во внебюджетные фонды. 
Взаимоотношения предприятий с институтами 
финансово-кредитной системы. 

13 

Инвестиционная и ин-
новационная деятель-
ность предприятия. 

Понятия «инвестиции», «капитальные вложе-
ния», «капитальное строительство», их назна-
чение. Характеристика отраслевой, воспроиз-
водственной и технологической структуры капи-
тальных вложений. Технико-экономическое 
обоснование, методы оценки эффективности 
инвестиционных проектов и капитальных вло-
жений. Участники инвестиционного процесса и 
его организационные формы. Инвестиционная 
деятельность и инновационное развитие. Инно-
вационное развитие предприятия.  

2 

14 

Оценка социально-
экономической 
эффективности 
деятельности 
предприятия и 
состояния его баланса. 
 

Понятие эффективности производства. Система 
показателей эффективности внешней и внут-
ренней среды организации, производства и фи-
нансового состояния предприятия, выявление и 
оценка влияния их динамики на принимаемые 
организационно-управленческие решения. Ха-
рактеристика балансового отчета предприятия. 
Содержание отчета о финансовых результатах 
и их использовании. Система показателей, ха-
рактеризующих финансовое состояние пред-
приятий. Виды рисков и методы их оценки. Фак-
торы и способы снижения риска. 

4 

15 

Прогнозирование и 
планирование 
деятельности 
предприятия. 
Производственная 
программа. 
 

Суть планирования деятельности предприятия. 
Стратегическое, текущее и оперативное плани-
рование на предприятии. Бизнес-план предпри-
ятия (проекта, сделки), его назначение. Понятие 
производственной программы предприятия, ее 
назначение. Содержание производственной 
программы предприятия, характеристика ее 
разделов и показателей и оценка влияния их 
динамики на принимаемые тактические и стра-
тегические организационно-управленческие 
решения. Обеспечение программы наличием 
производственной мощности, трудовыми и ма-
териальными ресурсами, капитальными вложе-
ниями. 

2 

 
5.2.2 Практические занятия (семинары) 
 

№ 
п/п 

Наименование раздела  
дисциплины 

Тематика практических занятий 
 (семинаров) 

Трудоемкость, 
час 

2 семестр 

1 

Народнохозяйственный ком-
плекс России: структура и ме-
ханизм его функционирования 
в условиях глобализации. Роль 

Изучение классификации, состава и 
структуры отраслей промышленности 
России. 

6 



и место различных отраслей 
промышленности в народном 
хозяйстве.  

2 

Экономические границы отрас-
лей промышленности и факто-
ры их определяющие. Перспек-
тивы технического, экономиче-
ского и социального развития 
отраслей. 

Диагностика современного состояния и 
перспективные направления развития 
отдельных отраслей промышленности. 

10 

3 

Основные формы обществен-
ной организации промышлен-
ного производства. 

Расчет экономической эффективности 
специализации, комбинирования и произ-
водственного кооперирования. Экономи-
ческая сущность концентрации пред-
приятий. Расчет  экономических показа-
телей. 

6 

4 

Отрасль и рынок. Структура 
рынка и разнообразие продук-
ции. Рыночная власть. 

Проведение анализа отрасли и конку-
рентной среды рынка с использованием 
экономических моделей. Расчет коли-
чественных и качественных показате-
лей структуры товарного рынка. Разра-
ботка мероприятий по продвижению 
продуктов на рынке 

6 

5 

Конкуренция в отраслях. Стра-
тегии конкуренции. 
Качество и конкурентоспособ-
ность продукции. 

Оценка конкурентоспособности продук-
ции отраслевых промышленных пред-
приятий. 
Формирование направлений инноваци-
онных программ промышленного разви-
тия отдельных предприятий. Изучение 
приоритетных направлений НТП и 
определение показателей технического 
уровня производства. Методы опреде-
ления качества и оценки конкуренто-
способности продукции. Организация 
управления качеством. 

8 

3 семестр 

6 

Предприятие в рыночной сре-
де. 

Разработка производственной и орга-
низационной структуры предприятия. 
Расчет производственной мощности. 
Выявление ключевых элементов  
внешней и внутренней среды, оценка их 
влияния на организацию и персонал. 

2 

7 

Производственные ресурсы 
предприятия. 

Расчет системы показателей эффектив-
ности использования ОПФ, выявление и 
оценка влияния их динамики на прини-
маемые организационно-управленческие 
решения. 
Расчет показателей эффективности ис-
пользования оборотных средств. 
Направления повышения эффективно-
сти использования оборотных средств. 

6 

8 

Трудовые ресурсы предприя-
тия. Показатели эффективно-
сти (производительность) тру-
да. 

Расчет потребности в персонале. Рас-
чет показателей производительности 
труда,  оценка влияния их динамики на 
социально-экономическую эффектив-
ность принимаемых организационно-
управленческих решений.  
Выявление факторов и резервов роста 

2 



производительности труда, методы 
планирования. 
Формирование информационной базы и 
навыки сбора информации для анализа 
рынка образовательных, консалтинго-
вых и иных видов услуг в области рабо-
ты с персоналом. 

9 

Система мотивации и стимули-
рования персонала. Оплата 
труда в организации. 

Изучение принципов и основ формиро-
вания системы мотивации и стимулиро-
вания персонала. 
Оценка эффективности системы мате-
риального и нематериального стимули-
рования в организации. 
Расчет заработной платы при различ-
ных формах и системах оплаты труда.  
Изучение основ государственного регу-
лирования оплаты труда и уровня заня-
тости. 

2 

10 

Затраты на производство и ре-
ализацию продукции. Себесто-
имость продукции. 

Расчет затрат на производство и реа-
лизацию продукции по экономическим 
элементам и по статьям калькуляции. 
 

4 

11 
Формирование цен на продук-
цию предприятия. 

Расчет различных видов цен на продук-
цию предприятия. Изучение процесса 
ценообразования. 

2 

12 

Финансовые ресурсы предпри-
ятия. Доходы, прибыль, рента-
бельность. 

Формирование и распределение при-
были. Изучение состава и структуры 
финансовых результатов. Расчет и 
анализ показателей рентабельности. 

4 

13 

Инвестиционная и инновацион-
ная деятельность предприятия. 

Оценка экономической и социальной 
эффективности инвестиционных проек-
тов при различных схемах и условиях 
инвестирования и финансирования про-
грамм развития организации. 

2 

14 

Оценка социально-
экономической эффективности 
деятельности предприятия и 
состояния его баланса. 

Оценка показателей социально-
экономического эффекта и эффектив-
ности. Система показателей эффектив-
ности внешней и внутренней среды ор-
ганизации, производства и финансового 
состояния предприятия, выявление и 
оценка влияния их динамики на прини-
маемые организационно-
управленческие решения. 

4 

15 

Прогнозирование и 
планирование деятельности 
предприятия. 
Производственная программа. 
 

Изучение основных разделов бизнес-
планов. 
Формирование производственной про-
граммы. Расчет валовой, товарной, ре-
ализованной продукции. Оценка обес-
печения программы наличием произ-
водственной мощности, трудовыми и 
материальными ресурсами, капиталь-
ными вложениями. 

2 

 
5.2.3 Лабораторный практикум – не предусмотрен 
 
5.2.4 Самостоятельная работа обучающихся (СРО) 



№ 
п/п 

Наименование раздела  
дисциплины Вид СРО Трудоемкость, 

час 
2 семестр 

1 

Народнохозяйственный 
комплекс России: структура 
и механизм его функциони-
рования в условиях глоба-
лизации. Роль и место раз-
личных отраслей промыш-
ленности в народном хозяй-
стве.  

Проработка материалов по конспекту лекций 
Подготовка к практическим занятиям  
Другие виды СРО: тестовые задания 

 
 

0,6 
2,1 
1,0 

 
3,7 

2 

Экономические границы от-
раслей промышленности и 
факторы их определяющие. 
Перспективы технического, 
экономического и социаль-
ного развития отраслей. 

Проработка материалов по конспекту лекций 
Подготовка к практическим занятиям  
Другие виды СРО: тестовые задания 

Реферат (раздел 1) 
Творческое задание (часть 1 и 2) 

 

1,2 
7,0 
1,0 
6,0 
8,0 

 
23,2 

3 

Основные формы обще-
ственной организации про-
мышленного производства. 

Проработка материалов по конспекту лекций 
Подготовка к практическим занятиям  
Другие виды СРО: тестовые задания 

 

1,2 
4,2 
2,5 

 
7,9 

4 

Отрасль и рынок. Структура 
рынка и разнообразие про-
дукции. Рыночная власть. 

Проработка материалов по конспекту лекций 
Подготовка к практическим занятиям  
Другие виды СРО: тестовые задания 

Реферат (раздел 2) 

1,2 
4,2 
1,0 
4,0 

 
10,4 

5 

Конкуренция в отраслях. 
Стратегии конкуренции. 
Качество и конкурентоспо-
собность продукции. 

Проработка материалов по конспекту лекций 
Подготовка к практическим занятиям  
Другие виды СРО: тестовые задания, 

кейс-задания 

1,2 
5,6 
1,0 

 
7,8 

3 семестр 

6 

Предприятие в рыночной 
среде. 

Проработка материалов по конспекту лекций 
Подготовка к практическим занятиям  
Другие виды СРО: тестовые задания 

 

0,6 
0,7 
1,0 

 
2,3 

7 

Производственные ресурсы 
предприятия. 

Проработка материалов по конспекту лекций 
Подготовка к практическим занятиям  
Другие виды СРО: тестовые задания 

РПР (п.1 и 2.1 – 2.4) 

1,8 
4,2 
2,5 
2,0 

 
10,5 

8 

Трудовые ресурсы предпри-
ятия. Показатели эффек-
тивности (производитель-
ность) труда. 

Проработка материалов по конспекту лекций 
Подготовка к практическим занятиям  
Другие виды СРО: тестовые задания 

РПР (п.2.5) 

0,6 
0,7 
1,0 
2,0 

 
4,3 

9 

Система мотивации и сти-
мулирования персонала. 
Оплата труда в организа-
ции. 

Проработка материалов по конспекту лекций 
Подготовка к практическим занятиям  
Другие виды СРО: тестовые задания 

 

0,6 
0,7 
1,0 

 



2,3 

10 

Затраты на производство и 
реализацию продукции. Се-
бестоимость продукции. 

Проработка материалов по конспекту лекций 
Подготовка к практическим занятиям  
Другие виды СРО: тестовые задания 

РПР (п.2.6) 

1,2 
2,8 
2,0 
2,0 

 
8,0 

11 

Формирование цен на про-
дукцию предприятия. 

Проработка материалов по конспекту лекций 
Подготовка к практическим занятиям  
Другие виды СРО: тестовые задания 

РПР (п.2.7) 

0,6 
0,7 
1,0 
2,0 

 
4,3 

12 

Финансовые ресурсы пред-
приятия. Доходы, прибыль, 
рентабельность. 

Проработка материалов по конспекту лекций 
Подготовка к практическим занятиям  
Другие виды СРО: тестовые задания 

РПР (п.2.8) 

1,2 
1,4 
2,0 
2,0 

 
6,6 

13 

Инвестиционная и иннова-
ционная деятельность 
предприятия. 

Проработка материалов по конспекту лекций 
Подготовка к практическим занятиям  
Другие виды СРО: тестовые задания 

 

0,6 
0,7 
1,0 

 
2,3 

14 

Оценка социально-
экономической 
эффективности 
деятельности предприятия и 
состояния его баланса. 

Проработка материалов по конспекту лекций 
Подготовка к практическим занятиям  
Другие виды СРО: тестовые задания 

 

1,2 
1,4 
1,0 

 
3,6 

15 

Прогнозирование и 
планирование деятельности 
предприятия. 
Производственная 
программа. 

Проработка материалов по конспекту лекций 
Подготовка к практическим занятиям  
Другие виды СРО: тестовые задания 

 

0,6 
0,7 
1,0 

 
2,3 

 
6 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
 
6.1 Основная литература 

Загородников, С.В. Экономика предприятия: шпаргалка : [16+] / 
С.В. Загородников, Л.В. Щербина ; Научная книга. – 2-е изд. – Саратов : Научная книга, 
2020. – 40 с. : табл.- Режим доступа:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578572 

Неяскина, Е.В. Экономика организаций (предприятий): учебник для СПО : [12+] / 
Е.В. Неяскина, О.В. Хлыстова. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 311 с. : ил, 
табл.- Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575464 

Алексейчева, Е. Ю. Экономика организации (предприятия) : учебник / 
Е. Ю. Алексейчева, М. Д. Магомедов, И. Б. Костин. – 5-е изд., стер. – Москва : Дашков и 
К°, 2021. – 291 с. : табл. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684275  

Шаркова, А.В. Экономика организации : практикум : [16+] / А.В. Шаркова, 
Л.Г. Ахметшина. – Москва : Дашков и К°, 2018. – 120 с. : ил. – (Учебные издания для ба-
калавров) .- Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573271  

Баскакова, О.В. Экономика предприятия (организации) : учебник / 
О.В. Баскакова, Л.Ф. Сейко. – Москва : Дашков и К°, 2018. – 370 с. : ил. – (Учебные из-
дания для бакалавров).- Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496094 

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578572
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575464
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=684275
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573271
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496094


6.2 Дополнительная литература 
Торхова А. Н. Экономика предприятия: учебное пособие.- Москва, Бер-

лин: Директ-Медиа, 2017.- Режим доступа: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=473320  

Мухина, И.А. Экономика организации (предприятия) : учебное пособие : [16+] / 
И.А. Мухина. – 2-е изд., стер. – Москва : Флинта, 2017. – 320 с. - Режим доступа: 
 https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103810 

Минаков И.А. Экономика и управление предприятиями, отраслями и комплек-
сами АПК.- Издательство "Лань",2017.- Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/136186 

 
6.3 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной ра-

боты обучающихся  
Экономика предприятий : методические указания и задания для самостоятель-

ной работы студентов для студентов, обучающихся по направлению 38.03.02 «Ме-
неджмент», очной и заочной форм обучения / И. П. Богомолова, Н. М. Шатохина; ВГУ-
ИТ, Кафедра управления, организации производства и отраслевой экономики. - Воро-
неж : ВГУИТ, 2018. - 42 с.  

 
6.4 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет», необходимых для освоения дисциплины  
1. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

(https://minobrnauki.gov.ru/) 
2. Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки 

(http://obrnadzor.gov.ru/) 
3. Федеральный портал «Российское образование» (http://www.edu.ru) 
4. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресур-

сам» (http://window.edu.ru) 
5. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов 

(http://fcior.edu.ru/) 
6. ЭБС «Лань» https://e.lanbook.com/, неограниченный доступ. ООО “Издатель-

ство Лань» Лицензионный договор на предоставление права использования программ-
ного обеспечения ИКЗ 211366602677636660100100470016311244 № 883 от 20.12.2021 
(срок действия с 03.03.2022 по 02.03.2023).   

7. ЭБС «Лань» https://e.lanbook.com/, неограниченный доступ. ООО «ЭБС ЛАНЬ» 
Договор № 882 ИКЗ 211366602677636660100100480016311244 от 26.02.2021 (срок дей-
ствия с 03.03.2022 по 02.03.2023).  

8. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» https://biblioclub.ru/, для 7000 
пользователей. Базовая коллекция. ООО «НексМедиа» Контракт об оказании инфор-
мационных услуг № 102 ИКЗ 211366602677636660100100140000000244 от 21.02.2022 
(срок действия с 01.03.2022 по 31.08.2022). 

9.  «Образовательная платформа ЮРАЙТ» https://www.biblio-online.ru/  ООО 
Электронное издательство ЮРАЙТ. Договор на оказание услуг по предоставлению до-
ступа к образовательной платформе  № 707 от 09.11.2021 (срок действия с 03.12.2021 
по 02.12.2022) 

10. БД «ПОЛПРЕД Справочники»  http://www.polpred.com, неограниченный до-
ступ, ООО «ПОЛПРЕД Справочники» Соглашение № 128 от 12.04.2017 (скан-копия), 
(срок действия с 12.04.2017 до 15.10.2022) 

11. Сетевая локальная БД Справочная Правовая Система КонсультантПлюс для 
50 пользователей, ООО «Консультант-Эксперт» Договор № 200016222100052 от 
19.11.2021 (срок действия с 01.01.2022 по 31.01.2023) 

https://biblioclub.ru/index.php?page=author_red&id=171701
https://biblioclub.ru/index.php?page=publisher_red&pub_id=1
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=473320
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103810
https://minobrnauki.gov.ru/
http://obrnadzor.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/
https://biblioclub.ru/
https://www.biblio-online.ru/
http://www.polpred.com/


12. Научная электронная библиотека http://elibrary.ru/ ООО Научная электронная 
библиотека. Лицензионное соглашение № 681/633 от 04.09.2013, неограниченный до-
ступ 

13.Сводный каталог библиотек г. Воро-
неж https://lib.vsu.ru/zgate?Init+lib_svkatalog.xml,simple_sv.xsl+rus, ФГБОУ ВО «ВГУ» До-
говор о безвозмездной передаче научно-технической продукции № 271 от 04.06.2018, 
неограниченный доступ (срок действия с 04.06.2018 по 03.06.2023) 

14. ИС ЭКБСОН http://www.vlibrary.ru/ ФГБУ «Государственная публичная научно-
техническая библиотека России. Соглашение о сотрудничестве в области развития 
Информационной системы доступа к электронным каталогам библиотек сферы обра-
зования и науки в рамках единого интернет-ресурса № 478 от 31.08.2020 г., неограни-
ченный доступ (срок действия с 31.08.2020 по 31.08.2022). 

 
6.5 Перечень информационных технологий, используемых при осуществ-

лении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программ-
ного обеспечения и информационных справочных систем 

Microsoft Windows 7 (Microsoft Open License Microsoft Windows Professional 7 Rus-
sian Upgrade Academic OPEN 1 License No Level#47881748 от 24.12.2010 
г.http://eopen.microsoft.com),  

Альт Образование 8.2 + LiberOffice 6.2 (Лицензия № ААА.0217.00 с 21.12.2017 г. 
по «Бессрочно»), 

Adobe Reader XI ((бесплатное ПО)https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-
reader/volume-distribution.html), 

Microsoft Office Professional Plus 2010 (Microsoft Open License Microsoft Office Pro-
fessional Plus 2010 Russian Academic OPEN 1 License No Level #48516271 от 17.05.2011 
г.  http://eopen.microsoft.com),  

Автоматизированная интегрированная библиотечная система «МегаПро» (Номер 
лицензии: 104-2015 Дата: 28.04.2015Договор №2140 от 08.04.2015 г.Уровень лицензии 
«Стандарт») 
 

7 Материально-техническое обеспечение дисциплины  
Учебная аудитория для проведения учебных занятий 
(2 ауд.) 

Комплект мебели для учебного процесса. 
Проектор Epson EB-W9 2500 
Переносное оборудование, экран, ноутбук Lenovo, акустическая систе-
ма BEHRINGER B208D; Наборы демонстрационного оборудования и 
учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации 

394036, Воронежская область, г. Воро-
неж, Центральный район, проспект Рево-
люции, 19 
 
№ 28, 2 этаж (Административный корпус) 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий 
(ауд. 248) 
Комплект мебели для учебного процесса. Мультимедийное оборудова-
ние: Компьютер ASUS; Коммутатор D-Link DES-1008D; Принтер HP 
LaserJet 1018; Интерактивная доска Activboard; переносные колонки ак-
тивные Microlab SOLO. 

394036, Воронежская область, г. Воро-
неж, Центральный район, проспект Рево-
люции, 19 
 
№ 9, 2 этаж (Административный корпус) 

Аудитории для самостоятельной работы обучающихся 
(ауд. 427 а) 
Комплект мебели для учебного процесса. 
Компьютер Intel Core Duo E5300,  
сетевой коммутатор для подключения к компьютерной сети (Интернет),  
ноутбук Lenovo,  
ноутбук Asus D541NAGQ335T,  
ноутбук Samsung 300Ci5-241OM 2.3,  
ноутбук HP AMD,  
ноутбук Acer "17.3" Celeron N 3350/1, 1/2048/500/Intel/HD/WIN10, ноутбук 
DNS, Ноутбук Acer 15.6. 

394036, Воронежская область, г. Воро-
неж, Центральный район, проспект Рево-
люции, 19 
 
№ 71, 4 этаж ЛИТЕРА 1Е 

http://elibrary.ru/
https://lib.vsu.ru/zgate?Init+lib_svkatalog.xml,simple_sv.xsl+rus
http://www.vlibrary.ru/
http://eopen.microsoft.com/
https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader/volume-distribution.html
https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader/volume-distribution.html
http://eopen.microsoft.com/


 
8 Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине  
8.1 Оценочные материалы (ОМ) для дисциплины (модуля) включают в себя: 
- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освое-

ния образовательной программы; 
- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных эта-

пах их формирования, описание шкал оценивания; 
- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-
рования компетенций в процессе освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-
ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования ком-
петенций. 

8.2 Для каждого результата обучения по дисциплине (модулю) определяются по-
казатели и критерии оценивания сформированности компетенций на различных этапах 
их формирования, шкалы и процедуры оценивания. 

ОМ представляются отдельным комплектом и входят в состав рабочей про-
граммы дисциплины.  

Оценочные материалы формируются в соответствии с П ВГУИТ «Положение об 
оценочных материалах». 

 
Документ составлен в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

подготовки 38.03.02 «Менеджмент» и профилю подготовки «Управление промышлен-
ными предприятиями и инфраструктурными организациями». 

 



 
ПРИЛОЖЕНИЕ 

к рабочей программе дисциплины 
 

ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЙ 
 

1. Организационно-методические данные дисциплины для заочной формы 
обучения 

 
1.1 Объемы различных форм учебной работы и виды контроля в соответ-

ствии с учебным планом 
 

Виды работ Общая трудо-
емкость 

2 се-
местр 

3 се-
местр 

 акад. акад. акад. 
Общая трудоемкость 252 108 144 

Контактная работа, в т.ч. аудиторные за-
нятия: 

46,0 32,4 13,6 

лекции 14 10 4 
в том числе в форме практической подготовки 14 10 4 
практические занятия 26 20 6 
в том числе в форме практической подготовки 26 20 6 
консультации текущие  2,1 1,5 0,6 
рецензирование контрольной работы 1,6 0,8 0,8 
консультация перед экзаменом 2 - 2 
Виды аттестации: зачет, экзамен 0,3 0,1 0,2 
Самостоятельная работа: - всего 195,3 71,7 123,6 
проработка материалов по конспекту лекций 4,2 3 1,2 
проработка материалов по учебникам, учеб-
ным пособиям 

71,1 28,7 42,4 

контрольная работа -2 20/2 10/1 10/1 
другие виды самостоятельной работы 100 30 70 
Подготовка к зачету, экзамену (контроль) 10,7 3,9 6,8 
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