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1. Цели и задачи практики  

 
Цель: формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций по профилю Технологии искусственного воспроизводства и 
переработки гидробионтов, 35.03.08 Водные биоресурсы и аквакультура в 
условиях непосредственного выполнения обучающимися определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Задачи: производственно-технологический: 
участие в оценке экологического состояния и рыбохозяйственного значения 

естественных и искусственных водоемов; применение методов и технологий 
искусственного воспроизводства и выращивания гидробионтов, борьбы с 
инфекционными и инвазионными заболеваниями гидробионтов; эксплуатация 
технологического оборудования в аквакультуре; обеспечение экологической 
безопасности рыбохозяйственных комплексов, гидробионтов, процессов, объектов 
и продукции аквакультуры, управление качеством выращиваемых объектов; 
надзор за рыбохозяйственной деятельностью, охрана водных биоресурсов 15 
Рыбоводство и рыболовство в сфере искусственного воспроизводства и 
товарного выращивания гидробионтов, в сфере надзора за рыбохозяйственной 
деятельностью; 

организационно-управленческий: 
участие в составлении технической документации (графиков работ, 

инструкций, планов, смет, заявок на материалы, оборудование), а также 
установленной отчетности по утвержденным формам; управление 
технологическими процессами на предприятии; организация работы малых 
коллективов исполнителей; разработка оперативных планов работы первичных 
производственных подразделений; экологический менеджмент предприятия; 

проектный: 
участие в разработке биологического обоснования проектов рыбоводных 

заводов, нерестово-выростных хозяйств, товарных рыбоводных хозяйств; участие 
в проектно-изыскательских работах для проектирования рыбоводных 
предприятий, мини-цехов и установок. 

Области профессиональной деятельности:  

15 Рыбоводство и рыболовство (в сфере искусственного воспроизводства и 
товарного выращивания гидробионтов, в сфере надзора за рыбохозяйственной 
деятельностью). 

Рабочая программа практики составлена в соответствии с требованиями 
Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки/специальности 35.03.08 Водные биоресурсы и аквакультура. 
 
1. Перечень планируемых результатов прохождения практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ООП 

Код и наименование 
компетенции  

Код и наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции 

Результаты 
обучения(показате

ли оценивания) 

Выполняемые 
обучающимися 

виды работ, 
связанные с 

будущей 
профессиональной 

деятельностью 
(трудовые 

действия из 
профессиональног
о стандарта (при 

наличии)) 



УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный  
подход для решения 
поставленных задач 
 

ИД1УК-1 - Анализирует 
поставленную задачу и 
осуществляет поиск 
необходимой 
информации для ее 
решения 
 

Знает/понимает: 
задачу, выделяя 
ее базовые 
составляющие, 
осуществляет 
декомпозицию 
задачи 

Профстандарт: 
15.004 
Специалист по 
водным 
биоресурсам и 
аквакультуре 
 
D/01.6 
D/02.6 
D/03.6 
D/04.6 
D/05.6 

Умеет/применяет: 
поиск для решения 
поставленных 
задач 

владеет: основ 
поиска, 
критического 
анализа и синтеза 
информации, 
системного 
подхода для 
решения 
поставленных 
задач 

ИД2УК-1 – Решает 
поставленные задачи, 
используя системный 
подход, на основе 
критического анализа 
и синтеза информации 
и оценивает 
последствия 
возможных решений 

Знает/понимает: 
основы поиска, 
критического 
анализа и синтеза 
информации, 
системного 
подхода для 
решения 
поставленных 
задач 

Умеет/применяет: 
поиск для решения 
поставленных 
задач 

владеет: основ 
поиска, 
критического 
анализа и синтеза 
информации, 
системного 
подхода для 
решения 
поставленных 
задач 

УК-2 Способен 
определять круг задач 
в рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы 
их решения, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 
 

ИД2УК-2 – 
Проектирует и 
выбирает 
оптимальные 
способы решения 
определенных 
задач, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений и 

Знает/понимает: 
задачи в рамках 
поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, исходя 
из действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

D/06.6 



публично 
представляет 
результаты решения 
конкретной задачи 
проекта 
 

Умеет/применяет: 
применять основы 
поиска, 
критического 
анализа и синтеза 
информации, 
системного 
подхода для 
решения 
поставленных 
задач 

владеет: знаниями 
в области цели и 
задач, а так же 
методов решения 
поставленных 
целей. 

УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовать свою 
роль в команде 
 

ИД1УК-3 - 
Осуществляет 
социальное 
взаимодействие, 
основанное на 
понимании роли 
каждого участника 
команды 

Знает/понимает: 
основы 
осуществления 
социального 
взаимодействия и 
реализации своей 
роли в команде 

 

D/07.6 
 
 

Умеет/применяет: 
применять основы 
осуществления 
социального 
взаимодействия и 
реализации своей 
роли в команде 

владеет: навыками 
совместной 
работы в команде 

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в 
устной и письменной 
формах на 
государственном и 
иностранном(-ых) 
языках 
 

ИД1УК-4 – Выбирает на 
государственном и 
иностранном (-ых) 
языках 
коммуникативно 
приемлемые стиль 
делового общения, 
вербальные и 
невербальные 
средства 
взаимодействия с 
партнерами с учетом 
информационно-
коммуникационных 
технологий при поиске 
необходимой 
информации в 
процессе решения 
стандартных 
коммуникативных 
задач 

Знает/понимает: 
основы 
осуществления 
деловой 
коммуникации в 
устной и 
письменной 
формах на 
государственном 
языке Российской 
Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах) 

D/01.6 
D/02.6 

D/03.6 

Умеет/применяет: 
применять основы 
осуществления 
деловой 
коммуникации в 
устной и 
письменной 
формах на 
государственном 
языке Российской 



Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах) 

владеет: деловым 
стилем общения 

УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах 
 

ИД1УК-5 – Находит и 
использует 
необходимую для 
саморазвития и 
взаимодействия с 
другими информацию 
о культурных 
особенностях и 
традициях различных 
социальных групп и 
демонстрирует 
уважительное 
отношение к 
историческому 
наследию и 
социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, 
опирающееся на 
знание этапов 
исторического 
развития России в 
контексте мировой 
истории и ряда 
культурных традиций 
мира, включая 
мировые религии, 
философские и 
этические учения 

Знает/понимает: 
основы 
восприятия 
межкультурного 
разнообразия 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах 

D/04.6 
D/05.6 

D/06.6 

D/07.6 

D/02.6 

Умеет/применяет: 
демонстрировать 
уважительное 
отношение к 
историческому 
наследию и 
социокультурным 
традициям 
различных 
социальных групп, 
опирающееся на 
знание этапов 
исторического 
развития России 
(включая 
основные события, 
основных 
исторических 
деятелей) в 
контексте мировой 
истории и ряда 
культурных 
традиций мира (в 
зависимости от 
среды и задач 
образования), 
включая мировые 
религии, 
философские и 
этические учения 

владеет: 
применения основ 
восприятия 
межкультурного 
разнообразия 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 



контекстах 

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение 
всей жизни 
 

ИД1УК-6 – Применяет 
знание о своих 
ресурсах и их 
пределах для 
успешного выполнения 
порученной работы и 
критически оценивает 
эффективность 
использования 
личного времени при 
решении 
поставленных задач в 
целях достижения 
планируемого 
результата 

Знает/понимает: 
основы 
управления своим 
временем, 
выстраивания и 
реализации 
траектории 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей 
жизни 
 

D/01.6 

D/02.6 

D/03.6 

D/04.6 

Умеет/применяет: 
применять основы 
управления своим 
временем, 
выстраивания и 
реализации 
траектории 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей 
жизни 
 

Владеет: 
навыками 
применения основ 
управления своим 
временем, 
выстраивания и 
реализации 
траектории 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей 
жизни 

УК-7 Способен 
поддерживать 
должный уровень 
физической 
подготовленности для 
обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности 
 

ИД1УК-7 – 
Поддерживает 
должный уровень 
физической 
подготовленности для 
обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности и 
соблюдает нормы 
здорового образа 
жизни 

Знает/понимает: 
поддержки на 
должном уровне 
физической 
подготовленности 
для обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессионально
й деятельности 

D/05.6 

D/06.6 

D/07.6 

Умеет/применяет: 
применять основы 
поддержки на 
должном уровне 
физической 
подготовленности 
для обеспечения 



полноценной 
социальной и 
профессионально
й деятельности 

владеет: навыками 
применения основ 
поддержки на 
должном уровне 
физической 
подготовленности 
для обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессионально
й деятельности 

ИД2УК-7 – Использует 
основы физической 
культуры для 
осознанного выбора 
здоровьесберегающих 
технологий с учетом 
внутренних и внешних 
условий реализации 
конкретной 
профессиональной 
деятельности  
 
 

Знает/понимает: 
поддержки на 
должном уровне 
физической 
подготовленности 
для обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессионально
й деятельности 

Умеет/применяет: 
применять основы 
поддержки на 
должном уровне 
физической 
подготовленности 
для обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессионально
й деятельности 

владеет: навыками 
применения основ 
поддержки на 
должном уровне 
физической 
подготовленности 
для обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессионально
й деятельности 



УК-8 Способен 
создавать и 
поддерживать 
безопасные условия 
жизнедеятельности, в 
том числе при 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций 
 

ИД2УК-8 – 
Обеспечивает 
безопасные и/или 
комфортные условия 
труда на рабочем 
месте, в том числе с 
помощью средств 
защиты и 
осуществляет 
действия по 
предотвращению 
возникновения 
чрезвычайных 
ситуаций (природного 
и техногенного 
происхождения) на 
рабочем месте 
 

Знает/понимает: 
основы создания и 
поддержки 
безопасных 
условий 
жизнедеятельност
и, в том числе при 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций 

D/01.6 

D/02.6 

D/03.6 

D/04.6 

D/05.6 

 
Умеет/применяет: 
применять основы 
создания и 
поддержки 
безопасных 
условий 
жизнедеятельност
и, в том числе при 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций 
 

Владеет: 
применения основ 
создания и 
поддержки 
безопасных 
условий 
жизнедеятельност
и, в том числе при 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций 

ИД1УК-8 – Выявляет и 
устраняет возможные 
угрозы для жизни и 
здоровья человека в 
повседневной жизни и 
в профессиональной 
деятельности, в том 
числе при 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов 

Знает/понимает: 
основы создания и 
поддержки 
безопасных 
условий 
жизнедеятельност
и, в том числе при 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций 

Умеет/применяет: 
применять основы 
создания и 
поддержки 
безопасных 
условий 
жизнедеятельност
и, в том числе при 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций 
 



Владеет: 
применения основ 
создания и 
поддержки 
безопасных 
условий 
жизнедеятельност
и, в том числе при 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций 

ОПК-1 Способен 
решать типовые 
задачи 
профессиональной 
деятельности на 
основе знаний 
основных законов 
математических, 
естественнонаучных и 
общепрофессиональн
ых дисциплин с 
применением 
информационно-
коммуникационных 
технологий 

ИД-1ОПК-1 Использует 
основные законы 
естественнонаучных 
дисциплин для 
решения 
стандартных задач в 
области водных 
биоресурсов и 
аквакультуры 

Умеет/применяет: 
решать типовые 
задачи по виду 
профессионально
й деятельности 

D/06.6 

 

Владеет: сбора 
полевой 
биологической и 
рыбохозяйственно
й информации, 
применяемыми в 
области водных 
биоресурсов и 
аквакультуры 

Знает/понимает: 
существующие 
нормативные 
документы по 
вопросам водных 
биоресурсов и 
аквакультуры 

ОПК-2 Способен 
использовать 
нормативные 
правовые акты и 
оформлять 
специальную 
документацию в 
профессиональной 
деятельности 

ИД-1ОПК-2 Использует 
существующие 
нормативные 
документы по 
вопросам водных 
биоресурсов и 
аквакультуры, 
оформляет 
специальные 
документы для 
осуществления 
профессиональной 
деятельности 

Умеет/применяет: 
нормативные 
документы по 
вопросам водных 
биоресурсов и 
аквакультуры 

D/07.6 

Владеет: 
оформления 
специальных 
документов для 
осуществления 
профессионально
й деятельности 



Знает/понимает: 
область и объекты 
профессионально
й деятельности 

ОПК-3 Способен 
создавать и 
поддерживать 
безопасные условия 
выполнения 
производственных 
процессов 

ИД-1ОПК-3 Создает 
безопасные условия 
труда, обеспечивает 
проведение 
профилактических 
мероприятий по 
предупреждению 
производственного 
травматизма и 
профессиональных 
заболеваний 

Умеет/применяет: 
определять 
таксономическую 
принадлежность 
массовых групп 
водных животных 
и растений 

D/07.6 

Знает/понимает: 
современные 
технологии оценки 
состояния водных 
биоресурсов, 
искусственного 
воспроизводства и 
выращивания рыб 
и других 
гидробионтов, 
лечебно-
профилактических 
мероприятий в 
рыбоводных 
хозяйствах и 
комплексах 
 

Знает: создавать и 
поддерживать 
безопасные 
условия 
выполнения 
производственных 
процессов 

ОПК-4 Способен 
реализовывать 
современные 
технологии и 

обосновывать их 
применение в 

профессиональной 
деятельности 

ИД-1ОПК-4 
Обосновывает и 
реализует 
современные 
технологии оценки 
состояния водных 
биоресурсов, 
искусственного 
воспроизводства и 
выращивания рыб и 
других 
гидробионтов, 
лечебно-
профилактических 
мероприятий в 
рыбоводных 
хозяйствах и 

Умеет/применяет: 
обосновывать 
современные 
технологии оценки 
состояния водных 
биоресурсов, 
искусственного 
воспроизводства и 
выращивания рыб 
и других 
гидробионтов, 
лечебно-
профилактических 
мероприятий в 
рыбоводных 
хозяйствах и 
комплексах 

D/01.6 



комплексах Знает/понимает: 
биологические 
особенности 
гидробионтов 

Владеет: 
реализации 
современных 
технологии оценки 
состояния водных 
биоресурсов, 
искусственного 
воспроизводства и 
выращивания рыб 
и других 
гидробионтов, 
лечебно-
профилактических 
мероприятий в 
рыбоводных 
хозяйствах и 
комплексах 

ОПК-5 Способен к 
участию в проведении 
экспериментальных 
исследований в 
профессиональной 
деятельности 

ИД-1ОПК-5 Проводит 
лабораторные 
анализы образцов 
воды, рыб и других 
гидробионтов 

Знает/понимает: 
объектов 
промысла, 
разведения и 
выращивания 
 

D/02.6 

Умеет/применяет: 
проводить 
камеральную 
обработку 
материала 

Владеет: 
первичной 
обработки 
материала и 
расчета 
количественных 
показателей, 
применяемыми в 
области водных 
биоресурсов и 
аквакультуры 

ОПК-6 Способен 
использовать базовые 
 знания экономики и 
определять 
экономическую 
эффективность в 

ИД-1ОПК-6 
Определяет 
экономическую  
эффективность 
применения 
технологий 

Знает/понимает: 
объектов 
промысла, 
разведения и 
выращивания 
 

D/03.6 



профессиональной 
деятельности 

искусственного 
воспроизводства и 
выращивания рыб и 
других гидробионтов 
 

 
Умеет/применяет: 
использовать 
базовые знания 
экономики и 
определять 
экономическую 
эффективность в 
профессионально
й деятельности 

Владеет: владения 
базовыми 
знаниями 
экономики и 
определять 
экономическую 
эффективность в 
профессионально
й деятельности 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы  
 
3.1. Учебная практика, ознакомительная практика относится к обязательной 

части Блока 2 ООП. 
Практика базируется на следующих дисциплинах (практиках): Информатика, 

Основы формирования личности (Социология, Культурология, Психология, 
Правоведение", Химия. 

Знания, умения и навыки, сформированные при прохождении практики, 
необходимы для успешного освоения последующих дисциплин и (или) 
прохождения последующих практик: Метрология и стандартизация, Теоретическая 
механика. 

 
4. Место и время проведения практики  

 
Практика проводится во 2 семестре. 
Практика проводится в организации, осуществляющей деятельность по 

направленности (профилю) образовательной программы (далее – профильная 
организация), и (или) непосредственно в структурном подразделении ФГБОУ ВО «ВГУИТ» 
(далее – ВГУИТ). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов место прохождения 
практики учитывает особенности их психофизического развития, индивидуальные 
возможности, состояние здоровья и требования по доступности. 

 
5. Структура и содержание практики  

Общая трудоемкость практики составляет 5 зачетных единиц, 180 академических 
часов.  

Практика реализуется в форме практической подготовки. 
 

№ 
п/п 

Разделы (этапы) практики 

Трудоемкость, 
акад. ч 

Контактная 
работа 

Иные формы 
работы 

1 Подготовительный этап 

2 

- 

1.1 Инструктаж по программе учебной/производственной 
практики, подготовке отчета и процедуре защиты (на 
кафедре) 

1.2 Инструктаж по технике безопасности (по месту прохождения 



№ 
п/п 

Разделы (этапы) практики 

Трудоемкость, 
акад. ч 

Контактная 
работа 

Иные формы 
работы 

практики) 

2 Рабочий этап (в т. ч. выполнение обучающимися конкретных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью (трудовые действия из профессионального 
стандарта)) 

117 50 

2.1 Ознакомление с основными методиками работ:  
- изучение основных методик рыбохозяйственных 
исследований; 
-определение таксономического состава коллекции фауны 
дальневосточных морей; 

2.2 Выполнение индивидуального задания : 
- сбор и камеральная обработка собранного материала;  
- участие в научно-исследовательской деятельности 
рыбохозяйственного предприятия;  
- перевод первичных данных в электронные таблицы. 

3 Отчетный этап 

1 10 
3.1 Подготовка отчета и презентации (при необходимости) к 

защите 

3.2 Промежуточная аттестация по практике 

 Всего: 120 60 

 
 

6 Формы промежуточной аттестации (отчётности по итогам практики)  
Отчет  по практике необходимо составлять во время практики по мере обработки 

того или иного раздела программы.  По окончании практики и  после проверки отчета 
руководителями практики от производства и кафедры, студент защищает отчет в 
установленный срок перед комиссией, назначаемой заведующим кафедрой. 

По окончании срока практики, руководители практики от Университета доводят 
до сведения обучающихся график защиты отчетов по практике. 

В течение двух рабочих дней после окончания срока практики обучающийся 
предоставляет на кафедру отчет по практике, оформленный в соответствии с 
требованиями, установленными методическими указаниями по практике, проводимой в 
форме практической подготовки, с характеристикой работы обучающегося, оценками 
прохождения практики и качества компетенций, приобретенных им в результате 
прохождения практики, данной руководителем практики от организации. 

В двухнедельный срок после начала занятий обучающиеся обязаны защитить 
его на кафедральной комиссии, график работы которой доводится до сведения 
студентов.  

Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленного в 
соответствии с установленными требованиями отчета и характеристики руководителя 
практики от организации. По итогам аттестации выставляется оценка (отлично, хорошо, 
удовлетворительно, неудовлетворительно). Отчет по практике обучающийся сдает 
руководителю практики от ВГУИТ. 

Оценочные средства формирования компетенций при выполнении программы 
практики оформляются в виде оценочных материалов. 

 
7 Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся по 

практике 
7.1  Оценочные материалы (ОМ) для практики включают: 
- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы; 
- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания; 
- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы; 



- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций. 

7.2 Для каждого результата обучения по практике определяются показатели и 
критерии оценивания сформированности компетенций на различных этапах их 
формирования, шкалы и процедуры оценивания. 

ОМ представляются отдельным комплектом и входят в состав рабочей 
программы практики (приложением).  

Оценочные материалы формируются в соответствии с П ВГУИТ «Положение об 
оценочных материалах». 

 
8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 
8.1. Учебные печатные и электронные издания 
Материалы, полученные во время прохождения практики. 
При прохождении практики в ВГУИТ – материалы Ресурсного центра университета 

и электронные библиотечные системы. 

 
8.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля) 
 

Наименование ресурса сети «Интернет» Электронный адрес ресурса 
«Российское образование» - федеральный портал http://www.edu.ru/index.php 

База данных Научной электронной библиотеки 
eLIBRARY.RU 

https://elibrary.ru/ 
 

Федеральная университетская компьютерная сеть 
России 

http://www.runnet.ru/ 
 

Информационная система «Единое окно доступа к 
образовательным ресурсам» 

http://www.window.edu.ru/ 
 

Электронная библиотека ВГУИТ http://biblos.vsuet.ru/megapro/web 
 

Сайт Министерства науки и высшего образования РФ http://minobrnauki.gow.ru 
 

Портал открытого on-line образования http://npoed.ru 
 

Информационно-коммуникационные технологии в 
образовании. Система федеральных образовательных 
порталов 

http://www.ict.edu.ru/ 

Электронная образовательная среда ФГБОУ ВО «ВГУИТ http://education.vsuet.ru 

Справочно-правовая система «Консультант+»  http://www.consultant-urist.ru 

Справочно-правовая система «Гарант» http://www.garant.ru 

Базаданных Web of Science https://apps.webofknowledge.com/ 

База данных Scopus https://www.scopus.com 

Портал открытых данных Российской Федерации https://data.gov.ru 

База данных профессиональных стандартов 
Министерства труда и социальной защиты РФ 

http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-
informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-
professionalnykh-standartov/ 

 
8.3 Методические указания к прохождению практики 

 
8.3.1 Методические указания для обучающихся  
Для студентов, обучающихся без использования дистанционных 

образовательных технологий  
Методические рекомендации по организации учебной работы студента 

направлены на повышение ритмичности и эффективности его самостоятельной работы 
по практике.  

Завершающим этапом практики является подведение ее итогов. Подведение 
итогов практики Учебная/производственная практика: Учебная практика, 
ознакомительная практика предусматривает выявление степени выполнения студентом 
программы практики, полноты и качества собранного материала, наличия необходимого 
анализа, расчетов, степени обоснованности выводов, выявление недостатков в 

http://www.edu.ru/index.php
https://elibrary.ru/
http://www.runnet.ru/
http://www.window.edu.ru/
http://biblos.vsuet.ru/megapro/web
http://minobrnauki.gow.ru/
http://npoed.ru/
http://www.consultant-urist.ru/
http://www.garant.ru/
https://apps.webofknowledge.com/
https://www.scopus.com/
https://data.gov.ru/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/


прохождении практики, представленном материале и его оформлении, разработку мер и 
путей их устранения.  

Студент, получив замечания и рекомендации руководителя практики, после 
соответствующей доработки, выходит на защиту (зачет) отчета о практике. 
Отрицательный отзыв о работе студента во время практики, несвоевременная сдача 
отчета или неудовлетворительная оценка при защите отчета по практике считаются 
академической задолженностью.  

По результатам практики составляется отчет, структура которого определяется 
задачами, установленными для данного типа практики в соответствии с методическими 
указаниями по сбору материала.  

Цель отчета – показать степень полноты выполнения студентом программы 
практики. Таблицы, схемы, рисунки, чертежи можно поместить в приложения, в этом 
случае в основной объем отчета они не входят. 

Структурные элементы отчета по практике Учебная практика, ознакомительная 
практика определены в Методических рекомендациях по практике, проводимой в форме 
практической подготовки: 

 
 
Сведения о практике 

Учебная практика, ознакомительная практика ________________________ 

 (наименование практики, отражающее вид и тип практики, в соответствии с программой практики по направлению подготовки или специальности) 

 

С программой практики ознакомлен:___________________________ 
(подпись обучающегося) 

Убыл из ВГУИТ __   ____ 20__ г.____________________________ 
( подпись, печать) 

Место практики ___________________________________________ 
(город, наименование организации) 

Прибыл в организацию____  ____  20____г.____________________ 
                                                     ( подпись начальника ОК, печать) 

Прошел инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 
безопасности, пожарной безопасности, правилами внутреннего трудового распорядка __  __  
20__г._________________________ 
    (руководитель практики от профильной организации) 

Совместный рабочий график (план) прохождения практики 
 Раздел практики  

1 Ознакомление с правилами внутреннего трудового распорядка, правил техники безопасности, технологической 
документацией. 

2 Выполнение трудовых действий в целях формирования компетенций, закрепленных  программой практики, 
формируемых умений, владений, освоения знаний. 

3 Выполнение индивидуального задания. 

 

В период прохождения практики (нужное подчеркнуть): 
- выполнял(а) трудовые функции без оплаты 
- назначен на оплачиваемую работу ___________ «___»____20___г. 

(указать должность) 

Убыл из организации___  ____ 20__г.___________________ 
(подпись начальника ОК, печать) 

Тема индивидуального задания (выдается руководителем от Университета или от 
организации)______________________________________________________________________  

 
Выполнение трудовых действий в целях формирования компетенций закрепленных  

программой практики, формируемых умений, владений, освоения знаний 

Компе-
тенция 

Трудовые 
функции 

Формирование 
Уровень 

сформирован
ности 

Знаний 
(На примере 
конкретного 
предприятия, 

производственног
о участка, 

Умений 
(На примере 
конкретного 
предприятия, 

производственног
о участка, 

Навыков 
(владений) 

(На примере 
конкретного 
предприятия, 

производственног

 



трудовых 
действий в 
отношении   

сырья, 
полуфабрикатов, 

готовой 
продукции, 

обслуживания, 
продаж) 

трудовых 
действий в 
отношении   

сырья, 
полуфабрикатов, 

готовой 
продукции, 

обслуживания, 
продаж) 

о участка, 
трудовых 

действий в 
отношении   

сырья, 
полуфабрикатов, 

готовой 
продукции, 

обслуживания, 
продаж) 

УК-..   Изучил методы и 
средства … 

Научился 
применять методы 
и средства … 

Овладел 
методами и 
средствами … 

 

ОПК-…      
      

 
Руководитель практики  
от организации _________________________ 
                                                                       (должность, ф.и.о., подпись, печать) 
Выполнение индивидуального задания: ____________________________________. 
Содержание и оформление отчета оценивается в соответствии с принятой в 

университете рейтинговой системой оценки знаний. Максимальная оценка отчета 
составляет 60 баллов.  

В соответствии с учебным планом прохождение практики завершается итоговым 
контролем в форме зачета с оценкой.. Максимальная оценка на зачете с оценкой) 
составляет 40 баллов.  

Общая оценка результатов освоения практики складывается из числа баллов, 
набранных при оценке отчета по практике и при защите отчета на Вид контроля из РУП. 
Максимальная общая оценка всей практики составляет 100 баллов.  

Для студентов, обучающихся с использованием дистанционных 
образовательных технологий  

При использовании электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий занятия полностью или частично проводятся в режиме онлайн. Объем 
практики и распределение нагрузки по видам работ соответствует разделу 5. 
Распределение баллов соответствует п. 8.3.1 либо может быть изменено в соответствии 
с решением кафедры, в случае перехода на ЭО и ДОТ в процессе обучения. Решение 
кафедры об используемых технологиях и системе оценивания достижений обучающихся 
принимается с учетом мнения ведущего(их) преподавателя(ей)/руководителя(ей) 
практики и доводится до обучающихся.  

 
8.3.2. Методические рекомендации преподавателям 
Для преподавателей, реализующих образовательные программы без 

использования дистанционных образовательных технологий  
Основной задачей преподавателей, проводящих практику 

Учебная/производственная практика: Производственная практика, преддипломная 
практика является углубление и закрепление теоретических знаний, полученных 
обучающимися в университете, и их применение в решении конкретных 
профессиональных задач, формирование и развитие у обучающихся умений и навыков и 
профессионально значимых качеств личности, развитие у обучающихся интереса к 
будущей профессии. 

Перед началом практики руководители практики от университета проводят 
собрания в группах, на которых разъясняют цели, задачи и порядок прохождения 
практики; знакомят с требованиями к отчетам по практике и порядком сдачи зачета.  

Руководитель практики от университета обязан за 1-3 дня до начала практики 
студентов решить организационные вопросы. Совместно с руководителем практики от 
предприятия согласовать календарный план прохождения практики.  



По прибытии на предприятие перед началом студенты в обязательном порядке 
проходят инструктаж по противопожарной безопасности и охране труда, знакомятся с 
правилами внутреннего распорядка на предприятии.  

Работа студентов во время практики должна контролироваться руководителями 
практики от предприятия и университета в установленном порядке.  

Во время посещений предприятий необходимо обратить внимание студентов на 
освоение профессиональных компетенций в ходе прохождения практики.  

Для более глубокого изучения предмета преподаватель предоставляет студентам 
информацию о возможности использования Интернет-ресурсов по практике.  

Рекомендуется проведение экскурсий по структурным подразделениям 
предприятия (организации). 

Для преподавателей, реализующих образовательные программы с 
использованием дистанционных образовательных технологий  

При использовании электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий занятия полностью или частично проводятся в режиме онлайн. Объем 
практики и распределение нагрузки по видам работ соответствует Разделу 5. 
Распределение баллов соответствует п. 8.3.1 либо может быть изменено в соответствии 
с решением кафедры, в случае перехода на ЭО и ДОТ в процессе обучения. Решение 
кафедры об используемых технологиях и системе оценивания достижений обучающихся 
принимается с учетом мнения ведущего преподавателя и доводится до обучающихся.  

Реализация ЭО и ДОТ предполагает использование следующих видов и учебной 
деятельности: онлайн консультации, практические занятия, видео-лекции; лабораторные 
работы, проводимые полностью или частично с применением ЭО и ДОТ; текущий 
контроль в режиме тестирования и проверки домашних заданий; онлайн консультации по 
курсовому проектированию; самостоятельная работа и т.д  

При реализации РПП в зависимости от конкретной ситуации ЭО и ДОТ могут быть 
применены в следующем виде:  

• объем часов контактной работы обучающихся с преподавателем не сокращается) 
и электронные образовательные ресурсы (ЭОР) методически обеспечивают 
самостоятельную работу обучающихся в объеме, предусмотренном рабочей программой 
данной практики. При этом в случае необходимости занятия проводятся в режиме 
онлайн;  

• смешанные формы обучения, сочетающие аудиторные занятия (при возможности 
перевода части контактных часов работы обучающихся с преподавателем в электронную 
информационно-образовательную среду без потери содержания практики) и ЭОР (часть 
учебного материала (например, лекции) может быть заменена ЭОР);  

• учебные курсы, интегрированные в LMS Moodle, контактные часы по которым 
могут быть исключены, изучаются обучающимися самостоятельно при минимальном 
участии преподавателя (консультации в режиме форума или в режиме вебинара).  

 
9. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные 

технологии, используемые на практике 
1) Информационно-развивающие технологии: 
- использование мультимедийного оборудования при проведении практики; 
- получение студентом необходимой учебной информации под руководством 

преподавателя или самостоятельно; 
- метод IT - использование в учебном процессе системы автоматизированного 

проектирования; 
2) Развивающие проблемно-ориентированные технологии. 
- проблемные лекции и семинары; 
- «работа в команде» - совместная деятельность под руководством лидера, 

направленная на решение общей поставленной задачи; 
- «междисциплинарное обучение» - использование знаний из разных областей, 

группируемых и концентрируемых в контексте конкретно решаемой задачи; 
- контекстное обучение; 
- обучение на основе опыта. 
3) Личностно ориентированные технологии обучения. 



- консультации; 
- «индивидуальное обучение» - выстраивание для студента собственной 

образовательной траектории с учетом интереса и предпочтения студента; 
- опережающая самостоятельная работа – изучение студентами нового материала 

до его изложения преподавателем на лекции и других аудиторных занятиях; 
- подготовка к докладам на студенческих конференциях. 
 
10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики  

 
Для проведения практики используется материально-техническая база 

кафедры «Управления качеством и технологии водных биоресурсов», ее 
аудиторный фонд, соответствующий санитарным, противопожарным нормам и 
требованиям техники безопасности. Кафедра располагает парком 
специализированного (лабораторного) оборудования, включая:  
Ауд. 511. Учебная аудитория для проведения учебных занятий: Рыбоводная 
установка интенсивного типа по бассейновому выращиванию форели, тилапии, 
осетровых, стерляди, судака, карпа, сиговых, африканского сома , аквариум, 
ротаметры, весы электронные МТ6 В1ДА «Олимп 4»; 
Ауд. 512. Учебная аудитория для проведения учебных занятий: Рыбоводная 
установка интенсивного типа по бассейновому выращиванию форели, тилапии, 
осетровых, стерляди, судака, карпа, сиговых, африканского сома; кислородная 
установка, холодильная установка чиллер СМ-15-28 для охлаждения воды, 
аквариум, ротаметры, весы электронные РМ1-100-4050.  
Ауд. 529. Компьютерный класс: Компьютеры IBM-PC Pentium (8 шт.) с выходом в 
сеть «Интернет». 

Это оборудование позволяет провести ряд научно-исследовательских и 
экспериментальных работ. 

Для проведения практики используется материально-техническая база 
ФГБОУ ВО «ВГУИТ» ИТЦ «Аквабиоресурс» г. Воронеж; ООО «Агрофирма 
«Липецк» Липецкая обл., ООО «Воронеж Рыбпром» г. Воронеж. Данные 
предприятия относятся к отрасли рыбоводства, рыбопереработки и располагают 
действующим рабочим парком оборудования и специалистами, необходимыми 
для формирования компетенций, заявленных в настоящей программе. 
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