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Программа государственной итоговой аттестации разработана в соответствии с Феде-

ральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Феде-
ральным государственным образовательным стандартом по направлению подготовки (специ-
альности) 09.03.03 «Прикладная информатика» (уровень бакалавриата), утвержденным Прика-
зом министерства образования и науки РФ от 19.09.2017 г. № 922. 

 
1. Общие положения 
 
1.1. Учебным планом по направлению подготовки (специальности) 09.03.03 «Приклад-

ная информатика» предусмотрена государственная итоговая аттестация по программе подго-
товки бакалавриата в форме: 

защиты выпускной квалификационной работы. 
1.2. К ГИА допускаются выпускники, завершившие полный курс обучения по образова-

тельной программе и успешно сдавшие все предшествующие экзамены и зачеты, регламенти-
рованные учебным планом по направлению подготовки (специальности). 

1.3. Для проведения ГИА (защита ВКР) создается государственная экзаменационная 
комиссия. 

1.3.1. Государственная экзаменационная комиссия (ГЭК) организуется, как правило, 
единая для всех форм обучения по направлению подготовки (специальности). 

1.3.2. В круг деятельности ГЭК входит:  
- проверка научно-теоретической и практической подготовки выпускников; 
- решение вопроса о присвоении им соответствующей квалификации и о выдаче дипло-

ма; 
- решение о рекомендации в аспирантуру (магистратуру) наиболее подготовленных к 

научно-исследовательской и педагогической работе выпускников; 
- разработка предложений, направленных на дальнейшее улучшение качества подго-

товки обучающихся в вузе. 
1.3.3. ГЭК организуется в составе председателя, секретаря и членов комиссии ежегодно 

и действует в течение календарного года. 
1.3.4. Председатель государственной аттестационной комиссии, организуемой по каж-

дой образовательной программе, утверждается приказом Министерством по образованию и 
науки РФ по представлению ученого совета ВГУИТ из числа докторов наук, профессоров соот-
ветствующего профиля, а при их отсутствии - кандидатов наук и крупных специалистов пред-
приятий, организаций и учреждений, являющихся потребителями кадров данного профиля не 
работающих в университете. 

1.3.5. Персональный состав членов ГЭК утверждается приказом ректором не позднее одного 
месяца до даты начала ГИА. 

 
2. Цели и задачи государственных аттестационных испытаний 
 
2.1. Цели государственной итоговой аттестации: установление уровня теоретической и 

практической подготовленности выпускника вуза к выполнению профессиональных задач и со-
ответствия его подготовки требованиям ФГОС 09.03.03 «Прикладная информатика»  

2.2. Задачи государственной итоговой аттестации: определяются областями и сферами 
профессиональной деятельности выпускника. 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 
которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут осуществлять профессио-
нальную деятельность:  

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере исследования, 
разработки, внедрения и сопровождения информационных технологий и систем 

 
2.3. В рамках освоения ОП ВО выпускники готовятся к решению задач профессиональ-

ной деятельности следующих типов:  
проектная; 
производственно-технологическая; 
организационно-управленческая; 
научно-исследовательская. 
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2.4. Выпускник должен быть готов к решению задач профессиональной деятельности:  
проектная деятельность: 
проведение обследования прикладной области в соответствии с профилем подготовки: 

сбор детальной информации для формализации требований пользователей заказчика, интер-
вьюирование ключевых сотрудников заказчика; 

формирование требований к информатизации и автоматизации прикладных процессов, 
формализация предметной области проекта; 

моделирование прикладных и информационных процессов, описание реализации ин-
формационного обеспечения прикладных задач; 

составление технико-экономического обоснования проектных решений и технического 
задания на разработку информационной системы; 

проектирование информационных систем в соответствии со спецификой профиля под-
готовки по видам обеспечения (программное, информационное, организационное, техниче-
ское); 

программирование приложений, создание прототипа информационной системы, доку-
ментирование проектов информационной системы на стадиях жизненного цикла, использова-
ние функциональных и технологических стандартов; 

участие в проведении переговоров с заказчиком и выявление его информационных по-
требностей; 

сбор детальной информации для формализации предметной области проекта и требо-
ваний пользователей заказчика; 

проведение работ по описанию информационного обеспечения и реализации бизнес-
процессов предприятия заказчика; 

участие в техническом и рабочем проектировании компонентов информационных си-
стем в соответствии со спецификой профиля подготовки; 

программирование в ходе разработки информационной системы; 
документирование компонентов информационной системы на стадиях жизненного цик-

ла; 
производственно-технологическая деятельность: 
проведение работ по инсталляции программного обеспечения информационных систем 

(далее - ИС) 
и загрузке баз данных; 
настройка параметров ИС и тестирование результатов настройки; 
ведение технической документации; 
тестирование компонентов ИС по заданным сценариям; 
участие в экспертном тестировании ИС на этапе опытной эксплуатации; 
начальное обучение и консультирование пользователей по вопросам эксплуатации ин-

формационных систем; 
осуществление технического сопровождения информационных систем в процессе ее 

эксплуатации; 
информационное обеспечение прикладных процессов; 
организационно-управленческая деятельность: 
участие в проведении переговоров с заказчиком и презентация проектов; 
координация работ по созданию, адаптации и сопровождению информационной систе-

мы; 
участие в организации работ по управлению проектом информационных систем; 
взаимодействие с заказчиком в процессе реализации проекта; 
участие в управлении техническим сопровождением информационной системы в про-

цессе ее эксплуатации; 
участие в организации информационно-телекоммуникационной инфраструктуры и 

управлении информационной безопасностью информационных систем; 
участие в организации и управлении информационными ресурсами и сервисами; 
научно-исследовательская деятельность: 
применение системного подхода к информатизации и автоматизации решения приклад-

ных задач, к построению информационных систем на основе современных информационно-
коммуникационных 

технологий и математических методов; 
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подготовка обзоров, аннотаций, составление рефератов, научных докладов, публикаций 
и библиографии по научно-исследовательской работе в области прикладной информатики. 

2.5. В процессе подготовки к государственной итоговой аттестации у обучающегося 
формируются универсальные компетенции:  

 

Категория универ-
сальных компетенций 

Код и наименование 
универсальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения универ-
сальной компетенции 

Системное и крити-
ческое мышление 

УК-1. Способен осу-
ществлять поиск, кри-
тический анализ и син-
тез информации, при-
менять системный под-
ход для решения по-
ставленных задач 

ИД1УК-1 - Анализирует поставленную задачу и осу-
ществляет поиск необходимой информации для ее 
решения 

ИД2УК-1 – Решает поставленные задачи, используя 
системный подход, на основе критического анализа и 
синтеза информации и оценивает последствия воз-
можных решений  

Разработка и реали-
зация проектов 

УК-2. Способен опреде-
лять круг задач в рам-
ках поставленной цели 
и выбирать оптималь-
ные способы их реше-
ния, исходя из действу-
ющих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

ИД1УК-2 – Определяет (исходя из действующих право-
вых норм) совокупность взаимосвязанных задач, ре-
шение которых обеспечивает достижение поставлен-
ной цели. 

ИД2УК-2 – Проектирует и выбирает оптимальные спо-
собы решения определенных задач, исходя из дей-
ствующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений и публично представляет результаты 
решения конкретной задачи проекта 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен осу-
ществлять социальное 
взаимодействие и реа-
лизовать свою роль в 
команде 

ИД1УК-3 - Осуществляет социальное взаимодействие, 
основанное на понимании роли каждого участника 
команды  

ИД2УК-3 - Результативно реализует свою роль в ко-
манде на основе предвидения последствий действий 
и построения эффективных коммуникаций 

Коммуникация 

УК-4. Способен осу-
ществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах 
на государственном 
языке Российской Фе-
дерации и иностран-
ном(-ых) языке(ах) 

ИД1УК-4 – Выбирает на государственном и иностран-
ном (-ых) языках коммуникативно приемлемые стиль 
делового общения, вербальные и невербальные 
средства взаимодействия с партнерами с учетом ин-
формационно-коммуникационных технологий при по-
иске необходимой информации в процессе решения 
стандартных коммуникативных задач  

ИД2УК-4 – Демонстрирует умение выполнять перевод 
профессиональных текстов с иностранного (-ых) на 
государственный язык, ведет деловую переписку, 
учитывая особенности стилистики официальных и 
неофициальных писем, социокультурные различия в 
формате корреспонденции на государственном и ино-
странном (-ых) языках, демонстрирует интегративные 
умения использовать диалогическое общение для 
сотрудничества в академической коммуникации об-
щения 

Межкультурное вза-
имодействие 

УК-5. Способен воспри-
нимать межкультурное 
разнообразие общества 
в социально-
историческом, этиче-
ском и философском 
контекстах 

ИД1УК-5 – Находит и использует необходимую для са-
моразвития и взаимодействия с другими информацию 
о культурных особенностях и традициях различных 
социальных групп и демонстрирует уважительное от-
ношение к историческому наследию и социокультур-
ным традициям различных социальных групп, опира-
ющееся на знание этапов исторического развития 
России в контексте мировой истории и ряда культур-
ных традиций мира, включая мировые религии, фило-
софские и этические учения 

ИД2УК-5 – Умеет недискриминационно и конструктивно 
взаимодействовать с людьми с учетом их социокуль-
турных особенностей в целях успешного выполнения 
профессиональных задач и усиления социальной ин-
теграции 
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Категория универ-
сальных компетенций 

Код и наименование 
универсальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения универ-
сальной компетенции 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбе-
режение) 

УК-6. Способен управ-
лять своим временем, 
выстраивать и реализо-
вывать траекторию са-
моразвития на основе 
принципов образования 
в течение всей жизни 

ИД1УК-6 – Применяет знание о своих ресурсах и их 
пределах для успешного выполнения порученной ра-
боты и критически оценивает эффективность исполь-
зования личного времени при решении поставленных 
задач в целях достижения планируемого результата 

ИД2УК-6 – Понимает важность планирования целей 
собственной деятельности, демонстрирует интерес к 
учебе, выстраивает и реализует траекторию самораз-
вития на основе принципов образования в течение 
всей жизни 

УК-7. Способен под-
держивать должный 
уровень физической 
подготовленности для 
обеспечения полноцен-
ной социальной и про-
фессиональной дея-
тельности 

ИД1УК-7 – Поддерживает должный уровень физиче-
ской подготовленности для обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной деятельности и со-
блюдает нормы здорового образа жизни 

ИД2УК-7 – Использует основы физической культуры 
для осознанного выбора здоровьесберегающих тех-
нологий с учетом внутренних и внешних условий реа-
лизации конкретной профессиональной деятельности 

Безопасность жизне-
деятельности 

УК-8. Способен созда-
вать и поддерживать в 
повседневной жизни и в 
профессиональной дея-
тельности безопасные 
условия жизнедеятель-
ности для сохранения 
природной среды, 
обеспечения устойчиво-
го развития общества, в 
том числе при угрозе и 
возникновении чрезвы-
чайных ситуаций и во-
енных конфликтов 

ИД1УК-8 – Выявляет и устраняет возможные угрозы 
для жизни и здоровья человека в повседневной жизни 
и в профессиональной деятельности, в том числе при 
возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 
конфликтов  

ИД2УК-8 – Обеспечивает безопасные и/или комфорт-
ные условия труда на рабочем месте, в том числе с 
помощью средств защиты и осуществляет действия 
по предотвращению возникновения чрезвычайных 
ситуаций (природного и техногенного происхождения) 
на рабочем месте 

ИД3УК-8 – Обеспечивает устойчивое развитие обще-
ства при угрозе и возникновении чрезвычайных ситу-
аций и военных конфликтов, а также принима-
ет участие в спасательных и неотложных аварийно-
восстановительных мероприятиях в случае возникно-
вения чрезвычайных ситуаций 

Экономическая куль-
тура, в том числе 
финансовая грамот-
ность 

УК-9. Способен прини-
мать обоснованные 
экономические решения 
в различных областях 
жизнедеятельности 

ИД1УК-10 – Демонстрирует понимание базовых принци-
пов функционирования экономики и экономического 
развития, цели и формы участия государства в эко-
номике 

ИД2УК-10 – Применяет методы личного экономического 
и финансового планирования для достижения теку-
щих и долгосрочных финансовых целей, использует 
финансовые инструменты для управления личными 
финансами (личным бюджетом), контролирует соб-
ственные экономические и финансовые риски 

Гражданская позиция 

УК-10. Способен фор-
мировать нетерпимое 
отношение к коррупци-
онному поведению 

ИД1УК-11 – Демонстрирует понимание природы кор-
рупции как социально-правового феномена 

ИД2УК-11 – Идентифицирует коррупционное поведение 
в обществе и формирует к нему нетерпимое отноше-
ния 

 
2.6. В процессе подготовки к государственной итоговой аттестации у обучающегося фор-

мируются общепрофессиональные компетенции: 
 

Категория обще-
профес-сиональных 

компетенций 

Код и наименование об-
щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения обще-
профессиональной компетенции 

Математический и 
естественнонаучный 

ОПК-1. Способен приме-
нять естественнонауч-

ОПК-1.1. Знать: основы математики, физики, вычис-
лительной техники и программирования  
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анализ задач в 
профессиональной 
деятельности 

ные и общеинженерные 
знания, методы матема-
тического анализа и мо-
делирования, теоретиче-
ского и эксперименталь-
ного исследования в 
профессиональной дея-
тельности 

ОПК-1.2. Уметь: решать стандартные профессио-
нальные задачи с применением естественнонаучных 
и общеинженерных знаний, методов математического 
анализа и моделирования. 

ОПК-1.3. Иметь навыки: теоретического и экспери-
ментального исследования объектов профессиональ-
ной деятельности. 

Использование ин-
формационных тех-
нологий 

ОПК-2. Способен пони-
мать принципы работы 
современных информа-
ционных технологий и 
программных средств, в 
том числе отечественно-
го производства, и ис-
пользовать их при реше-
нии задач профессио-
нальной деятельности 

ОПК-2.1. Знать: современные информационные тех-
нологии и программные средства, в том числе отече-
ственного производства, при решении задач профес-
сиональной деятельности. 

ОПК-2.2. Уметь: выбирать современные информаци-
онные технологии и программные средства, в том 
числе отечественного производства, при решении за-
дач профессиональной деятельности. 

ОПК-2.3. Иметь навыки: применения современных 
информационных технологий и программных средств, 
в том числе отечественного производства, при реше-
нии задач профессиональной деятельности. 

ОПК-3. Способен решать 
стандартные задачи 
профессиональной дея-
тельности на основе ин-
формационной и библио-
графической культуры с 
применением информа-
ционно-
коммуникационных тех-
нологий и с учетом ос-
новных требований ин-
формационной безопас-
ности 

ОПК-3.1. Знать: принципы, методы и средства реше-
ния стандартных задач профессиональной деятель-
ности на основе информационной и библиографиче-
ской культуры с применением информационно-
коммуникационных технологий и с учетом основных 
требований информационной безопасности.  

ОПК-3.2. Уметь: решать стандартные задачи профес-
сиональной деятельности на основе информационной 
и библиографической культуры с применением ин-
формационно-коммуникационных технологий и с уче-
том основных требований информационной безопас-
ности. 

ОПК-3.3. Иметь навыки: подготовки обзоров, аннота-
ций, составления рефератов, научных докладов, пуб-
ликаций и библиографии по научно-
исследовательской работе с учетом требований ин-
формационной безопасности. 

Правовые и техни-
ческие основы ре-
шений в области 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-4. Способен участ-
вовать в разработке 
стандартов, норм и пра-
вил, а также технической 
документации, связанной 
с профессиональной де-
ятельностью 

ОПК-4.1. Знать: основные стандарты оформления 
технической документации на различных стадиях 
жизненного цикла информационной системы.  

ОПК-4.2. Уметь: применять стандарты оформления 
технической документации на различных стадиях 
жизненного цикла информационной системы. 

ОПК-4.3. Иметь навыки: составления технической до-
кументации на различных этапах жизненного цикла 
информационной системы. 

Проектирование 
программного обес-
печения 

ОПК-5. Способен ин-
сталлировать программ-
ное и аппаратное обес-
печение для информа-
ционных и автоматизи-
рованных систем 

ОПК-5.1. Знать: основы системного администрирова-
ния, администрирования СУБД, современные стан-
дарты информационного взаимодействия систем. 

ОПК-5.2. Уметь: выполнять параметрическую 
настройку информационных и автоматизированных 
систем.  

ОПК-5.3. Иметь навыки: инсталляции программного и 
аппаратного обеспечения информационных и автома-
тизированных систем. 

Производственно-
технологическая 
работа 

ОПК-6. Способен анали-
зировать и разрабаты-
вать организационно-
технические и экономи-
ческие процессы с при-
менением методов си-
стемного анализа и ма-
тематического модели-

ОПК-6.1. Знать: основы теории систем и системного 
анализа, дискретной математики, теории вероятно-
стей и математической статистики, методов оптими-
зации и исследования операций, нечетких вычисле-
ний, математического и имитационного моделирова-
ния. 

ОПК-6.2. Уметь: применять методы теории систем и 
системного анализа, математического, статистическо-
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рования го и имитационного моделирования для автоматиза-
ции задач принятия решений, анализа информацион-
ных потоков, расчета экономической эффективности и 
надежности ин-формационных систем и технологий. 

ОПК-6.3. Иметь навыки: проведения инженерных рас-
четов основных показателей результативности созда-
ния и применения информационных систем и техно-
логий 

ОПК-7. Способен разра-
батывать алгоритмы и 
программы, пригодные 
для практического при-
менения 

ОПК-7.1. Знать: основные языки программирования и 
работы с базами данных, операционные системы и 
оболочки, современные программные среды разра-
ботки информационных систем и технологий. 

ОПК-7.2. Уметь: применять языки программирования 
и работы с базами данных, современные программ-
ные среды разработки информационных систем и 
технологий для автоматизации бизнес-процессов, 
решения прикладных задач различных классов, веде-
ния баз данных и информационных хранилищ. 

ОПК-7.3. Иметь навыки: программирования, отладки и 
тестирования прототипов программно-технических 
комплексов задач. 

Проектная работа 

ОПК-8. Способен прини-
мать участие в управле-
нии проектами создания 
информационных систем 
на стадиях жизненного 
цикла 

ОПК-8.1. Знать основные технологии создания и 
внедрения информационных систем, стандарты 
управления жизненным циклом информационной си-
стемы. 

ОПК-8.2. Уметь: осуществлять организационное обес-
печение выполнения работ на всех стадиях и в про-
цессах жизненного цикла информационной системы. 

ОПК-8.3. Иметь навыки: составления плановой и от-
четной документации по управлению проектами со-
здания информационных систем на стадиях жизнен-
ного цикла 

ОПК-9. Способен прини-
мать участие в реализа-
ции профессиональных 
коммуникаций с заинте-
ресованными участника-
ми проектной деятельно-
сти и в рамках проектных 
групп 

ОПК-9.1. Знать инструменты и методы коммуникаций 
в проектах; каналы коммуникаций в проектах; модели 
коммуникаций в проектах; технологии межличностной 
и групповой коммуникации в деловом взаимодей-
ствии, основы конфликтологии, технологии подготовки 
и проведения презентаций. 

ОПК-9.2. Уметь осуществлять взаимодействие с за-
казчиком в процессе реализации проекта; принимать 
участие в командообразовании и развитии персонала. 

ОПК-9.3. Иметь навыки: проведения презентаций, пе-
реговоров, публичных выступлений. 

 
2.7. В процессе подготовки к государственной итоговой аттестации у обучающегося 

формируются профессиональные компетенции. 
 

Типы задач ПД Код и наименование ПКв Код и наименование индикатора достижения ПКв 

Проектный ПК-1. Способность про-
водить обследование 
организаций, выявлять 
информационные по-
требности пользовате-
лей, формировать требо-
вания к информационной 
системе. 

ИД1ПК-1  Знать первоначальные требований заказчика 
к ИС и возможности их реализации в ИС на этапе 
предконтрактных работ 

ИД2ПК-1  Уметь формировать требования к информа-
ционной системе 

ИД3ПК-1 Уметь согласовывать требования к ИС с за-
казчиком 

ПК-2. Способность раз-
рабатывать и адаптиро-
вать прикладное про-
граммное обеспечение  

ИД1ПК-2 Уметь проводить анализ требований в соот-
ветствии со спецификой подготовки 

ИД2ПК-2 Уметь проводить адаптацию бизнес-
процессов заказчика к возможностям ИС 
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Типы задач ПД Код и наименование ПКв Код и наименование индикатора достижения ПКв 

ИД3ПК-2 Владеть навыками техническом и рабочем 
проектировании компонентов информационных си-
стем в соответствии со спецификой профиля подго-
товки 

ПК-3. Способность про-
ектировать ИС по видам 
обеспечения 

ИД1ПК-3 Знать виды обеспечения систем в соответ-
ствии со спецификой предметной области 

ИД2ПК-3 Уметь использовать прикладные системы 
проектирования и дизайна ИС 

ИД3ПК-3 Владеть навыками проектирования информа-
ционных систем в соответствии со спецификой про-
филя предметной области по видам обеспечения 
(программное, информационное, организационное, 
техническое); 

ПК-4. Способность со-
ставлять технико-
экономическое обосно-
вание проектных реше-
ний и техническое зада-
ние на разработку ин-
формационной системы  

ИД1ПК-4 Знать технические и экономические показа-
тели для обоснования проектных решений  

ИД2ПК-4 Уметь составлять технико-экономического 
обоснования проектных решений и техническое за-
дание на разработку ИС 

ИД3ПК-4 Владеть навыками составления технического 
задания на разработку информационной системы 

ПК-5. Способность моде-
лировать  прикладные 
(бизнес) процессы и 
предметную область. 

ИД1ПК-5 Знать характеристики исследуемой модели-
руемой системы (объекта, процесса, услуг, продукции 
и т.д.) для сбора научно-технической информации  

ИД2ПК-5 Уметь проводить работы по обработке и ана-
лизу научно-технической информации и результатов 
исследований 

ИД3ПК-5 Владеть методами, алгоритмами и специаль-
ными средствами моделирования прикладных про-
цессов и исследуемой предметной области 

Производственно-
технологический 

ПК-6. Способность при-
нимать участие во внед-
рении информационных 
систем. 

ИД1ПК-6 Участие в техническом и рабочем проектиро-
вании компонентов информационных систем в соот-
ветствии со спецификой объекта 

ИД2ПК-6 Разработка технологий интеграции ИС с су-
ществующими ИС у заказчика 

ИД3ПК-6 Инженерно-техническая поддержка внедре-
ния ИС 

ПК-7. Способность 
настраивать, эксплуати-
ровать и сопровождать 
информационные систе-
мы и сервисы. 

ИД1ПК-7 Анализ и согласование запросов на измене-
ние с заказчиком 

ИД2ПК-7 Участие в экспертном тестировании ИС на 
этапе опытной эксплуатации 

ИД3ПК-7 Осуществление технического сопровождения 
информационных систем в процессе ее эксплуатации 

ПК-8. Способность про-
водить тестирование 
компонентов программ-
ного обеспечения ИС. 

ИД1ПК-8 Выявление и исправление дефектов и несо-
ответствий в архитектуре и дизайне ИС,  

ИД2ПК-8 Осуществление исправлений дефектов и 
несоответствий в коде ИС и документации к ИС с по-
следующим подтверждением 

ИД3ПК-8 Настройка параметров ИС и тестирование 
результатов настройки 

ПК-9. Способность осу-
ществлять ведение базы 
данных и поддержку ин-
формационного обеспе-
чения решения приклад-
ных задач. 

ИД1ПК-9 Использование прикладного инструментария 
для разработки программного обеспечения в соот-
ветствии с назначением объекта проектирования 

ИД2ПК-9 Знание основ информационного обеспечения 
прикладных процессов 

ИД3ПК-9 Разработка программного и информационно-
го обеспечения ИС 
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Типы задач ПД Код и наименование ПКв Код и наименование индикатора достижения ПКв 

Организационно - 
управленческий 

ПК-10. Способность при-
нимать участие в органи-
зации ИТ-
инфраструктуры и управ-
лении информационной 
безопасностью. 

ИД1ПК-10 Анализ, использование и управление досту-
пом в системах управления предприятием (ERP) 

ИД2ПК-10 Поиск и анализ информационных ресурсов в 
мировом информационном пространстве 

ПК-11. Способность осу-
ществлять презентацию 
информационной систе-
мы и начальное обучение 
пользователей 

ИД1ПК-11 Визуализация результатов компьютерного 
моделирования информационных процессов и си-
стем 

ИД2ПК-11 Анализ и представление информации на 
всех этапах жизненного цикла предприятия для при-
нятия управленческих решений 

ИД3ПК-11 Начальное обучение и консультирование 
пользователей по вопросам компьютерного модели-
рования, интеллектуальных систем и информацион-
ного менеджмента 

 

Формирование перечисленных компетенций осуществляется при подготовке к выполне-
нию ВКР в соответствии с таблицей 1. 

Таблица 1 - Формируемые компетенции при выполнении ВКР 

Формируемые компетенции Государ-
ственный 

экзамен (не 
предусмот-

рен) 

ВКР 
Код Наименование Код и наименование индикатора 

УК-1 Способен осуществ-
лять поиск, критиче-
ский анализ и синтез 
информации, приме-
нять системный под-
ход для решения 
поставленных задач 

ИД1УК-1 - Анализирует поставленную задачу и осу-
ществляет поиск необходимой информации для ее ре-
шения 

 + 

ИД2УК-1 – Решает поставленные задачи, используя си-
стемный подход, на основе критического анализа и 
синтеза информации и оценивает последствия возмож-
ных решений  

 + 

УК-2 Способен опреде-
лять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать оп-
тимальные способы 
их решения, исходя 
из действующих пра-
вовых норм, имею-
щихся ресурсов и 
ограничений 

ИД1УК-2 – Определяет (исходя из действующих право-
вых норм) совокупность взаимосвязанных задач, реше-
ние которых обеспечивает достижение поставленной 
цели. 

 + 

ИД2УК-2 – Проектирует и выбирает оптимальные спосо-
бы решения определенных задач, исходя из действую-
щих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограниче-
ний и публично представляет результаты решения кон-
кретной задачи проекта 

 + 

УК-3 Способен осуществ-
лять социальное 
взаимодействие и 
реализовать свою 
роль в команде 

ИД1УК-3 - Осуществляет социальное взаимодействие, 
основанное на понимании роли каждого участника ко-
манды  

 + 

ИД2УК-3 - Результативно реализует свою роль в команде 
на основе предвидения последствий действий и по-
строения эффективных коммуникаций 

 + 

УК-4 Способен осуществ-
лять деловую ком-
муникацию в устной 
и письменной фор-
мах на государ-
ственном и ино-
странном(-ых) язы-
ках 

ИД1УК-4 – Выбирает на государственном и иностранном 
(-ых) языках коммуникативно приемлемые стиль дело-
вого общения, вербальные и невербальные средства 
взаимодействия с партнерами с учетом информацион-
но-коммуникационных технологий при поиске необхо-
димой информации в процессе решения стандартных 
коммуникативных задач  

 + 
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Формируемые компетенции Государ-
ственный 

экзамен (не 
предусмот-

рен) 

ВКР 
Код Наименование Код и наименование индикатора 

ИД2УК-4 – Демонстрирует умение выполнять перевод 
профессиональных текстов с иностранного (-ых) на гос-
ударственный язык, ведет деловую переписку, учиты-
вая особенности стилистики официальных и неофици-
альных писем, социокультурные различия в формате 
корреспонденции на государственном и иностранном (-
ых) языках, демонстрирует интегративные умения ис-
пользовать диалогическое общение для сотрудниче-
ства в академической коммуникации общения 

 + 

УК-5 Способен восприни-
мать межкультурное 
разнообразие обще-
ства в социально-
историческом, эти-
ческом и философ-
ском контекстах 

ИД1УК-5 – Находит и использует необходимую для са-
моразвития и взаимодействия с другими информацию о 
культурных особенностях и традициях различных соци-
альных групп и демонстрирует уважительное отноше-
ние к историческому наследию и социокультурным тра-
дициям различных социальных групп, опирающееся на 
знание этапов исторического развития России в контек-
сте мировой истории и ряда культурных традиций мира, 
включая мировые религии, философские и этические 
учения 

 + 

ИД2УК-5 – Умеет недискриминационно и конструктивно 
взаимодействовать с людьми с учетом их социокуль-
турных особенностей в целях успешного выполнения 
профессиональных задач и усиления социальной инте-
грации 

 + 

УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реа-
лизовывать траекто-
рию саморазвития на 
основе принципов 
образования в тече-
ние всей жизни 

ИД1УК-6 – Применяет знание о своих ресурсах и их пре-
делах для успешного выполнения порученной работы и 
критически оценивает эффективность использования 
личного времени при решении поставленных задач в 
целях достижения планируемого результата 

 + 

ИД2УК-6 – Понимает важность планирования целей соб-
ственной деятельности, демонстрирует интерес к уче-
бе, выстраивает и реализует траекторию саморазвития 
на основе принципов образования в течение всей жиз-
ни. 

 + 

УК-7 Способен поддержи-
вать должный уро-
вень физической 
подготовленности 
для обеспечения 
полноценной соци-
альной и професси-
ональной деятель-
ности 

ИД1УК-7 – Поддерживает должный уровень физической 
подготовленности для обеспечения полноценной соци-
альной и профессиональной деятельности и соблюда-
ет нормы здорового образа жизни 

 + 

ИД2УК-7 – Использует основы физической культуры для 
осознанного выбора здоровьесберегающих технологий 
с учетом внутренних и внешних условий реализации 
конкретной профессиональной деятельности 

 + 

УК-8 Способен создавать 
и поддерживать без-
опасные условия 
жизнедеятельности, 
в том числе при воз-
никновении чрезвы-
чайных ситуаций 

ИД1УК-8 – Выявляет и устраняет возможные угрозы для 
жизни и здоровья человека в повседневной жизни и в 
профессиональной деятельности, в том числе при воз-
никновении чрезвычайных ситуаций и военных кон-
фликтов  

 + 

ИД2УК-8 – Обеспечивает безопасные и/или комфортные 
условия труда на рабочем месте, в том числе с помо-
щью средств защиты и осуществляет действия по 
предотвращению возникновения чрезвычайных ситуа-
ций (природного и техногенного происхождения) на ра-
бочем месте 

 + 
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Формируемые компетенции Государ-
ственный 

экзамен (не 
предусмот-

рен) 

ВКР 
Код Наименование Код и наименование индикатора 

ИД3УК-8 – Обеспечивает устойчивое развитие общества 
при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов, а также принимает участие в спа-
сательных и неотложных аварийно-восстановительных 
мероприятиях в случае возникновения чрезвычайных 
ситуаций 

 + 

УК-9 Способен принимать 
обоснованные эко-
номические решения 
в различных обла-
стях жизнедеятель-
ности 

ИД1УК-10 – Демонстрирует понимание базовых принци-
пов функционирования экономики и экономического 
развития, цели и формы участия государства в эконо-
мике 

 + 

ИД2УК-10 – Применяет методы личного экономического и 
финансового планирования для достижения текущих и 
долгосрочных финансовых целей, использует финан-
совые инструменты для управления личными финан-
сами (личным бюджетом), контролирует собственные 
экономические и финансовые риски 

 + 

УК-10 Способен формиро-
вать нетерпимое от-
ношение к коррупци-
онному поведению 

ИД1УК-11 – Демонстрирует понимание природы корруп-
ции как социально-правового феномена 

 + 

ИД2УК-11 – Идентифицирует коррупционное поведение в 
обществе и формирует к нему нетерпимое отношения 

 + 

ОПК-1 Способен применять 
естественнонаучные 
и общеинженерные 
знания, методы ма-
тематического ана-
лиза и моделирова-
ния, теоретическо-го 
и экспериментально-
го исследования в 
профессиональ-ной 
деятельности 

ИД1ОПК-1 – Знает основы математики, физики, вычис-

лительной техники и программирования. 

 + 

ИД2ОПК-1 – Умеет решать стандартные профессио-

нальные задачи с применением естественнонаучных и 
обще-инженерных знаний, методов математического 
анализа и моделирования. 

 + 

ИД3ОПК-1 – Владеет навыками теоретического и экс-

периментального исследования объектов профессио-
нальной деятельности. 

 + 

ОПК-2 Способен использо-
вать современные 
информационные 
технологии и про-
граммные средства, 
в том числе отече-
ственного производ-
ства, при решении 
задач профессио-
нальной деятельно-
сти 

ИД1ОПК-2 – Знает современные информационные тех-

нологии и программные средства, в том числе отече-
ственного производства при решении задач професси-
ональной деятельности. 

 + 

ИД2ОПК-2 – Умеет выбирать современные информа-

ционные технологии и программные средства, в том 
числе отечественного производства при решении задач 
профессиональной деятельности. 

 + 

ИД3ОПК-2 – Владеет навыками применения современ-

ных информационных технологий и программных 
средств, в том числе отечественного производства, при 
решении задач профессиональной деятельности. 

 + 

ОПК-3 Способен решать 
стандартные задачи 
профессиональной 
деятельности на ос-
нове информацион-
ной и библиографи-
ческой культуры с 

ИД1ОПК-3 – Знает принципы, методы и средства ре-

шения стандартных задач профессиональной деятель-
ности на основе информационной и библиографиче-
ской культуры с применением информационно-
коммуникационных технологий и с учетом основных 
требований информационной безопасности. 

 + 
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Формируемые компетенции Государ-
ственный 

экзамен (не 
предусмот-

рен) 

ВКР 
Код Наименование Код и наименование индикатора 

применением ин-
формационно-
коммуникационных 
технологий и с уче-
том основных требо-
ваний информаци-
онной безопасности 

ИД2ОПК-3 – Умеет решать стандартные задачи про-

фессиональной деятельности на основе информацион-
ной и библиографической культуры с применением ин-
формационно-коммуникационных технологий и с уче-
том основных требований информационной безопасно-
сти. 

 + 

ИД3ОПК-3 – Владеет навыками подготовки обзоров, 

аннотаций, составления рефератов, научных докладов, 
публикаций, и библиографии по научно-
исследовательской работе с учетом требований ин-
формационной безопасности. 

 + 

ОПК-4 Способен участво-
вать в разработке 
технической доку-
ментации, связанной 
с профессиональной 
деятельностью с ис-
пользованием стан-
дартов, норм и пра-
вил 

ИД1ОПК-4 – Знает основные стандарты оформления 

технической документации на различных стадиях жиз-
ненного цикла информационной системы. 

 + 

ИД2ОПК-4 – Умеет применять стандарты оформления 

технической документации на различных стадиях жиз-
ненного цикла информационной системы. 

 + 

ИД3ОПК-4 – Владеет навыками составления техниче-

ской документации на различных этапах жизненного 
цикла информационной системы. 

 + 

ОПК-5 Способен инсталли-
ровать программное 
и аппаратное обес-
печение для инфор-
мационных и авто-
матизированных си-
стем 

ИД1ОПК-5 – Знает основы системного администриро-

вания, администрирования СУБД, современные стан-
дарты информационного взаимодействия систем. 

 + 

ИД2ОПК-5 – Умеет выполнять параметрическую 

настройку информационных и автоматизированных си-
стем 

 + 

ИД3ОПК-5 – Владеет навыками инсталляции про-

граммного и аппаратного обеспечения информацион-
ных и автоматизированных систем 

 + 

ОПК-6 Способен разраба-
тывать алгоритмы и 
программы, пригод-
ные для практиче-
ского применения в 
области информаци-
онных систем и тех-
нологий; 

ИД1ОПК-6 – Знает основы теории систем и системного 

анализа, дискретной математики, теории вероятностей 
и математической статистики, методов оптимизации и 
исследования операций, нечетких вычислений, мате-
матического и имитационного моделирования. 

 + 

ИД2ОПК-6 – Умеет применять методы теории систем и 

системного анализа, математического, статистического 
и имитационного моделирования для автоматизации 
задач принятия решений, анализа информационных 
потоков, расчета экономической эффективности и 
надежности информационных систем и технологий. 

 + 

ИД3ОПК-6 – Владеет навыками проведения инженер-

ных расчетов основных показателей результативности 
создания и применения информационных систем и тех-
нологий. 

 + 

ОПК-7 Способен осуществ-
лять выбор плат-
форм и инструмен-
тальных программ-
но-аппаратных 
средств для реали-
зации информацион-
ных систем 

ИД1ОПК-7 – Знает основные языки программирования 

и работы с базами данных, операционные системы и 
оболочки, современные программные среды разработ-
ки информационных систем и технологий. 

 + 

ИД2ОПК-7 – Умеет применять языки программирования 

и работы с базами данных, современные программные 
среды разработки информационных систем и техноло-
гий для автоматизации бизнес-процессов, решения 
прикладных задач различных классов, ведения баз 
данных и информационных хранилищ. 

 + 

ИД3ОПК-7 – Владеет навыками программирования, 

отладки и тестирования прототипов программно-
технических комплексов задач. 

 + 
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Формируемые компетенции Государ-
ственный 

экзамен (не 
предусмот-

рен) 

ВКР 
Код Наименование Код и наименование индикатора 

ОПК-8 Способен применять 
математические мо-
дели, методы и 
средства проектиро-
вания информаци-
онных и автоматизи-
рованных систем 

ИД1ОПК-8 – Знает основные технологии создания и 

внедрения информационных систем, стандарты управ-
ления жизненным циклом информационной системы. 

 + 

ИД2ОПК-8 – Умеет осуществлять организационное 

обеспечение выполнения работ на всех стадиях и в 
процессах жизненного цикла информационной систе-
мы. 

 + 

ИД3ОПК-8 – Владеет навыками составления плановой 

и отчетной документации по управлению проектами 
создания информационных систем на стадиях жизнен-
ного цикла. 

 + 

ОПК-9 Способен принимать 
участие в реализа-
ции профессиональ-
ных коммуникаций с 
заинтересованными 
участниками проект-
ной деятельности и в 
рамках проектных 
групп 

ИД1ОПК-9 – Знает инструменты и методы коммуника-

ций в проектах; каналы коммуникаций в проектах; мо-
дели коммуникаций в проектах; техно-логии межлич-
ностной и групповой коммуникации в деловом взаимо-
действии, основы конфликтологии, технологии подго-
товки и проведе-ния презентаций. 

 + 

ИД2ОПК-9 – Умеет осуществлять взаимодействие с 

заказчиком в процессе реализации проекта; принимать 
участие в командообразовании и развитии персонала. 

 + 

ИД3ОПК-9 – Владеет навыками проведения презента-

ций, переговоров, публичных выступлений. 

 + 

ПК-1 Способность прово-
дить обследование 
организаций, выяв-
лять информацион-
ные потребности 
пользователей, 
формировать требо-
вания к информаци-
онной системе. 

ИД1ПК-1 – Знать первоначальные требований заказчи-

ка к ИС и возможности их реализации в ИС на этапе 
предконтрактных работ. 

 + 

ИД2ПК-1 – Уметь формировать требования к информа-

ционной системе 

 + 

ИД3ПК-1 – Уметь согласовывать требования к ИС с за-

казчиком 

 + 

ПК-2 Способность разра-
батывать и адапти-
ровать прикладное 
программное обес-
печение 

ИД1ПК-2 – Уметь проводить анализ требований в соот-

ветствии со спецификой подготовки 

 + 

ИД2ПК-2 – Уметь проводить адаптацию бизнес-

процессов заказчика к возможностям ИС 

 + 

ИД3ПК-2 – Владеть навыками техническом и рабочем 

проектировании компонентов ин-формационных систем 
в соответствии со спецификой профиля подготовки 

 + 

ПК-3 Способность проек-
тировать ИС по ви-
дам обеспечения 

ИД1ОПК-3 – Знать виды обеспечения систем в соот-

ветствии со спецификой предметной области 

 + 

ИД2ОПК-3 – Уметь использовать прикладные системы 

проектирования и дизайна ИС 

 + 

ИД3ОПК-3 – Владеть навыками проектирования ин-

формационных систем в соответствии со спецификой 
про-филя предметной области по видам обеспечения 
(программное, информационное, организационное, 
техническое); 

 + 

ПК-4 Способность состав-
лять технико-
экономическое обос-
нование проектных 
решений и техниче-
ское задание на раз-
работку информаци-
онной системы 

ИД1ОПК-4 – Знать технические и экономические пока-

затели для обоснования проектных решений 

 + 

ИД2ОПК-4 – Уметь составлять технико-экономического 

обоснования проектных решений и техническое зада-
ние на разработку ИС 

 + 

ИД3ОПК-4 – Владеть навыками составления техниче-

ского задания на разработку информационной системы 

 + 
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Формируемые компетенции Государ-
ственный 

экзамен (не 
предусмот-

рен) 

ВКР 
Код Наименование Код и наименование индикатора 

ПК-5 Способность моде-
лировать приклад-
ные (бизнес) процес-
сы и предметную 
область. 

ИД1ПК-5 – Знать характеристики исследуемой модели-

руемой системы (объекта, процесса, услуг, продукции и 
т.д.) для сбора научно-технической информации 

 + 

ИД2ПК-5 – Уметь проводить работы по обработке и 

анализу научно-технической информации и результа-
тов исследований 

 + 

ИД3ПК-5 – Владеть методами, алгоритмами и специ-

альными средствами моделирования прикладных про-
цессов и исследуемой предметной области. 

 + 

ПК-6 Способность прини-
мать участие во 
внедрении инфор-
мационных систем. 

ИД1ПК-6 – Участие в техническом и рабочем проекти-

ровании компонентов информационных систем в соот-
ветствии со спецификой объекта. 

 + 

ИД2ПК-6 – Разработка технологий интеграции ИС с су-

ществующими ИС у заказчика 

 + 

ИД3ПК-6 – Инженерно-техническая поддержка внедре-

ния ИС 

 + 

ПК-7 Способность настра-
ивать, эксплуатиро-
вать и сопровождать 
информационные 
системы и сервисы. 

ИД1ПК-7 – Анализ и согласование запросов на измене-

ние с заказчиком 

 + 

ИД2ПК-7 – Участие в экспертном тестировании ИС на 

этапе опытной эксплуатации 

 + 

ИД3ОПК-7 – Осуществление технического сопровожде-

ния информационных систем в процессе ее эксплуата-
ции 

 + 

ПК-8 Способность прово-
дить тестирование 
компонентов про-
граммного обеспече-
ния ИС. 

ИД1ПК-8 – Выявление и исправление дефектов и несо-

ответствий в архитектуре и дизайне ИС 

 + 

ИД2ПК-8 – Осуществление исправлений дефектов и 

несоответствий в коде ИС и документации к ИС с по-
следующим подтверждением 

 + 

ИД3ПК-8 – Настройка параметров ИС и тестирование 

результатов настройки 

 + 

ПК-9 Способность осу-
ществлять ведение 
базы данных и под-
держку информаци-
онного обеспечения 
решения прикладных 
задач. 

ИД1ПК-9 – Использование прикладного инструмента-

рия для разработки программного обеспечения в соот-
ветствии с назначением объекта проектирования 

 + 

ИД2ПК-9 – Знание основ информационного обеспече-

ния прикладных процессов 

 + 

ИД3ОПК-9 – Разработка программного и информаци-

онного обеспечения ИС 

 + 

ПК-10 Способность прини-
мать участие в орга-
низации ИТ-
инфраструктуры и 
управлении инфор-
мационной безопас-
ностью. 

ИД1ОПК-10 – Анализ, использование и управление до-

ступом в системах управления пред-приятием (ERP) 

 + 

ИД2ОПК-10 – Поиск и анализ информационных ресур-

сов в мировом информационном пространстве. 

 + 

ПК-11 Способность осу-
ществлять презента-
цию информацион-
ной системы и 
начальное обучение 
пользователей. 

ИД1ОПК-11 – Визуализация результатов компьютерно-

го моделирования информационных процессов и си-
стем 

 + 

ИД2ОПК-11 – Анализ и представление информации на 

всех этапах жизненного цикла предприятия для приня-
тия управленческих решений 

 + 

ИД3ОПК-11 – Начальное обучение и консультирование 

пользователей по вопросам компьютерного моделиро-
вания, интеллектуальных систем и информационного 
менеджмента 

 + 
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3. Место ГИА в структуре образовательной программы 
 
Государственная итоговая аттестация по направлению подготовки 09.03.03 «Приклад-

ная информатика» проходит в 8 семестре для очной формы обучения, в 9 семестре для заоч-

ной формы обучения. На нее отводится 324 часа, что составляет 9 ЗЕТ, в том числе контакт-
ная работа 11,5 ч. 

 
4. Требования к государственному экзамену  
Не предусмотрено. 
 
5. Требования к выпускной квалификационной работе 
 
5.1. Формы выпускных квалификационных работ 
Выпускные квалификационные работы выполняются в форме бакалаврской работы, со-

ответствующей квалификации «бакалавр». 
 
5.2. Сроки выполнения и защиты ВКР 
ВКР в соответствии с учебным планом выполняется по программе бакалавриата на 4-ом 

году обучения в течение 4 недель. 
 
5.3. Структура выпускных квалифицированных работ 
Вне зависимости от решаемой задачи и подхода при проектировании основными эле-

ментами пояснительной записки в порядке их расположения являются следующие: 
- титульный лист; 
- задание на ВКР; 
- заявление об ознакомлении студента с фактом проверки работы в системе «Антипла-

гиат»; 
- содержание; 
- введение (3-5 с.); 
- аналитическая часть (15-20 с.); 
- проектная часть (15-20 с.); 
- обоснование экономической эффективности (7-10 с.); 
- безопасность при проектировании информационной системы (5-7 с.); 
- заключение (1-2 с.); 
- список используемых источников; 
- приложения. 
Введение должно быть объемом не более 5 страниц и содержать общие сведения о ра-

боте, краткую характеристику, резюме. В нем необходимо отразить актуальность выбранной 
темы, цель и задачи, решаемые в работе, используемые методики, практическую значимость 
полученных результатов. К числу решаемых задач можно отнести: 

изучение предметной области и выявление недостатков существующей организации 
обработки информации, определяющих необходимость разработки данной работы; 

разработку постановки задачи: 
обоснование выбора основных проектируемых решений; 
разработку всех видов обеспечивающих подсистем; 
обоснование экономической эффективности работы.  
Дополнительно может достигаться совершенствование информационной базы, приме-

нение новых технических средств сбора, передачи, обработки и выдачи информации. 
Во введении необходимо также перечислить вопросы, которые будут рассмотрены в ра-

боте, выделив те из них, которые предполагается решить практически. Рекомендуется писать 
введение по завершении основных глав выпускной квалификационной работы, перед заключе-
нием. В этом случае исключена возможность несоответствия «желаемого» и «действительно-
го». 

Целью аналитической части является рассмотрение существующего состояния пред-
метной области («КАК ЕСТЬ») - предприятия, организации или фирмы, характеристики их объ-
екта и аппарата управления, выявление проблем и недостатков в работе систем и обоснова-
ние предложений по устранению недостатков, внедрению новых подходов, новых технологий и 
т. д. («КАК ДОЛЖНО БЫТЬ»). 
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Проектная часть ВКР является описанием решений, принятых по всей вертикали проек-
тирования. Раздел должен быть основан на информации, представленной в аналитической ча-
сти, обобщать ее. По сути, разработанная часть является решением проблематики, изложен-
ной в аналитической части, на языке информационных технологий. Поэтому недопустимо, если 
при проектировании используется информация об объекте управления, не описанная в первой 
главе. 

В заключении рекомендуется определить, какие задачи были решены, пути внедрения и 
направления дальнейшего совершенствования ИС. 

В приложении должны быть обязательно приведены распечатка на исходном языке про-
граммирования отлаженных основных расчетных модулей (около 400 операторов языка высо-
кого уровня) или адаптированных программных средств, использованных в работе; презента-
ционный материал. Также в приложении могут быть приведены: результаты выполнения кон-
трольного примера; диаграммы потоков данных, демонстрирующих существующую технологию 
решения задач («КАК ЕСТЬ»); диаграммы потоков данных, демонстрирующих предлагаемую 
технологию решения задач («КАК ДОЛЖНО БЫТЬ»); схемы документооборота; примеры клас-
сификаторов; формы первичных и результатных документов; распечатки меню, экранных форм 
ввода, получаемых отчетов в разработанной системе. 

5.4. Объем ВКР 
Объем ВКР:  исключая таблицы, рисунки, чертежи, список используемой литературы и 

оглавление, для программы бакалавриата 30-40 страниц машинописного текста на листах 
формата А4. Цифровые, табличные и прочие иллюстративные материалы могут быть вынесе-
ны в приложения. Чертежи (слайды) распечатываются в формате А4 и прикрепляются к ВКР в 
виде приложения. 

5.5. Организация выполнения выпускной квалификационной работы (ВКР) 
5.5.1. Тематика ВКР разрабатывается сотрудниками выпускающей кафедры. Решением 

заседания методической комиссии (МК) по направлению подготовки ВГУИТ определяет, а сво-
им распоряжением декан факультета утверждает перечень тем ВКР. Утвержденный перечень 
тем ВКР помещается на информационном стенде выпускающей кафедры и деканата не позд-
нее, чем за шесть месяцев до даты начала ГИА. 

Тематика ВКР должна быть актуальной, соответствовать современному состоянию и 
перспективам развития науки, техники и организации производства. 

5.5.2. Выпускная квалификационная работа выпускника выполняется по тематике, со-
гласованной с руководителем и представленной выпускающей кафедрой на утверждение при-
казом по вузу. ВКР может носить также научно-исследовательский характер и выполняться на 
базе анализа литературных источников и научных разработок. 

Выпускник может предложить для ВКР свою тему с обоснованием целесообразности ее 
выполнения. По письменному заявлению обучающегося (нескольких обучающихся, выполняю-
щих ВКР совместно), на имя председателя УМК (заведующего выпускающей кафедры), реше-
нием заседания МК предложенная тема ВКР утверждается или нет. 

5.5.3. Для работы над ВКР выпускнику предоставляется рабочее место, необходимое 
оборудование и технические средства на кафедре, или в научных, научно-производственных и 
других организациях, с которыми было связано выполнение ВКР обучающимся. 

 Приказом ректора ВГУИТ, проект которого готовит заведующий выпускающей кафедры), 
из числа профессоров и доцентов назначается руководитель ВКР и утверждается  тема ВКР 
обучающегося. Руководителями могут быть также научные сотрудники и высококвалифициро-
ванные специалисты предприятий и учреждений. 

5.5.4. В случае необходимости кафедра приглашает консультантов по отдельным раз-
делам работы из числа преподавателей и научных сотрудников других кафедр вуза, других 
высших учебных заведений, а также специалистов и научных сотрудников других учреждений и 
организаций. Если консультант работает в другой организации, то его утверждают приказом 
ректора, проект которого готовит заведующий кафедрой 

Консультанты выдают конкретное задание по порученному им разделу ВКР и доводят до 
сведения обучающихся расписание своих консультаций. 

На заключительном этапе выполнения работы консультанты проверяют соответствую-
щий раздел ВКР и ставят на титульном листе свою подпись. 

5.5.5. Функции руководителя ВКР: 
5.5.5.1. В обязанности руководителя ВКР входит: 
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- составление совместно с обучающимся задания на выполнение ВКР и календарного 
графика его выполнения; 

- согласование темы и задания на выполнение ВКР с выпускающей кафедрой; 
- выдача исходных рекомендаций обучающемуся по проблемам ВКР, по литературным 

источникам, справочным и другим материалам; 
- проведение систематических консультаций согласно составленному расписанию; 
- систематический контроль за выполнением обучающимся календарного графика вы-

полнения ВКР; 
- оперативное принятие организационных решений в случае неблагоприятного хода вы-

полнения ВКР; 
- оценка качества и глубины разработки отдельных разделов ВКР; 
- проверка законченной и сброшюрованной (в твердом переплете) выпускной работы, 

визирование ее частей: пояснительной записки, чертежей, демонстрационного графического 
материала; 

- составление отзыва на ВКР. 
5.5.5.2. В отзыве на ВКР руководитель отмечает: 
- объем выполненной работы; 
- соответствие разработанного материала исходному заданию на выполнение ВКР; 
- проявленная обучающимся инициатива и самостоятельность; 
- объем и степень использования научно-технических, нормативных, патентных и других 

источников информации по теме ВКР; 
- уровни сформированности компетенций; 
- качество выполненной работы, ее положительные и отрицательные стороны, практи-

ческая ценность. 
В заключение дается общая оценка всей проделанной обучающимся работы (по системе 

"отлично - хорошо - удовлетворительно - неудовлетворительно") и отмечается возможность 
допуска к открытой защите ВКР в ГЭК. 

В конце отзыва руководитель ставит свою подпись и разборчиво Фамилию, И.О., долж-
ность, место основной работы, ученую степень, ученое звание, если таковые имеются. 

Отзывы руководителей на ВКР, выполненные вне ВГУИТ, обязательно заверяются печа-
тью по месту основной работы руководителя. 

5.5.6. Функции секретаря ГЭК 
Секретарь ГЭК назначается из числа ведущих преподавателей. 
В обязанности секретаря ГЭК входят:  
- обсуждение и согласование тем выпускных квалификационных работ (ВКР), в том чис-

ле и на стадиях "сквозного" проектирования, когда тематика курсовых проектов так или иначе 
связана с темой будущей ВКР и может входить в полном объеме или частично в его состав;  

- назначение руководителей ВКР;  
- представление проекта приказа для утверждения тем ВКР на заседании кафедры;  
- организация дополнительных консультаций, лекций, бесед по отдельным разделам 

ВКР;  
- поддержание контактов с выпускниками и их руководителями в период выполнения 

ВКР;  
- систематический контроль за ходом выполнения ВКР и отчет о нем в плановые сроки 

на заседаниях кафедры;  
- решение нештатных организационных вопросов, возникающих по ходу выполнения 

ВКР; 
- проверка в установленные графиком сроки готовых ВКР на соответствие их требова-

ниям нормативных документов;  
- решение вопроса о вынесении той или иной ВКР на предварительную защиту и назна-

чение состава комиссии из числа сотрудников кафедры; 
- предоставление документов в апелляционную комиссию. 
5.5.7. Права и обязанности обучающегося, выполняющего ВКР 
5.5.7.1. Выпускник имеет право: 
- выбрать тему ВКР; 
- предложить свою тему ВКР с необходимым обоснованием целесообразности ее раз-

работки; 
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- на частичную коррекцию или полное изменение названия и содержания ВКР в течение 
согласованного срока со дня выдачи задания; 

- на руководство ВКР со стороны квалифицированного специалиста, утвержденного 
приказом ректора по представлению выпускающей кафедры; 

- на консультации по основным разделам ВКР со стороны квалифицированных специа-
листов; 

- получить бесплатно только те образовательные услуги, которые регламентированы 
уставом ФГБОУ ВО «ВГУИТ»; 

- заявить и настоять на проведении предзащиты силами преподавателей и специали-
стов выпускающей кафедры; 

- при неявке на защиту ВКР по уважительной причине, вправе пройти ее в течение 6 ме-
сяцев после завершения ГИА; 

- по результатам защиты ВКР подать на апелляцию. 
 
5.5.7.2. Выпускник обязан: 
- своевременно получить и принять к исполнению задание на выполнение ВКР; 
- периодически отчитываться о ходе выполнения ВКР по плану, согласованному с руко-

водителем; 
- представить в сроки, оговоренные образовательным подразделением (кафедрой), пол-

ностью выполненную и оформленную ВКР для решения вопроса о назначении рецензента и 
даты защиты; 

- представить ВКР в сроки, оговоренные образовательным подразделением (кафедрой), 
руководителю для проверки системой «Антиплагиат» для получения результата на отсутствие 
в ВКР заимствованного материала; 

- явиться на защиту с готовой ВКР в экзаменационную комиссию в сроки по графику ее 
работы. 

- подготовить презентацию ВКР, так как защита ВКР осуществляется с использованием 
мультимедийного проектора по презентации (10-16 слайдов), в которой приводится основное 
содержание работы,  чертежи и другой иллюстрационный материал. Распечатанные слайды 
презентации  готовятся обучающимися и предоставляются в виде раздаточного материала 
каждому члену ГЭК. 

5.5.7.3. Обучающийся, выполнивший ВКР, является единственным автором выпускной 
работы и несет ответственность в полном объеме за правильность принятых решений, выво-
дов, заключений и оформления. 

5.5.8. Завершенная выпускная работа представляется обучающимся на кафедру за неде-
лю до назначенного срока защиты. 

5.5.9. ВКР, подписанная обучающимся и консультантами, представляется выпускником 
руководителю для проверки системой «Антиплагиат» для получения результата на отсутствие 
в ВКР заимствованного материала в соответствии с регламентом Положения об обеспечении 
самостоятельного выполнения письменных работ обучающихся ВГУИТ на основе системы 
«Антиплагиат». 

5.5.10. После проверки окончательного варианта работы, руководитель подписывает ее и 
оформляет письменный отзыв. 

При представлении текста ВКР руководителю, обучающемуся необходимо предоставить 
письменное согласие на размещение ВКР в ЭБ НБ ВГУИТ в открытом доступе. 

Руководитель представляет работу и отзыв заведующему кафедрой, который решает 
вопрос о допуске обучающегося к защите (подписывает титульный лист ВКР). 

Если заведующий кафедрой не считает возможным допустить выпускника к защите вы-
пускной работы, этот вопрос рассматривается на заседании кафедры с участием руководителя. 

5.5.11. По окончании работы над ВКР обучающийся проходит процедуру предварительной 
защиты (по просьбе выпускника или по решению заседания кафедры).  

5.5.12. Рецензирование ВКР (обязательно для выпускников по программам магистра-
туры и специалитета, для программ бакалавриата – по решению заседания кафедры). 

Для анализа работы комиссия назначает рецензента (рецензентов, если ВКР имеет меж-
дисциплинарный характер). 

По итогам рассмотрения выпускной работы рецензент представляет в комиссию пись-
менный отзыв (рецензию).  
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5.5.13. Секретарь ГЭК обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и рецензи-
ей (рецензиями) не позднее чем за 5 календарных дней до защиты ВКР.  

5.5.14. В ГЭК не позднее чем за 2 календарных дня до назначенного срока защиты. пред-
ставляются следующие документы: 

- сброшюрованная ВКР, включающая пояснительную записку и демонстрационный ма-
териал после подписи заведующим кафедрой на титульном листе пояснительной записки; 

- письменный отзыв руководителя (отзыв не подшивается в ВКР); 
- письменный отзыв рецензента  (рецензентов) при его наличии (рецензия не подшива-

ется в ВКР и необходима для магистранта или специалиста); 
- заявление обучающегося  о самостоятельном характере  выпускной квалификацион-

ной работы (заявление крепится за заданием на выполнение ВКР или в конце работы); 
- заявление обучающегося о согласии на размещение ВКР в ЭБС ФГБОУ ВО «ВГУИТ» 

(не подшиваются в ВКР); 
- результаты проверки на объем заимствований (подшиваются в ВКР за заявлением 

обучающегося  о самостоятельном характере  ВКР); 
- зачетную книжку, заполненную в точном соответствии с учебным планом. 
Сдача ВКР в ГЭК отмечается секретарем ГЭК на титульном листе ВКР. 
5.5.15. Защита выпускной работы осуществляется в форме авторского доклада. 
5.5.16. После защиты ВКР выпускником, руководитель ВКР размещает текст выпускной 

квалификационной работы в электронно-библиотечной системе Университета (автоматизиро-
ванная интегрированная библиотечная система «МегаПро», модуль «Квалификационные ра-
боты»), за исключением текстов ВКР, содержащих сведения, составляющие государственную 
тайну. 

5.6. Рекомендации по проведению защиты ВКР 
5.6.1. Защита выпускной квалификационной работы проводится по месту нахождения 

ВГУИТ. 
5.6.2. К защите ВКР допускаются обучающиеся, выполнившие все требования учебного плана 

и программ производственной практики. 
5.6.3. Расписание работы ГЭК, согласованное с председателем комиссии и утвержденное 

приказом ректора по университету, доводится до общего сведения за 30 календарных дней до даты 
начала ГИА. 

5.6.4. Для обеспечения работы ГЭК по защите ВКР, заведующий выпускающей кафед-
рой, совместно с секретарем ГЭК, готовит следующие документы: 

- копия приказа об утверждении состава ГЭК; 
- копия приказа о допуске обучающихся к ГИА; 
- копия приказа об утверждении тем и руководителей ВКР; 
- копия приказа об утверждении консультантов ВКР из других организаций; 
- копия приказа об утверждении расписания проведения защиты ВКР; 
-  программа государственной итоговой аттестации по направлению подготовки; 
- протоколы для заседаний ГЭК по защите ВКР; 
- полный комплект документов, приведенный в п. 4.7.14. 
5.6.4. Защита выпускной работы проводится на заседании ГЭК с участием не менее двух 
третей утвержденного состава комиссии. 
5.6.6. Защита работы осуществляется на заседании государственной экзаменационной 

комиссии, осуществляется в форме авторского доклада, на который отводится для программы 
бакалавриата не более 10 минут. 

5.6.7. Результаты защиты ВКР оформляются протоколом на каждого выпускника. 
5.6.8. При определении оценки выпускной работы принимается во внимание уровень сфор-

мированности компетенций выпускников. Критерии оценки выполнения и защиты ВКР приведены 
в п.3.2 Фонда оценочных средств для ГИА. 

5.6.9. Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетвори-
тельно», «неудовлетворительно». 

5.6.10. Решения ГЭК о присвоении квалификации (степени) выпускнику принимаются на 
закрытом заседании простым большинством голосов членов комиссии. В случае равенства го-
лосов "за" и "против" председатель ГЭК обладает правом решающего голоса.  

Протокол заседания комиссии подписывается председателем ГЭК и секретарем комис-
сии. 
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5.6.11. Результаты защиты доводятся до обучающегося сразу после закрытого заседа-
ния ГЭК. При положительной оценке работы и защиты Председатель ГЭК объявляет о присво-
ении выпускнику квалификации бакалавр. 

5.6.12. Решение ГЭК оформляется сводным протоколом в двух экземплярах за каждый 
день работы ГЭК, один из которых передается в УМУ, второй - в первый отдел для оформле-
ния дипломов. 

Сводный протокол заседания комиссии подписывается председателем ГЭК и секрета-
рем комиссии. 

5.6.13. Выпускник, не представивший выпускную квалификационную работу в установ-
ленные сроки, или не защитивший ВКР, или не явившийся на защиту ВКР без уважительной 
причины, отчисляется из Университета с выдачей справки об обучении как не выполнившие 
обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учеб-
ного плана. Он может повторно сдать ГИА не ранее чем через 10 месяцев и не позднее чем 
через пять лет после срока проведения ГИА, которая не пройдена обучающимся. Обучающий-
ся может повторно пройти ГИА не более двух раз. Заявление для восстановления и прохожде-
ния ГИА подается не позднее чем за месяц до календарного срока начала обзорных лекций к 
государственному экзамену, закрепленного рабочими учебными планами по специальности 
(направлению подготовки) на текущий учебный год. 

5.6.14. Выпускник, не прошедший защиты ВКР в связи с неявкой на него по уважительной 
причине (временная нетрудоспособность, исполнение общественных или государственных 
обязанностей, вызов в суд, транспортные проблемы (отмена рейса, отсутствие билетов), по-
годные условия), вправе пройти ее в течение 6 месяцев после завершения ГИА. Для этого он 
должен подать заявление в деканат в течение трех дней после окончания срока уважительной 
причины. 

5.6.15. Председатель комиссии совместно с секретарем оформляют отчет о проведенной 
защите выпускных квалификационных работ, который утверждается на заседании кафедры. 

5.6.16. Результаты сдачи государственного  экзамена и защиты выпускной квалифика-
ционной работы записываются в приложение к диплому раздельно. 

5.6.17. По результатам защиты ВКР обучающийся имеет право на апелляцию 
 

6. Организация государственной итоговой аттестации для обучающихся из числа 
лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 
6.1. Для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) ГИА 

проводится ВГУИТ с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья. 

6.2. Все решения принятые университетом по вопросам проведения ГИА доводятся до 
сведения обучающихся с ОВЗ в доступной для них форме. 

6.3. Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья не позднее, чем за 3 меся-
ца до начала проведения государственной итоговой аттестации подает письменное  

заявление о необходимости создания для него специальных условий при проведении 
государственных аттестационных испытаний с указанием особенностей его психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и состояния. К заявлению прилагаются документы, 
подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей (при отсутствии ука-
занных документов в университете). 

В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходимости) при-
сутствия ассистента на государственном аттестационном испытании, необходимость (отсут-
ствие необходимости) увеличения продолжительности сдачи государственного аттестационно-
го испытания по отношению к установленной продолжительности. 

 
7. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

 
7.1 По результатам государственной итоговой аттестации обучающийся имеет право 

лично подать в апелляционную комиссию в письменном виде апелляцию о нарушении, по его 
мнению, установленной процедуры проведения государственного аттестационного испытания, 
не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государственного ат-
тестационного испытания. 
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7.2 Апелляция рассматривается не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелля-
ции на заседании апелляционной комиссии. 

7.3 Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 
менее двух третей от числа членов апелляционной комиссии. На заседание апелляционной 
комиссии приглашаются председатель государственной экзаменационной комиссии и обучаю-
щийся, подавший заявление на апелляцию. Заседание апелляционной комиссии может прово-
диться в отсутствие обучающегося, подавшего апелляцию, в случае его неявки на заседание 
апелляционной комиссии. 

7.4 Для рассмотрения вопросов, связанных с процедурой проведения государственной 
итоговой аттестации, в апелляционную комиссию секретарь ГЭК предоставляет протокол засе-
дания государственной экзаменационной комиссии, заключение председателя ГЭК о соблюде-
нии процедурных вопросов при проведении государственного аттестационного испытания, вы-
пускную квалификационную работу, отзыв. 

7.5 Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов и 
оформляется протоколом. При равном числе голосов председатель апелляционной комиссии 
обладает правом решающего голоса. 

7.6 Оформленное протоколом решение апелляционной комиссии, подписанное ее пред-
седателем, доводится до сведения подавшего заявление на апелляцию обучающегося (под 
роспись) не позднее трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Решение 
апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

7.7 Апелляция на повторное проведение государственного аттестационного испытания 
не принимается. 

 
8. Порядок повторного проведения государственной итоговой аттестации 
 
8.1. Повторное проведение государственной итоговой аттестации осуществляется в 

следующих случаях: 
- не представлена выпускная квалификационная работа в установленные сроки; 
- не защищена ВКР; 
- неявка на защиту ВКР без уважительной причины; 
- неявка на защиту ВКР по уважительной причины; 
- при удовлетворении апелляции. 
8.2. Обучающийся, не представивший выпускную квалификационную работу в   уста-

новленные сроки, или не защитивший ВКР, или не явившийся на защиту ВКР без уважительной 
причины, может повторно сдать этот экзамен или защитить ВКР, не ранее чем через один год 
и не позднее чем через пять лет после срока проведения ГИА, которая не пройдена обу-
чающимся, в следующем порядке: 

- лицо, претендующее на повторную защиту ВКР, подает заявление на имя ректора с 
просьбой о восстановлении на период времени, предусмотренный учебным графиком для ГИА, 
с целью прохождения итоговых государственных испытаний; 

- заявление подается не позднее чем за месяц до начала выполнения ВКР; 
- заявление, завизированное заведующим выпускающей кафедрой и деканом факульте-

та, для подготовки приказа представляется в учебно-методическое управление Университета; 
- проект приказа передается для утверждения ректору (проректору учебной работе); 
- лицо, претендующее на повторную защиту ВКР, считается восстановленным после 

выхода приказа по вузу; 
- восстановившийся приобретает права и обязанности обучающегося, выполняющего 

выпускную квалификационную работу; 
- при повторном прохождении ГИА по желанию обучающегося решением организации 

ему может быть установлена иная тема ВКР. 
8.3 При неявке на защиту ВКР по уважительной причине прохождение ГИА осуществ-

ляется в следующем порядке: 
8.3.1 Обучающиеся, не прошедшие защиты ВКР в связи с неявкой по уважительной 

причине (временная нетрудоспособность, исполнение общественных или государственных 
обязанностей, вызов в суд, транспортные проблемы (отмена рейса, отсутствие билетов, погод-
ные условия), вправе пройти ее в течение 6 месяцев после завершения ГИА; 

8.3.2 Продление сроков прохождения государственной итоговой аттестации осуществ-
ляется приказом ректора университета на основании личного заявления обучающегося на 
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имя декана факультета, раскрывающего причину переноса сроков, с приложением подтвер-
ждающих документов. Заявление должно быть представлено в течение трех дней после окон-
чания срока уважительной причины и завизировано заведующим выпускающей кафедрой и де-
каном факультета. На его основании заведующий выпускающей кафедрой готовит проект при-
каза о продлении сроков прохождения ГИА, который утверждается ректором Университета. 

8.3.3 Дополнительные заседания соответствующих экзаменационных комиссий органи-
зуются деканатом в сроки, установленные приказом ректора (не считая июля и августа). 

8.4 При удовлетворении апелляции повторное прохождение ГИА осуществляется в сле-
дующем порядке: 

- протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня переда-
ется в государственную экзаменационную комиссию для реализации решения комиссии; 

- результат проведения государственной итоговой аттестации подлежит аннулирова-
нию; 

- решение апелляционной комиссии, оформленное протоколом и подписанное ее пред-
седателем, доводится до сведения, обучающегося (под роспись), подавшего апелляцию, в те-
чение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии; 

- решением ГЭК, в течение двух календарных дней после получения протокола апел-
ляционной комиссии, устанавливаются дополнительные сроки для повторного государственно-
го испытания, но не позднее даты завершения обучения в Университете в соответствии с 
ФГОС ВО; 

- срок повторного государственного испытания доводится до сведения обучающегося, 
подавшего апелляцию, совместно с решением апелляционной комиссии; 

- повторное проведение государственного аттестационного испытания осуществляется 
в присутствии председателя или одного из членов апелляционной комиссии; 

- апелляция на повторное проведение государственного аттестационного испытания не 
принимается. 
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 
 

С ПРОГРАММОЙ ГИА 
 

 
С настоящей программой ознакомлен: 
 

Фамилия, имя, отчество обучающегося Подпись Дата ознакомления 
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ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ  

 
ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ   
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1. Состав оценочных материалов для проведения государственной итого-
вой аттестации 

 
Государственная итоговая аттестация выпускника по указанной образовательной про-

грамме высшего образования (далее – ОП ВО) проводится в форме государственных аттеста-
ционных испытаний следующего вида: 

-  защита выпускной квалификационной работы (ВКР). 
Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации включает 

в себя:  
- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освое-

ния образовательной программы высшего образования; 
- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценива-

ния; 
- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки резуль-

татов освоения образовательной программы; 
- методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освое-

ния образовательной программы. 

 
2. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в ре-

зультате освоения образовательной программы высшего образования 
 
В результате освоения ОП ВО у выпускника должны быть сформированы: 
Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижений: (таблица 1). 

Таблица 1 
Код и наименование общепрофес-

сиональной компетенции 
Код и наименование индикатора достижения общепрофессио-

нальной компетенции 

УК-1. Способен осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез ин-
формации, применять системный 
подход для решения поставленных 
задач 

ИД1УК-1 - Анализирует поставленную задачу и осуществляет 
поиск необходимой информации для ее решения 

ИД2УК-1 – Решает поставленные задачи, используя системный 
подход, на основе критического анализа и синтеза информации 
и оценивает последствия возможных решений  

УК-2. Способен определять круг за-
дач в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы их 
решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресур-
сов и ограничений 

ИД1УК-2 – Определяет (исходя из действующих правовых норм) 
совокупность взаимосвязанных задач, решение которых обес-
печивает достижение поставленной цели. 

ИД2УК-2 – Проектирует и выбирает оптимальные способы реше-
ния определенных задач, исходя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и ограничений и публично пред-
ставляет результаты решения конкретной задачи проекта 

УК-3. Способен осуществлять соци-
альное взаимодействие и реализо-
вывать свою роль в команде 

ИД1УК-3 - Осуществляет социальное взаимодействие, основан-
ное на понимании роли каждого участника команды  

ИД2УК-3 - Результативно реализует свою роль в команде на ос-
нове предвидения последствий действий и построения эффек-
тивных коммуникаций 

УК-4. Способен осуществлять дело-
вую коммуникацию в устной и пись-
менной формах на государственном 
языке Российской Федерации и ино-
странном(ых) языке(ах) 

ИД1УК-4 – Выбирает на государственном и иностранном (-ых) 
языках коммуникативно приемлемые стиль делового общения, 
вербальные и невербальные средства взаимодействия с парт-
нерами с учетом информационно-коммуникационных техноло-
гий при поиске необходимой информации в процессе решения 
стандартных коммуникативных задач  

ИД2УК-4 – Демонстрирует умение выполнять перевод текстов с 
иностранного (-ых) на государственный язык, ведет деловую 
переписку, учитывая особенности стилистики официальных и 
неофициальных писем, социокультурные различия в формате 
корреспонденции на государственном и иностранном (-ых) язы-
ках, демонстрирует интегративные умения использовать диа-
логическое общение для сотрудничества в академической ком-
муникации общения 

УК-5. Способен воспринимать меж- ИД1УК-5 – Находит и использует необходимую для саморазви-
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культурное разнообразие общества 
в социально-историческом, этиче-
ском и философском контекстах 

тия и взаимодействия с другими информацию о культурных 
особенностях и традициях различных социальных групп и де-
монстрирует уважительное отношение к историческому насле-
дию и социокультурным традициям различных социальных 
групп, опирающееся на знание этапов исторического развития 
России в контексте мировой истории и ряда культурных тради-
ций мира, включая мировые религии, философские и этические 
учения 

ИД2УК-5 – Умеет недискриминационно и конструктивно взаимо-
действовать с людьми с учетом их социокультурных особенно-
стей в целях успешного выполнения профессиональных задач 
и усиления социальной интеграции 

УК-6. Способен управлять своим 
временем, выстраивать и реализо-
вывать траекторию саморазвития на 
основе принципов образования в 
течение всей жизни 

ИД1УК-6 – Применяет знание о своих ресурсах и их пределах 
для успешного выполнения порученной работы и критически 
оценивает эффективность использования личного времени при 
решении поставленных задач в целях достижения планируемо-
го результата 

ИД2УК-6 – Понимает важность планирования целей собственной 
деятельности, демонстрирует интерес к учебе, выстраивает и 
реализует траекторию саморазвития на основе принципов об-
разования в течение всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать 
должный уровень физической под-
готовленности для обеспечения 
полноценной социальной и профес-
сиональной деятельности 

ИД1УК-7 – Поддерживает должный уровень физической подго-
товленности для обеспечения полноценной социальной и про-
фессиональной деятельности и соблюдает нормы здорового 
образа жизни 

ИД2УК-7 – Использует основы физической культуры для осо-
знанного выбора здоровьесберегающих технологий с учетом 
внутренних и внешних условий реализации конкретной про-
фессиональной деятельности 

УК-8. Способен создавать и под-
держивать в повседневной жизни и 
в профессиональной деятельности 
безопасные условия жизнедеятель-
ности для сохранения природной 
среды, обеспечения устойчивого 
развития общества, в том числе при 
угрозе и возникновении чрезвычай-
ных ситуаций и военных конфликтов 

ИД1УК-8 – Выявляет и устраняет возможные угрозы для жизни и 
здоровья человека в повседневной жизни и в профессиональ-
ной деятельности, в том числе при возникновении чрезвычай-
ных ситуаций и военных конфликтов  

ИД2УК-8 – Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия 
труда на рабочем месте, в том числе с помощью средств защи-
ты и осуществляет действия по предотвращению возникнове-
ния чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного проис-
хождения) на рабочем месте 

ИД3УК-8 – Обеспечивает устойчивое развитие общества при 
угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 
конфликтов, а также принимает участие в спасательных и не-
отложных аварийно-восстановительных мероприятиях в случае 
возникновения чрезвычайных ситуаций 

УК-9. Способен принимать обосно-
ванные экономические решения в 
различных областях жизнедеятель-
ности 

ИД1УК-9 – Демонстрирует понимание базовых принципов функ-
ционирования экономики и экономического развития, цели и 
формы участия государства в экономике 

ИД2УК-9 – Применяет методы личного экономического и финан-
сового планирования для достижения текущих и долгосрочных 
финансовых целей, использует финансовые инструменты для 
управления личными финансами (личным бюджетом), контро-
лирует собственные экономические и финансовые риски 

УК-10. Способен формировать не-
терпимое отношение к коррупцион-
ному поведению 

ИД1УК-10 – Демонстрирует понимание природы коррупции как 
социально-правового феномена 

ИД2УК-10 – Идентифицирует коррупционное поведение в обще-
стве и формирует к нему нетерпимое отношения 

 
Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижений (таб-

лица 2). 
Таблица 2 
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Код и наименование общепрофес-
сиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофессио-
нальной компетенции 

ОПК-1. Способен применять есте-
ственнонаучные и общеинженерные 
знания, методы математического 
анализа и моделирования, теорети-
ческого и экспериментального ис-
следования в профессиональной 
деятельности 

ИД1ОПК-1 – Демонстрирует знание основ математики, физики, 
вычислительной техники и программирования 

ИД2ОПК-1 – Выбирает современные информационные и комму-
никационные технологии при решении стандартных професси-
ональных задач с применением естественнонаучных и об-
щеинженерных знаний, методов математического анализа и 
моделирования 

ИД3ОПК-1 – Применяет средства теоретического и эксперимен-
тального исследования объектов профессиональной деятель-
ности. 

ОПК-2. Способен понимать принци-
пы работы современных информа-
ционных технологий и программных 
средств, в том числе отечественного 
производства, и использовать их 
при решении задач профессиональ-
ной деятельности 

ИД1ОПК-2 – Демонстрирует знания принципов работы современ-
ных информационных технологий и программных средств, в 
том числе отечественного производства, при решении задач 
профессиональной деятельности. 

ИД2ОПК-2 – Применяет знания принципов работы современные 
информационные технологии и программные средства, в том 
числе отечественного производства, при решении задач про-
фессиональной деятельности. 

ИД3ОПК-2 – Решает стандартные задачи с применением совре-
менных информационных технологий и программных средств, 
в том числе отечественного производства, при решении задач 
профессиональной деятельности. 

ОПК-3. Способен решать стандарт-
ные задачи профессиональной дея-
тельности на основе информацион-
ной и библиографической культуры 
с применением информационно-
коммуникационных технологий и с 
учетом основных требований ин-
формационной безопасности 

ИД1ОПК-3 – Демонстрирует знания принципов, методов и 
средств решения стандартных задач профессиональной дея-
тельности на основе информационной и библиографической 
культуры с применением информационно-коммуникационных 
технологий и с учетом основных требований информационной 
безопасности 

ИД2ОПК-3 – Решает стандартные задачи профессиональной де-
ятельности на основе информационной и библиографической 
культуры с применением информационно-коммуникационных 
технологий и с учетом основных требований информационной 
безопасности 

ОПК-4. Способен участвовать в раз-
работке технической документации, 
связанной с профессиональной дея-
тельностью с использованием стан-
дартов, норм и правил 

ИД1ОПК-4 – Демонстрирует знания технологических процессов и 
факторов влияющих на эффективность  реализации ключевых 
технологических операций 

ИД2ОПК-4 – Применяет стандарты оформления технической до-
кументации на различных стадиях жизненного цикла информа-
ционной системы 

ИД3ОПК-4 – Демонстрирует навыки составления технической до-
кументации на различных этапах жизненного цикла информа-
ционной системы 

ОПК-5. Способен инсталлировать 
программное и аппаратное обеспе-
чение для информационных и авто-
матизированных систем 

ИД1ОПК-5 – Демонстрирует знания основ системного админи-
стрирования, администрирования СУБД, современных стан-
дартов информационного взаимодействия систем. 

ИД2ОПК-5 – Выполняет параметрическую настройку информаци-
онных и автоматизированных систем. 

ИД3ОПК-5 – Демонстрирует навыки инсталляции программного и 
аппаратного обеспечения информационных и автоматизиро-
ванных систем 

ОПК-6. Способен разрабатывать 
алгоритмы и программы, пригодные 
для практического применения в 
области информационных систем и 
технологий 

ИД1ОПК-5 – Демонстрирует знания методов алгоритмизации, 
языков и технологий программирования, пригодных для прак-
тического применения в области информационных систем и 
технологий. 

ИД2ОПК-5 – Применяет методы алгоритмизации, языки и техно-
логии программирования при решении профессиональных за-
дач в области информационных систем и технологий. 

ИД3ОПК-5 – Демонстрирует навыки программирования, отладки 
и тестирования прототипов программно-технических комплек-
сов задач. 

ОПК-7. Способен осуществлять вы- ИД1ОПК-5 – Демонстрирует знания основных платформ, техно-
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бор платформ и инструментальных 
программно-аппаратных средств 
для реализации информационных 
систем 

логий и инструментальных программно-аппаратных средств 
для реализации информационных систем 

ИД2ОПК-5 – Осуществляет выбор платформ и инструментальных 
программно-аппаратных средств для реализации информаци-
онных систем, применять современные технологии реализации 
информационных систем 

ИД3ОПК-5 – Демонстрирует навыки владения технологиями и 
инструментальными программно-аппаратными средствами для 
реализации информационных систем. 

ОПК-8. Способен применять мате-
матические модели, методы и сред-
ства проектирования информацион-
ных и автоматизированных систем 

ИД1ОПК-5 – Демонстрирует знания методологии и основных ме-
тодов математического моделирования, классификации и 
условий применения моделей, основных методов и средств 
проектирования информационных и автоматизированных си-
стем, инструментальных средств моделирования и проектиро-
вания информационных и автоматизированных систем. 

ИД2ОПК-5 – Применяет на практике математические модели, ме-
тоды и средства проектирования и автоматизации систем. 

ИД3ОПК-5 – Демонстрирует навыки моделирования и проектиро-
вания информационных и автоматизированных систем 

ОПК-9. Способен принимать участие в 
реализации профессиональных комму-
никаций с заинтересованными участни-
ками проектной деятельности и в рамках 
проектных групп 

ИД1ОПК-9 - демонстрирует знания инструментов и методов коммуника-
ций в проектах; знает каналы коммуникаций в проектах; модели ком-
муникаций в проектах; технологии межличностной и групповой комму-
никации в деловом взаимодействии, имеет представление основ кон-
фликтологии, демонстрирует знания технологий подготовки и прове-
дения презентаций. 

ИД2ОПК-9 - осуществляет взаимодействие с заказчиком в процессе ре-
ализации проекта; принимает участие в командообразовании и разви-
тии персонала. 

ИД3ОПК-9 - проводит презентаций, демонстрирует навыки проведения 
переговоров, публичных выступлений. 

 
 
Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижений (таблица 3). 

Таблица 3 
 
Типы задач  

профессиональной 
деятельности 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование  
индикатора достижения  

профессиональной компетенции  

проектный ПКв-1 Способность 
проводить модели-
рование информа-
ционных систем и 
технологий 

ИД1ПКв-1 - демонстрирует знания первоначальных требо-
ваний заказчика к ИС и возможности их реализации в ИС 
на этапе предконтрактных работ 
ИД2ПКв-1 - формирует требования к информационной си-
стеме 
ИД3ПКв-1 - имеет навыки согласования требования к ИС с 
заказчиком 

организационно-
управленческий 

ПКв-2. Способность 
разрабатывать и 
адаптировать при-
кладное программ-
ное обеспечение 

ИД1ПКв-2 – проводит анализ требований в соответ-
ствии со спецификой подготовки 
ИД2ПКв-2 - осуществляет адаптацию бизнес-процессов 
заказчика к возможностям ИС 
ИД3ПКв-2 - демонстрирует навыки технического и рабо-
чего проектирования компонентов информационных 
систем в соответствии со спецификой профиля подго-
товки 

производственно-
технологический 

ПКв-3. Способность 
проектировать ИС 
по видам обеспече-
ния 

ИД1ПКв-3 - демонстрирует знания видов обеспечения 
систем в соответствии со спецификой предметной 
области 
ИД2ПКв-3 - использует прикладные системы проектиро-
вания и дизайна ИС 
ИД3ПКв-3 - использует навыки проектирования инфор-
мационных систем в соответствии со спецификой 
профиля предметной области по видам обеспечения 
(программное, информационное, организационное, 
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техническое); 

производственно-
технологический 

ПКв-4. Способность 
составлять технико-
экономическое 
обоснование про-
ектных решений и 
техническое зада-
ние на разработку 
информационной 
системы 

ИД1ПКв-4 - демонстрирует знания технических и эконо-
мических показателей для обоснования проектных 
решений 
ИД2ПКв-4 - проводит технико-экономическое обоснова-
ние проектных решений 
ИД3ПКв-4 - демонстрирует навыки разработки техниче-
ского задания на разработку информационной систе-
мы 

организационно-
управленческий 

ПКв-5. Способность 
моделировать при-
кладные (бизнес) 
процессы и пред-
метную область. 

ИД1ПКв-5 - демонстрирует знания характеристик ис-
следуемой моделируемой системы (объекта, процес-
са, услуг, продукции и т.д.) для сбора научно-
технической информации  
ИД2ПКв-5 - проводит обработку и анализ научно-
технической информации и результатов исследова-
ний 

проектный ПКв-6. Способность 
принимать участие 
во внедрении ин-
формационных си-
стем. 

ИД1ПКв-6 - участие в техническом и рабочем проекти-
ровании компонентов информационных систем в со-
ответствии со спецификой объекта 
ИД2ПКв-6 - разработка технологий интеграции ИС с су-
ществующими ИС у заказчика 
ИД3ПКв-6 - осуществление инженерно-технической 
поддержки внедрения ИС 

проектный ПКв-7. Способность 
настраивать, экс-
плуатировать и со-
провождать инфор-
мационные системы 
и сервисы. 

ИД1ПКв-7 – проведение анализа и согласование с за-
казчиком запросов на изменение 
ИД2ПКв-7 - участие в экспертном тестировании ИС на 
этапе опытной эксплуатации 
ИД3ПКв-7 - осуществление технического сопровожде-
ния ИС в процессе ее эксплуатации 

производственно-
технологический 

ПКв-8. Способность 
проводить тестиро-
вание компонентов 
программного обес-
печения ИС. 

ИД1ПКв-8 - выявление и исправление дефектов и несо-
ответствий в архитектуре и дизайне ИС 
ИД2ПКв-8 - осуществление исправлений дефектов и 
несоответствий в коде ИС и документации к ИС с по-
следующим подтверждением 
ИД3ПКв-8 - настройка параметров ИС и тестирование 
результатов настройки 

проектный ПКв-9. Способность 
осуществлять веде-
ние базы данных и 
поддержку инфор-
мационного обеспе-
чения решения при-
кладных задач. 

ИД1ПКв-9 - использование прикладного инструментария 
для разработки программного обеспечения в соответ-
ствии с назначением объекта проектирования 
ИД2ПКв-9 – демонстрация знаний основ информацион-
ного обеспечения прикладных процессов 
ИД3ПКв-9 - разработка программного и информацион-
ного обеспечения ИС 

проектный ПКв-10. Способ-
ность принимать 
участие в организа-
ции ИТ-
инфраструктуры и 
управлении инфор-
мационной без-
опасностью. 

ИД1ПКв-10 – проведение анализа, использование и 
управление доступом в системах управления пред-
приятием (ERP) 
ИД2ПКв-10 - поиск и анализ информационных ресурсов 
в мировом информационном пространстве 

организационно-
управленческий 

ПКв-11. Способность 
осуществлять презен-
тацию информацион-
ной системы и 
начальное обучение 
пользователей 

ИД1ПКв-11 - визуализация результатов компьютерного 
моделирования информационных процессов и систем 
ИД2ПКв-11 проведение анализа и представление ин-
формации на всех этапах жизненного цикла предпри-
ятия для принятия управленческих решений 
ИД3ПКв-11 - проведение начального обучения и кон-
сультирование пользователей по вопросам компью-
терного моделирования, интеллектуальных систем и 
информационного менеджмента 
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3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оце-

нивания 
 
3.1. Выпускная квалификационная работа 
 

 
КРИТЕРИИ 

оценки выпускной квалификационной работы (ВКР) и ее защиты 
Качество и уровень ВКР 

Критерии, ПК 

Уровни оценивания и описание показателей  

Недостаточный 
уровень - «неудо-
влетворительно» 

Базовый уровень - 
«удовлетвори-

тельно» 

 Повышенный уро-
вень - «хорошо» 

Повышенный уро-
вень - «отлично» 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный 
подход для решения поставленных задач  

ИД1УК-1 - Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск необходимой информации для ее ре-
шения 

Актуальность 
выпускной ква-
лификационной 

работы 

Не проведен анализ 
поставленной зада-
чи, не осуществлен 
поиск необходимой 
информации для ее 
решения 

Опосредованно 
проведен анализ 
поставленной зада-
чи, не в полной мере 
осуществлен поиск 
необходимой ин-
формации для ее 
решения 

В полной мере прове-
ден анализ постав-
ленной задачи, осу-
ществлен поиск необ-
ходимой информации 
для ее решения  

Широкомасштабно 
проведен анализ по-
ставленной задачи, 
осуществлен поиск 
необходимой инфор-
мации для ее реше-
ния 

Оценка методов 
исследования 

Не проведен анализ 
методов исследова-
ния, подобраны ме-
тоды в соответствии 
с поставленными 
задачами 

Опосредованно 
проведен анализ 
методов исследова-
ния, не все методы 
подобраны в соот-
ветствии с постав-
ленными задачами 

В полной мере прове-
ден анализ методов 
исследования, подо-
браны методы в соот-
ветствии с поставлен-
ными задачами 

Широкомасштабно 
проведен анализ ме-
тодов исследования, 
подобраны методы в 
соответствии с по-
ставленными задача-
ми 

ИД2УК-1 – Решает поставленные задачи, используя системный подход, на основе критического анализа  
и синтеза информации и оценивает последствия возможных решений 

Актуальность 
выпускной ква-
лификационной 

работы 

Не решена постав-
ленная задача, не 
применен систем-
ный подход, на ос-
нове критического 
анализа и синтеза 
информации, не 
проведена оценка 
последствий воз-
можных решений 

Приведено не пол-
ное решение по-
ставленной задачи, 
применен не в пол-
ной мере системный 
подход, на основе 
критического анали-
за и синтеза инфор-
мации, не проведе-
на оценка послед-
ствий возможных 
решений 

Приведено решение 
поставленной задачи, 
применен системный 
подход, на основе 
критического анализа 
и синтеза информа-
ции, не в полной мере 
проведена оценка 
последствий возмож-
ных решений 

Приведено решение 
поставленной задачи, 
применен системный 
подход, на основе 
критического анализа 
и синтеза информа-
ции, проведена оцен-
ка последствий воз-
можных решений 

Оценка методов 
исследования 

Не приведены ме-
тоды исследования 
позволяющие ре-
шить поставленные 
задачи 

Приведены не все 
методы исследова-
ния позволяющие 
решить поставлен-
ные задачи 

Приведены методы 
исследования позво-
ляющие решить по-
ставленные задачи не 
в полной мере 

Приведены методы 
исследования позво-
ляющие решить по-
ставленные задачи 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 
решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений  

ИД1УК-2 – Определяет (исходя из действующих правовых норм) совокупность взаимосвязанных задач,  
решение которых обеспечивает достижение поставленной цели 

Актуальность 
выпускной ква-
лификационной 

работы 

Не определена (ис-
ходя из действую-
щих правовых норм) 
совокупность взаи-
мосвязанных задач, 
решение которых 
обеспечивает до-
стижение постав-
ленной цели. 

Не в полной мере 
определена (исходя 
из действующих 
правовых норм) со-
вокупность взаимо-
связанных задач, 
решение которых 
обеспечивает до-
стижение постав-
ленной цели. 

Определена (исходя 
из действующих пра-
вовых норм) совокуп-
ность взаимосвязан-
ных задач, решение 
которых обеспечивает 
достижение постав-
ленной цели 

В полном объеме 
определена (исходя 
из действующих пра-
вовых норм) совокуп-
ность взаимосвязан-
ных задач, решение 
которых обеспечивает 
достижение постав-
ленной цели 
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ИД2УК-2 – Проектирует и выбирает оптимальные способы решения определенных задач, исходя из дей-
ствующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений и публично представляет результаты ре-

шения конкретной задачи проекта 

Актуальность 
выпускной ква-
лификационной 

работы 

Не предоставлены 
оптимальные спосо-
бы решения опре-
деленных задач, 
исходя из действу-
ющих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограни-
чений, публично не 
представлены ре-
зультаты решения 
конкретной задачи 
проекта 

Предоставлены оп-
тимальные способы 
решения опреде-
ленных задач, исхо-
дя из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресур-
сов и ограничений, 
публично не пред-
ставлены результа-
ты решения кон-
кретной задачи про-
екта 

Предоставлены опти-
мальные способы 
решения определен-
ных задач, исходя из 
действующих право-
вых норм, имеющихся 
ресурсов и ограниче-
ний, представлены 
публично результаты 
решения конкретной 
задачи проекта 

Развернуто предо-
ставлены оптималь-
ные способы решения 
определенных задач, 
исходя из действую-
щих правовых норм, 
имеющихся ресурсов 
и ограничений, пред-
ставлены публично 
результаты решения 
конкретной задачи 
проекта 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде  

ИД1УК-3 - Осуществляет социальное взаимодействие, основанное на понимании роли каждого участника 
команды 

Оценка резуль-
татов работы 

Не осуществляет 
социальное взаимо-
действие, основан-
ное на понимании 
роли каждого участ-
ника команды 

Частично осуществ-
ляет социальное 
взаимодействие, 
основанное на по-
нимании роли каж-
дого участника ко-
манды 

Осуществляет соци-
альное взаимодей-
ствие, основанное на 
понимании роли каж-
дого участника ко-
манды 

В полном объеме 
осуществляет соци-
альное взаимодей-
ствие, основанное на 
понимании роли каж-
дого участника ко-
манды 

ИД2УК-3 - Результативно реализует свою роль в команде на основе предвидения последствий действий и 
построения эффективных коммуникаций 

Оценка резуль-
татов работы 

Не способен реали-
зовать свою роль в 
команде  

Частично способен 
реализовать свою 
роль в команде на 
основе предвидения 
последствий дей-
ствий и построения 
эффективной ком-
муникации 

Способен результа-
тивно реализовать 
свою роль в команде 
на основе предвиде-
ния последствий дей-
ствий и построения 
эффективной комму-
никации 

На высоком уровне 
способен результа-
тивно реализовать 
свою роль в команде 
на основе предвиде-
ния последствий дей-
ствий и построения 
эффективной комму-
никации 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном 
языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

ИД1УК-4 – Выбирает на государственном и иностранном (-ых) языках коммуникативно приемлемые стиль 
делового общения, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами с учетом ин-

формационно-коммуникационных технологий при поиске необходимой информации в процессе решения 
стандартных коммуникативных задач 

Оценка резуль-
татов работы 

Не способен вы-
брать коммуника-
тивно приемлемые 
стиль делового об-
щения, вербальные 
и невербальные 
средства взаимо-
действия с партне-
рами с учетом ин-
формационно-
коммуникационных 
технологий при по-
иске необходимой 
информации в про-
цессе решения 
стандартных комму-
никативных задач 

Не в полной мере 
способен выбрать 
коммуникативно 
приемлемые стиль 
делового общения, 
вербальные и не-
вербальные сред-
ства взаимодей-
ствия с партнерами 
с учетом информа-
ционно-
коммуникационных 
технологий при по-
иске необходимой 
информации в про-
цессе решения 
стандартных комму-
никативных задач 

Способен выбрать 
коммуникативно при-
емлемые стиль дело-
вого общения, вер-
бальные и невер-
бальные средства 
взаимодействия с 
партнерами с учетом 
информационно-
коммуникационных 
технологий при поиске 
необходимой инфор-
мации в процессе 
решения стандартных 
коммуникативных за-
дач 

Способен на должном 
уровне выбрать ком-
муникативно прием-
лемые стиль делового 
общения, вербальные 
и невербальные 
средства взаимодей-
ствия с партнерами с 
учетом информаци-
онно-
коммуникационных 
технологий при поиске 
необходимой инфор-
мации в процессе 
решения стандартных 
коммуникативных за-
дач 

ИД2УК-4 – Демонстрирует умение выполнять перевод текстов с иностранного (-ых) на государственный 
язык, ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных и неофициальных пи-
сем, социокультурные различия в формате корреспонденции на государственном и иностранном (-ых) 

языках, демонстрирует интегративные умения использовать диалогическое общение для сотрудничества 
в академической коммуникации общения 



 

 

32 

Апробация и 
публикация ре-
зультатов рабо-
ты, внедрение 

Не демонстрирует 
умение выполнять 
перевод професси-
ональных текстов с 
иностранного (-ых) 
на государственный 
язык, не ведет де-
ловую переписку, 
учитывая особенно-
сти стилистики офи-
циальных и неофи-
циальных писем, 
социокультурные 
различия в формате 
корреспонденции на 
государственном и 
иностранном (-ых) 
языках, не демон-
стрирует интегра-
тивные умения ис-
пользовать диало-
гическое общение 
для сотрудничества 
в академической 
коммуникации об-
щения 

Частично демон-
стрирует умение 
выполнять перевод 
профессиональных 
текстов с иностран-
ного (-ых) на госу-
дарственный язык, 
частично  ведет де-
ловую переписку, 
учитывая особенно-
сти стилистики офи-
циальных и неофи-
циальных писем, 
социокультурные 
различия в формате 
корреспонденции на 
государственном и 
иностранном (-ых) 
языках, не демон-
стрирует интегра-
тивные умения ис-
пользовать диало-
гическое общение 
для сотрудничества 
в академической 
коммуникации об-
щения 

Демонстрирует уме-
ние выполнять пере-
вод профессиональ-
ных текстов с ино-
странного (-ых) на 
государственный 
язык, ведет деловую 
переписку, учитывая 
особенности стили-
стики официальных и 
неофициальных пи-
сем, социокультурные 
различия в формате 
корреспонденции на 
государственном и 
иностранном (-ых) 
языках, не в полной 
мере демонстрирует 
интегративные уме-
ния использовать 
диалогическое обще-
ние для сотрудниче-
ства в академической 
коммуникации обще-
ния 

На высоком уровне 
демонстрирует уме-
ние выполнять пере-
вод профессиональ-
ных текстов с ино-
странного (-ых) на 
государственный 
язык, ведет деловую 
переписку, учитывая 
особенности стили-
стики официальных и 
неофициальных пи-
сем, социокультурные 
различия в формате 
корреспонденции на 
государственном и 
иностранном (-ых) 
языках, демонстриру-
ет интегративные 
умения использовать 
диалогическое обще-
ние для сотрудниче-
ства в академической 
коммуникации обще-
ния 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этиче-
ском и философском контекстах  

ИД1УК-5 – Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими информа-
цию о культурных особенностях и традициях различных социальных групп и демонстрирует уважитель-
ное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям различных социальных групп, 

опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории и ряда куль-
турных традиций мира, включая мировые религии, философские и этические учения 

Актуальность 
выпускной ква-
лификационной 

работы 

Не предоставлена 
информация о куль-
турных особенно-
стях и традициях 
различных социаль-
ных групп, не про-
демонстрировано 
уважительное отно-
шение к историче-
скому наследию и 
социокультурным 
традициям различ-
ных социальных 
групп, опирающееся 
на знание этапов 
исторического раз-
вития России в кон-
тексте мировой ис-
тории и ряда куль-
турных традиций 
мира, включая ми-
ровые религии, фи-
лософские и этиче-
ские учения 

Не в полном объеме 
предоставлена ин-
формация о куль-
турных особенно-
стях и традициях 
различных социаль-
ных групп, не про-
демонстрировано 
уважительное отно-
шение к историче-
скому наследию и 
социокультурным 
традициям различ-
ных социальных 
групп, опирающееся 
на знание этапов 
исторического раз-
вития России в кон-
тексте мировой ис-
тории и ряда куль-
турных традиций 
мира, включая ми-
ровые религии, фи-
лософские и этиче-
ские учения 

Предоставлена ин-
формация о культур-
ных особенностях и 
традициях различных 
социальных групп, 
продемонстрировано 
уважительное отно-
шение к историческо-
му наследию и социо-
культурным традици-
ям различных соци-
альных групп, опира-
ющееся на знание 
этапов исторического 
развития России в 
контексте мировой 
истории и ряда куль-
турных традиций ми-
ра, включая мировые 
религии, философ-
ские и этические уче-
ния 

В полном объеме 
предоставлена ин-
формация о культур-
ных особенностях и 
традициях различных 
социальных групп, на 
высоком уровне про-
демонстрировано 
уважительное отно-
шение к историческо-
му наследию и социо-
культурным традици-
ям различных соци-
альных групп, опира-
ющееся на знание 
этапов исторического 
развития России в 
контексте мировой 
истории и ряда куль-
турных традиций ми-
ра, включая мировые 
религии, философ-
ские и этические уче-
ния 

ИД2УК-5 – Умеет недискриминационно и конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их социо-
культурных особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и усиления социаль-

ной интеграции 
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Актуальность 
выпускной ква-
лификационной 

работы 

Не продемонстри-
ровал умение взаи-
модействия с людь-
ми с учетом их со-
циокультурных осо-
бенностей в целях 
успешного выполне-
ния профессио-
нальных задач и 
усиления социаль-
ной интеграции 

Продемонстрировал 
не в полном объеме 
умение взаимодей-
ствия с людьми с 
учетом их социо-
культурных особен-
ностей в целях 
успешного выполне-
ния профессио-
нальных задач и 
усиления социаль-
ной интеграции 

Продемонстрировал 
умение взаимодей-
ствия с людьми с уче-
том их социокультур-
ных особенностей в 
целях успешного вы-
полнения профессио-
нальных задач и уси-
ления социальной 
интеграции 

На высоком уровне 
продемонстрировал 
умение взаимодей-
ствия с людьми с уче-
том их социокультур-
ных особенностей в 
целях успешного вы-
полнения профессио-
нальных задач и уси-
ления социальной 
интеграции 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на 
основе принципов образования в течение всей жизни 

ИД1УК-6 – Применяет знание о своих ресурсах и их пределах для успешного выполнения порученной рабо-
ты и критически оценивает эффективность использования личного времени при решении поставленных 

задач в целях достижения планируемого результата 

Актуальность 
выпускной ква-
лификационной 

работы 

Не владеет знанием 
о своих ресурсах и 
их пределах для 
успешного выполне-
ния порученной ра-
боты, критически не 
оценил эффектив-
ность использова-
ния личного време-
ни при решении по-
ставленных задач в 
целях достижения 
планируемого ре-
зультата 

Владеет знанием о 
своих ресурсах и их 
пределах для 
успешного выполне-
ния порученной ра-
боты, критически не 
оценил эффектив-
ность использова-
ния личного време-
ни при решении по-
ставленных задач в 
целях достижения 
планируемого ре-
зультата 

Владеет знанием о 
своих ресурсах и их 
пределах для успеш-
ного выполнения по-
рученной работы, 
критически оценил 
эффективность ис-
пользования личного 
времени при решении 
поставленных задач в 
целях достижения 
планируемого резуль-
тата 

На высоком уровне 
владеет знанием о 
своих ресурсах и их 
пределах для успеш-
ного выполнения по-
рученной работы, кри-
тически оценил эф-
фективность исполь-
зования личного вре-
мени при решении 
поставленных задач в 
целях достижения 
планируемого резуль-
тата 

ИД2УК-6 – Понимает важность планирования целей собственной деятельности, демонстрирует интерес к 
учебе, выстраивает и реализует траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение 

всей жизни 

Актуальность 
выпускной ква-
лификационной 

работы 

Не продемонстри-
ровал понимание 
важности планиро-
вания перспектив-
ных целей соб-
ственной деятель-
ности, не демон-
стрировал интерес к 
учебе, отсутствует  
навык выстраивания 
и реализации траек-
тории саморазвития 
на основе принци-
пов образования 

Продемонстрировал 
понимание важности 
планирования пер-
спективных целей 
собственной дея-
тельности, демон-
стрировал не в пол-
ной мере интерес к 
учебе, отсутствует  
навык выстраивания 
и реализации траек-
тории саморазвития 
на основе принци-
пов образования 

Продемонстрировал 
понимание важности 
планирования пер-
спективных целей 
собственной деятель-
ности, демонстриро-
вал интерес к учебе,  
навык выстраивания и 
реализации траекто-
рии саморазвития на 
основе принципов 
образования раскрыт 
не в полной мере 

Продемонстрировал 
понимание важности 
планирования пер-
спективных целей 
собственной деятель-
ности, демонстриро-
вал интерес к учебе,  
навык выстраивания и 
реализации траекто-
рии саморазвития на 
основе принципов 
образования  

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полно-
ценной социальной и профессиональной деятельности  

ИД1УК-7 – Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной деятельности и соблюдает нормы здорового образа жизни 

Апробация и 
публикация ре-
зультатов рабо-
ты, внедрение 

Не поддерживает 
должный уровень 
физической подго-
товленности для 
обеспечения полно-
ценной социальной 
и профессиональ-
ной деятельности, 
не соблюдает нор-
мы здорового обра-
за жизни 

Не в полной мере 
поддерживает 
должный уровень 
физической подго-
товленности для 
обеспечения полно-
ценной социальной 
и профессиональ-
ной деятельности, 
частично соблюдает 
нормы здорового 
образа жизни 

Поддерживает долж-
ный уровень физиче-
ской подготовленно-
сти для обеспечения 
полноценной соци-
альной и профессио-
нальной деятельно-
сти, соблюдает нормы 
здорового образа 
жизни 

На высоком уровне 
поддерживает долж-
ный уровень физиче-
ской подготовленно-
сти для обеспечения 
полноценной соци-
альной и профессио-
нальной деятельно-
сти, соблюдает нормы 
здорового образа 
жизни 

ИД2УК-7 – Использует основы физической культуры для осознанного выбора здоровьесберегающих тех-
нологий с учетом внутренних и внешних условий реализации конкретной профессиональной деятельно-

сти 
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Апробация и 
публикация ре-
зультатов рабо-
ты, внедрение 

Не применяет осно-
вы физической 
культуры для осо-
знанного выбора 
здоровьесберегаю-
щих технологий с 
учетом внутренних и 
внешних условий 
реализации кон-
кретной профессио-
нальной деятельно-
сти 

Частично применяет 
основы физической 
культуры для осо-
знанного выбора 
здоровьесберегаю-
щих технологий с 
учетом внутренних и 
внешних условий 
реализации кон-
кретной профессио-
нальной деятельно-
сти 

Применяет основы 
физической культуры 
для осознанного вы-
бора здоровьесбере-
гающих технологий с 
учетом внутренних и 
внешних условий ре-
ализации конкретной 
профессиональной 
деятельности 

В полном объеме 
применяет основы 
физической культуры 
для осознанного вы-
бора здоровьесбере-
гающих технологий с 
учетом внутренних и 
внешних условий ре-
ализации конкретной 
профессиональной 
деятельности 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности 
безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого 
развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных кон-

фликтов  

ИД1УК-8 – Выявляет и устраняет возможные угрозы для жизни и здоровья человека в повседневной жизни 
и в профессиональной деятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 

Оценка резуль-
татов работы 

Не способен  выяв-
лять и  устранять 
возможные угрозы 
для жизни и здоро-
вья человека в по-
вседневной жизни и 
в профессиональ-
ной деятельности, в 
том числе при воз-
никновении чрезвы-
чайных ситуаций и 
военных конфликтов 

Частично выявляет 
и  устраняет воз-
можные угрозы для 
жизни и здоровья 
человека в повсе-
дневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности, в том 
числе при возникно-
вении чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов 

Выявляет и  устраня-
ет возможные угрозы 
для жизни и здоровья 
человека в повсе-
дневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности, в том 
числе при возникно-
вении чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов 

На высоком уровне 
выявляет и  устраняет 
возможные угрозы 
для жизни и здоровья 
человека в повсе-
дневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности, в том 
числе при возникно-
вении чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов 

ИД2УК-8 – Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия труда на рабочем месте, в том числе с 
помощью средств защиты и осуществляет действия по предотвращению возникновения чрезвычайных 

ситуаций (природного и техногенного происхождения) на рабочем месте 

Оценка резуль-
татов работы 

Не обеспечивает 
безопасные и/или 
комфортные усло-
вия труда на рабо-
чем месте, в т.ч. с 
помощью средств 
защиты, не осу-
ществляет действия 
по предотвращению 
возникновения 
чрезвычайных ситу-
аций (природного и 
техногенного проис-
хождения) на рабо-
чем месте 

Не в полной мере 
обеспечивает без-
опасные и/или ком-
фортные условия 
труда на рабочем 
месте, в т.ч. с по-
мощью средств за-
щиты, частично 
осуществляет дей-
ствия по предот-
вращению возник-
новения чрезвычай-
ных ситуаций (при-
родного и техноген-
ного происхожде-
ния) на рабочем 
месте 

Обеспечивает без-
опасные и/или ком-
фортные условия 
труда на рабочем ме-
сте, в т.ч. с помощью 
средств защиты, осу-
ществляет действия 
по предотвращению 
возникновения чрез-
вычайных ситуаций 
(природного и техно-
генного происхожде-
ния) на рабочем ме-
сте 

В полном объеме 
обеспечивает без-
опасные и/или ком-
фортные условия 
труда на рабочем ме-
сте, в т.ч. с помощью 
средств защиты, на 
высоком уровне осу-
ществляет действия 
по предотвращению 
возникновения чрез-
вычайных ситуаций 
(природного и техно-
генного происхожде-
ния) на рабочем ме-
сте 

ИД3УК-8 – Обеспечивает устойчивое развитие общества при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуа-
ций и военных конфликтов, а также принимает участие в спасательных и неотложных аварийно-

восстановительных мероприятиях в случае возникновения чрезвычайных ситуаций 
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Оценка резуль-
татов работы 

Не способен обес-
печивать устойчивое 
развитие общества 
при угрозе и возник-
новении чрезвычай-
ных ситуаций  и во-
енных конфликтов, 
не способен прини-
мать участие в спа-
сательных и неот-
ложных аварийно-
восстановительных 
мероприятиях в слу-
чае возникновения 
чрезвычайных ситу-
аций 

Частично способен 
обеспечить устойчи-
вое развитие обще-
ства при угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных ситу-
аций  и военных 
конфликтов, не в 
полной мере спосо-
бен принимать уча-
стие в спасательных 
и неотложных ава-
рийно-
восстановительных 
мероприятиях в слу-
чае возникновения 
чрезвычайных ситу-
аций 

Способен обеспечить 
устойчивое развитие 
общества при угрозе и 
возникновении чрез-
вычайных ситуаций  и 
военных конфликтов, 
способен принять 
участие в спасатель-
ных и неотложных 
аварийно-
восстановительных 
мероприятиях в слу-
чае возникновения 
чрезвычайных ситуа-
ций 

На высоком уровне 
способен обеспечить 
устойчивое развитие 
общества при угрозе и 
возникновении чрез-
вычайных ситуаций  и 
военных конфликтов, 
способен принять 
участие в спасатель-
ных и неотложных 
аварийно-
восстановительных 
мероприятиях в слу-
чае возникновения 
чрезвычайных ситуа-
ций 

УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельно-
сти 

 

ИД1УК-9 – Демонстрирует понимание базовых принципов функционирования экономики и экономического 
развития, цели и формы участия государства в экономике 

Апробация и 
публикация ре-
зультатов рабо-
ты, внедрение 

Не способен демон-
стрировать понима-
ние базовых прин-
ципов функциониро-
вания экономики и 
экономического раз-
вития, цели и фор-
мы участия государ-
ства в экономике 

Демонстрирует 
фрагментарное по-
нимание базовых 
принципов функцио-
нирования экономи-
ки и экономического 
развития, цели и 
формы участия гос-
ударства в экономи-
ке 

Достаточно уверенно 
демонстрирует пони-
мание базовых прин-
ципов функциониро-
вания экономики и 
экономического раз-
вития, цели и формы 
участия государства в 
экономике 

Уверенно демонстри-
рует понимание базо-
вых принципов функ-
ционирования эконо-
мики и экономическо-
го развития, цели и 
формы участия госу-
дарства в экономике 

ИД2УК-9 – Применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения теку-
щих и долгосрочных финансовых целей, использует финансовые инструменты для управления личными 

финансами (личным бюджетом), контролирует собственные экономические и финансовые риски 

Апробация и 
публикация ре-
зультатов рабо-
ты, внедрение 

Не применяет мето-
ды личного эконо-
мического и финан-
сового планирова-
ния для достижения 
текущих и долго-
срочных финансо-
вых целей, исполь-
зует финансовые 
инструменты для 
управления личны-
ми финансами (лич-
ным бюджетом), 
контролирует соб-
ственные экономи-
ческие и финансо-
вые риски 

Фрагментарно при-
меняет методы лич-
ного экономического 
и финансового пла-
нирования для до-
стижения текущих и 
долгосрочных фи-
нансовых целей, 
использует финан-
совые инструменты 
для управления 
личными финансами 
(личным бюджетом), 
контролирует соб-
ственные экономи-
ческие и финансо-
вые риски 

Достаточно уверенно 
применяет методы 
личного экономиче-
ского и финансового 
планирования для 
достижения текущих и 
долгосрочных финан-
совых целей, исполь-
зует финансовые ин-
струменты для управ-
ления личными фи-
нансами (личным 
бюджетом), контроли-
рует собственные 
экономические и фи-
нансовые риски 

Уверенно применяет 
методы личного эко-
номического и финан-
сового планирования 
для достижения теку-
щих и долгосрочных 
финансовых целей, 
использует финансо-
вые инструменты для 
управления личными 
финансами (личным 
бюджетом), контроли-
рует собственные 
экономические и фи-
нансовые риски 

УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению  

ИД1УК-10 – Демонстрирует понимание природы коррупции как социально-правового феномена 

Апробация и 
публикация ре-
зультатов рабо-
ты, внедрение 

Не демонстрирует 
понимание природы 
коррупции как соци-
ально-правового 
феномена  

Частично демон-
стрирует понимание 
природы коррупции 
как социально-
правового феноме-
на  

Демонстрирует пони-
мание природы кор-
рупции как социально-
правового феномена  

На высоком уровне 
демонстрирует пони-
мание природы кор-
рупции как социально-
правового феномена  

ИД2УК-10 – Идентифицирует коррупционное поведение в обществе и формирует к нему нетерпимое отно-
шения 

Апробация и 
публикация ре-
зультатов рабо-
ты, внедрение 

Не идентифицирует 
коррупционное по-
ведение в обществе 
и не формирует к 
нему нетерпимое 
отношения 

Частично иденти-
фицирует коррупци-
онное поведение в 
обществе и форми-
рует к нему нетер-
пимое отношения 

Идентифицирует кор-
рупционное поведе-
ние в обществе и 
формирует к нему 
нетерпимое отноше-
ния 

На высоком уровне 
идентифицирует кор-
рупционное поведе-
ние в обществе и 
формирует к нему 
нетерпимое отноше-
ния 
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ОПК-1 Способен применять естественнонаучные и общеинженерные знания, методы математического 
анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования в профессиональной де-

ятельности 

ИД1ОПК-1 – Демонстрирует знание основ математики, физики, вычислительной техники и программирова-
ния 

Оценка методов 
исследования 

 

Совсем не демон-
стрирует знание 
основ математики, 
физики, вычисли-
тельной техники и 
программирования 

Частично демон-
стрирует знание 
основ математики, 
физики, вычисли-
тельной техники и 
программирования 

Демонстрирует зна-
ние основ математи-
ки, физики, вычисли-
тельной техники и 
программирования 

Демонстрирует на 
высоком уровне  зна-
ние основ математи-
ки, физики, вычисли-
тельной техники и 
программирования 

ИД2ОПК-1 – Выбирает современные информационные и коммуникационные технологии при решении стан-
дартных профессиональных задач с применением естественнонаучных и общеинженерных знаний, мето-

дов математического анализа и моделирования 

Оценка методов 
исследования 

 

Не способен выби-
рать современные 
информационные и 
коммуникационные 
технологии при ре-
шении стандартных 
профессиональных 
задач с применени-
ем естественнона-
учных и общеинже-
нерных знаний, ме-
тодов математиче-
ского анализа и мо-
делирования 

Частично способен 
выбирать современ-
ные информацион-
ные и коммуникаци-
онные технологии 
при решении стан-
дартных професси-
ональных задач с 
применением есте-
ственнонаучных и 
общеинженерных 
знаний, методов 
математического 
анализа и модели-
рования 

Способен выбирать 
современные инфор-
мационные и комму-
никационные техноло-
гии при решении 
стандартных профес-
сиональных задач с 
применением есте-
ственнонаучных и 
общеинженерных 
знаний, методов ма-
тематического анали-
за и моделирования 

На высоком уровне 
способен выбирать 
современные инфор-
мационные и комму-
никационные техноло-
гии при решении 
стандартных профес-
сиональных задач с 
применением есте-
ственнонаучных и 
общеинженерных 
знаний, методов ма-
тематического анали-
за и моделирования 

ИД3ОПК-1 – Применяет средства теоретического и экспериментального исследования объектов профессио-
нальной деятельности 

Оценка методов 
исследования 

 

 

Не применяет сред-
ства теоретического 
и эксперименталь-
ного исследования 
объектов професси-
ональной деятель-
ности 

Частично применяет 
средства теоретиче-
ского и эксперимен-
тального исследо-
вания объектов 
профессиональной 
деятельности 

Применяет средства 
теоретического и экс-
периментального ис-
следования объектов 
профессиональной 
деятельности 

Применяет на высо-
ком уровне средства 
теоретического и экс-
периментального ис-
следования объектов 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-2 - Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и программных 
средств, в том числе отечественного производства, и использовать их при решении задач профессио-

нальной деятельности 

ИД1ОПК-2 – Демонстрирует знания принципов работы современных информационных технологий и про-
граммных средств, в том числе отечественного производства, при решении задач профессиональной де-

ятельности 

Оценка резуль-
татов работы 

 

Не демонстрирует 
знания принципов 
работы современ-
ных информацион-
ных технологий и 
программных 
средств, в том числе 
отечественного про-
изводства, при ре-
шении задач про-
фессиональной дея-
тельности 

Демонстрирует 
фрагментарные 
знания принципов 
работы современ-
ных информацион-
ных технологий и 
программных 
средств, в том числе 
отечественного про-
изводства, при ре-
шении задач про-
фессиональной дея-
тельности 

Достаточно уверенно 
демонстрирует знания 
принципов работы 
современных инфор-
мационных техноло-
гий и программных 
средств, в том числе 
отечественного про-
изводства, при реше-
нии задач профессио-
нальной деятельности 

Уверенно демонстри-
рует знания принци-
пов работы совре-
менных информаци-
онных технологий и 
программных средств, 
в том числе отече-
ственного производ-
ства, при решении 
задач профессио-
нальной деятельности 

ИД2ОПК-2 – Применяет знания принципов работы современные информационные технологии и программ-
ные средства, в том числе отечественного производства, при решении задач профессиональной дея-

тельности 
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Оценка резуль-
татов работы 

 

Не способен приме-
нять знания принци-
пов работы совре-
менные информа-
ционные технологии 
и программные 
средства, в том чис-
ле отечественного 
производства, при 
решении задач 
профессиональной 
деятельности 

Фрагментарно при-
меняет знания 
принципов работы 
современные ин-
формационные тех-
нологии и про-
граммные средства, 
в том числе отече-
ственного производ-
ства, при решении 
задач профессио-
нальной деятельно-
сти 

Достаточно уверенно 
применяет знания 
принципов работы 
современные инфор-
мационные техноло-
гии и программные 
средства, в том числе 
отечественного про-
изводства, при реше-
нии задач профессио-
нальной деятельности 

Уверенно применяет 
знания принципов 
работы современные 
информационные 
технологии и про-
граммные средства, в 
том числе отече-
ственного производ-
ства, при решении 
задач профессио-
нальной деятельности 

ИД3ОПК-2 – Решает стандартные задачи с применением современных информационных технологий и про-

граммных средств, в том числе отечественного производства, при решении задач профессиональной де-
ятельности 

Оценка резуль-
татов работы 

 

Не способен решать 
стандартные задачи 
с применением со-
временных инфор-

мационных техноло-
гий и программных 

средств, в том числе 
отечественного про-
изводства, при ре-
шении задач про-

фессиональной дея-
тельности 

Решает некоторые 
стандартные задачи 
с применением со-
временных инфор-

мационных техноло-
гий и программных 

средств, в том числе 
отечественного про-
изводства, при ре-
шении задач про-

фессиональной дея-
тельности 

Решает стандартные 
задачи с применени-
ем современных ин-
формационных тех-
нологий и программ-
ных средств, в том 

числе отечественного 
производства, при 

решении задач про-
фессиональной дея-

тельности 

Уверенно решает 
стандартные задачи с 
применением совре-
менных информаци-
онных технологий и 

программных средств, 
в том числе отече-

ственного производ-
ства, при решении 
задач профессио-

нальной деятельности 

ОПК-3 Способен решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информацион-
ной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с 

учетом основных требований информационной безопасности 

ИД1ОПК-3 – Демонстрирует знания принципов, методов и средств решения стандартных задач профессио-
нальной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением ин-
формационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной без-

опасности 

Оценка резуль-
татов работы 

 

Не демонстрирует 
знания принципов, 
методов и средств 
решения стандарт-
ных задач профес-
сиональной дея-

тельности на основе 
информационной и 
библиографической 
культуры с приме-

нением информаци-
онно-

коммуникационных 
технологий и с уче-
том основных тре-
бований информа-

ционной безопасно-
сти 

Частично демон-
стрирует знания 

принципов, методов 
и средств решения 
стандартных задач 
профессиональной 

деятельности на 
основе информаци-
онной и библиогра-
фической культуры 
с применением ин-

формационно-
коммуникационных 
технологий и с уче-
том основных тре-
бований информа-

ционной безопасно-
сти 

Демонстрирует зна-
ния принципов, мето-
дов и средств реше-
ния стандартных за-
дач профессиональ-
ной деятельности на 
основе информаци-
онной и библиогра-

фической культуры с 
применением инфор-

мационно-
коммуникационных 

технологий и с учетом 
основных требований 

информационной 
безопасности 

В полном объеме де-
монстрирует знания 

принципов, методов и 
средств решения 

стандартных задач 
профессиональной 
деятельности на ос-
нове информацион-
ной и библиографи-
ческой культуры с 

применением инфор-
мационно-

коммуникационных 
технологий и с учетом 
основных требований 

информационной 
безопасности 

ИД2ОПК-3 – Решает стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и 
библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности 
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Оценка резуль-
татов работы 

 

Не умеет решать 
стандартные задачи 
профессиональной 

деятельности на 
основе информаци-
онной и библиогра-
фической культуры 
с применением ин-

формационно-
коммуникационных 
технологий и с уче-
том основных тре-
бований информа-

ционной безопасно-
сти 

Решает  часть стан-
дартных задачи 

профессиональной 
деятельности на 

основе информаци-
онной и библиогра-
фической культуры 
с применением ин-

формационно-
коммуникационных 
технологий и с уче-
том основных тре-
бований информа-

ционной безопасно-
сти 

Решает стандартные 
задачи профессио-

нальной деятельности 
на основе информа-
ционной и библио-

графической культуры 
с применением ин-

формационно-
коммуникационных 

технологий и с учетом 
основных требований 

информационной 
безопасности 

На высоком уровне 
решает стандартные 
задачи профессио-

нальной деятельности 
на основе информа-
ционной и библио-

графической культуры 
с применением ин-

формационно-
коммуникационных 

технологий и с учетом 
основных требований 

информационной 
безопасности 

ОПК-4 Способен участвовать в разработке технической документации, связанной с профессиональной 
деятельностью с использованием стандартов, норм и правил 

ИД1ОПК-4 – Демонстрирует знания технологических процессов и факторов влияющих на эффективность  
реализации ключевых технологических операций 

Оценка методов 
исследования 

 

Не демонстрирует 
знания технологиче-

ских процессов и 
факторов влияющих 
на эффективность  
реализации ключе-

вых технологических 
операций 

Демонстрирует ча-
стичные знания тех-
нологических про-
цессов и факторов 
влияющих на эф-

фективность  реали-
зации ключевых 
технологических 

операций 

Демонстрирует общее 
знания технологиче-

ских процессов и фак-
торов влияющих на 

эффективность  реа-
лизации ключевых 

технологических опе-
раций 

Демонстрирует об-
ширные знания  тех-
нологических процес-
сов и факторов влия-
ющих на эффектив-
ность  реализации 

ключевых технологи-
ческих операций 

ИД2ОПК-4 – Применяет стандарты оформления технической документации на различных стадиях жизненно-
го цикла информационной системы 

Оценка методов 
исследования 

 

Не применяет стан-
дарты оформления 
технической доку-
ментации на раз-
личных стадиях 

жизненного цикла 
информационной 

системы 

Частично применяет 
стандарты оформ-
ления технической 
документации на 

различных стадиях 
жизненного цикла 
информационной 

системы 

В общем применяет 
стандарты оформле-
ния технической до-
кументации на раз-

личных стадиях жиз-
ненного цикла ин-
формационной си-

стемы 

На высоком уровне 
применяет стандарты 
оформления техниче-
ской документации на 

различных стадиях 
жизненного цикла 

информационной си-
стемы 

ИД3ОПК-4 – Демонстрирует навыки составления технической документации на различных этапах жизненно-
го цикла информационной системы 

Оценка методов 
исследования 

 

Не демонстрирует 
навыки составления 
технической доку-
ментации на раз-

личных этапах жиз-
ненного цикла ин-
формационной си-

стемы 

Демонстрирует ча-
стичные навыки со-
ставления техниче-
ской документации 

на различных этапах 
жизненного цикла 
информационной 

системы 

Демонстрирует общие 
навыки составления 

технической докумен-
тации на различных 
этапах жизненного 

цикла информацион-
ной системы 

Демонстрирует об-
ширные навыки со-
ставления техниче-

ской документации на 
различных этапах 
жизненного цикла 

информационной си-
стемы 

ОПК-5 Способен инсталлировать программное и аппаратное обеспечение для информационных и автома-
тизированных систем 

ИД1ОПК-5 – Демонстрирует знания основ системного администрирования, администрирования СУБД, со-
временных стандартов информационного взаимодействия систем 

Оценка методов 
исследования 

Не демонстрирует 
знания основ си-
стемного админи-

стрирования, адми-
нистрирования 

СУБД, современных 
стандартов инфор-
мационного взаимо-

действия систем 

Демонстрирует удо-
влетворительные  
знания основ си-
стемного админи-

стрирования, адми-
нистрирования 

СУБД, современных 
стандартов инфор-
мационного взаимо-

действия систем 

Демонстрирует общие 
знания основ систем-
ного администриро-

вания, администриро-
вания СУБД, совре-
менных стандартов 
информационного 

взаимодействия си-
стем 

Демонстрирует об-
ширные знания основ 
системного админи-

стрирования, админи-
стрирования СУБД, 
современных стан-

дартов информацион-
ного взаимодействия 

систем 

ИД2ОПК-5 – Выполняет параметрическую настройку информационных и автоматизированных систем 

Оценка методов 
исследования 

Не способен выпол-
нять параметриче-
скую настройку ин-
формационных и 
автоматизирован-

ных систем 

Выполняет частич-
ную параметриче-
скую настройку ин-
формационных и 
автоматизирован-

ных систем 

Выполняет парамет-
рическую настройку 
информационных и 

автоматизированных 
систем 

Выполняет полную 
параметрическую 

настройку информа-
ционных и автомати-
зированных систем 
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ИД3ОПК-5 – Демонстрирует навыки инсталляции программного и аппаратного обеспечения информацион-
ных и автоматизированных систем 

Оценка методов 
исследования 

Не демонстрирует 
навыки инсталляции 
программного и ап-
паратного обеспе-
чения информаци-
онных и автомати-
зированных систем 

Демонстрирует ча-
стичные навыки ин-

сталляции про-
граммного и аппа-
ратного обеспече-
ния информацион-
ных и автоматизи-
рованных систем 

Демонстрирует общие 
навыки инсталляции 
программного и аппа-
ратного обеспечения 
информационных и 

автоматизированных 
систем 

Демонстрирует пол-
ные навыки инстал-

ляции программного и 
аппаратного обеспе-
чения информацион-
ных и автоматизиро-

ванных систем 

ОПК-6. Способен разрабатывать алгоритмы и программы, пригодные для практического применения в 
области информационных систем и технологий 

ИД1ОПК-6 – Демонстрирует знания методов алгоритмизации, языков и технологий программирования, при-
годных для практического применения в области информационных систем и технологий 

Оценка методов 
исследования 

 

Не демонстрирует 
знания методов ал-
горитмизации, язы-

ков и технологий 
программирования, 
пригодных для прак-
тического примене-
ния в области ин-

формационных си-
стем и технологий 

Демонстрирует ча-
стичные знания ме-
тодов алгоритмиза-
ции, языков и техно-
логий программиро-

вания, пригодных 
для практического 

применения в обла-
сти информацион-

ных систем и техно-
логий 

Демонстрирует общие 
знания методов алго-
ритмизации, языков и 
технологий програм-

мирования, пригодных 
для практического 

применения в области 
информационных си-

стем и технологий 

Демонстрирует пол-
ные знания методов 

алгоритмизации, язы-
ков и технологий про-
граммирования, при-
годных для практиче-
ского применения в 

области информаци-
онных систем и тех-

нологий 

ИД2ОПК-6 – Применяет методы алгоритмизации, языки и технологии программирования при решении про-
фессиональных задач в области информационных систем и технологий 

Оценка методов 
исследования 

 

Не применяет мето-
ды алгоритмизации, 
языки и технологии 
программирования 
при решении про-

фессиональных за-
дач в области ин-

формационных си-
стем и технологий 

Частично применяет 
методы алгоритми-
зации, языки и тех-
нологии программи-
рования при реше-

нии профессио-
нальных задач в 

области информа-
ционных систем и 

технологий 

Применяет методы 
алгоритмизации, язы-
ки и технологии про-
граммирования при 

решении профессио-
нальных задач в об-
ласти информацион-

ных систем и техноло-
гий 

Применяет в полной 
мере методы алго-

ритмизации, языки и 
технологии програм-
мирования при реше-
нии профессиональ-
ных задач в области 
информационных си-

стем и технологий 

ИД3ОПК-6 – Демонстрирует навыки программирования, отладки и тестирования прототипов программно-
технических комплексов задач 

Оценка методов 
исследования 

 

Не демонстрирует 
навыки программи-
рования, отладки и 

тестирования прото-
типов программно-
технических ком-

плексов задач 

Демонстрирует ча-
стичные навыки про-
граммирования, от-
ладки и тестирова-

ния прототипов про-
граммно-

технических ком-
плексов задач 

Демонстрирует общие 
навыки программиро-
вания, отладки и те-
стирования прототи-

пов программно-
технических комплек-

сов задач 

Демонстрирует пол-
ные навыки програм-
мирования, отладки и 
тестирования прото-
типов программно-

технических комплек-
сов задач 

ОПК-7. Способен осуществлять выбор платформ и инструментальных программно-аппаратных средств 
для реализации информационных систем 

ИД1ОПК-7 – Демонстрирует знания основных платформ, технологий и инструментальных программно-
аппаратных средств для реализации информационных систем 

Оценка методов 
исследования 

 

Не демонстрирует 
знания основных 

платформ, техноло-
гий и инструмен-

тальных программ-
но-аппаратных 

средств для реали-
зации информаци-

онных систем 

Демонстрирует ча-
стичные знания ос-
новных платформ, 
технологий и ин-
струментальных 

программно-
аппаратных средств 
для реализации ин-
формационных си-

стем 

Демонстрирует зна-
ния основных плат-
форм, технологий и 
инструментальных 

программно-
аппаратных средств 
для реализации ин-
формационных си-

стем 

В полной мере де-
монстрирует знания 
основных платформ, 
технологий и инстру-
ментальных програм-

мно-аппаратных 
средств для реализа-
ции информационных 

систем 

ИД2ОПК-7 – Осуществляет выбор платформ и инструментальных программно-аппаратных средств для реа-
лизации информационных систем, применять современные технологии реализации информационных 

систем 
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Оценка методов 
исследования 

 

Не может осуществ-
лять выбор плат-

форм и инструмен-
тальных программ-

но-аппаратных 
средств для реали-
зации информаци-
онных систем, при-
менять современ-

ные технологии ре-
ализации информа-

ционных систем 

Осуществляет ча-
стичный выбор 

платформ и инстру-
ментальных про-

граммно-
аппаратных средств 
для реализации ин-
формационных си-

стем, применять 
современные техно-

логии реализации 
информационных 

систем 

Осуществляет выбор 
платформ и инстру-

ментальных програм-
мно-аппаратных 

средств для реализа-
ции информационных 

систем, применять 
современные техно-

логии реализации 
информационных си-

стем 

В полной мере осу-
ществляет выбор 

платформ и инстру-
ментальных програм-

мно-аппаратных 
средств для реализа-
ции информационных 

систем, применять 
современные техно-

логии реализации 
информационных си-

стем 

ИД3ОПК-7 – Демонстрирует навыки владения технологиями и инструментальными программно-
аппаратными средствами для реализации информационных систем 

Оценка методов 
исследования 

 

Не демонстрирует 
навыки владения 

технологиями и ин-
струментальными 

программно-
аппаратными сред-
ствами для реали-
зации информаци-

онных систем 

Демонстрирует ча-
стичные навыки 

владения техноло-
гиями и инструмен-
тальными програм-
мно-аппаратными 

средствами для ре-
ализации информа-

ционных систем 

Демонстрирует общие 
навыки владения тех-
нологиями и инстру-
ментальными про-

граммно-аппаратными 
средствами для реа-
лизации информаци-

онных систем 

Демонстрирует пол-
ные навыки владения 

технологиями и ин-
струментальными 

программно-
аппаратными сред-

ствами для реализа-
ции информационных 

систем 

ОПК-8. Способен применять математические модели, методы и средства проектирования информацион-
ных и автоматизированных систем 

ИД1ОПК-8 – Демонстрирует знания методологии и основных методов математического моделирования, 
классификации и условий применения моделей, основных методов и средств проектирования информа-
ционных и автоматизированных систем, инструментальных средств моделирования и проектирования 

информационных и автоматизированных систем 

Оценка методов 
исследования 

 

Не демонстрирует 
знания методологии 
и основных методов 

математического 
моделирования, 
классификации и 

условий применения 
моделей, основных 
методов и средств 
проектирования ин-

формационных и 
автоматизирован-

ных систем, инстру-
ментальных средств 

моделирования и 
проектирования ин-

формационных и 
автоматизирован-

ных систем 

Демонстрирует ча-
стичные знания ме-
тодологии и основ-
ных методов мате-
матического моде-
лирования, класси-
фикации и условий 
применения моде-
лей, основных ме-
тодов и средств 

проектирования ин-
формационных и 
автоматизирован-

ных систем, инстру-
ментальных средств 

моделирования и 
проектирования ин-

формационных и 
автоматизирован-

ных систем 

Демонстрирует общие 
знания методологии и 

основных методов 
математического мо-
делирования, клас-

сификации и условий 
применения моделей, 
основных методов и 

средств проектирова-
ния информационных 
и автоматизирован-
ных систем, инстру-
ментальных средств 

моделирования и 
проектирования ин-
формационных и ав-
томатизированных 

систем 

Демонстрирует пол-
ные знания методоло-
гии и основных мето-
дов математического 
моделирования, клас-
сификации и условий 
применения моделей, 
основных методов и 

средств проектирова-
ния информационных 
и автоматизирован-
ных систем, инстру-
ментальных средств 

моделирования и 
проектирования ин-
формационных и ав-
томатизированных 

систем 

ИД2ОПК-8 – Применяет на практике математические модели, методы и средства проектирования и автома-
тизации систем 

Оценка методов 
исследования 

 

Не применяет на 
практике математи-
ческие модели, ме-

тоды и средства 
проектирования и 
автоматизации си-

стем 

Частично Применя-
ет на практике ма-

тематические моде-
ли, методы и сред-
ства проектирова-
ния и автоматиза-

ции систем 

Применяет на практи-
ке математические 
модели, методы и 

средства проектиро-
вания и автоматиза-

ции систем 

В полной мере при-
меняет на практике 
математические мо-
дели, методы и сред-
ства проектирования 
и автоматизации си-

стем 

ИД3ОПК-8 – Демонстрирует навыки моделирования и проектирования информационных и автоматизиро-
ванных систем 

Оценка методов 
исследования 

 

 

Не демонстрирует 
навыки моделиро-
вания и проектиро-
вания информаци-
онных и автомати-
зированных систем 

Демонстрирует ча-
стичные навыки мо-
делирования и про-

ектирования ин-
формационных и 
автоматизирован-

ных систем 

Демонстрирует навы-
ки моделирования и 
проектирования ин-
формационных и ав-
томатизированных 

систем 

В полной мере де-
монстрирует навыки 

моделирования и 
проектирования ин-
формационных и ав-
томатизированных 

систем 

ОПК-9. Способен принимать участие в реализации профессиональных коммуникаций с заинтересован-
ными участниками проектной деятельности и в рамках проектных групп 
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ИД1ОПК-9 - демонстрирует знания инструментов и методов коммуникаций в проектах; знает каналы комму-
никаций в проектах; модели коммуникаций в проектах; технологии межличностной и групповой коммуни-
кации в деловом взаимодействии, имеет представление основ конфликтологии, демонстрирует знания 

технологий подготовки и проведения презентаций 

Оценка методов 
исследования 

 

Не демонстрирует 
знания инструмен-
тов и методов ком-
муникаций в проек-
тах; знает каналы 
коммуникаций в 

проектах; модели 
коммуникаций в 

проектах; техноло-
гии межличностной 
и групповой комму-
никации в деловом 
взаимодействии, 

имеет представле-
ние основ конфлик-
тологии, демонстри-
рует знания техно-
логий подготовки и 
проведения презен-

таций 

Демонстрирует ча-
стичные знания зна-
ния инструментов и 
методов коммуника-
ций в проектах; зна-
ет каналы коммуни-
каций в проектах; 

модели коммуника-
ций в проектах; тех-

нологии межлич-
ностной и групповой 
коммуникации в де-
ловом взаимодей-
ствии, имеет пред-
ставление основ 
конфликтологии, 

демонстрирует зна-
ния технологий под-
готовки и проведе-
ния презентаций 

Демонстрирует общие 
знания инструментов 
и методов коммуника-
ций в проектах; знает 
каналы коммуникаций 

в проектах; модели 
коммуникаций в про-

ектах; технологии 
межличностной и 

групповой коммуника-
ции в деловом взаи-
модействии, имеет 

представление основ 
конфликтологии, де-
монстрирует знания 

технологий подготов-
ки и проведения пре-

зентаций 

Демонстрирует пол-
ные знания инстру-
ментов и методов 

коммуникаций в про-
ектах; знает каналы 
коммуникаций в про-
ектах; модели комму-
никаций в проектах; 
технологии межлич-
ностной и групповой 

коммуникации в дело-
вом взаимодействии, 
имеет представление 
основ конфликтоло-
гии, демонстрирует 
знания технологий 

подготовки и прове-
дения презентаций 

ИД2ОПК-9 - осуществляет взаимодействие с заказчиком в процессе реализации проекта; принимает участие 
в командообразовании и развитии персонала 

Оценка методов 
исследования 

 

Не осуществляет 
взаимодействие с 
заказчиком в про-
цессе реализации 

проекта; принимает 
участие в командо-
образовании и раз-

витии персонала 

Частично осуществ-
ляет взаимодей-

ствие с заказчиком в 
процессе реализа-
ции проекта; прини-
мает участие в ко-

мандообразовании и 
развитии персонала 

Осуществляет взаи-
модействие с заказчи-
ком в процессе реа-

лизации проекта; при-
нимает участие в ко-
мандообразовании и 
развитии персонала 

В полной мере осу-
ществляет взаимо-

действие с заказчиком 
в процессе реализа-
ции проекта; прини-
мает участие в ко-

мандообразовании и 
развитии персонала 

ИД3ОПК-9 - проводит презентации, демонстрирует навыки проведения переговоров, публичных выступле-
ний 

Оценка методов 
исследования 

 

 

Не демонстрирует 
навыки проведения 

презентаций, де-
монстрирует навыки 
проведения перего-
воров, публичных 

выступлений 

Демонстрирует ча-
стичные навыки 

проведения презен-
таций, демонстри-
рует навыки прове-
дения переговоров, 
публичных выступ-

лений 

Демонстрирует навы-
ки проведения пре-

зентаций, демонстри-
рует навыки проведе-
ния переговоров, пуб-
личных выступлений 

В полной мере де-
монстрирует прове-
дения презентаций, 

демонстрирует навы-
ки проведения пере-
говоров, публичных 

выступлений 

ПКв-1 Способность проводить обследование организаций, выявлять информационные потребности 
пользователей, формировать требования к информационной системе. 

ИД1ПКв-1 - Демонстрирует знания моделей и методов анализа информационных систем и технологий 

Оценка методов 
исследования 

 

Не демонстрирует 
знания моделей и 
методов анализа 
информационных 

систем и технологий 

Частично демон-
стрирует знания 

моделей и методов 
анализа информа-
ционных систем и 

технологий 

Демонстрирует зна-
ния моделей и мето-
дов анализа инфор-
мационных систем и 

технологий 

Демонстрирует зна-
ния моделей и мето-
дов анализа инфор-
мационных систем и 

технологий 

ИД1ПКв-1 - демонстрирует знания первоначальных требований заказчика к ИС и возможности их реализа-
ции в ИС на этапе предконтрактных работ 

Оценка резуль-
татов работы 

 

Не демонстрирует 
знания первона-

чальных требований 
заказчика к ИС и 

возможности их ре-
ализации в ИС на 

этапе предконтракт-
ных работ 

Не в полной мере 
демонстрирует зна-
ния первоначальных 
требований заказчи-
ка к ИС и возможно-
сти их реализации в 
ИС на этапе пред-
контрактных работ 

Способен  демон-
стрировать знания 

первоначальных тре-
бований заказчика к 
ИС и возможности их 
реализации в ИС на 
этапе предконтракт-

ных работ 

В полном объеме 
способен  демонстри-
ровать знания перво-
начальных требова-
ний заказчика к ИС и 
возможности их реа-
лизации в ИС на эта-
пе предконтрактных 

работ 

ИД2ПКв-1 - формирует требования к информационной системе 
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Оценка резуль-
татов работы 

 

Не демонстрирует 
способность фор-
мировать требова-

ния к информацион-
ной системе 

Недостаточно де-
монстрирует спо-

собность формиро-
вать требования к 
информационной 

системе 

Демонстрирует спо-
собность формиро-
вать требования к 

информационной си-
стеме 

Широкомасштабно  
демонстрирует спо-
собность формиро-
вать требования к 

информационной си-
стеме 

ИД3ПКв-1 - имеет навыки согласования требования к ИС с заказчиком 

Оценка резуль-
татов работы 

 

Не демонстрирует 
навыки согласова-

ния требования к ИС 
с заказчиком 

Недостаточно де-
монстрирует навыки 
согласования тре-
бования к ИС с за-

казчиком 

Демонстрирует навы-
ки согласования тре-
бования к ИС с заказ-

чиком 

Широкомасштабно  
демонстрирует навы-
ки согласования тре-
бования к ИС с заказ-

чиком 

ПКв-2. Способность разрабатывать и адаптировать прикладное программное обеспечение 

ИД1ПКв-2 – проводит анализ требований в соответствии со спецификой подготовки  

Оценка методов 
исследования 

Демонстрирует не 
способность разра-
батывать и адапти-
ровать прикладное 
программное обес-

печение 

Демонстрирует спо-
собность разраба-
тывать и адаптиро-

вать прикладное 
программное обес-
печение подготовки 

Демонстрирует общие  
способности разраба-

тывать и адаптиро-
вать прикладное про-
граммное обеспече-

ние 

Демонстрирует об-
ширные способности 

разрабатывать и 
адаптировать при-

кладное программное 
обеспечение 

ИД2ПКв-2 - осуществляет адаптацию бизнес-процессов заказчика к возможностям ИС  

Оценка методов 
исследования 

Не способен осу-
ществлять адапта-

цию бизнес-
процессов заказчика 
к возможностям ИС 

 

Способен частично 
осуществлять адап-

тацию бизнес-
процессов заказчика 
к возможностям ИС 

 

Способен осуществ-
лять адаптацию биз-
нес-процессов заказ-
чика к возможностям 

ИС 
 

Способен на высоком 
уровне осуществлять 

адаптацию бизнес-
процессов заказчика к 

возможностям ИС  

ИД3ПКв-2 - демонстрирует навыки технического и рабочего проектирования компонентов информационных 
систем в соответствии со спецификой профиля подготовки 

Оценка методов 
исследования 

Не демонстрирует 
навыки технического 
и рабочего проекти-
рования компонен-
тов информацион-
ных систем в соот-
ветствии со специ-

фикой профиля под-
готовки 

Демонстрирует 
навыки технического 
и рабочего проекти-
рования компонен-
тов информацион-
ных систем в соот-
ветствии со специ-

фикой профиля под-
готовки нстрирует  

Демонстрирует навы-
ки технического и ра-
бочего проектирова-
ния компонентов ин-
формационных си-

стем в соответствии 
со спецификой про-

филя подготовки 

В совершенстве де-
монстрирует навыки 
технического и рабо-
чего проектирования 
компонентов инфор-
мационных систем в 
соответствии со спе-

цификой профиля 
подготовки 

ПКв-3. Способность проектировать ИС по видам обеспечения 

ИД1ПКв-3 - демонстрирует знания видов обеспечения систем в соответствии со спецификой предметной 
области 

Оценка резуль-
татов работы 

Демонстрирует зна-
ния видов обеспе-
чения систем в со-
ответствии со спе-
цификой предмет-

ной области 

Демонстрирует зна-
ния видов обеспе-
чения систем в со-
ответствии со спе-
цификой предмет-

ной области 

Демонстрирует общие 
знания видов обеспе-
чения систем в соот-
ветствии со специфи-
кой предметной обла-

сти 

Демонстрирует об-
ширные знания видов 
обеспечения систем в 
соответствии со спе-
цификой предметной 

области 

ИД2ПКв-3 - использует прикладные системы проектирования и дизайна ИС 

Оценка методов 
исследования 

Не использует при-
кладные системы 
проектирования и 

дизайна ИС 

Частично применяет 
прикладные систе-
мы проектирования 

и дизайна ИС 

Применяет приклад-
ные системы проекти-
рования и дизайна ИС 

В совершенстве при-
меняет прикладные 
системы проектиро-
вания и дизайна ИС 

ИД3ПКв-3 - Демонстрирует навыки использования технологий разработки программных продуктов, предна-
значенных для решения задач профессиональной деятельности 

Оценка методов 
исследования 

Не демонстрирует 
навыки использова-
ния технологий раз-
работки программ-

ных продуктов, 
предназначенных 

для решения задач 
профессиональной 

деятельности 

Частично демон-
стрирует навыки 

использования тех-
нологий разработки 
программных про-
дуктов, предназна-

ченных для решения 
задач профессио-

нальной деятельно-
сти 

Демонстрирует навы-
ки использования 

технологий разработ-
ки программных про-
дуктов, предназна-

ченных для решения 
задач профессио-

нальной деятельности 

Демонстрирует об-
ширные  навыки ис-

пользования техноло-
гий разработки про-

граммных продуктов, 
предназначенных для 
решения задач про-
фессиональной дея-

тельности 

ИД3ПКв-3 - использует навыки проектирования информационных систем в соответствии со спецификой 
профиля предметной области по видам обеспечения (программное, информационное, организационное, 
техническое) 
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Оценка методов 
исследования 

Не использует 
навыки проектиро-
вания информаци-
онных систем в со-
ответствии со спе-
цификой профиля 

предметной области 
по видам обеспече-
ния (программное, 
информационное, 
организационное, 

техническое) 

Частично использу-
ет навыки проекти-
рования информа-
ционных систем в 
соответствии со 

спецификой профи-
ля предметной об-

ласти по видам 
обеспечения (про-
граммное, инфор-

мационное, органи-
зационное, техниче-

ское) 

Использует навыки 
проектирования ин-
формационных си-

стем в соответствии 
со спецификой про-
филя предметной 
области по видам 
обеспечения (про-

граммное, информа-
ционное, организаци-
онное, техническое) 

Использует в совер-
шенстве навыки про-
ектирования инфор-
мационных систем в 
соответствии со спе-

цификой профиля 
предметной области 

по видам обеспечения 
(программное, ин-

формационное, орга-
низационное, техни-

ческое) 

ПКв-4. Способность составлять технико-экономическое обоснование проектных решений и техническое 
задание на разработку информационной системы 

ИД1ПКв-4 - демонстрирует знания технических и экономических показателей для обоснования проектных 
решений 

Оценка методов 
исследования 

Не демонстрирует 
знания технических 

и экономических 
показателей для 
обоснования про-
ектных решений 

Демонстрирует удо-
влетворительные 

знания технических 
и экономических 
показателей для 
обоснования про-
ектных решений 

информации в сетях 

Демонстрирует хоро-
шие знания техниче-
ских и экономических 

показателей для 
обоснования проект-
ных решений инфор-

мации в сетях 

Демонстрирует высо-
кие знания техниче-

ских и экономических 
показателей для 

обоснования проект-
ных решений инфор-

мации в сетях  

ИД2ПКв-4 - проводит технико-экономическое обоснование проектных решений 

Оценка методов 
исследования 

Демонстрирует не-
способность  прово-

дить технико-
экономическое 

обоснование про-
ектных решений 

Демонстрирует удо-
влетворительные 

способности  прово-
дить технико-

экономическое 
обоснование про-
ектных решений 

Демонстрирует хоро-
шие способности  

проводить технико-
экономическое обос-
нование проектных 

решений 

Демонстрирует от-
личные способности  
проводить технико-

экономическое обос-
нование проектных 

решений 

ИД3ПКв-4 - демонстрирует навыки разработки технического задания на разработку информационной систе-
мы 

Оценка методов 
исследования 

Не демонстрирует 
навыки разработки 
технического зада-
ния на разработку 
информационной 

системы 

Демонстрирует ча-
стичные навыки 

разработки техниче-
ского задания на 

разработку инфор-
мационной системы 

Демонстрирует общие 
навыки разработки 

технического задания 
на разработку инфор-
мационной системы 

Демонстрирует об-
ширные навыки раз-
работки технического 
задания на разработ-
ку информационной 

системы 

ПКв-5. Способность моделировать прикладные (бизнес) процессы и предметную область 

ИД1ПКв-5 - демонстрирует знания характеристик исследуемой моделируемой системы (объекта, процесса, 
услуг, продукции и т.д.) для сбора научно-технической информации 

Оценка методов 
исследования 

Не демонстрирует 
знания характери-
стик исследуемой 
моделируемой си-
стемы (объекта, 
процесса, услуг, 
продукции и т.д.) 

для сбора научно-
технической инфор-

мации 

Частично демон-
стрирует знания 

характеристик ис-
следуемой модели-

руемой системы 
(объекта, процесса, 
услуг, продукции и 

т.д.) для сбора 
научно-технической 

информации 

Демонстрирует зна-
ния характеристик 

исследуемой модели-
руемой системы (объ-
екта, процесса, услуг, 
продукции и т.д.) для 

сбора научно-
технической инфор-

мации 

В полной мере де-
монстрирует знания 

характеристик иссле-
дуемой моделируе-

мой системы (объек-
та, процесса, услуг, 

продукции и т.д.) для 
сбора научно-

технической инфор-
мации 

ИД2ПКв-5 - проводит обработку и анализ научно-технической информации и результатов исследований 

Оценка методов 
исследования 

Не способен прово-
дить обработку и 
анализ научно-

технической инфор-
мации и результатов 

исследований 

Способен частично 
проводить обработ-
ку и анализ научно-
технической инфор-
мации и результатов 

исследований 

Способен проводить 
обработку и анализ 
научно-технической 
информации и ре-

зультатов исследова-
ний 

Способен в полной 
мере проводить обра-
ботку и анализ науч-
но-технической ин-

формации и резуль-
татов исследований 

ИД3ПКв-5 - демонстрирует владение методами, алгоритмами и специальными средствами моделирования 
прикладных процессов и исследуемой предметной области 
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Оценка методов 
исследования 

Не демонстрирует 
владение методами, 
алгоритмами и спе-
циальными сред-
ствами моделиро-
вания прикладных 
процессов и иссле-
дуемой предметной 

области 

Демонстрирует удо-
влетворительное 

владение методами, 
алгоритмами и спе-
циальными сред-
ствами моделиро-
вания прикладных 
процессов и иссле-
дуемой предметной 

области 

Демонстрирует общее 
владение методами, 

алгоритмами и специ-
альными средствами 
моделирования при-
кладных процессов и 
исследуемой пред-

метной области 

Демонстрирует об-
ширные  навыки 

обоснования органи-
зационно-

управленческих ре-
шений; использования 
основных экономиче-
ских законов в раз-

личных сферах дея-
тельности; расчета 
экономической эф-

фективности 

ПКв-6. Способность принимать участие во внедрении информационных систем 

ИД1ПКв-6 - участие в техническом и рабочем проектировании компонентов информационных систем в со-
ответствии со спецификой объекта  

Оценка методов 
исследования 

Не демонстрирует 
навыки 

участия в техниче-
ском и рабочем про-
ектировании компо-
нентов информаци-
онных систем в со-
ответствии со спе-
цификой объекта 

Частично демон-
стрирует навыки 

участия в техниче-
ском и рабочем про-
ектировании компо-
нентов информаци-
онных систем в со-
ответствии со спе-
цификой объекта 

 

Демонстрирует навы-
ки 

участия в техническом 
и рабочем проектиро-

вании компонентов 
информационных си-
стем в соответствии 

со спецификой объек-
та 
 

В полной мере де-
монстрирует навыки 

участия в техническом 
и рабочем проектиро-

вании компонентов 
информационных си-
стем в соответствии 

со спецификой объек-
та 
 

ИД2ПКв-6 - разработка технологий интеграции ИС с существующими ИС у заказчика 

Оценка методов 
исследования 

Не способен разра-
батывать техноло-

гии интеграции ИС с 
существующими ИС 

у заказчика 

Способен частично 
разрабатывать тех-
нологии интеграции 
ИС с существующи-
ми ИС у заказчика 

Способен разрабаты-
вать технологии инте-

грации ИС с суще-
ствующими ИС у за-

казчика 

Способен в полной 
мере разрабатывать 
технологии интегра-
ции ИС с существую-
щими ИС у заказчика 

ИД3ПКв-6 - осуществление инженерно-технической поддержки внедрения ИС 

Оценка резуль-
татов работы 

Не демонстрирует 
навыки  осуществ-
ление инженерно-
технической под-

держки внедрения 
ИС 

Частично демон-
стрирует навыки  

осуществления ин-
женерно-

технической под-
держки внедрения 

ИС 

Демонстрирует навы-
ки  осуществления 

инженерно-
технической поддерж-

ки внедрения ИС 

В полной мере де-
монстрирует навыки  

осуществления инже-
нерно-технической 

поддержки внедрения 
ИС 

ПКв-7. Способность настраивать, эксплуатировать и сопровождать информационные системы и сервисы 

ИД1ПКв-7 – проведение анализа и согласование с заказчиком запросов на изменение 

Актуальность 
выпускной ква-
лификационной 
работы 

 

Демонстрирует не-
знание навыков 

проведения анализа 
и согласование с 

заказчиком запросов 
на изменение  

Демонстрирует удо-
влетворительные 
знания навыков 

проведения анализа 
и согласование с 

заказчиком запросов 
на изменение харак-

тера 

Демонстрирует зна-
ния навыков проведе-
ния анализа и согла-
сование с заказчиком 
запросов на измене-

ние 

Демонстрирует все-
сторонние знания 

навыков проведения 
анализа и согласова-
ние с заказчиком за-
просов на изменение 

ИД2ПКв-7 - участие в экспертном тестировании ИС на этапе опытной эксплуатации 

Актуальность 
выпускной ква-
лификационной 
работы 

 

Не способен  участ-
вовать в экспертном 
тестировании ИС на 
этапе опытной экс-

плуатации 

Частично способен  
участвовать в экс-

пертном тестирова-
нии ИС на этапе 

опытной эксплуата-
ции 

Способен  участво-
вать в экспертном 

тестировании ИС на 
этапе опытной экс-

плуатации 

Способен  в всесто-
ронне участвовать в 
экспертном тестиро-
вании ИС на этапе 

опытной эксплуатации 

ИД3ПКв-7 - осуществление технического сопровождения ИС в процессе ее эксплуатации 

Актуальность 
выпускной ква-
лификационной 
работы 

 

Не демонстрирует 
способность осу-

ществления техни-
ческого сопровож-

дения ИС в процес-
се ее эксплуатации 

Демонстрирует удо-
влетворительную 
способность осу-

ществления техни-
ческого сопровож-

дения ИС в процес-
се ее эксплуатации 

Демонстрирует спо-
собность осуществле-
ния технического со-
провождения ИС в 

процессе ее эксплуа-
тации 

Демонстрирует все-
сторонние способно-
сти осуществления 
технического сопро-
вождения ИС в про-
цессе ее эксплуата-

ции 

ПКв-8. Способность проводить тестирование компонентов программного обеспечения ИС 

ИД1ПКв-8 - выявление и исправление дефектов и несоответствий в архитектуре и дизайне ИС  
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Оценка резуль-
татов работы 

Не демонстрирует 
знания по выявле-
нию и исправлению 
дефектов и несоот-
ветствий в архитек-
туре и дизайне ИС 

 

Демонстрирует ча-
стичные знания по 
выявлению и ис-

правлению дефек-
тов и несоответ-

ствий в архитектуре 
и дизайне ИС 

 

Демонстрирует зна-
ния по выявлению и 
исправлению дефек-
тов и несоответствий 
в архитектуре и ди-

зайне ИС 
 

Демонстрирует об-
ширные знания по 

выявлению и исправ-
лению дефектов и 

несоответствий в ар-
хитектуре и дизайне 

ИС  

ИД2ПКв-8 - осуществление исправлений дефектов и несоответствий в коде ИС и документации к ИС с по-
следующим подтверждением 

Оценка резуль-
татов работы 

Не способен осу-
ществлять исправ-
ление дефектов и 
несоответствий в 

коде ИС и докумен-
тации к ИС с после-
дующим подтвер-

ждением 

Способен частично 
осуществлять ис-

правление дефектов 
и несоответствий в 
коде ИС и докумен-
тации к ИС с после-
дующим подтвер-

ждением 

Способен осуществ-
лять исправление 

дефектов и несоот-
ветствий в коде ИС и 
документации к ИС с 
последующим под-

тверждением 

Способен в полной 
мере способен осу-

ществлять исправле-
ние дефектов и несо-
ответствий в коде ИС 
и документации к ИС 
с последующим под-

тверждением 

ИД3ПКв-8 - настройка параметров ИС и тестирование результатов настройки 

Оценка резуль-
татов работы 

Не демонстрирует 
способность 

настройки парамет-
ров ИС и тестирова-

ние результатов 
настройки 

Частично демон-
стрирует способ-
ность настройки 
параметров ИС и 
тестирование ре-

зультатов настройки 

Демонстрирует спо-
собность настройки 
параметров ИС и те-
стирование результа-

тов настройки 

В полной мере де-
монстрирует способ-
ность настройки па-

раметров ИС и тести-
рование результатов 

настройки 

ПКв-9. Способность осуществлять ведение базы данных и поддержку информационного обеспечения ре-
шения прикладных задач 

ИД1ПКв-9 - использование прикладного инструментария для разработки программного обеспечения в соот-
ветствии с назначением объекта проектирования 

Оценка резуль-
татов работы 

 

Не демонстрирует 
способность исполь-
зования прикладно-
го инструментария 

для разработки про-
граммного обеспе-
чения в соответ-

ствии с назначением 
объекта проектиро-

вания  

Частично демон-
стрирует способ-

ность использова-
ния прикладного 

инструментария для 
разработки про-

граммного обеспе-
чения в соответ-

ствии с назначением 
объекта проектиро-

вания 

Демонстрирует спо-
собность использова-
ния прикладного ин-
струментария для 

разработки программ-
ного обеспечения в 

соответствии с назна-
чением объекта про-

ектирования 

В полной мере де-
монстрирует способ-
ность использования 
прикладного инстру-
ментария для разра-
ботки программного 
обеспечения в соот-
ветствии с назначе-
нием объекта проек-

тирования 

ИД2ПКв-9 – демонстрация знаний основ информационного обеспечения прикладных процессов  

Оценка резуль-
татов работы 

 

Не способен демон-
стрировать знания 
основ информаци-

онного обеспечения 
прикладных процес-

сов 

Частично способен 
демонстрировать 
знания основ ин-
формационного 

обеспечения при-
кладных процессов 

Способен демонстри-
ровать знания основ 
информационного 
обеспечения при-

кладных процессов 
документирование 

Способен в полной 
мере демонстриро-
вать знания основ 
информационного 
обеспечения при-

кладных процессов 
документирование 

ИД3ПКв-9 - разработка программного и информационного обеспечения ИС 

Оценка резуль-
татов работы 

 

Демонстрирует  от-
сутствие навыков 
разработки про-

граммного и инфор-
мационного обеспе-

чения ИС 

Демонстрирует ча-
стичные навыки 
разработки про-

граммного и инфор-
мационного обеспе-

чения ИС 

Демонстрирует  навы-
ки разработки про-

граммного и инфор-
мационного обеспе-

чения ИС 

Демонстрирует пол-
ные навыки разработ-

ки программного и 
информационного 
обеспечения ИС 

ПКв-10. Способность принимать участие в организации ИТ-инфраструктуры и управлении информацион-
ной безопасностью 

ИД1ПКв-10 – проведение анализа, использование и управление доступом в системах управления предприя-
тием (ERP) 

Оценка резуль-
татов работы 

 

Демонстрирует не-
способность прове-
дения анализа, ис-

пользования и 
управление досту-

пом в системах 
управления пред-
приятием (ERP) 

Демонстрирует ча-
стичную способ-

ность проведения 
анализа, использо-
вания и управление 
доступом в системах 

управления пред-
приятием (ERP) 

Демонстрирует спо-
собность проведения 
анализа, использова-
ния и управление до-

ступом в системах 
управления предпри-

ятием (ERP) 

В полной мере де-
монстрирует неспо-

собность проведения 
анализа, использова-
ния и управление до-

ступом в системах 
управления предпри-

ятием (ERP) 

ИД2ПКв-10 - поиск и анализ информационных ресурсов в мировом информационном пространстве 
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Оценка резуль-
татов работы 

 

Не способен произ-
водить поиск и ана-
лиз информацион-
ных ресурсов в ми-
ровом информаци-

онном пространстве 

Частично способен 
производить поиск и 
анализ информаци-
онных ресурсов в 

мировом информа-
ционном простран-

стве 

Способен произво-
дить поиск и анализ 

информационных ре-
сурсов в мировом 
информационном 

пространстве 

В совершенстве про-
изводить поиск и ана-
лиз информационных 
ресурсов в мировом 

информационном 
пространстве 

ПКв-11. Способность осуществлять презентацию информационной системы и начальное обучение поль-
зователей 

ИД2ПКв-11 проведение анализа и представление информации на всех этапах жизненного цикла предприя-
тия для принятия управленческих решений  

Оценка методов 
исследования 

 

Демонстрирует не-
способность прове-

дения анализа и 
представление ин-
формации на всех 
этапах жизненного 
цикла предприятия 

для принятия 
управленческих ре-

шений 

Демонстрирует ча-
стичную способ-

ность проведения 
анализа и представ-
ление информации 
на всех этапах жиз-
ненного цикла пред-
приятия для приня-
тия управленческих 

решений 

Демонстрирует спо-
собность проведения 
анализа и представ-

ление информации на 
всех этапах жизненно-
го цикла предприятия 
для принятия управ-
ленческих решений 

В полной мере де-
монстрирует способ-

ность проведения 
анализа и представ-

ление информации на 
всех этапах жизненно-
го цикла предприятия 
для принятия управ-
ленческих решений 

ИД3ПКв-11 - проведение начального обучения и консультирование пользователей по вопросам компьютер-
ного моделирования, интеллектуальных систем и информационного менеджмента 

Оценка методов 
исследования 

 

Не способен прово-
дить начальное обу-
чение и консульти-
рование пользова-
телей по вопросам 
компьютерного мо-
делирования, ин-
теллектуальных 

систем и информа-
ционного менедж-

мента 

Частично способен 
проводить началь-
ное обучение и кон-

сультирование 
пользователей по 
вопросам компью-
терного моделиро-
вания, интеллекту-
альных систем и 

информационного 
менеджмента 

Способен проводить 
начальное обучение и 

консультирование 
пользователей по 

вопросам компьютер-
ного моделирования, 

интеллектуальных 
систем и информаци-
онного менеджмента 

Способен в полной 
мере проводить 

начальное обучение и 
консультирование 
пользователей по 

вопросам компьютер-
ного моделирования, 

интеллектуальных 
систем и информаци-
онного менеджмента 
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Качество защиты ВКР 

 
 

Критерии, ПК 

Уровни оценивания и описание показателей 

Недостаточный 
уровень - «не-
удовлетвори-

тельно» 

Базовый уровень 
- «удовлетвори-

тельно» 

Повышенный 
уровень - «хоро-

шо» 

Повышенный 
уровень - «от-

лично» 

Профессиональные компетенции выпускника по проектно-конструкторскому виду деятельности 

Актуальность тематики 
и ее значимость,  

ПК-1 

Актуальность ис-
следования авто-
ром не обосновы-

вается. 
Неясны цели и 
задачи работы 

(либо они есть, но 
абсолютно не со-
гласуются с со-

держанием) 

Актуальность либо 
вообще не сфор-
мулирована, либо 
сформулирована 
не в самых общих 
чертах – проблема 

не выявлена. 
Не четко сформу-
лированы цель, 

задачи,  предмет, 
объект исследова-
ния, методы, ис-
пользуемые в ра-

боте 

Автор обосновы-
вает актуальность  
направления ис-
следования в це-

лом, а не соб-
ственной темы. 

Сформулированы 
цель, задачи,  

предмет, объект 
исследования. 
Тема работы 

сформулирована 
более или менее 

точно 

Актуальность про-
блемы исследова-

ния обоснована 
анализом состоя-
ния действитель-
ности. Сформули-
рованы цель, за-
дачи, предмет, 

объект исследова-
ния, методы, ис-
пользуемые в ра-

боте 

Уровень проектного 
решения - оригиналь-

ность, ПК-2 

Использованы 
известные аналоги 

Использованы как 
известные анало-

ги, так и ориги-
нальное решение 
отдельных эле-

ментов 

Использовано ори-
гинальное реше-
ние отдельных 

элементов 

Использовано 
принципиально 
новое решение 

Разработка мероприя-
тий по реализации ра-

боты, ПК-3, 

Освещен набор 
стандартных ме-

роприятий 

Освещен набор 
как стандартных 

мероприятий, так и 
мероприятий с 

элементами 
углубленной про-

работки отдельных 
мероприятий 

Освещена углуб-
ленная проработка 
отдельных меро-

приятий 

Освещена ком-
плексная система 

мероприятий 

Оценка методики 
исследований, ПК-4,  

 

Использована 
традиционная ме-
тодика исследова-

ний 

Использована  как 
традиционная ме-
тодика исследова-
ний, но и апроби-

рованная 

Использована  как 
традиционная и 
(или) апробиро-
ванная методика 
исследований, но 
и традиционная с 
оригинальными 

элементами 

Использована  как 
традиционная и 
(или) апробиро-
ванная методика 
исследований, но 
и традиционная с 
оригинальными 
элементами  и 

(или) принципи-
ально новая 

Разработка основного 
раздела проекта, ПК-5 

Использованы 
традиционные 

технологические, 
конструкторские, 
управленческие и 

т. п. решения 

Использованы как 
традиционные 

технологические, 
конструкторские, 
управленческие и 
т. п. решения, так 
и элементы новых 
в технологических, 
или в конструктор-
ских, или в управ-
ленческих и т п. 

решений 

Использованы как 
традиционные 

технологические, 
конструкторские, 
управленческие и 
т. п. решения, так 
и элементы новых 
технологических, 
конструкторских, 

управленчески и т 
п. решений 

Использованы 
новые технологи-
ческие, конструк-
торские, управ-
ленческие и т п. 

решения 
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Разработка разделов 
сопровождения проек-

та, ПК-8, ПК-9,  

Освещен набор 
стандартных ме-

роприятий 

Освещен набор 
как стандартных 

мероприятий, так и 
мероприятий с 

элементами 
углубленной про-

работки отдельных 
мероприятий 

Освещена углуб-
ленная проработка 
отдельных меро-

приятий 

Освещена ком-
плексная система 

мероприятий 

Профессиональные компетенции выпускника по научно-исследовательскому виду деятельности 

Внедрение Нет Рекомендовано 
ГЭК к внедрению 

Принято к внедре-
нию 

Внедрено 

Качество оформления 
ВКР,  

 

Много нарушений 
правил оформле-
ния и низкая куль-

тура ссылок 

Представленная 
ВКР имеет откло-

нения и не во всем 
соответствует 

предъявляемым 
требованиям 

Есть некоторые 
недочеты в 

оформлении рабо-
ты, в оформлении 

ссылок 

Соблюдены все 
правила оформле-

ния работы 

 

Апробация и публика-
ция результатов рабо-

ты, ПК-15 

Апробации и пуб-
ликации не было 

Был сделан до-
клад на внутриву-
зовской конферен-

ции и (или) осу-
ществлена публи-
кация во внутриву-
зовском журнале 

Был сделан до-
клад на регио-

нальной конфе-
ренции и (или) 
осуществлена 

публикация в ре-
гиональном жур-

нале 

Был сделан до-
клад на всерос-
сийской и (или) 
международной 
конференции и 

(или) осуществле-
на публикация в 
общероссийском 
журнале и (или) 

сделан патент на 
изобретение и 

полезную модель 

Качество доклада 
на заседании ГЭК,  

 

Автор совсем не 
ориентируется в 
терминологии ра-

боты, защиту 
строит не связно, 
допускает суще-
ственные ошибки 

Автор, в целом, 
владеет термино-
логией, но допус-
кает неточности и 
ошибки при толко-

вании основных 
положений и ре-

зультатов работы. 
Защита, прошла 
сбивчиво, неуве-
ренно и нечетко. 

Автор достаточно 
уверенно владеет 
терминологией, 

защиту строит свя-
зано, но допускает 
незначительные 
неточности при 

ответах. Исполь-
зует наглядный 

материал. 

Автор уверенно 
владеет термино-

логией, защиту 
строит связано, 

использует 
наглядный мате-

риал: презентации, 
схемы, таблицы и 

др. 

Правильность и 
аргументированность 
ответов на вопросы 

Автор обнаружи-
вает неумение 

применять полу-
ченные знания в 

ответах на вопро-
сы членов ГЭК 

Автор показал 
слабую ориенти-
ровку в тех поня-
тиях, терминах, 

которые использу-
ет в своей работе, 
и затрудняется в 
ответах на вопро-

сы членов ГЭК. 

Автор достаточно 
уверенно владеет 
содержанием ра-
боты, в основном, 

отвечает на по-
ставленные во-

просы, но допус-
кает незначитель-

ные неточности 
при ответах. 

Автор уверенно 
показывает свою 
точку зрения, опи-
раясь на соответ-
ствующие теоре-
тические положе-
ния, грамотно и 
содержательно 
отвечает на по-
ставленные во-

просы. 
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Эрудиция и знания 
в области 

профессиональной 
деятельности 

Автор обнаружи-
вает непонимание 
содержательных 
основ в области 

профессиональной 
деятельности и 

неумение приме-
нять полученные 
знания на практи-

ке. 

Автор допускает 
неточности и 

ошибки при толко-
вании основных 
положений и ре-

зультатов работы, 
не имеет соб-

ственной точки 
зрения на пробле-
му исследования. 

Автор достаточно 
уверенно осу-

ществляет содер-
жательный анализ 

теоретических 
источников, но 

допускает отдель-
ные неточности в 

теоретическом 
обосновании или 
допущены отступ-
ления в практиче-
ской части от за-
конов композици-
онного решения. 

Автор уверенно 
осуществляет 
сравнительно-

сопоставительный 
анализ разных 
теоретических 

подходов, практи-
ческая часть ВКР 
выполнена каче-

ственно и на высо-
ком уровне. 

Свобода владения 
материалом ВКР 

Автор обнаружи-
вает непонимание 
материалов ВКР и 
проявляет неуме-

ние применять 
полученные мате-
риалы даже с по-

мощью членов 
комиссии. 

Автор, в целом, 
владеет содержа-
нием работы, но 
при этом показал 
слабую ориенти-
ровку в тех поня-
тиях, терминах, 

которые использу-
ет в своей работе. 

Практическая 
часть ВКР выпол-
нена некачествен-

но 

Автор достаточно 
уверенно владеет 
содержанием ма-
териалов работы, 
но допускает от-

дельные неточно-
сти при защите 

ВКР. Практическая 
часть ВКР выпол-
нена качественно 

Автор уверенно 
владеет содержа-
нием работы, по-

казывает свою 
точку зрения, опи-
раясь на соответ-
ствующие теоре-
тические положе-

ния. 

 

 
 
 
 
 
 
 

Оценочный лист ВКР  
по направлению подготовки 09.03.02 «Информационные системы и технологии» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ Критерии оценки, ПК Балл (от 2 до 5) 

С
ту

д
е
н
т 

_
"_

 

-"
- 

-"
- 

 

-"
- 

-"
- 

-"
- 

-"
- 

-"
- 

-"
- 

-"
- 

-"
- 

 Качество и уровень ВКР             

1 Актуальность тематики и ее значимость,  
ПК-1,  

            

2 Уровень проектного решения - оригинальность, 
ПК-2 

            

3 Разработка мероприятий по реализации работы, 
ПК-3 

            

4 Оценка методики 
исследований, ПК-4 

            

5 Разработка основного раздела проекта, ПК-5, ПК-
6,  

            

6 Разработка разделов сопровождения проекта, 
ПК-8, ПК-9,  

            

7 Внедрение (рекомендовано ГЭК к внедрению, 
принято к внедрению, внедрено) 

            

8 Качество оформления ВКР (пояснительной за-
писки: структура, логичность, ясность и стиль 
изложения материала, оформление списка лите-
ратуры, наличие стилистических и орфографиче-
ских ошибок и т. д.; иллюстративных материалов 
и чертежей (ручная графика, компьютерная гра-
фика, цветная графика и т.д.)  

 
 

           

9 Апробация и публикация результатов работы, 
ПК-15 

            

 Интегральный балл оценки ВКР (среднее ариф-
метическое значение) 

 
 

           

 Качество защиты ВКР             

1 Качество доклада на заседании ГЭК (логичность,             
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4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки результатов освоения образовательной программы 

 
4.1. Выпускная квалификационная работа (при наличии в учебном плане) 
 

Тематика выпускных квалификационных работ 
по направлению подготовки 

09.03.03 «Прикладная информатика» 
(код и наименование направления подготовки (специальность)) 

 

Виды профессиональной 
деятельности в соответ-

ствии с ФГОС ВО 

Тематика ВКР 

Основная: 

проектно–конструкторская 
Разработка информационной системы контроля состояния запасов на 
складе ОАО “Минудобрения” г. Россошь. 
Информационная система документооборота в отделе по финансам в 
администрации Семилукского района. 
Информационная система организации работы кураторов в Богучарском 
филиале “ВГПГК”. 
Разработка информационной системы оптимизации производства моло-
ка в компании ЗАО “Молвест”. 
Информационная система складского учета на ОАО “Квадра”. 
Разработка графика работы персонала АЗС на основе теории систем 
массового обслуживания. 
Автоматизированная система расчета маршрута доставки товаров пред-
приятия  “Мясокомбинат Донской”. 
Разработка системы поддержки принятия решений при диагностике за-
болеваний пациентов. 
Информационная система распознавания и реставрации изображений 
архивных документов. 
Информационная система автотранспортного предприятия на ООО 
“Ольховатский хлебозавод”. 
Разработка информационной системы расчета состава минеральных 
удобрений. 
Разработка информационной системы формирования отчетов в ООО 
“Сбербанк-Сервис”. 
Информационная система инвентаризации IT-отдела администрации 
Кантемировского сельского поселения. 

Дополнительная: 

 
производственно-
технологическая 

Разработка информационной системы автоматизации процесса состав-
ления расписания учебной деятельности подразделения. 
Разработка информационной системы многоцелевого Web-портала. 
Информационная система автоматизации размещения данных о защите 
диссертационных работ. 
Разработка программного обеспечения передачи сообщения в локаль-
ных вычислительных сетях. 
Информационная система поддержки научных исследований проблемы 
сужения множества Парето. 
Автоматизированная система прогнозирования на основе метода груп-
пового учета аргументов. 
Информационная система поддержки научных исследований проблемы 
поиска Парето-оптимальных решений дискретных задач. 
Информационная система управления контентом Интернет-ресурса, 
поддерживающая взаимодействие с 1С. 

 
Утверждается на заседании методической комиссии по направлению подготовки (спе-

циальности), с указанием номера и даты протокола МК, и подписывается председателем МК 
(заведующим кафедрой). 

 
5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания ре-

зультатов освоения образовательной программы 
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Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения 
образовательной программы высшего образования: 

- стандарт Воронежского государственного университета инженерных технологий СТ 
ВГУИТ 2.4.08-2015 Государственная итоговая аттестация; 

- программа государственной итоговой аттестации по ОП ВО. 

Программа государственной итоговой аттестации включает следующие разделы: 
- общие положения; 
- цели и задачи государственных аттестационных испытаний; 
- место ГИА в структуре образовательной программы; 
- требования к государственному экзамену; 
- требования к выпускной квалификационной работе; 
- организация государственной итоговой аттестации для обучающихся из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; 
- порядок подачи и рассмотрения апелляций; 
- порядок повторного проведения государственной итоговой аттестации. 
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