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1. Цели практики производственной, эксплуатационной практики 
является закрепление и расширение полученных теоретических знаний, приобретение 
навыков работы на предприятии (в организации), знакомство с будущей 
профессиональной деятельностью, приобретение опыта в профессиональной 
деятельности, а также формирование компетенций по профилю образовательной 
программы по направлению 09.03.02 Информационные системы и технологии в 
условиях непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Задачами производственной, эксплуатационной практики являются 
областях: управление технологическими процессами, химическая промышленность, 
пищевая промышленность, а также предприятия различного профиля и все виды 
деятельности в условиях экономики информационного общества; 

развертывание, сопровождение, оптимизация функционирования баз данных 
(БД), являющихся частью различных информационных систем. 

организация рабочих мест, их техническое оснащение, размещение 
компьютерного оборудования;  

оценка совокупной стоимости владения информационными системами; 
оценка производственных и непроизводственных затрат на обеспечение 

качества объекта проектирования 
предпроектное обследование (инжиниринг) объекта проектирования, системный 

анализ предметной области, их взаимосвязей;  
техническое проектирование (реинжиниринг);  
рабочее проектирование;  
выбор исходных данных для проектирования; 
моделирование процессов и систем;  
расчет обеспечения условий безопасной жизнедеятельности 
осуществление проведения работ по обработке и анализу научно-технической 

информации и результатов исследований; 
осуществление выполнения экспериментов и оформления результатов 

исследований и разработок. 
 
Области профессиональной деятельности:  
06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (с сферах 

исследования, разработки, внедрения и сопровождения информационных технологий); 
40 Сквозные виды профессиональной деятельности (в сфере организации и 

проведения научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в области 
информатики и вычислительной техники). 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к 
решению задач профессиональной деятельности следующих типов:  

научно-исследовательский;  
производственно-технологический;  
организационно-управленческий;  
проектный. 
Рабочая программа практики составлена в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 
направлению подготовки/специальности 09.03.02 Информационные системы и 
технологии.  

 
 
 
 



2. Перечень планируемых результатов прохождения практики, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения ООП 

№ 
п/п 

Код и наименование 
компетенции  

Код и наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции 

Результаты обучения 
(показатели оценивания) 

Выполняемые 
обучающимися виды работ, 

связанные с будущей 
профессиональной 

деятельностью (трудовые 
действия из 

профессионального 
стандарта (при наличии)) 

1 

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять 
системный подход 
для решения 
поставленных задач 

ИД1УК-1 - Анализирует 
поставленную задачу 
и осуществляет 
поиск необходимой 
информации для ее 
решения 

Знает: основные 
теоретико-
методологические 
положения системного 
подхода любой 
категории информации 

Системное и критическое 
мышление 
 
Анализ поставленной 
задачи и осуществление 
поиска необходимой 
информации для ее 
решения 
Решение поставленной 
задачи, используя 
системный подход, на 
основе критического 
анализа и синтеза 
информации и оценивает 
последствия возможных 
решений 
 
ПС 6.015 «Специалист по 
информационным 
системам» 

Умеет: Осуществлять 
поиск информации для 
решения поставленной 
задачи по различным 
типам запросов и 
сопоставлять разные 
источники информации с 
целью выявления их 
противоречий и поиска 
достоверных суждений 

Владеет: Методами 
анализа информации и 
предлагает возможные 
варианты решения 
поставленной задачи, 
оценивая их достоинства 
и недостатки 

ИД2УК-1 – Решает 
поставленные 
задачи, используя 
системный подход, 
на основе 
критического анализа 
и синтеза 
информации и 
оценивает 
последствия 
возможных решений 

Знает: принципы сбора, 
отбора и обобщения 
информации 

Умеет: соотносить 
разнородные явления и 
систематизировать их в 
рамках избранных видов 
профессиональной 
деятельности 

Владеет: навыками 
работы с 
информационными 
источниками, опыт 
научного поиска, 
создания научных 
текстов 

2 
ПКв-1 Способность 
выполнять работу по 
созданию, 
модификации и 
сопровождению 
информационных 
систем, 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления и бизнес-
процесса 

ИД1ПКв-1 - 
Осуществляет 
инженерно-
техническую 
поддержку 
подготовки 
коммерческого 
предложения 
заказчику на 
создание 
(модификацию) и 
ввод в эксплуатацию 
типовой ИС 

Знает: основные методы 
инженерно-технической 
поддержки 
коммерческого 
предложения заказчику 
на создание 
(модификацию) и ввод в 
эксплуатацию типовой 
ИС 

Выполняет работу по 
созданию, модификации и 
сопровождению 
информационных систем, 
автоматизирующих задачи 
организационного 
управления и бизнес-
процесса 
ПС 6.015 «Специалист по 
информационным 
системам» 

Умеет: выявлять 
соответствие требований 
на создание 
(модификацию) и ввод в 



эксплуатацию типовой 
ИС заказчиков с 
существующими 
продуктами 

Владеет: навыками 
согласования 
требований к 
программному 
обеспечению на 
создание (модификацию) 
и ввод в эксплуатацию 
типовой ИС с 
заинтересованными 
сторонами 

ИД2ПКв-1 - 
Планирует 
коммуникаций с 
заказчиком в рамках 
типовых регламентов 
организации 

Знает: методы 
коммуникаций с 
заказчиком проектных 
работ, в рамках типовых 
регламентов 
организации 

Умеет: интерпретировать 
требования заказчиков 
для составления 
типовых регламентов 
организации 

Владеет: разработкой 
алгоритмов решения 
поставленных задач в 
соответствии с 
требованиями принятых 
в организации 
нормативных документов 

ИД3ПКв-1 – 
Использует навыки 
командообразования 
и развития 
персонала, 
управление 
эффективностью 
работы персонала 

Знает: содержательные 
и процессуальные 
теории мотивации, 
понятия этики деловых 
отношений и 
организационной 
культуры, модели 
корпоративного 
менеджмента и 
управления персоналом, 
инструменты 
формирования 
командного духа и 
структуры команды, 
этапы развития команды 
и групповую динамик; 
основы 
профессиональной 
ориентации и групповой 
работы; системы, 
методы и формы 
материального и 
нематериального 
стимулирования труда 
как инструмента 
управления персоналом; 
методы определения и 
оценки личностных и 
профессиональных 
компетенций членов 
команды; систему, 



способы, методы, 
инструменты построения 
профессиональной 
карьеры; нормы этики 
групповой работы 

 Умеет: управлять 
гармонизацией целей и 
развитием команды, 
применять инструменты 
командообразования, 
управлять конфликтами 
и стрессами в команде, 
рассчитывать 
экономическую и 
социальную 
эффективность команды; 
соблюдать нормы этики 
групповой работы; 
определять целевые 
группы персонала для 
разработки 
специализированных 
программ 
командообразовани 

 Владеет: методами и 
приёмами управления 
командой; навыками 
анализа эффективности 
мероприятий по 
адаптации, стажировке и 
командообразованию 
персонала; навыками 
анализа успешных 
корпоративных практик 
по организации 
адаптации, стажировке и 
командообразованию 
персонала; методами 
оценки 
удовлетворенности 
персонала 
корпоративной 
социальной политикой 

 

 
 
1. Место практики в структуре образовательной программы  
Производственная практика (преддипломная практика) относится к обязательной 

части Блока 2 «Практики» образовательной программы. 
формируемые предшествующими дисциплинами: Основы проектного обучения, 

Информатика, Математический анализ, Линейная алгебра, Планирование и 
организация производственных процессов, Дискретная математика в 
программировании, Методы оптимизации, Теория вероятностей и математическая 
статистика, Основы экономики, Алгоритмы и структуры данных, Корпоративные 
информационные системы, Теория информации, данные, знания; Технология 
программирования, Архитектура информационных систем, Моделирование систем, 
Основы программирования, Объектно-ориентированные системы программирования, 
Проектирование и архитектура программного обеспечения, Основы управленческого и 
регламентированного учета, Операционные системы, Базы данных. 



Результаты обучения, полученные при прохождении практики, необходимы для 
успешного освоения последующих дисциплин рабочего учебного плана, и прохождения 
последующих практик – производственной, преддипломной. 

 
2. Место и время проведения практики  

 
Практика проводится в 4 семестре. 
Практика проводится в организации, осуществляющей деятельность по 

направленности (профилю) образовательной программы (далее – профильная 
организация), и (или) непосредственно в структурном подразделении ФГБОУ ВО 
«ВГУИТ» (далее – ВГУИТ). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов место 
прохождения практики учитывает особенности их психофизического развития, 
индивидуальные возможности, состояние здоровья и требования по доступности. 

 
5. Структура и содержание практики  

Общая трудоемкость практики составляет 5 зачетных единиц, 180 академических 
часов  

Практика реализуется в форме практической подготовки. 
 

№ 
п/п 

Разделы (этапы) практики 

Трудоемкость, 
акад. ч 

Контактная 
работа 

Иные формы 
работы 

1 Подготовительный этап 2 - 

1.1 Инструктаж по программе учебной/производственной 
практики, подготовке отчета и процедуре защиты (на 
кафедре) 

1 - 

1.2 Инструктаж по технике безопасности (по месту прохождения 
практики) 

1 - 

2 Рабочий этап (в т. ч. выполнение обучающимися конкретных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью (трудовые действия из профессионального 
стандарта)) 

108 50 

2.1 Знакомство с базой учебной/производственной практики 28 10 

2.2 Выполнение индивидуального задания 80 50 

3 Отчетный этап 10 10 

3.1 Подготовка отчета и презентации (при необходимости) к 
защите 

8  

3.2 Промежуточная аттестация по практике 2  

 Всего: 120 60 

 

6 Формы промежуточной аттестации (отчётности по итогам практики)  
 
Отчет по практике необходимо составлять во время практики по мере обработки 

того или иного раздела программы.  По окончании практики и  после проверки отчета 
руководителями практики от производства и кафедры, студент защищает отчет в 
установленный срок перед комиссией, назначаемой заведующим кафедрой. 

По окончании срока практики, руководители практики от Университета доводят 
до сведения обучающихся график защиты отчетов по практике. 

В течение двух рабочих дней после окончания срока практики обучающийся 
предоставляет на кафедру отчет по практике, оформленный в соответствии с 
требованиями, установленными методическими указаниями по практике, проводимой в 
форме практической подготовки, с характеристикой работы обучающегося, оценками 
прохождения практики и качества компетенций, приобретенных им в результате 
прохождения практики, данной руководителем практики от организации. 



В двухнедельный срок после начала занятий обучающиеся обязаны защитить 
его на кафедральной комиссии, график работы которой доводится до сведения 
студентов.  

Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленного в 
соответствии с установленными требованиями отчета и характеристики руководителя 
практики от организации. По итогам аттестации выставляется оценка (отлично, 
хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно). Отчет по практике обучающийся 
сдает руководителю практики от ВГУИТ. 

Оценочные средства формирования компетенций при выполнении программы 
практики оформляются в виде оценочных материалов. 

 
7 Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся по 

практике 
 
7.1  Оценочные материалы (ОМ) для практики включают: 
- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы; 
- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания; 
- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций. 

7.2 Для каждого результата обучения по практике определяются показатели и 
критерии оценивания сформированности компетенций на различных этапах их 
формирования, шкалы и процедуры оценивания. 

ОМ представляются отдельным комплектом  и входят в состав рабочей 
программы практики (приложением).  

Оценочные материалы формируются в соответствии с П ВГУИТ 2.4.17-2017 
«Положение об оценочных материалах». 

 
8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 
 
8.1. Учебные печатные и электронные издания 
Материалы, полученные во время прохождения практики. 
При прохождении практики во ВГУИТ – материалы Ресурсного центра 

университета и электронные библиотечные системы. 
Материалы, полученные во время прохождения практики. 
При прохождении практики во ВГУИТ – материалы Ресурсного центра 

университета и электронные библиотечные системы. 
 
1 Астапчук, В. А. Корпоративные информационные системы: требования при 

проектировании: учебное пособие для вузов / В. А. Астапчук, П. В. Терещенко. — 2-е 
изд., испр. и доп. — Москва Издательство Юрайт, 2021. — 113 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-08546-4. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492141  

2 Моргунов, А. Ф.  Информационные технологии в менеджменте : учебник для 
вузов / А. Ф. Моргунов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2021. — 310 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12799-7. — Текст : 

https://urait.ru/bcode/492141


электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/489923  

3 Проектирование информационных систем : учебник и практикум для вузов / 
под общей редакцией Д. В. Чистова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 258 с. 
— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00492-2. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489307 

4 Лычкина, Н.Н. Информационные системы управления производственной 
компанией : учебник и практикум для вузов / под редакцией Н. Н. Лычкиной. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. — 249 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
00764-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/489408  

5 Нетёсова, О. Ю.  Информационные системы и технологии в экономике : 
учебное пособие для вузов / О. Ю. Нетёсова. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. — 178 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
08223-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/491479  

6 Одинцов, Б. Е.  Информационные системы управления эффективностью 
бизнеса : учебник и практикум для вузов / Б. Е. Одинцов. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2021. — 206 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01052-7. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/469374  

8 Трофимов, В.В. Информационные системы и технологии в экономике и 
управлении в 2 ч. Часть 1: учебник для вузов / ответственный редактор 
В. В. Трофимов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 
375 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09090-1. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/493993  

 
8.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля) 
При изучении дисциплины используется программное обеспечение и 

информационные справочные системы: информационная среда для дистанционного 
обучения «Moodle», автоматизированная информационная база «Интернет-
тренажеры», «Интернет-экзамен». 

При освоении дисциплины используется лицензионное и открытое 
программное обеспечение: 

Программы   Лицензии, реквизиты подтверждающего документа 

Microsoft Windows 7 (64 - 
bit) 

Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN 1 
License No Level #47881748 от 24.12.2010 г. http://eopen.microsoft.com  

Microsoft Office 
Professional Plus 2010   

Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian Academic OPEN 1 License 
No Level #48516271 от 17.05.2011 г. http://eopen.microsoft.com  

Microsoft Office 2007    Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN No Level #44822753 от 
17.11.2008 http://eopen.microsoft.com 

Microsoft Office 2010   Microsoft Office 2010 Russian Academic OPEN 1 License No Level 
#47881748 от 24.12.2010 г. http://eopen.microsoft.com  

Microsoft Office 
Professional Plus 2013   

Microsoft Office Professional Plus 2013 Russian Academic OPEN 1 License 
No Level #61280574 от 06.12.2012 г. http://eopen.microsoft.com  

AdobeReaderXI  (бесплатное ПО) https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-
reader/volumedistribution.htm 

 
8.3 Методические указания к прохождению практики 

 
8.3.1 Методические указания для обучающихся  
Для студентов, обучающихся без использования дистанционных 

образовательных технологий  

https://urait.ru/bcode/489923
https://urait.ru/bcode/489307
https://urait.ru/bcode/489408
https://urait.ru/bcode/491479
https://urait.ru/bcode/469374
https://urait.ru/bcode/493993


Методические указания " производственной, эксплуатационной практики " 
[Электронный ресурс] : для студентов, обучающихся по направлению 09.03.02 
Информационные системы и технологии» / М.В. Филатова; ВГУИТ, Кафедра КИСиП - 
Воронеж : ВГУИТ, 2022. - 45 с. 

 
Методические рекомендации по организации учебной работы студента 

направлены на повышение ритмичности и эффективности его самостоятельной 
работы по практике.  

Завершающим этапом практики является подведение ее итогов. Подведение 
итогов практики производственной, эксплуатационной практики 
предусматривает выявление степени выполнения студентом программы практики, 
полноты и качества собранного материала, наличия необходимого анализа, 
расчетов, степени обоснованности выводов, выявление недостатков в прохождении 
практики, представленном материале и его оформлении, разработку мер и путей их 
устранения.  

Студент, получив замечания и рекомендации руководителя практики, после 
соответствующей доработки, выходит на защиту (зачет) отчета о практике. 
Отрицательный отзыв о работе студента во время практики, несвоевременная сдача 
отчета или неудовлетворительная оценка при защите отчета по практике считаются 
академической задолженностью.  

По результатам практики составляется отчет, структура которого 
определяется задачами, установленными для данного типа практики в соответствии 
с методическими указаниями по сбору материала.  

Цель отчета – показать степень полноты выполнения студентом программы 
практики. Таблицы, схемы, рисунки, чертежи можно поместить в приложения, в этом 
случае в основной объем отчета они не входят. 

Структурные элементы отчета по практике производственной, 
эксплуатационной практики определены в Методических рекомендациях по 
практике, проводимой в форме практической подготовки: 

 
Сведения о практике 
Производственная практика, (преддипломная практика)____________________ 

 (наименование практики, отражающее вид и тип практики, в соответствии с программой практики по направлению подготовки или 

специальности) 

 
С программой практики ознакомлен:___________________________ 

(подпись обучающегося) 

Убыл из ВГУИТ __   ____ 20__ г.____________________________ 
( подпись, печать) 

Место практики ___________________________________________ 
(город, наименование организации) 

Прибыл в организацию____  ____  20____г.____________________ 
                                                     ( подпись начальника ОК, печать) 

Прошел инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 
безопасности, пожарной безопасности, правилами внутреннего трудового распорядка 
__  __  20__г._________________________ 
    (руководитель практики от профильной организации) 

 
 
 

Совместный рабочий график (план) прохождения практики 

 Раздел практики  



1 Ознакомление с правилами внутреннего трудового распорядка, правил техники 
безопасности, технологической документацией. 

2 Выполнение трудовых действий в целях формирования компетенций, 
закрепленных  программой практики, формируемых умений, владений, освоения 
знаний. 

3 Выполнение индивидуального задания. 

 
В период прохождения практики (нужное подчеркнуть): 
- выполнял(а) трудовые функции без оплаты 
- назначен на оплачиваемую работу ___________ «___»____20___г. 

(указать должность) 

Убыл из организации___  ____ 20__г.___________________ 
(подпись начальника ОК, печать) 

Тема индивидуального задания (выдается руководителем от Университета или от 
организации)____________________________________________________  

 
Выполнение трудовых действий в целях формирования компетенций 

закрепленных  программой практики, формируемых умений, владений, освоения 
знаний 

Компе-
тенция 

Трудовые 
функции 

Формирование 
Уровень 

сформиро
ванности 

Знаний 
(На примере 
конкретного 
предприятия, 
производстве

нного 
участка, 
трудовых 

действий в 
отношении   

сырья, 
полуфабрика
тов, готовой 

продукции, 
обслуживания, 

продаж) 

Умений 
(На примере 
конкретного 
предприятия, 
производстве

нного 
участка, 
трудовых 

действий в 
отношении   

сырья, 
полуфабрикат

ов, готовой 
продукции, 

обслуживания, 
продаж) 

Навыков 
(владений) 

(На примере 
конкретного 
предприятия, 
производстве

нного 
участка, 
трудовых 

действий в 
отношении   

сырья, 
полуфабрика
тов, готовой 

продукции, 
обслуживания, 

продаж) 

 

УК-..   Изучил 
методы и 
средства … 

Научился 
применять 
методы и 
средства … 

Овладел 
методами и 
средствами … 

 

ОПК-…      

ПКв-      

 
Руководитель практики от организации _________________________ 
                              (должность, ф.и.о., подпись, печать) 
 
Выполнение индивидуального задания: _____________________________. 



Содержание и оформление отчета оценивается в соответствии с принятой в 
университете рейтинговой системой оценки знаний. Максимальная оценка отчета 
составляет 60 баллов.  

В соответствии с учебным планом прохождение практики завершается 
итоговым контролем в форме зачета с оценкой. Максимальная оценка на зачете с 
оценкой) составляет 40 баллов.  

Общая оценка результатов освоения практики складывается из числа баллов, 
набранных при оценке отчета по практике и при защите отчета на Вид контроля из 
РУП. Максимальная общая оценка всей практики составляет 100 баллов.  

Для студентов, обучающихся с использованием дистанционных 
образовательных технологий  

При использовании электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий занятия полностью или частично проводятся в режиме онлайн. Объем 
практики и распределение нагрузки по видам работ соответствует разделу 5. 
Распределение баллов соответствует п. 8.3.1 либо может быть изменено в 
соответствии с решением кафедры, в случае перехода на ЭО и ДОТ в процессе 
обучения. Решение кафедры об используемых технологиях и системе оценивания 
достижений обучающихся принимается с учетом мнения ведущего(их) 
преподавателя(ей)/руководителя(ей) практики и доводится до обучающихся.  

 
8.3.2. Методические рекомендации преподавателям 
Для преподавателей, реализующих образовательные программы без 

использования дистанционных образовательных технологий  
Основной задачей преподавателей, проводящих производственной, 

эксплуатационной практики являются закрепление и углубление студентами 
полученных теоретических знаний на основе практического участия в деятельности 
предприятий (организаций, учреждений); приобретение ими профессиональных 
навыков и опыта самостоятельной работы; сбор, анализ и обобщение материалов для 
написания выпускной квалификационной работы, приобретение знаний основ 
производственных отношений и принципов управления с учетом технических, 
финансовых и человеческих факторов. 

Перед началом практики руководители практики от университета проводят 
собрания в группах, на которых разъясняют цели, задачи и порядок прохождения 
практики; знакомят с требованиями к отчетам по практике и порядком сдачи зачета.  

Руководитель практики от университета обязан за 1-3 дня до начала практики 
студентов решить организационные вопросы. Совместно с руководителем практики 
от предприятия согласовать календарный план прохождения практики.  

По прибытии на предприятие перед началом студенты в обязательном 
порядке проходят инструктаж по противопожарной безопасности и охране труда, 
знакомятся с правилами внутреннего распорядка на предприятии.  

Работа студентов во время практики должна контролироваться 
руководителями практики от предприятия и университета в установленном порядке.  

Во время посещений предприятий необходимо обратить внимание студентов 
на должностные инструкции менеджера по управлению качеством.  

Для более глубокого изучения предмета преподаватель предоставляет 
студентам информацию о возможности использования Интернет-ресурсов по 
практике.  

Рекомендуется проведение экскурсий по структурным подразделениям 
предприятия (организации). 

Для преподавателей, реализующих образовательные программы с 
использованием дистанционных образовательных технологий  



При использовании электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий занятия полностью или частично проводятся в режиме онлайн. Объем 
практики и распределение нагрузки по видам работ соответствует Разделу 5. 
Распределение баллов соответствует п. 8.3.1 либо может быть изменено в 
соответствии с решением кафедры, в случае перехода на ЭО и ДОТ в процессе 
обучения. Решение кафедры об используемых технологиях и системе оценивания 
достижений обучающихся принимается с учетом мнения ведущего преподавателя и 
доводится до обучающихся.  

Реализация ЭО и ДОТ предполагает использование следующих видов и 
учебной деятельности: онлайн консультации, практические занятия, видео-лекции; 
лабораторные работы, проводимые полностью или частично с применением ЭО и 
ДОТ; текущий контроль в режиме тестирования и проверки домашних заданий; 
онлайн консультации по курсовому проектированию; самостоятельная работа и т.д  

При реализации РПП в зависимости от конкретной ситуации ЭО и ДОТ могут 
быть применены в следующем виде:  

• объем часов контактной работы обучающихся с преподавателем не 
сокращается) и электронные образовательные ресурсы (ЭОР) методически 
обеспечивают самостоятельную работу обучающихся в объеме, предусмотренном 
рабочей программой данной практики. При этом в случае необходимости занятия 
проводятся в режиме онлайн;  

• смешанные формы обучения, сочетающие аудиторные занятия (при 
возможности перевода части контактных часов работы обучающихся с 
преподавателем в электронную информационно-образовательную среду без потери 
содержания практики) и ЭОР (часть учебного материала (например, лекции) может 
быть заменена ЭОР);  

• учебные курсы, интегрированные в LMS Moodle, контактные часы по которым 
могут быть исключены, изучаются обучающимися самостоятельно при минимальном 
участии преподавателя (консультации в режиме форума или в режиме вебинара).  

9. Образовательные, научно-исследовательские и научно-
производственные технологии, используемые на практике 

1) Информационно-развивающие технологии: 
- использование мультимедийного оборудования при проведении практики; 
- получение студентом необходимой учебной информации под руководством 

преподавателя или самостоятельно; 
- метод IT - использование в учебном процессе системы автоматизированного 

проектирования; 
2) Развивающие проблемно-ориентированные технологии. 
- проблемные лекции и семинары; 
- «работа в команде» - совместная деятельность под руководством лидера, 

направленная на решение общей поставленной задачи; 
- «междисциплинарное обучение» - использование знаний из разных 

областей, группируемых и концентрируемых в контексте конкретно решаемой 
задачи; 

- контекстное обучение; 
- обучение на основе опыта. 
3) Личностно ориентированные технологии обучения. 
- консультации; 
- «индивидуальное обучение» - выстраивание для студента собственной 

образовательной траектории с учетом интереса и предпочтения студента; 
- опережающая самостоятельная работа – изучение студентами нового 

материала до его изложения преподавателем на лекции и других аудиторных 
занятиях; 



- подготовка к докладам на студенческих конференциях. 
10. Описание материально-технической базы, необходимой для 

проведения практики  
Необходимый для реализации образовательной программы перечень 

материально-технического обеспечения включает: лекционные аудитории 
(оборудованные видеопроекционным оборудованием для презентаций; средствами 
звуковоспроизведения; экраном; имеющие выход в Интернет); помещения для 
проведения семинарских, лабораторных и практических занятий (оборудованные 
учебной мебелью); библиотеку (имеющую рабочие места для студентов, оснащенные 
компьютерами с доступом к базам данных и Интернет); компьютерные классы. 
Обеспеченность процесса обучения техническими средствами полностью 
соответствует требованиям ФГОС по направлению подготовки. Материально-
техническая база приведена в лицензионных формах и расположена во внутренней 
сети по адресу http://education.vsuet.ru. 

На кафедре КИСиП имеется следующая материально-техническая база  
 

Аудитории для 
проведения 
занятий 
лекционного 
типа, 
лабораторных и 
практических 
занятий 

Учебная аудитория № 134 для 
проведения учебных занятий: 
 
Интерактивная доска Smart Board 
SB 660-M2, мультимедийный 
проектор Epson EP-W02, 
компьютер (16 шт.) 
 
Аудитория оснащена 
программно-аппаратными 
комплексами для лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов: 
информационная индукционная 
система с интегрированным 
устройством воспроизведения 
"Исток" М2; программа экранного 
увеличения SuperNova Magnifier, 
Универсальный электронный 
видео-увеличитель, 
подключаемый к персональному 
компьютеру ONYX HD Portable в 
комплекте с ПО MAGic 12.0 Pro;  
Программа экранного доступа 
Jaws for Windows 18.0 Pro;  
Роллер компьютерный Trackball 
SimplyWorks; 
Широкополосный заушный 
слуховой аппарат с индукционной 
катушкой Classica 3M. Учебно-
наглядные пособия, 
обеспечивающие тематические 
иллюстрации. 
 
Комплекты мебели для учебного 
процесса.  
Комплект лицензионного и 
свободно распространяемого 
программного обеспечения. 
 
Учебная аудитория №151 для 
проведения учебных занятий: 
 
Интерактивная панель TRIUMPH 

Microsoft Windows 10 
Microsoft WINHOME 10 Russian Academic OPL 
1License NoLevel # 69609922 от 30.03.2018 г. 

336а 
Microsoft Office Professional Plus 2010 
Microsoft Open License  
Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian 
Academic OPEN 1 License No Level #48516271 
от 17.05.2011 г.  http://eopen.microsoft.com 
Microsoft Visual Studio 2010 
Сублицензионный договор № 17623/VRN3 
От 07 июля 2010 г. на право использование 
программы для ЭВМ MSDN AA Developer 
Electronic Fulfillment 
wxMaxima  
 
(бесплатное ПО) 
https://ru.wikipedia.org/wiki/Maxima 
Lazarus 
(бесплатное ПО) 
https://ru.wikipedia.org/wiki/Lazarus 
Mathcad Prime 3.1 
Договор № ТРУБ 27/01/17 с ООО «ВСГ» от 
14.02.2017 г. 
Mathcad Education – University Edition (50 pack)                     
Maintenance Gold 
WebStorm 
KOMПАС 3D LT v 12  
(бесплатное ПО) 
http://zoomexe.net/ofis/project/2767-kompas-
3d.html 
APM WinMachine 
Лицензионное соглашение с ООО НТЦ «АПМ»              
№ 105416 от 22.11.2016 г.  
1С: Предприятие. Бухгалтерия 8 

 

Лицензионное соглашение с ЗАО «1С»  

Регистрационный номер 9985964 

1С: Предприятие 8. Комплект для обучения в 
высших и средних учебных заведениях 

http://education.vsuet.ru./


BOARD [75" INTERACTIVE FLAT 
PANEL] - 1 шт., рабочие станции 
(ПЭВМ) на базе процессора Intel 
Core i3 с доступом в сеть 
Интернет - 15 шт.  
Учебно-наглядные пособия, 
обеспечивающие тематические 
иллюстрации.  
Комплекты мебели для учебного 
процесса.  
Комплект лицензионного и 
свободно распространяемого 
программного обеспечения. 
 
Учебная аудитория №336 для 
проведения учебных занятий: 
 
Компьютер (IntelCore i5- 8500) (13 
шт.), проектор View Sonic PJD 
5255, интерактивная доска 
SMART Board SB 660 64 дм, 
системный блок Supermicro 
Amibios 786 Q 2000, коммутатор 
TP-Link SG1024DE, 
маршрутизатор MikroTik 
RB2011iLS-IN.  
 
Учебно-наглядные пособия, 
обеспечивающие тематические 
иллюстрации. Комплекты мебели 
для учебного процесса. Комплект 
лицензионного и свободно 
распространяемого программного 
обеспечения. 
 
Учебная аудитория №339 для 
проведения учебных занятий: 
 
Компьютер (IntelCore i5 − 4570) 
(16 шт.), проектор View Soniс 
PJD5255.  
Учебно-наглядные пособия, 
обеспечивающие тематические 
иллюстрации.  
Комплекты мебели для учебного 
процесса.  
 
Комплект лицензионного и 
свободно распространяемого 
программного обеспечения. 

Microsoft SQL Server Enterprise Edition 2008 

Russian Academic OPEN 1 License No Level #            
45742802 от 29.07.2009 г. 

http://eopen.microsoft.com 

Oracle VM Virtual Box 
(бесплатное ПО) 
https://ru.wikipedia.org/wiki/VirtualBox 
ELCUT 6.2 
Договор № ТРУБ 27/01/17 с ООО «ВСГРУПП» 
от 15.02.2017 г. 
JDK v8 
(бесплатное ПО) 
https://ru.wikipedia.org/wiki/Java_Development_Kit 
Apache Maven 
(бесплатное ПО) 
https://www.apache.org/licenses/ 
Netbeans 
(бесплатное ПО) 
https://netbeans.org/ 
Git 
(бесплатное ПО) 
https://git-scm.com/  
 
 
 

Аудитории для 
самостоятельной 
работы, 
курсового и 
дипломного 
проектирования 

Читальные залы библиотеки:  
Компьютеры со свободным 
доступом в сеть Интернет  и  
Электронными  библиотечными  
и информационно справочными 
системами; Ауд.424: Комплекты  
мебели для учебного  процесса. 
Количество ПЭВМ –  12  
(рабочая  станция  CPU  Core  
2Duo  E6300  – 1.86  –  10 шт, 
Celeron  D2.8  –  2  шт.), стенды 
– 3 

 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Java_Development_Kit
https://www.apache.org/licenses/
https://netbeans.org/
https://git-scm.com/


 
 
 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  
ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 
по практике (практической подготовке) 

 
производственной, эксплуатационной практики 

Направление подготовки 
  



1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования 
№ 
п/п 

Код и наименование 
компетенции  

Код и наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции 

Результаты обучения 
(показатели оценивания) 

Выполняемые 
обучающимися виды работ, 

связанные с будущей 
профессиональной 

деятельностью (трудовые 
действия из 

профессионального 
стандарта (при наличии)) 

1 

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять 
системный подход 
для решения 
поставленных задач 

ИД1УК-1 - Анализирует 
поставленную задачу 
и осуществляет 
поиск необходимой 
информации для ее 
решения 

Знает: основные 
теоретико-
методологические 
положения системного 
подхода любой 
категории информации 

Системное и критическое 
мышление 
 
Анализ поставленной 
задачи и осуществление 
поиска необходимой 
информации для ее 
решения 
Решение поставленной 
задачи, используя 
системный подход, на 
основе критического 
анализа и синтеза 
информации и оценивает 
последствия возможных 
решений 
 
ПС 6.015 «Специалист по 
информационным 
системам» 

Умеет: Осуществлять 
поиск информации для 
решения поставленной 
задачи по различным 
типам запросов и 
сопоставлять разные 
источники информации с 
целью выявления их 
противоречий и поиска 
достоверных суждений 

Владеет: Методами 
анализа информации и 
предлагает возможные 
варианты решения 
поставленной задачи, 
оценивая их достоинства 
и недостатки 

ИД2УК-1 – Решает 
поставленные 
задачи, используя 
системный подход, 
на основе 
критического анализа 
и синтеза 
информации и 
оценивает 
последствия 
возможных решений 

Знает: принципы сбора, 
отбора и обобщения 
информации 

Умеет: соотносить 
разнородные явления и 
систематизировать их в 
рамках избранных видов 
профессиональной 
деятельности 

Владеет: навыками 
работы с 
информационными 
источниками, опыт 
научного поиска, 
создания научных 
текстов 

2 

ПКв-1 Способность 
выполнять работу по 
созданию, 
модификации и 
сопровождению 
информационных 
систем, 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления и бизнес-
процесса 

ИД1ПКв-1 - 
Осуществляет 
инженерно-
техническую 
поддержку 
подготовки 
коммерческого 
предложения 
заказчику на 
создание 
(модификацию) и 
ввод в эксплуатацию 
типовой ИС 

Знает: основные методы 
инженерно-технической 
поддержки 
коммерческого 
предложения заказчику 
на создание 
(модификацию) и ввод в 
эксплуатацию типовой 
ИС 

Выполняет работу по 
созданию, модификации и 
сопровождению 
информационных систем, 
автоматизирующих задачи 
организационного 
управления и бизнес-
процесса 
ПС 6.015 «Специалист по 
информационным 
системам» 

Умеет: выявлять 
соответствие требований 
на создание 
(модификацию) и ввод в 
эксплуатацию типовой 



ИС заказчиков с 
существующими 
продуктами 

Владеет: навыками 
согласования 
требований к 
программному 
обеспечению на 
создание (модификацию) 
и ввод в эксплуатацию 
типовой ИС с 
заинтересованными 
сторонами 

ИД2ПКв-1 - 
Планирует 
коммуникаций с 
заказчиком в рамках 
типовых регламентов 
организации 

Знает: методы 
коммуникаций с 
заказчиком проектных 
работ, в рамках типовых 
регламентов 
организации 

Умеет: интерпретировать 
требования заказчиков 
для составления 
типовых регламентов 
организации 

Владеет: разработкой 
алгоритмов решения 
поставленных задач в 
соответствии с 
требованиями принятых 
в организации 
нормативных документов 

ИД3ПКв-1 – 
Использует навыки 
командообразования 
и развития 
персонала, 
управление 
эффективностью 
работы персонала 

Знает: содержательные 
и процессуальные 
теории мотивации, 
понятия этики деловых 
отношений и 
организационной 
культуры, модели 
корпоративного 
менеджмента и 
управления персоналом, 
инструменты 
формирования 
командного духа и 
структуры команды, 
этапы развития команды 
и групповую динамик; 
основы 
профессиональной 
ориентации и групповой 
работы; системы, 
методы и формы 
материального и 
нематериального 
стимулирования труда 
как инструмента 
управления персоналом; 
методы определения и 
оценки личностных и 
профессиональных 
компетенций членов 
команды; систему, 
способы, методы, 



инструменты построения 
профессиональной 
карьеры; нормы этики 
групповой работы 

 Умеет: управлять 
гармонизацией целей и 
развитием команды, 
применять инструменты 
командообразования, 
управлять конфликтами 
и стрессами в команде, 
рассчитывать 
экономическую и 
социальную 
эффективность команды; 
соблюдать нормы этики 
групповой работы; 
определять целевые 
группы персонала для 
разработки 
специализированных 
программ 
командообразовани 

 Владеет: методами и 
приёмами управления 
командой; навыками 
анализа эффективности 
мероприятий по 
адаптации, стажировке и 
командообразованию 
персонала; навыками 
анализа успешных 
корпоративных практик 
по организации 
адаптации, стажировке и 
командообразованию 
персонала; методами 
оценки 
удовлетворенности 
персонала 
корпоративной 
социальной политикой 

 
2 Паспорт оценочных материалов по практике 

№ 
п/п 

Разделы дисциплины Индекс 
контролируемо
й компетенции 
(или ее части) 

Оценочные средства Технология/процедура 
оценивания (способ 

контроля) 
наименов

ание 
№№ 

заданий 

1 

Подготовительный этап 
(Инструктаж по программе 

практики, подготовке отчета и 
процедуре защиты (на 

кафедре), Инструктаж по 
технике безопасности (по месту 

прохождения практики)) 

УК-1 -ПКв1- 

Собеседо
вание 

(задания 
для 

защиты 
отчета по 
практике), 

отчет 

1-85 

Проверка 
преподавателем/руково

дителем практики 
Процентная шкала. 

0-100 %; 
0-59,99% - 

неудовлетворительно; 
60-74,99% - 

удовлетворительно; 
75- 84,99% -хорошо; 
85-100% - отлично. 

2 

Рабочий этап (в т. ч. 
выполнение обучающимися 

конкретных видов работ, 
связанных с будущей 

УК-1 -ПКв1- Собеседо
вание 

(задания 
для 

1-10 

Проверка 
преподавателем/руково

дителем практики 
Отметка в системе 



профессиональной 
деятельностью, знакомство с 
базой практики, выполнение 
индивидуального задания) 

защиты 
отчета по 
практике), 

отчет 

Процентная шкала. 
0-100 %; 

0-59,99% - 
неудовлетворительно; 

60-74,99% - 
удовлетворительно; 
75- 84,99% -хорошо; 
85-100% - отлично. 

 

3 

Отчетный этап 
(Подготовка отчета и 

презентации к защите, 
аттестация по практике) 

УК-1 -ПКв1- 

Собеседо
вание 

(задания 
для 

защиты 
отчета по 
практике), 

отчет 

1-10 

Проверка 
преподавателем/руково

дителем практики 
Процентная шкала. 

0-100 %; 
0-59,99% - 

неудовлетворительно; 
60-74,99% - 

удовлетворительно; 
75- 84,99% -хорошо; 
85-100% - отлично. 

 

3 Оценочные материалы для промежуточной аттестации.  

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы 

Аттестация обучающегося по практике проводится в форме собеседования 

(оценка защиты отчета по практике, выполнения отчета по практике и презентации к 

защите), зачет с оценкой. 

3.1 Собеседование 
3.1.1 Шифр и наименование компетенции 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 
применять системный подход для решения поставленных задач  

ИД1УК-1 - Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск необходимой информации для 
ее решения  

ИД2УК-1 – Решает поставленные задачи, используя системный подход, на основе критического 
анализа и синтеза информации и оценивает последствия возможных решений 

№ 
задания 

Наименование вопроса 

1.  Источники для поиска научно-технологической информации, нормативной документации, 
сведений о деятельности организации и/или предприятия/лаборатории 

2.  Использование принципов и методов системного исследования при разработке научно-
технологического потенциала развития профессиональной области 

3.  Научно-технологический прогресс в профессиональной области и его содержание 

4.  Критерии эффективности научно-технологического прогресса в профессиональной области 

5.  Типы функциональных связей в развитии научно-технологического потенциала развития 
профессиональной области 

 
ПКв-1 Способность выполнять работу по созданию, модификации и сопровождению 
информационных систем, автоматизирующих задачи организационного управления и 
бизнес-процесса 
ИД1ПКв-1 - Осуществляет инженерно-техническую поддержку подготовки коммерческого предложения 
заказчику на создание (модификацию) и ввод в эксплуатацию типовой ИС 
ИД2ПКв-1 - Планирует коммуникаций с заказчиком в рамках типовых регламентов организации 
ИД3ПКв-1 – Использует навыки командообразования и развития персонала, управление 
эффективностью работы персонала 
 

№ 
задания 

Наименование вопроса 



6.  Способы создания модификации 

7.  Принципы осуществления инженерно-техническую поддержку 

8.  Командообразования 

9.  Основы управления командой 

10.  Видытиповых регламентов организации 

 
 

 
3.2 Отчет по практике 
 

Примерная структура отчета по практике: 

Титульный лист 
Оглавление (содержание) 
Введение 
Сведения о практике: преддипломная практика, в том числе научно-исследовательская 

работа 
 (наименование практики, отражающее вид и тип практики, в соответствии с программой практики по направлению подготовки или специальности) 

 

С программой практики ознакомлен:___________________________ 
(подпись обучающегося) 

Убыл из ВГУИТ __   ____ 20__ г.____________________________ 
( подпись, печать) 

Место практики ___________________________________________ 
(город, наименование организации) 

Прибыл в организацию____  ____  20____г.____________________ 
                                                     ( подпись начальника ОК, печать) 

Прошел инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной 
безопасности, правилами внутреннего трудового распорядка __  __  20__г._________________________ 
    (руководитель практики от профильной организации) 

Совместный рабочий график (план) прохождения практики 
 Раздел практики  

1 Ознакомление с правилами внутреннего трудового распорядка, правил техники безопасности, 
технологической документацией. 

2 Выполнение трудовых действий в целях формирования компетенций, закрепленных  
программой практики, формируемых умений, владений, освоения знаний. 

3 Выполнение индивидуального задания:  

 
В период прохождения практики (нужное подчеркнуть): 

- выполнял(а) трудовые функции без оплаты 
- назначен на оплачиваемую работу ___________ «___»____20___г. 
                                                                                  (указать должность) 

Убыл из организации___  ____ 20__г.___________________ 
                                                                                      (подпись начальника ОК, печать) 

Тема индивидуального задания (выдается руководителем от Университета или от 
организации)______________________________________________________________________  

Выполнение трудовых действий в целях формирования компетенций 
закрепленных  программой практики, формируемых умений, владений, освоения 
знаний 

Компе-

тенция 
Трудовые функции 

Формирование 

Уровень 

сформированнос

ти 

Знаний 

(На примере 

конкретного 

предприятия, 

производствен

ного участка, 

трудовых 

действий в 

отношении   

Умений 

(На примере 

конкретного 

предприятия, 

производств

енного 

участка в 

отношении   

объектов 

Навыков (владений) 

(На примере 

конкретного 

предприятия, 

производственного 

участка, трудовых 

действий в отношении   

объектов 

исследования) 

 



объектов 

исследования) 

исследования

) 

УК-…  Методы и средства 
планирования и организации 
научных исследований и 
опытно-конструкторских 
разработок 

Изучил способы 
поиска методов 
и средств  
планирования и 
организации 
научных 
исследований и 
опытно-
конструкторских 
разработок 

Научился 
применять 
методы и 
средства 
планирования 
и организации 
научных 
исследований 
и опытно-
конструкторск
их разработок 
в условиях 
……: 

Овладел следующими 
методами и средствами 
планирования и 
организации научных 
исследований и опытно-
конструкторских 
разработок в 
условиях……..: 

 

ОПК-…       

ПК- …      

 
Руководитель практики  
от организации _________________________ 
                                                                       (должность, ф.и.о., подпись, печать) 

Основная часть (разбитая на главы и параграфы или состоящая из глав, в 
зависимости от индивидуального задания может содержать аналитический обзор 
литературы и патентный поиск, краткую характеристику объектов и методов 
исследования, результаты и обсуждение, дискуссию и т.д.) 

Заключение 
Список использованных источников 
Приложения (в случае необходимости) 
 
3.3 Индивидуальное задание 
 
Темы индивидуальных заданий выбираются исходя из места и времени 

проведения практики и соответствует тематике ВКР полностью или частично. 
№ 

задания 
Примерная тематика индивидуального задания 

11.  Подготовка к взаимодействию с заказчиком подсистем обработки информации, выбор 
исходных данных для проектирования. 

12.  Участие во взаимодействии разработчиков программного обеспечения и заказчиков, 
проведении  моделирования процессов и систем 

13.  Разработка предложений по использованию новых информационных технологий при 
решении задач, 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания  

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 

Процедуры оценивания в ходе изучения дисциплины знаний, умений и навыков, 

характеризующих этапы формирования компетенций, регламентируются положениями: 

- П ВГУИТ 2.4.03 Положение о курсовых экзаменах и зачетах; 

- П ВГУИТ 4.1.02 Положение о рейтинговой оценке  текущей успеваемости. 
Зачет по практике выставляется в зачетную ведомость по результатам работы в 

семестре после выполнения всех видов учебной работы, предусмотренных рабочей 

программой практики (с отметкой «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно»). 



5. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования,  
описание шкал оценивания для каждого результата обучения по практике 
 

Результаты 
обучения по 

этапам 
формирования 
компетенций 

Предмет оценки 
(продукт или 

процесс) 

Показатель оценивания Критерии оценивания  
сформированности компетенций 

Шкала оценивания 

Академическа
я оценка  или 

баллы 

Уровень 
освоения 

компетенции 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач.  
ИД1УК-1 - Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск необходимой информации для ее решения. 

ИД2УК-1 – Решает поставленные задачи, используя системный подход, на основе критического анализа и синтеза информации и оценивает последствия возможных 
решений. 

Знать 

Знание актуальных 
российских и 
зарубежных 
источников 
информации в 
сфере 
профессиональной 
деятельности 

Изложение основных 
способов поиска, анализа 
и синтеза информации 
полученных в ходе 
прохождения практики 

При собеседовании обучающийся показывает знание 
материалов отчета. Полно раскрывает сущность вопроса. 
Дает исчерпывающие ответы на поставленные вопросы 

Отлично 
85-100% 

Освоена 
(повышенный) 

При собеседовании обучающийся показывает знание 
материалов отчета. Достаточно раскрывает сущность 
вопроса. Отвечает на поставленные вопросы 

Хорошо 
75-84,99% 

Освоена 
(повышенный) 

При собеседовании обучающийся показывает знание 
материалов отчета. Недостаточно раскрывает сущность 
вопроса. Отвечает на поставленные вопросы с ошибками 

Удовлетворит
ельно 

60-74,99% 

Освоена 
(базовый) 

При собеседовании обучающийся показывает незнание 
материалов отчета. Не раскрывает сущность вопроса. Не 
отвечает на поставленные вопросы. 

Неудовлетво
рительно 
0-59,99% 

Не освоена 
(недостаточный) 

Уметь Выполнение отчета 
Применение полученных 
знаний при выполнении 
отчета  

Отчет выполнен и оформлен по установленным 
требованиям без замечаний, полностью раскрыты все 
пункты отчета. Показан высокий уровень владения 
информацией. Отчет сдан в срок 

Отлично 
85-100% 

Освоена 
(повышенный) 

Отчет выполнен и оформлен по установленным 
требованиям, но имеются незначительные замечания по 
тексту и оформлению отчета. Показан достаточный уровень 
владения информацией. Отчет сдан в срок 

Хорошо 
75-84,99% 

Освоена 
(повышенный) 

Отчет в целом выполнен, но имеются замечания по тексту и 
оформлению работы. Показан невысокий уровень владения 
информацией. Отчет сдан в срок. 

Удовлетворит
ельно 

60-74,99% 

Освоена 
(базовый) 

Отчет не выполнен по установленным требованиям, 
имеются значительные замечания по тексту и оформлению 
работы. Обучающийся не владеет информацией 

Неудовлетво
рительно 
0-59,99% 

Не освоена 
(недостаточный) 

Владеть Защита отчета 

Демонстрация 
полученных знаний в 
процессе защиты отчета 
(презентации) 

Обучающийся демонстрирует системность и глубину 
полученных знаний. Грамотно и логически излагает 
материал по теме отчета. Правильно отвечает на все 
вопросы преподавателя 

Отлично 
85-100% 

Освоена 
(повышенный) 

Обучающийся демонстрирует достаточную точность и 
полноту знаний в объеме программы практики. Владеет 
необходимой терминологией и логически излагает материал 
по теме отчета. Отвечает на вопросы преподавателя, 

Хорошо 
75-84,99% 

Освоена 
(повышенный) 



допуская неточности 

Обучающийся демонстрирует недостаточную полноту 
знаний в объеме программы практики. Плохо владеет 
необходимой терминологией. Материал излагает нелогично. 
Отвечает на вопросы преподавателя с ошибками 

Удовлетворит
ельно 

60-74,99% 

Освоена 
(базовый) 

Обучающийся демонстрирует фрагментарные знания по 
программе практики. Не владеет необходимой 
терминологией. Материал излагает нелогично. Не отвечает 
на вопросы преподавателя.  

Неудовлетво
рительно 
0-59,99% 

Не освоена 
(недостаточный) 

ПКв-1 Способность выполнять работу по созданию, модификации и сопровождению информационных систем, автоматизирующих задачи организационного управления 
и бизнес-процесса 

ИД1ПКв-1 - Осуществляет инженерно-техническую поддержку подготовки коммерческого предложения заказчику на создание (модификацию) и ввод в эксплуатацию 
типовой ИС 

ИД2ПКв-1 - Планирует коммуникаций с заказчиком в рамках типовых регламентов организации 
ИД3ПКв-1 – Использует навыки командообразования и развития персонала, управление эффективностью работы персонала 

Знать 

Знание основных 
источников 
информации для 
решения 
профессиональных 
задач, 
поставленных 
специалистом более 
высокой 
квалификации 

Изложение основной 
научно-
исследовательской 
информации 
применяемой в 
организации и/или на 
предприятии/лаборатори
и 

При собеседовании обучающийся показывает знание 
материалов отчета. Полно раскрывает сущность вопроса. 
Дает исчерпывающие ответы на поставленные вопросы 

Отлично 
85-100% 

Освоена 
(повышенный) 

При собеседовании обучающийся показывает знание 
материалов отчета. Достаточно раскрывает сущность 
вопроса. Отвечает на поставленные вопросы 

Хорошо 
75-84,99% 

Освоена 
(повышенный) 

При собеседовании обучающийся показывает знание 
материалов отчета. Недостаточно раскрывает сущность 
вопроса. Отвечает на поставленные вопросы с ошибками 

Удовлетворит
ельно 

60-74,99% 

Освоена 
(базовый) 

При собеседовании обучающийся показывает незнание 
материалов отчета. Не раскрывает сущность вопроса. Не 
отвечает на поставленные вопросы. 

Неудовлетво
рительно 
0-59,99% 

Не освоена 
(недостаточный) 

Уметь Выполнение отчета 
Применение полученных 
знаний при выполнении 
отчета  

Отчет выполнен и оформлен по установленным 
требованиям без замечаний, полностью раскрыты все 
пункты отчета. Показан высокий уровень владения 
информацией. Отчет сдан в срок 

Отлично 
85-100% 

Освоена 
(повышенный) 

Отчет выполнен и оформлен по установленным 
требованиям, но имеются незначительные замечания по 
тексту и оформлению отчета. Показан достаточный уровень 
владения информацией. Отчет сдан в срок 

Хорошо 
75-84,99% 

Освоена 
(повышенный) 

Отчет в целом выполнен, но имеются замечания по тексту и 
оформлению работы. Показан невысокий уровень владения 
информацией. Отчет сдан в срок. 

Удовлетворит
ельно 

60-74,99% 

Освоена 
(базовый) 

Отчет не выполнен по установленным требованиям, 
имеются значительные замечания по тексту и оформлению 
работы. Обучающийся не владеет информацией 

Неудовлетво
рительно 
0-59,99% 

Не освоена 
(недостаточный) 

Владеть Защита отчета 

Демонстрация 
полученных знаний в 
процессе защиты отчета 
(презентации) 

Обучающийся демонстрирует системность и глубину 
полученных знаний. Грамотно и логически излагает 
материал по теме отчета. Правильно отвечает на все 
вопросы преподавателя 

Отлично 
85-100% 

Освоена 
(повышенный) 

Обучающийся демонстрирует достаточную точность и 
полноту знаний в объеме программы практики. Владеет 

Хорошо 
75-84,99% 

Освоена 
(повышенный) 



необходимой терминологией и логически излагает материал 
по теме отчета. Отвечает на вопросы преподавателя, 
допуская неточности 

Обучающийся демонстрирует недостаточную полноту 
знаний в объеме программы практики. Плохо владеет 
необходимой терминологией. Материал излагает нелогично. 
Отвечает на вопросы преподавателя с ошибками 

Удовлетворит
ельно 

60-74,99% 

Освоена 
(базовый) 

Обучающийся демонстрирует фрагментарные знания по 
программе практики. Не владеет необходимой 
терминологией. Материал излагает нелогично. Не отвечает 
на вопросы преподавателя.  

Неудовлетво
рительно 
0-59,99% 

Не освоена 
(недостаточный) 
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